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ALKUHARTAUS

60 &
KOKOUKSEN AVAUS

Poytikirjan tarkastajat:

/

kirkkoneuvoston jésen

kirkkoneuvoston jisen, saapui 17.08

kirkkoneuvoston jésen
kirkkoneuvoston jésen
kirkkoneuvoston jésen
kirkkoneuvoston jésen
kirkkoneuvoston jésen
kirkkoneuvoston jésen
kirkkovaltuuston pj.
kirkkovaltuuston vpj.

kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj.
tilapdallikko, talousjohtajan sijainen

sihteeri
asiantuntija, 65-66 &:t

kirkkoneuvoston jésen, vpj.

Laulettiin virrestd 948: 1,4. Kirkkoherra luki 1. Kuninkaiden kirjasta, luvusta 19.

Puheenjohtaja avasi kokouksen.
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618

KOKOUKSEN LAILLISUUS

628

Ehdotus: Todetaan, ettd kirkkoneuvoston kokous on KJ 3:34 &n mukaan
laillisesti koolle kutsuttu. Kirkkoneuvosto on toimikautensa alussa padttinyt
kirkkoneuvoston koollekutsumisen tavan (KN 46 §/2025). Kokouskutsu
esityslistoineen ja liitteineen ldhetetddn sdhkaisesti kirkkoneuvoston jésenille ja
kirkkovaltuuston puheenjohtajistolle, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus
kirkkoneuvoston kokouksessa, viisi pdivdd ennen kokousta. Kyseinen materiaali
on toimitettu sdhkoisesti kirkkoneuvoston jasenille ja kirkkovaltuuston
puheenjohtajistolle 13.5.2026.

Pditos: Todettiin.
Muutoksenhaku:
Téhan padtokseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella

Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: ei erillistd toimeenpanoa.

KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUS

638

Ehdotus: Todetaan, etti kirkkoneuvoston kokous on KL 10:15 &: n mukaan

on paikalla.

Padtos: Todettiin.

Muutoksenhaku:

Tahédn padtokseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: ei erillistd toimeenpanoa.

POYTAKIRIAN TARKASTAJIEN VALINTA JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLAPITO

64 8§

Ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi poytikirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa
toimivat myos ddntenlaskijoina. Poytdkirja pidetdén yleisesti ndhtavind Kempeleen
seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja yleisessd tietoverkossa seurakunnan
nettisivuilla ajalla 26.5.-16.6.2026.

Padtos: Kirkkoneuvosto valitsi poytakirjan tarkastajajiksi Antti Kaiston ja Terttu
Pajulan, jotka tarvittaessa toimivat myds dantenlaskijoina. Poytékirja paatettiin pitad
yleisesti ndhtdvind Kempeleen seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja yleisessa
tietoverkossa seurakunnan nettisivuilla ajalla 26.5.-16.6.2026.

TYOJARIESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Poytikirjan tarkastajat:

Ehdotus: kirkkoneuvosto hyviksyy esityslistan mukaisen

tyojarjestyksen.

Tydjdrjestykseen liittyen kirkkoherra toi tdsmennyksend, ettd pykélien 65 ja 66
osalta asiaa on esittelemissa talousjohtajan sijaisen lisdksi asiantuntijaksi pyydetty




Poytikirjan tarkastajat:

/

Pekka Kalkdja. Pykalan 66 osalta esittelytekstiin oli jaanyt edellisen pykaldn, 65,
esittelytekstid, joten ylimadrdinen teksti poistetaan poytikirjasta. Pykélddn 70 oli
jadnyt pieni virhe vuosilukuun. Sini Pekkalan tdménhetkinen médrdaikaisuus ei
kestd vuoteen 2027, vaan 30.6.2026 asti. Ja vield ilmoitusasioihin Timo
Hakkarainen pyysi saada tuoda Rauhan Tervehdys ry:n kevitkokouksen alla
terveisid.

P&itos: Tyojdrjestys hyvaksyttiin edelld mainituilla tismennykselld, korjauksilla ja
lisdykselld.



65§
EI JULKINEN ASIA (JULKL 621/1999 § 24): KIINTEISTOJEN TURVALLISUUS

Poytikirjan tarkastajat:

/




66 §
EI JULKINEN ASIA (JULKL 621/1999 § 24): KIINTEISTOJEN TURVALLISUUS

Poytikirjan tarkastajat:

/




678
EI JULKINEN ASIA (JULKL 621/1999 § 24), KIINTEISTOJEN TURVALLISUUS

Poytikirjan tarkastajat:

/




68 &

KEMPELEEN ~ SEURAKUNNAN  EDUSTAJIEN  NIMEAMINEN  SUOMEN  LAHETYSSEURAN
VUOSIKOKOUKSEEN 29.8.2026

LAVA

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: kirkkoherra
Vuosikokous on Suomen Lihetysseuran ylin padttdvd elin. Kuluvana vuonna
vuosikokous pidetdén lauantaina 29.8.2026 Tampereella.

Jasenseurakunnat saavat ldhettdd vuosikokoukseen edustajia  suhteessa
seurakunnan jasenmiarain. Kempeleen seurakunnan jasenmiara on alle 15 000
henkildd, jolloin vuosikokoukseen saa ldhettdd 2 edustajaa. Suomen Lahetysseura
ilmoittaa, ettd vuosikokoukseen ei voi osallistua etdyhteydella.

Edullisin tapa matkustaa kokouspaikkakunnalle on julkisella liikenteelld.
Osallistuminen edellyttdd yOpymistd Tampereella. Matkakustannukset ja
majoituskustannukset maksetaan ldhetystyon budjetista.

Léhetystyon ja vapaaehtoistoiminnankoordinaattori Minna Sorvala on tiedustellut
valtuutetuilta kiinnostusta toimia seurakunnan edustajana Suomen Lahetysseuran
vuosikokouksessa. Kiinnostuksensa ovat ilmaisseet seuraavat henkil6t: Pirjo
Santala, Raija Siniaalto ja Kaisu Tauriainen.

Viranhaltija vastaa seurakunnassa ldhetystyon kokonaisuudesta. Siksi on
tarkoituksenmubkaista, ettd seurakunta lihettdisi toiseksi vuosikokousedustajaksi
|hetystyon ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvalan.

Asiakohdalla ei ole kirkkojirjestyksen 10 luvun 4 &ssd tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Ehdotus (khra): Kirkkoneuvosto ldhettdd Suomen Lahetysseuran
vuosikokoukseen 29.8.2026 Kempeleen seurakunnan edustajina Minna Sorvalan
ja Raija Siniaallon, seka valitsee varaedustajaksi Pirjo Santalan. Matka- ja
majoituskulut maksetaan ldhetystyon budjetista.

Padtos: Hyviksyttiin.

Muutoksenhaku: Tdhdn péddtokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: oteptk ldhetetdin kyseisille edustajille.



695 )
NUORISOTYON

PROJEKTITYONTEKIJA (ISOSTOIMINTA) OUuTI KURU-KORPELAN

IRTISANOUTUMINEN, LIITE 5

LAVA

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen

Outi Kuru-Korpela on jéttanyt kirkkoneuvostolle 29.4.2026 paivityn
ilmoituksen, jossa hén irtisanoutuu Kempeleen seurakunnan nuorisotyén
projektityontekijan (isoistoiminta) madrdaikaisesta virasta niin, ettd hinen
viimeinen viranhoitopdivinsd on 30.6.2026 (liite 3).

Kirkkoneuvosto padttdd viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen
ottamisesta, sekd viranhaltijan tai tyontekijin palvelussuhteesta vapauttamisesta,
jollei kirkkolaista tai kirkkojarjestyksestd taikka tdmé@n hallintosd@nnon pykalista
muuta johdu (Kempeleen seurakunnan hallintosdanto 6:8).

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on yksi kuukausi, mikali
virkasuhde on jatkunut vahintdan viisi vuotta (Laki evankelis-luterilaisen kirkon
viranhaltijasta 653/2023 54 § 2 mom 2).

Padtokselld ei ole KJ 4 & 10 mukaisia pysyvia lapsivaikutuksia, jos virka
irtisanoutumisen jilkeen tiytetdin.

Ehdotus (kirkkoherra):

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Outi Kuru-Korpelan irtisanoutumisen
nuorisotyon projektityontekijin (isoistoiminta) virasta (liite) ja toteaa kyseisen
virkasuhteen padttyvin Kempeleen seurakuntaan 30.6.2026.

Pditos: Hyvaksyttiin.

Muutoksenhaku: Paatoksesti ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eikd hallintolaink&ytt6lain 5 §:n 1 momentin nojalla

Toimeenpano: oteptk:t ldhetetddn Outi Kuru-Korpelalle



708§

NUORISOTYON MA. PROJEKTITYONTEKIJA (ISOSTOIMINTA) VIRANSIJAINEN AJALLE 1.7.2026-

31.8.2027

LAVA

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen

Nuorisotyon ma. projektityontekijén (isoistoiminta) virkaa hoitanut Outi Kuru-
Korpela on irtisanoutunut niin, ettd hénen viimeinen viranhoitopdivinsd on
30.6.2026.

Kyseisen médraaikaisen viran kesto on 31.8.2027 saakka (KN 2/2025 27.2.2025
§ 36). Viran tehtivinkuvaus kertoo, ettd viranhaltija on isoistoiminnan osalta
padvastuullisena vastuussa suunnittelusta ja toteuttamisesta, sekd osana
nuorisotyon tiimid hdn on mukana toteuttamassa rippikouluty6td, nuorisotyots,
koulu- ja oppilaitostyotd sekd jumalanpalveluselimdn tehtdvid. Tehtévit
yksiloiddén nuorisotyon tydalan tehtdvien tyonjakokirjassa. Virka sijoittuu
vaativuusryhmaan 502.

Viran tehtdvien hoitamista varten tarvitaan viransijainen ajalle 1.7.2026-
31.8.2027. Tehtdvdd tdlld hetkelld hoitaa nuorisotydnohjaaja Sini Pekkala, joka
toimii kyseisessd tehtdvassd viransijaisena ajalla 1.1.-30.6.2026 (kirkkoherran
viranhaltijapdatos 14.11.2025 § 171).

Nuorisotyon tiimi on ldhiesihenkild Arto Pisilin johdolla keskustellut
viransijaisuuden tdyttdmisestd, ja puoltaa Sini Pekkalan valitsemista nyt
vapautuvaan viransijaisuuteen. Pekkala on hoitanut nykyisen sijaisuutensa
samassa tehtdvdssd kiitettdvésti. Hin on perehtynyt Kempeleen seurakuntaan,
organisaatioon, tyoyhteisoon ja tydalaan, seka ehtinyt tutustua isoistoiminnassa ja
muussakin toiminnassa mukana oleviin nuoriin ja yhteistyStahoihin. Tyon
jatkuvuuden ndkokulmasta olisi erinomaista, jos Pekkala voitaisiin valita nyt
avautuvaan sijaisuuteen jatkamaan ty6tddn. Néin koko tiimin ja tydalan tyd jatkuisi
saumattomasti maaraaikaisen viran jdljelld olevan ajan loppuun saakka.

Kirkkoneuvosto pdattdd viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen
ottamisesta, sekd viranhaltijan tai tyontekijin palvelussuhteesta vapauttamisesta,
jollei kirkkolaista tai kirkkojarjestyksestd taikka tdmén hallintosd@nnon pykalista
muuta johdu (Kempeleen seurakunnan hallintosdanto 6:8).

paatokselld on KJ 4 § 10 mukaisia on lapsivaikutuksia. Viransijaisuuden
tayttdminen mahdollistaa nykyisten myonteisten lapsivaikutusten sdilymisen.

Ehdotus (kirkkoherra):

Kirkkoneuvosto valitsee nuorisotyon madrdaikaisen projektityontekijin virkaan
(isoistoiminta) ajalle 1.7.2026-31.8.2027 nuorisotyonohjaaja Sini Pekkalan ilman
koeaikaa.

Padtos: Hyvaksyttiin.

Muutoksenhaku: Tdhdn péddtokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2).

Toimeenpano: oteptk:t ldhetetdin Sini Pekkalalle.



718

10

SEURAKUNTAVAALIEN 2026 ILMOITUSLEHDEN VALINTA

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: hallintosihteeri

Seurakuntavaalit toimitetaan 15.11.2026. Vaalien jdrjestdmiseen liittyvdit
kuulutukset ja ilmoitukset tulee julkaista paikkakunnalla yleisesti levidvdssd
sanoma-, paikallis- tai seurakuntalehdessd tai vastaavassa sdhkoisessd
julkaisussa. llmoituksessa julkaistaan lehdessd kuulutuksen aihe ja pddsisdlté.
Julkaistavaksi sdddetty kuulutus on julkaistava kokonaisuudessaan. (KJ 10:2)

Seurakunnan viestintdd johtava kirkkoneuvosto on kokouksessaan 10/2025 (180
8) valinnut Kempeleen seurakunnan printtilehdeksi Rauhan Tervehdys -lehden. Se
on alueella laajalevikkinen ja Kempeleessd jokaiseen talouteen ilmaisjakeluna
jaettava lehti, jonka kautta myds seurakuntavaaleihin liittyvd tieto tavoittaa
seurakuntalaiset kattavasti. Lehden kanssa tehdyn sopimuksen tilaushintaan
sisdltyvat seurakunnan viralliset vaalikuulutukset. Lehdestd julkaistaan kaikkien
alueella ilmoittavien seurakuntien vaalikuulutukset ja -ilmoitukset oikea-aikaisesti
samassa numerossa, mikd mahdollistaa entistd selkeimmin ndkyvyyden ja
laajemman tietoisuuden kdytdvistd seurakuntavaaleista. Muissa alueella
ilmestyvissa lehdissd ilmoittaminen olisi maksullista. Tarvittaessa kuulutukset ja
ilmoitukset voidaan julkaista lisdksi seurakunnan omissa viestintdkanavissa
(verkkosivut, ilmoitustaulut ja muut kaytdssé olevat kanavat).

ilmoituslehdeksi jo valmiiksi seurakunnan printtilehtend olevan Rauhan
Tervehdyksen.

Tuula Rauma esitti Johanna Sankilammen ja Terttu Pajulan kannattamina
paitosehdotukseen lisittaviksi, ettd kirkkoneuvosto antaisi vaalilautakunnalle
valtuutuksen kayttaa toista ilmoitustahoa, mikali timé on tarpeen. Tatd pidettiin
hyvéni lisdyksena.

Padtos: Kirkkoneuvosto pditti
1) valita seurakuntavaalien ilmoituslehdeksi jo valmiiksi seurakunnan

printtilehtend olevan Rauhan Tervehdyksen;

2) valtuuttaa vaalilautakunnan kdyttamaan tarvittaessa myds muita
ilmoituskanavia.

Muutoksenhaku: Tahin paitokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: annetaan tiedoksi vaalilautakunnalle.



728

11

MUSIIKKITYON TALOUSARVIOMAARARAHOISTA MYONNETTAVA AVUSTUS VUONNA 2026, LIITE

6:1-3

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo
Musiikkityon tydala on tehnyt yhteensd 3 500 euron avustusmadrarahavarauksen
vuoden 2026 talousarvioon yhdistyspohjaisen seurakunnan kuorotoiminnan

2026 talousarvion kdsittelyn yhteydessd kokouksessaan 18.12.2025/34 8.
Kirkkoneuvosto ~ pddttdd  avustusten  saajista,  avustusmidrdstd  ja
maksamisajankohdasta kirkkovaltuuston liitteessd 1 madrittelemien periaatteiden
mukaisesti.

Edelld mainittuun maarirahaan kohdistuvia toiminta-avustushakemuksia on tdhin
mennessa tullut seuraavasti:
e Kempeleen Kirkkokuoro ry 3500 €

Kopio avustusanomuksesta liitteineen on téman pykalin liitteens, liitteet 2 ja 3.

Esitys toiminta-avustuksen myontdmisestd perustuu liitteen 1 mukaiseen
Kempeleen seurakunnan  toiminta-avustusten = myontdmisperiaatteet
ohjeistukseen. Toiminta-avustuksen myontdmisen edellytys tdyttyy Kempeleen
Kirkkokuoro ry:n  monipuolisella kristillisen sanoman levittdmiseen ja
ldhimmaiisenrakkauden toteuttamiseen perustuvalla
palvelutehtivdosallistumisella Kempeleen seurakunnan toiminnassa.

Ehdotus (kirkkoherra Oikarinen):

Kirkkoneuvosto
1) pddttdd myontdd 3 500 euron suuruisen toiminta-avustuksen Kempeleen
Kirkkokuoro ry:lle;

2) pdattas, etta avustuksen maksamisajankohta on péitoksen saatua lainvoimain
eli aikaisintaan 17.6.2026.

3) pdittds, ettd annettavan euromairdisen avustuksen lisdksi seurakunta tukee
yhdistystd antamalla sen kdyttoon veloituksetta Kempeleessd sijaitsevat
harjoitustilat, vuosittaiseen kuoroleirikdyttoon leirikeskus Luurinmutkan
harjoitus- ja majoitustilat sekd tarvittavan kuoronjohtajaosuuden;

P&itos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Tdhin paatokseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 &n
mukaan saa tehdd kirkollisvalitusta eikd oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 &n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai tdytantoonpanoa.

Toimeenpano: Annetaan tiedoksi talousjohtajalle.



738

12

MAKSAMATTA JATETTYJEN SAATAVIEN KIRJAAMINEN LUOTTOTAPPIOIKSI, LIITE 7

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo

Taloussd@nnén 10 &n mukaan seurakunnan avoimet saatavat kirjataan
luottotappioiksi sekd myynti- ja muiden saamisten oikaisuiksi valittomasti
tuloksettomien perintdtoimenpiteiden jilkeen.

Seurakunnalla on nditd avoimia saatavia nyt yhteensi 400 €. Yhteenveto
saatavista on tdmén pykalan liitteend.

Ehdotus (kirkkoherra Oikarinen):
Kirkkoneuvosto p&ittdd, ettd luottotappioiksi liitteen mukaisista avoimista
saatavista kirjataan yhteensa 400 euroa.

Padtos: Hyviksyttiin.

Muutoksenhaku: Téhdn padtckseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: otepdytikirja talousjohtajalle, jolla tdytint6onpano Kirkon
palvelukeskuksen osalta.



74 8§

13

HUOLTOSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN: METOS QY AB, LIITE 8

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: tilapaallikkd/talousjohtajan sijainen Pasi Jarva
Kirkkoneuvostolle esitetddn hyvéksyttavdksi liitteen mukainen seurakunnalla
kdytossd olevien Metos-merkkisten koneiden ja laitteiden huoltosopimus.

Kirkkoneuvosto hyvdksyy seurakuntaa koskevat sopimukset (KL 3. luku 10.8).
Annetut yksikkohinnat ovat liikesalaisuuksia (Laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta 3:11 §, kohta 6).

Ehdotus (kirkkoherra Oikarinen):
Kirkkoneuvosto
1) hyviksyy liitteen mukaisen sopimuksen allekirjoitettavaksi
2) valtuuttaa tilapaillikko Pasi Jarvan allekirjoittamaan sopimuksen.

Padtos: Hyviksyttiin esityksen mukaan.
Merk. kokouksessa aloitettiin pieni tauko pykalin kasittelyn jélkeen klo 18.05.
Muutoksenhaku: Téhdn padtokseen voi hakea muutosta kirjallisella

oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano:
otepdytikirja tilapadllikolle ja talousjohtajalle.
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14

YHTEISTYOTOIMIKUNNAN KOKOONPANO

Laki- ja sdadostausta

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen

Kirkko tuli vuoden 2026 alusta yhteistoimintalain piiriin: "Laki yhteistoiminnasta
evankelis-luterilaisessa kirkossa” 941/2025 astui voimaan 1.1.2026.

Kirkon yhteistoimintalaki koskee tydyhteisojd, joissa tyoskentelee sdénndllisesti
vihintddn 20 henkilod. Tatd pienemmissd tyOyhteisdissd toimitaan kirkon
yhteistyosopimuksen (KirVESTES 2025-2028 Liite 10) mukaisesti. Ennen lain
voimaantuloa myds isommat tyOyhteisdt sovelsivat kirkon YT-sopimusta
kokonaisuudessaan.

Lain voimaantultua isommat seurakunnat, kuten Kempeleen seurakunta, toimivat
nyt kahden sdddoksen piirissd: yhteistoiminta-asioissa ne soveltavat
yhteistoimintalakia, ja tyOsuojelun yhteistoiminta-asioissa  isommatkin
seurakunnat huolehtivat tydsuojeluvelvoitteistaan (laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan  tydsuojelutoiminnasta) noudattamalla  yhteistoimintasopimusta
(KirVESTES 2025-2028 liite 10). Asiaa havainnollistaa seuraava kuva:

Kirkon YT-sopimus
tyosuojeluasioissa

Kirkon YT-sopimus Palvelussuhteessa Palvelussuhteessa Kirkon YT-laki
olevien olevien
tyontekijoiden tyontekijoiden
lukumaara lukumaara
saannollisesti saannollisesti
alle 20 vahintaan 20

Yhteistyotoimikunta ja yhteistoiminnan tavoitteet yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen

mukaisesti

Poytikirjan tarkastajat:

/

Kirkon YT-sopimuksessa madéritddn, ettd jos tyonantajan palveluksessa
tyoskentelee sddnndllisesti vihintddn 10 tyontekijdd, on perustettava neljiksi
kalenterivuodeksi kerrallaan yhteisty6toimikunta (KirVESTES liite 10 luku 4 &
14).

YhteistyStoimikunnassa tyonantajaa edustavia jasenid ovat tyosuojelupdillikko ja
mahdolliset muut tyonantajan  edustajaksi nimetyt henkilt (ko.
tyOnantajaorganisaation  palveluksessa ~ oleva  kirkkoherra ja  muu
esihenkiloasemassa oleva henkild). Tyontekijoitd edustavia jdsenid ovat
tyosuojeluvaltuutettu tai tyosuojeluvaltuutetut, jos heitd on valittu useampia, ja
paisopijajarjestojen  pddluottamusmiehet.  Myds  varavaltuutetut  ja
luottamusmiehet voivat toimia tyontekijoitd edustavina jésenind, jos paikallisesti
niin sovitaan. Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana toimii tydsuojelupdallikko
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ja varapuheenjohtajana tyontekijéiden edustajien keskuudestaan valitsema
henkild. Organisaation tai toiminnan muuttuessa yhteistoimintaorganisaatio
saatetaan vastaamaan muuttunutta tilannetta kulloinkin meneillddn olevan
toimikauden ajaksi. (Kirvestes liite 10 luku 4 8 13 ja 14).

Yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tyopaikoilla toimintakulttuuria, jossa
tyonantaja ja henkildstd toimivat yhteistoiminnan hengessa toistensa oikeuksia ja
velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen samalla huomioon toistensa edut. Liséksi
yhteistoiminnan avulla kehitetddn tyOyhteis6d ja parannetaan toiminnan
tuloksellisuutta sekd tyohyvinvointia.

Yhteistoiminnan tarked tavoite on turvata riittdva ja oikea-aikainen tiedonkulku
tyonantajan  ja  henkiloston  vdlilli  sekd  turvata  henkildstolle
vaikutusmahdollisuuksia tyonantajan padtoksenteossa silloin, kun se koskee
heiddn ty6tddn, tydolojaan tai asemaansa tyonantajan organisaatiossa.

Kempeleen seurakunnan ollessa yhteistoimintalain piirissd, yhteistoiminta-
asioissa sovelletaan YT-lakia, ja ty6suojelun yhteistoiminta-asioissa kirkon
YT-sopimusta (Pdisopijaosapuolten yhteinen ohjeistus yhteistoiminnan

jarjestdmiseen sovellettavista sd@nnoksistd kirkon alalla 1.1.2026 alkaen, kohdat
2.2.ja4.):

Kirkon YT-lain sddnndkset korvaavat Kirkon YT-sopimuksessa sekd KirVESTES:n
liitteend 12 olevassa Kirkon henkiloston ammatillisen  osaamisen
kehittdmissopimuksessa (Ammatillisen osaamisen kehittdmissopimus) sovitut
madrdykset. Talloin yhteistoiminnan jérjestdmiseen ei siis sovelleta Kirkon YT-
sopimuksessa  sovittuja ~ madrdyksid = eiki =~ Ammatillisen  osaamisen
kehittamissopimuksen méérayksid, vaan Kirkon YT-lakia.

Kaytdnnossd tama tarkoittaa mm. seuraavaa:

- Kirkon YT-sopimuksen mukaisen jatkuvan yhteistoiminnan menettelyn sijaan
sovelletaan Kirkon YT-lain vuoropuhelua koskevia sddnnoksia

- Kirkon YT-sopimuksen mukaisen tuta-menettelyn sijaan sovelletaan Kirkon YT-
lain muutosneuvottelua koskevia sddnnoksia

- Ammatillisen osaamisen kehittdmissopimuksen sijaan kirkkotyonantajalla on
velvollisuus laatia yhdessd henkiloston kanssa Kirkon YT-lain mukainen
tyOyhteison kehittdmissuunnitelma.

Kirkon YT- lain voimaantulo ei vaikuta tydsuojelun yhteistoimintaan ja sen
jarjestamiseen. Taltd osin sovellettavat médrdykset sisiltyvat edelleen Kirkon
YT-sopimukseen my®ds silloin, kun kirkkotyonantajan palvelussuhteessa olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijéiden lukumaara on sdannollisesti vahintdin 20.

Ndin ollen tydsuojelun yhteistoiminta jérjestetiin  kaikkien
kirkkotydnantajien osalta Kirkon YT-sopimuksen mukaisen jatkuvan
yhteistoiminnan menettelyn mukaisesti. Lisiksi Kirkon YT-sopimuksen

kaikkiin kirkkotyonantajiin.

Kempeleen seurakunnan yhteistytoimikunta (YTT) yhteistoimintalain voimaantulon jilkeen

Poytikirjan tarkastajat:

/
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Poytikirjan tarkastajat:

/
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Padsopijaosapuolten yhteisen ohjeistuksen mukaan “Niissd seurakunnissa, joissa
YT-lakia sovelletaan lain voimaantulon jélkeen, ei tarvitse vdlttdmdttd
organisoitua  uudelleen  yhteistoiminta-asioita  varten.  Yhteistoiminnan
toteutustavoista ja puitteista voidaan sopia tydpaikoilla lain puitteissa
joustavasti. Keskeistd lain tarkoituksen toteuttamisen kannalta on se, ettd
sisdllolliset  velvoitteet vuoropuhelun kdymisestd ja muutosneuvotteluista

toteutetaan riittdvdn lagjasti. Kirkossa sovittuja nykyisid
yhteistoimintakdytdntdjd pidetddn toimivina ja ne soveltuvat hyvin myés
ehdotetussa laissa  sdddettdvien menettelyiden toteuttamiseen.”

(Pddsopijaosapuolten  yhteinen ohjeistus yhteistoiminnan jérjestimiseen
sovellettavista saannoksistd kirkon alalla 1.1.2026 alkaen, kohta 2.3.)

Ennen yhteistoimintalain voimaantuloa 1.1.2026 Kempeleen seurakunnan
yhteistyStoimikunnan jésenet olivat seuraavat:

- tyonantajan edustajina kirkkoherra (joka Kempeleen seurakunnassa on myos
- tyontekijoiden edustajina tyosuojeluvaltuutettu, varatydsuojeluvaltuutetut seka
paasopijajdrjestdjen padluottamusmiehet.

Kempeleen seurakunnassa yhteistydtoimikunta on toiminut edelld kuvatulla
kokoonpanorakenteella hyvéssd yhteistydssid. On tarkoituksenmukaista, ettd
Kempeleen  seurakunnassa jatketaan lain  voimaantultuakin  samalla
kokoonpanorakenteella, ottaen huomioon, ettd yhteistoiminta-asioissa
sovelletaan uutta yhteistoimintalakia (Laki yhteistoiminnasta evankelis-
luterilaisessa kirkossa 941/2025, ja ettd tydsuojelun yhteistoiminta-asioissa
sovelletaan edelleen yhteistoimintasopimusta (KirVESTES 2025-2028 liite 10).

Asiakohdalla ei ole kirkkojérjestyksen 10 luvun 4 §&:ssd tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Ehdotus (kirkkoherra): Kirkkoneuvosto pddttas, ettd

1) Kempeleen seurakunnan yhteistyotoimikunnan kokoonpano on seuraava:

- tyOonantajan edustajina kirkkoherra (joka on myds tyosuojelupdillikkd ja ndin
ollen puheenjohtaja) seka talousjohtaja

- tyontekijoiden edustajina tydsuojeluvaltuutettu, 1. ja 2.
varatydsuojeluvaltuutettu sekd pddsopijaosapuolten luottamusmiehet;

2) Tyontekijoiden edustajat valitsevat varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Paitos:

Merk. kokousta jatketiin tauon jilkeen klo 18.11 samalla kokoonpanolla kuin
ennen taukoa.

Muutoksenhaku: Téhdn paitokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2).

Toimeenpano: Oteptk annetaan yhteisty6toimikunnan puheenjohtajalle.
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ILMOITUSASIAT, LIITE 9: 1-6

Poytikirjan tarkastajat:

/

Tiedoksi annettavaa:

- Viranhaltijapaatoskoonti 17.4.-12.5.2026, liite 9:1

- Vastaus kirkkoneuvostolle kokouksessa 2/2026 jatettyyn kysymykseen
koskien seurakunnan ilmoitustilaa Rauhan Tervehdys -lehdesss, liite 9:2

- Oulunkaaren ympdristopalveluiden tiedote 28.8.2025, liite 9:3

- Oulunkaaren ympdristopalveluiden tarkastuskertomus 30.10.2025, liite 9:4

- Oulunkaaren ympdristopalveluiden tarkastuskertomuksen pohjalta tehdyt
toimenpiteet, liite 9:5

- Leirikeskus Luurinmutkan vedenkayton ohjeet, liite 9:6

- kirkkoneuvoston seuraava kokous 4.6.2026, Kirkkovaltuuston seuraava kokous
17.6.2026

- syksyn kokousaikataulu, kirkkoneuvosto: 10.9. ; 8.10. ; 29.10. ; 26.11. ja
tarvittaessa 17.12.2026, kirkkovaltuuston kokoukset: 7.11. (seminaari) ja
10.12.2026

- Timo Hakkarainen toi esille 27.5. pidettévin Rauhan Tervehdys ry:n
kevitkokouksen asialistalta tiedoksi, ettd saantdmaardisten asioiden lisdksi
kokouksessa kisiteltdisiin lukijatutkimusta 2026 ja Rauhan Tervehdyksen
suuntaviivoja 2027.

Ehdotus (kirkkoherra): merkitdan tiedoksi.
Paités: Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku:

Tahan padtokseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 &n mukaan saa tehds
kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnistd hallintoasioissa annetun lain (808/2019)
2 luvun 6 &n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska pddtos koskee vain
valmistelua tai tdytantoonpanoa.

Toimeenpano: ei erillistd toimeenpanoa.
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KOKOUKSEN PAATTAMINEN JA MUUTOKSENHAKU, LIITE 10

Poytikirjan tarkastajat:

/

[ltavirten3 laulettiin virsi 548.
Kokous pédtettiin klo 18.45
Muutoksenhaku on liitteena 10.

Erja Oikarinen Tarja Karppinen
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 25.5.2026.

Antti Kaisto Terttu Pajula
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