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60 §  
KOKOUKSEN AVAUS 

Puheenjohtaja avasi kokouksen.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

61 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS 

Ehdotus: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KJ 3:34 §:n mukaan 
laillisesti koolle kutsuttu. Kirkkoneuvosto on toimikautensa alussa päättänyt 
kirkkoneuvoston koollekutsumisen tavan (KN 46 §/2025). Kokouskutsu 
esityslistoineen ja liitteineen lähetetään sähköisesti kirkkoneuvoston jäsenille ja 
kirkkovaltuuston puheenjohtajistolle, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kirkkoneuvoston kokouksessa, viisi päivää ennen kokousta. Kyseinen materiaali 
on toimitettu sähköisesti kirkkoneuvoston jäsenille ja kirkkovaltuuston 
puheenjohtajistolle 13.5.2026. 

 

Päätös: Todettiin. 
 

 Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 

 

 Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
62 § 
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Ehdotus: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KL 10:15 §: n mukaan 
päätösvaltainen. Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on paikalla. 

 

Päätös: Todettiin. 
 

Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 
 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
63 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa 
toimivat myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Kempeleen 
seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja yleisessä tietoverkossa seurakunnan 
nettisivuilla ajalla 26.5.-16.6.2026. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi pöytäkirjan tarkastajajiksi Antti Kaiston ja Terttu 
Pajulan, jotka tarvittaessa toimivat myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja päätettiin pitää 
yleisesti nähtävänä Kempeleen seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja yleisessä 
tietoverkossa seurakunnan nettisivuilla ajalla 26.5.-16.6.2026. 

 
64 § 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Ehdotus: kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan mukaisen 
työjärjestyksen. 
Työjärjestykseen liittyen kirkkoherra toi täsmennyksenä, että pykälien 65 ja 66 
osalta asiaa on esittelemässä talousjohtajan sijaisen lisäksi asiantuntijaksi pyydetty 



3 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

Pekka Kälkäjä. Pykälän 66 osalta esittelytekstiin oli jäänyt edellisen pykälän, 65, 
esittelytekstiä, joten ylimääräinen teksti poistetaan pöytäkirjasta. Pykälään 70 oli 
jäänyt pieni virhe vuosilukuun. Sini Pekkalan tämänhetkinen määräaikaisuus ei 
kestä vuoteen 2027, vaan 30.6.2026 asti. Ja vielä ilmoitusasioihin Timo 
Hakkarainen pyysi saada tuoda Rauhan Tervehdys ry:n kevätkokouksen alla 
terveisiä. 
 

Päätös: Työjärjestys hyväksyttiin edellä mainituilla täsmennyksellä, korjauksilla ja 
lisäyksellä. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

65 §  
EI JULKINEN ASIA (JULKL 621/1999 § 24): KIINTEISTÖJEN TURVALLISUUS 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

66 § 
EI JULKINEN ASIA (JULKL 621/1999 § 24): KIINTEISTÖJEN TURVALLISUUS 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

67 § 
EI JULKINEN ASIA (JULKL 621/1999 § 24), KIINTEISTÖJEN TURVALLISUUS  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

68 § 
KEMPELEEN SEURAKUNNAN EDUSTAJIEN NIMEÄMINEN SUOMEN LÄHETYSSEURAN 
VUOSIKOKOUKSEEN 29.8.2026  

valmistelija: kirkkoherra  
Vuosikokous on Suomen Lähetysseuran ylin päättävä elin. Kuluvana vuonna 
vuosikokous pidetään lauantaina 29.8.2026 Tampereella.  
 
Jäsenseurakunnat saavat lähettää vuosikokoukseen edustajia suhteessa 
seurakunnan jäsenmäärään. Kempeleen seurakunnan jäsenmäärä on alle 15 000 
henkilöä, jolloin vuosikokoukseen saa lähettää 2 edustajaa. Suomen Lähetysseura 
ilmoittaa, että vuosikokoukseen ei voi osallistua etäyhteydellä. 
 
Edullisin tapa matkustaa kokouspaikkakunnalle on julkisella liikenteellä. 
Osallistuminen edellyttää yöpymistä Tampereella. Matkakustannukset ja 
majoituskustannukset maksetaan lähetystyön budjetista.  
 
Lähetystyön ja vapaaehtoistoiminnankoordinaattori Minna Sorvala on tiedustellut 
valtuutetuilta kiinnostusta toimia seurakunnan edustajana Suomen Lähetysseuran 
vuosikokouksessa. Kiinnostuksensa ovat ilmaisseet seuraavat henkilöt: Pirjo 
Santala, Raija Siniaalto ja Kaisu Tauriainen.  
 
Viranhaltija vastaa seurakunnassa lähetystyön kokonaisuudesta. Siksi on 
tarkoituksenmukaista, että seurakunta lähettäisi toiseksi vuosikokousedustajaksi 
lähetystyön ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvalan.  

 
LAVA Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 

lapsivaikutuksia. 

 

Ehdotus (khra): Kirkkoneuvosto lähettää Suomen Lähetysseuran 
vuosikokoukseen 29.8.2026 Kempeleen seurakunnan edustajina Minna Sorvalan 
ja Raija Siniaallon, sekä valitsee varaedustajaksi Pirjo Santalan. Matka- ja 
majoituskulut maksetaan lähetystyön budjetista.  
 

Päätös: Hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 

 

Toimeenpano: oteptk lähetetään kyseisille edustajille. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

69 § 
NUORISOTYÖN PROJEKTITYÖNTEKIJÄ (ISOSTOIMINTA) OUTI KURU-KORPELAN 
IRTISANOUTUMINEN, LIITE 5 
 valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 

 
Outi Kuru-Korpela on jättänyt kirkkoneuvostolle 29.4.2026 päivätyn 
ilmoituksen, jossa hän irtisanoutuu Kempeleen seurakunnan nuorisotyön 
projektityöntekijän (isoistoiminta) määräaikaisesta virasta niin, että hänen 
viimeinen viranhoitopäivänsä on 30.6.2026 (liite 3). 

 
Kirkkoneuvosto päättää viranhaltijan tai työntekijän palvelussuhteeseen 
ottamisesta, sekä viranhaltijan tai työntekijän palvelussuhteesta vapauttamisesta, 
jollei kirkkolaista tai kirkkojärjestyksestä taikka tämän hallintosäännön pykälistä 
muuta johdu (Kempeleen seurakunnan hallintosääntö 6:8). 
 
Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on yksi kuukausi, mikäli 
virkasuhde on jatkunut vähintään viisi vuotta (Laki evankelis-luterilaisen kirkon 
viranhaltijasta 653/2023 54 § 2 mom 2).  
 

 
LAVA Päätöksellä ei ole KJ 4 § 10 mukaisia pysyviä lapsivaikutuksia, jos virka 

irtisanoutumisen jälkeen täytetään. 
 

Ehdotus (kirkkoherra):  

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Outi Kuru-Korpelan irtisanoutumisen 
nuorisotyön projektityöntekijän (isoistoiminta) virasta (liite) ja toteaa kyseisen 
virkasuhteen päättyvän Kempeleen seurakuntaan 30.6.2026. 

 

Päätös: Hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

Toimeenpano: oteptk:t lähetetään Outi Kuru-Korpelalle 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

70 § 
NUORISOTYÖN MA. PROJEKTITYÖNTEKIJÄ (ISOSTOIMINTA) VIRANSIJAINEN AJALLE 1.7.2026-
31.8.2027 
 valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 

Nuorisotyön ma. projektityöntekijän (isoistoiminta) virkaa hoitanut Outi Kuru-
Korpela on irtisanoutunut niin, että hänen viimeinen viranhoitopäivänsä on 
30.6.2026.  
 
Kyseisen määräaikaisen viran kesto on 31.8.2027 saakka (KN 2/2025 27.2.2025 
§ 36). Viran tehtävänkuvaus kertoo, että viranhaltija on isoistoiminnan osalta 
päävastuullisena vastuussa suunnittelusta ja toteuttamisesta, sekä osana 
nuorisotyön tiimiä hän on mukana toteuttamassa rippikoulutyötä, nuorisotyötä, 
koulu- ja oppilaitostyötä sekä jumalanpalveluselämän tehtäviä. Tehtävät 
yksilöidään nuorisotyön työalan tehtävien työnjakokirjassa. Virka sijoittuu 
vaativuusryhmään 502.  
 
Viran tehtävien hoitamista varten tarvitaan viransijainen ajalle 1.7.2026-
31.8.2027. Tehtävää tällä hetkellä hoitaa nuorisotyönohjaaja Sini Pekkala, joka 
toimii kyseisessä tehtävässä viransijaisena ajalla 1.1.-30.6.2026 (kirkkoherran 
viranhaltijapäätös 14.11.2025 § 171). 
 
Nuorisotyön tiimi on lähiesihenkilö Arto Pisilän johdolla keskustellut 
viransijaisuuden täyttämisestä, ja puoltaa Sini Pekkalan valitsemista nyt 
vapautuvaan viransijaisuuteen. Pekkala on hoitanut nykyisen sijaisuutensa 
samassa tehtävässä kiitettävästi. Hän on perehtynyt Kempeleen seurakuntaan, 
organisaatioon, työyhteisöön ja työalaan, sekä ehtinyt tutustua isoistoiminnassa ja 
muussakin toiminnassa mukana oleviin nuoriin ja yhteistyötahoihin. Työn 
jatkuvuuden näkökulmasta olisi erinomaista, jos Pekkala voitaisiin valita nyt 
avautuvaan sijaisuuteen jatkamaan työtään. Näin koko tiimin ja työalan työ jatkuisi 
saumattomasti määräaikaisen viran jäljellä olevan ajan loppuun saakka. 
 
Kirkkoneuvosto päättää viranhaltijan tai työntekijän palvelussuhteeseen 
ottamisesta, sekä viranhaltijan tai työntekijän palvelussuhteesta vapauttamisesta, 
jollei kirkkolaista tai kirkkojärjestyksestä taikka tämän hallintosäännön pykälistä 
muuta johdu (Kempeleen seurakunnan hallintosääntö 6:8). 
 

LAVA                        päätöksellä on KJ 4 § 10 mukaisia on lapsivaikutuksia. Viransijaisuuden  
täyttäminen mahdollistaa nykyisten myönteisten lapsivaikutusten säilymisen. 

 

Ehdotus (kirkkoherra):  

Kirkkoneuvosto valitsee nuorisotyön määräaikaisen projektityöntekijän virkaan 
(isoistoiminta) ajalle 1.7.2026-31.8.2027 nuorisotyönohjaaja Sini Pekkalan ilman 
koeaikaa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 

 

Toimeenpano: oteptk:t lähetetään Sini Pekkalalle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

71 §  
SEURAKUNTAVAALIEN 2026 ILMOITUSLEHDEN VALINTA 

valmistelija: hallintosihteeri 
Seurakuntavaalit toimitetaan 15.11.2026. Vaalien järjestämiseen liittyvät 
kuulutukset ja ilmoitukset tulee julkaista paikkakunnalla yleisesti leviävässä 
sanoma-, paikallis- tai seurakuntalehdessä tai vastaavassa sähköisessä 
julkaisussa. Ilmoituksessa julkaistaan lehdessä kuulutuksen aihe ja pääsisältö. 
Julkaistavaksi säädetty kuulutus on julkaistava kokonaisuudessaan. (KJ 10:2) 
 
Seurakunnan viestintää johtava kirkkoneuvosto on kokouksessaan 10/2025 (180 
§) valinnut Kempeleen seurakunnan printtilehdeksi Rauhan Tervehdys -lehden. Se 
on alueella laajalevikkinen ja Kempeleessä jokaiseen talouteen ilmaisjakeluna 
jaettava lehti, jonka kautta myös seurakuntavaaleihin liittyvä tieto tavoittaa 
seurakuntalaiset kattavasti. Lehden kanssa tehdyn sopimuksen tilaushintaan 
sisältyvät seurakunnan viralliset vaalikuulutukset. Lehdestä julkaistaan kaikkien 
alueella ilmoittavien seurakuntien vaalikuulutukset ja -ilmoitukset oikea-aikaisesti 
samassa numerossa, mikä mahdollistaa entistä selkeämmän näkyvyyden ja 
laajemman tietoisuuden käytävistä seurakuntavaaleista. Muissa alueella 
ilmestyvissä lehdissä ilmoittaminen olisi maksullista. Tarvittaessa kuulutukset ja 
ilmoitukset voidaan julkaista lisäksi seurakunnan omissa viestintäkanavissa 
(verkkosivut, ilmoitustaulut ja muut käytössä olevat kanavat). 
 

Ehdotus (kirkkoherra): kirkkoneuvosto päättää valita seurakuntavaalien 
ilmoituslehdeksi jo valmiiksi seurakunnan printtilehtenä olevan Rauhan 
Tervehdyksen. 
Tuula Rauma esitti Johanna Sankilammen ja Terttu Pajulan kannattamina 
päätösehdotukseen lisättäväksi, että kirkkoneuvosto antaisi vaalilautakunnalle 
valtuutuksen käyttää toista ilmoitustahoa, mikäli tämä on tarpeen. Tätä pidettiin 
hyvänä lisäyksenä. 

  

 Päätös: Kirkkoneuvosto päätti 
1) valita seurakuntavaalien ilmoituslehdeksi jo valmiiksi seurakunnan     

            printtilehtenä olevan Rauhan Tervehdyksen; 
 

2) valtuuttaa vaalilautakunnan käyttämään tarvittaessa myös muita  
            ilmoituskanavia. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 

  

 Toimeenpano: annetaan tiedoksi vaalilautakunnalle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

72 §  
MUSIIKKITYÖN TALOUSARVIOMÄÄRÄRAHOISTA MYÖNNETTÄVÄ AVUSTUS VUONNA 2026, LIITE 
6:1–3 

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo 
Musiikkityön työala on tehnyt yhteensä 3 500 euron avustusmäärärahavarauksen 
vuoden 2026 talousarvioon yhdistyspohjaisen seurakunnan kuorotoiminnan 
tukemista varten. Kirkkovaltuusto on hyväksynyt määrärahavarauksen vuoden 
2026 talousarvion käsittelyn yhteydessä kokouksessaan 18.12.2025/34 §. 
Kirkkoneuvosto päättää avustusten saajista, avustusmäärästä ja 
maksamisajankohdasta kirkkovaltuuston liitteessä 1 määrittelemien periaatteiden 
mukaisesti. 
 
Edellä mainittuun määrärahaan kohdistuvia toiminta-avustushakemuksia on tähän 
mennessä tullut seuraavasti: 

• Kempeleen Kirkkokuoro ry 3 500 € 

Kopio avustusanomuksesta liitteineen on tämän pykälän liitteenä, liitteet 2 ja 3. 
 
Esitys toiminta-avustuksen myöntämisestä perustuu liitteen 1 mukaiseen 
Kempeleen seurakunnan toiminta-avustusten myöntämisperiaatteet -
ohjeistukseen. Toiminta-avustuksen myöntämisen edellytys täyttyy Kempeleen 
Kirkkokuoro ry:n monipuolisella kristillisen sanoman levittämiseen ja 
lähimmäisenrakkauden toteuttamiseen perustuvalla 
palvelutehtäväosallistumisella Kempeleen seurakunnan toiminnassa. 
 

Ehdotus (kirkkoherra Oikarinen):  
 
Kirkkoneuvosto  
1) päättää myöntää 3 500 euron suuruisen toiminta-avustuksen Kempeleen 

Kirkkokuoro ry:lle; 
 
2) päättää, että avustuksen maksamisajankohta on päätöksen saatua lainvoimain 

eli aikaisintaan 17.6.2026.  
 
3) päättää, että annettavan euromääräisen avustuksen lisäksi seurakunta tukee 

yhdistystä antamalla sen käyttöön veloituksetta Kempeleessä sijaitsevat 
harjoitustilat, vuosittaiseen kuoroleirikäyttöön leirikeskus Luurinmutkan 
harjoitus- ja majoitustilat sekä tarvittavan kuoronjohtajaosuuden; 

 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n 
mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 

Toimeenpano: Annetaan tiedoksi talousjohtajalle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

73 § 
MAKSAMATTA JÄTETTYJEN SAATAVIEN KIRJAAMINEN LUOTTOTAPPIOIKSI, LIITE 7 

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo 
Taloussäännön 10 §:n mukaan seurakunnan avoimet saatavat kirjataan 
luottotappioiksi sekä myynti- ja muiden saamisten oikaisuiksi välittömästi 
tuloksettomien perintätoimenpiteiden jälkeen. 
 
Seurakunnalla on näitä avoimia saatavia nyt yhteensä 400 €. Yhteenveto 
saatavista on tämän pykälän liitteenä. 

 

Ehdotus (kirkkoherra Oikarinen):  
Kirkkoneuvosto päättää, että luottotappioiksi liitteen mukaisista avoimista 
saatavista kirjataan yhteensä 400 euroa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 

 

Toimeenpano: otepöytäkirja talousjohtajalle, jolla täytäntöönpano Kirkon 
palvelukeskuksen osalta. 
 
 

  



13 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

____________________ /___________________ 

74 § 
HUOLTOSOPIMUKSEN HYVÄKSYMINEN: METOS OY AB, LIITE 8 

valmistelija: tilapäällikkö/talousjohtajan sijainen Pasi Jarva 
 Kirkkoneuvostolle esitetään hyväksyttäväksi liitteen mukainen seurakunnalla 

käytössä olevien Metos-merkkisten koneiden ja laitteiden huoltosopimus. 
 
 Kirkkoneuvosto hyväksyy seurakuntaa koskevat sopimukset (KL 3. luku 10.§).  

Annetut yksikköhinnat ovat liikesalaisuuksia (Laki viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta 3:11 §, kohta 6). 
 

Ehdotus (kirkkoherra Oikarinen):  
Kirkkoneuvosto 

1) hyväksyy liitteen mukaisen sopimuksen allekirjoitettavaksi 
2) valtuuttaa tilapäällikkö Pasi Jarvan allekirjoittamaan sopimuksen. 

 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Merk. kokouksessa aloitettiin pieni tauko pykälän käsittelyn jälkeen klo 18.05.  

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 
 

Toimeenpano:  
otepöytäkirja tilapäällikölle ja talousjohtajalle. 
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____________________ /___________________ 

75 § 
YHTEISTYÖTOIMIKUNNAN KOKOONPANO 
                            valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 

Laki- ja säädöstausta 

Kirkko tuli vuoden 2026 alusta yhteistoimintalain piiriin: ”Laki yhteistoiminnasta 
evankelis-luterilaisessa kirkossa” 941/2025 astui voimaan 1.1.2026.  
 
Kirkon yhteistoimintalaki koskee työyhteisöjä, joissa työskentelee säännöllisesti 
vähintään 20 henkilöä. Tätä pienemmissä työyhteisöissä toimitaan kirkon 
yhteistyösopimuksen (KirVESTES 2025-2028 Liite 10) mukaisesti. Ennen lain 
voimaantuloa myös isommat työyhteisöt sovelsivat kirkon YT-sopimusta 
kokonaisuudessaan. 
 
Lain voimaantultua isommat seurakunnat, kuten Kempeleen seurakunta, toimivat 
nyt kahden säädöksen piirissä: yhteistoiminta-asioissa ne soveltavat 
yhteistoimintalakia, ja työsuojelun yhteistoiminta-asioissa isommatkin 
seurakunnat huolehtivat työsuojeluvelvoitteistaan (laki työsuojelun valvonnasta ja 
työpaikan työsuojelutoiminnasta) noudattamalla yhteistoimintasopimusta 
(KirVESTES 2025-2028 liite 10).  Asiaa havainnollistaa seuraava kuva: 

 

 

Yhteistyötoimikunta ja yhteistoiminnan tavoitteet yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti 

Kirkon YT-sopimuksessa määrätään, että jos työnantajan palveluksessa 
työskentelee säännöllisesti vähintään 10 työntekijää, on perustettava neljäksi 

kalenterivuodeksi kerrallaan yhteistyötoimikunta (KirVESTES liite 10 luku 4 § 
14).  
 
Yhteistyötoimikunnassa työnantajaa edustavia jäseniä ovat työsuojelupäällikkö ja 
mahdolliset muut työnantajan edustajaksi nimetyt henkilöt (ko. 
työnantajaorganisaation palveluksessa oleva kirkkoherra ja muu 
esihenkilöasemassa oleva henkilö). Työntekijöitä edustavia jäseniä ovat 
työsuojeluvaltuutettu tai työsuojeluvaltuutetut, jos heitä on valittu useampia, ja 
pääsopijajärjestöjen pääluottamusmiehet. Myös varavaltuutetut ja 
luottamusmiehet voivat toimia työntekijöitä edustavina jäseninä, jos paikallisesti 
niin sovitaan. Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana toimii työsuojelupäällikkö 



15 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
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ja varapuheenjohtajana työntekijöiden edustajien keskuudestaan valitsema 
henkilö. Organisaation tai toiminnan muuttuessa yhteistoimintaorganisaatio 
saatetaan vastaamaan muuttunutta tilannetta kulloinkin meneillään olevan 
toimikauden ajaksi. (Kirvestes liite 10 luku 4 § 13 ja 14). 
 

Yhteistoiminnan tavoitteena on edistää työpaikoilla toimintakulttuuria, jossa 
työnantaja ja henkilöstö toimivat yhteistoiminnan hengessä toistensa oikeuksia ja 
velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen samalla huomioon toistensa edut. Lisäksi 
yhteistoiminnan avulla kehitetään työyhteisöä ja parannetaan toiminnan 
tuloksellisuutta sekä työhyvinvointia. 
 
Yhteistoiminnan tärkeä tavoite on turvata riittävä ja oikea-aikainen tiedonkulku 
työnantajan ja henkilöstön välillä sekä turvata henkilöstölle 
vaikutusmahdollisuuksia työnantajan päätöksenteossa silloin, kun se koskee 
heidän työtään, työolojaan tai asemaansa työnantajan organisaatiossa. 
 

Kempeleen seurakunnan ollessa yhteistoimintalain piirissä, yhteistoiminta-

asioissa sovelletaan YT-lakia, ja työsuojelun yhteistoiminta-asioissa kirkon 

YT-sopimusta (Pääsopijaosapuolten yhteinen ohjeistus yhteistoiminnan 
järjestämiseen sovellettavista säännöksistä kirkon alalla 1.1.2026 alkaen, kohdat 
2.2. ja 4.): 
 
Kirkon YT-lain säännökset korvaavat Kirkon YT-sopimuksessa sekä KirVESTES:n 
liitteenä 12 olevassa Kirkon henkilöstön ammatillisen osaamisen 
kehittämissopimuksessa (Ammatillisen osaamisen kehittämissopimus) sovitut 
määräykset. Tällöin yhteistoiminnan järjestämiseen ei siis sovelleta Kirkon YT-
sopimuksessa sovittuja määräyksiä eikä Ammatillisen osaamisen 
kehittämissopimuksen määräyksiä, vaan Kirkon YT-lakia.  
Käytännössä tämä tarkoittaa mm. seuraavaa:  
 
• Kirkon YT-sopimuksen mukaisen jatkuvan yhteistoiminnan menettelyn sijaan 
sovelletaan Kirkon YT-lain vuoropuhelua koskevia säännöksiä  
• Kirkon YT-sopimuksen mukaisen tuta-menettelyn sijaan sovelletaan Kirkon YT-
lain muutosneuvottelua koskevia säännöksiä  
• Ammatillisen osaamisen kehittämissopimuksen sijaan kirkkotyönantajalla on 
velvollisuus laatia yhdessä henkilöstön kanssa Kirkon YT-lain mukainen 
työyhteisön kehittämissuunnitelma. 
 

Kirkon YT- lain voimaantulo ei vaikuta työsuojelun yhteistoimintaan ja sen 

järjestämiseen. Tältä osin sovellettavat määräykset sisältyvät edelleen Kirkon 
YT-sopimukseen myös silloin, kun kirkkotyönantajan palvelussuhteessa olevien 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden lukumäärä on säännöllisesti vähintään 20. 

Näin ollen työsuojelun yhteistoiminta järjestetään kaikkien 

kirkkotyönantajien osalta Kirkon YT-sopimuksen mukaisen jatkuvan 

yhteistoiminnan menettelyn mukaisesti. Lisäksi Kirkon YT-sopimuksen 
työsuojelupäällikköä ja työsuojeluvaltuutettuja koskevat määräykset soveltuvat 
kaikkiin kirkkotyönantajiin. 

 

Kempeleen seurakunnan yhteistyötoimikunta (YTT) yhteistoimintalain voimaantulon jälkeen 
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Pääsopijaosapuolten yhteisen ohjeistuksen mukaan ”Niissä seurakunnissa, joissa 
YT-lakia sovelletaan lain voimaantulon jälkeen, ei tarvitse välttämättä 
organisoitua uudelleen yhteistoiminta-asioita varten. Yhteistoiminnan 
toteutustavoista ja puitteista voidaan sopia työpaikoilla lain puitteissa 
joustavasti. Keskeistä lain tarkoituksen toteuttamisen kannalta on se, että 
sisällölliset velvoitteet vuoropuhelun käymisestä ja muutosneuvotteluista 
toteutetaan riittävän laajasti. Kirkossa sovittuja nykyisiä 
yhteistoimintakäytäntöjä pidetään toimivina ja ne soveltuvat hyvin myös 
ehdotetussa laissa säädettävien menettelyiden toteuttamiseen.” 
(Pääsopijaosapuolten yhteinen ohjeistus yhteistoiminnan järjestämiseen 
sovellettavista säännöksistä kirkon alalla 1.1.2026 alkaen, kohta 2.3.) 
 
Ennen yhteistoimintalain voimaantuloa 1.1.2026 Kempeleen seurakunnan 
yhteistyötoimikunnan jäsenet olivat seuraavat:  
 
- työnantajan edustajina kirkkoherra (joka Kempeleen seurakunnassa on myös 
työsuojelupäällikkö ja näin ollen YTT:n puheenjohtaja) sekä talousjohtaja 
-  työntekijöiden edustajina työsuojeluvaltuutettu, varatyösuojeluvaltuutetut sekä 
pääsopijajärjestöjen pääluottamusmiehet. 
 
Kempeleen seurakunnassa yhteistyötoimikunta on toiminut edellä kuvatulla 
kokoonpanorakenteella hyvässä yhteistyössä. On tarkoituksenmukaista, että 
Kempeleen seurakunnassa jatketaan lain voimaantultuakin samalla 
kokoonpanorakenteella, ottaen huomioon, että yhteistoiminta-asioissa 
sovelletaan uutta yhteistoimintalakia (Laki yhteistoiminnasta evankelis-
luterilaisessa kirkossa 941/2025, ja että työsuojelun yhteistoiminta-asioissa 
sovelletaan edelleen yhteistoimintasopimusta (KirVESTES 2025-2028 liite 10). 
 

LAVA    Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja  
 lapsivaikutuksia. 

 

Ehdotus (kirkkoherra): Kirkkoneuvosto päättää, että 
 
1) Kempeleen seurakunnan yhteistyötoimikunnan kokoonpano on seuraava:  
- työnantajan edustajina kirkkoherra (joka on myös työsuojelupäällikkö ja näin 
ollen puheenjohtaja) sekä talousjohtaja 
- työntekijöiden edustajina työsuojeluvaltuutettu, 1. ja 2. 
varatyösuojeluvaltuutettu sekä pääsopijaosapuolten luottamusmiehet; 
 
2) Työntekijöiden edustajat valitsevat varapuheenjohtajan keskuudestaan. 

 
Päätös:  

 

Merk. kokousta jatketiin tauon jälkeen klo 18.11 samalla kokoonpanolla kuin 
ennen taukoa.  

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 

 

Toimeenpano: Oteptk annetaan yhteistyötoimikunnan puheenjohtajalle. 
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76 § 
ILMOITUSASIAT, LIITE 9: 1–6 

Tiedoksi annettavaa:  
-  Viranhaltijapäätöskoonti 17.4.-12.5.2026, liite 9:1 
-  Vastaus kirkkoneuvostolle kokouksessa 2/2026 jätettyyn kysymykseen   
   koskien seurakunnan ilmoitustilaa Rauhan Tervehdys -lehdessä, liite 9:2 
- Oulunkaaren ympäristöpalveluiden tiedote 28.8.2025, liite 9:3 
- Oulunkaaren ympäristöpalveluiden tarkastuskertomus 30.10.2025, liite 9:4 
- Oulunkaaren ympäristöpalveluiden tarkastuskertomuksen pohjalta tehdyt  
  toimenpiteet, liite 9:5 
- Leirikeskus Luurinmutkan vedenkäytön ohjeet, liite 9:6 
- kirkkoneuvoston seuraava kokous 4.6.2026, Kirkkovaltuuston seuraava kokous  
  17.6.2026 
- syksyn kokousaikataulu, kirkkoneuvosto: 10.9. ; 8.10. ; 29.10. ; 26.11. ja  
  tarvittaessa 17.12.2026, kirkkovaltuuston kokoukset: 7.11. (seminaari) ja  
  10.12.2026 
- Timo Hakkarainen toi esille 27.5. pidettävän Rauhan Tervehdys ry:n  
  kevätkokouksen asialistalta tiedoksi, että sääntömääräisten asioiden lisäksi  
  kokouksessa käsiteltäisiin lukijatutkimusta 2026 ja Rauhan Tervehdyksen  
  suuntaviivoja 2027. 
 

Ehdotus (kirkkoherra): merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 
2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
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77 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA MUUTOKSENHAKU, LIITE 10 

Iltavirtenä laulettiin virsi 548. 
Kokous päätettiin klo 18.45 
Muutoksenhaku on liitteenä 10.   
 
 
Erja Oikarinen   Tarja Karppinen  
puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 25.5.2026. 
 
 
Antti Kaisto   Terttu Pajula 

 


