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| Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Kuluneena vuonna tapahtui toimintasuunnitelman mukaista uudelleensuuntautumista, ja aivan uusiakin alkuja.
Vuosi alkoi rippikoulutydn haasteisiin tarttumalla, ja viestinnin ja diakonisen perhetyon seurakuntalaiskyselyjen
antiin pureutumalla. Viestintéstrategia hyviksyttiin, ja diakoninen perhety6 orientoitui lapsiperheille tehdyn
kyselyn perusteella moniammatilliseen verkostotychon. Varhaiskasvatuksen toimintojen uudelleensuuntautumien
tapahtui tdmén myotd uuden tiimiesihenkilon johtamana, ja diakonisen perhetyon toiminnot vaikuttivat myds
nuoriso- ja diakoniatydn tehtdviin.

Nuorten toiminnot vakiintuivat Pappilassa, ja nuorten vaikuttajaryhma perehtyi ja aloitti toimintansa.
Kerhonohjaajia ja isosia ilmoittautui edelleen runsaasti, ja nuoria kouluttautui ehtoollisavustajaksi.
Rippikouluty6ssd nuorten eldméntilanteiden haasteellisuus otettiin vakavasti, ja koko tiimi toimi tiiviissa
yhteistydsséd nuorten ja perheiden kanssa rippikoulutydn laadun ja turvallisuuden toteutumiseksi. Polku-malliin
liittyvat tyoskentelyt havahduttivat huomaamaan vahvuuksia ja vahvistettavia taitekohtia kasvatustydssa.

Seurakuntaty0ssé vapaaehtoisten antama aika ja osaaminen tuotti hedelmaa: vuonna 2023 alkaneet seurakuntaillat
vakiintuivat, ja uutena toimintamuotona alkoivat saamelaisten illat. Vastuuryhmien jésenid toimi myds kdytannon
seurakuntatilaisuuksien jdrjestdjind. Yhteinen jumalanpalvelus kokosi enenevisti seurakuntalaisia, ja
konfirmaatiomessuihinkin osallistuneiden maara kasvoi edellisvuoteen verrattuna. Su 4.2.2024 piispa Jukka
Keskitalo asetti uuden kirkkoherran virkaansa. Pdivdstd muodostui seurakunnan juhla, ja lausutut hyvit sanat,
toivotukset ja rukoukset kantoivat vuoden tulevissa tapahtumissa.

Elokuussa Keskustan seurakuntatalon pihalla vietettiin rukoushetked juuri ennen rakennuksen purkutdiden
alkamista, ja kaksi pdivda tdman jilkeen Pappila siunattiin kdyttoonsd. Seurakunta padsi tutustumaan Pappilaan

muistin kannalta. Muistojen jakaminen ylisukupolvisesti rakentaa nykyhetked ja ohjaa suuntautumista tulevaan.

Kevittalvella hyviksytty uusi tilojen vuokrauskdytdntd mahdollisti vastavuoroisuusperiaatteella toimimisen. Tama
toi palvelevia késid seurakunnan eri tapahtumiin ja toimintoihin, ja rikastutti musiikkity6ta ja jumalanpalveluksia.
Toukokuussa tapahtui valitettava mutta vélttaméton toimenpide, kun seurakunta joutui vetdytymain
herdtysliikkeen keséjuhlien jarjestelykumppanuudesta.

Syyskauden toiminnot alkoivat perinteiseen tapaan vilkkaasti. Vanha kirkko saatiin kirkkoneuvoston paitcksella
ympdrivuotiseen toiminnalliseen kdyttoon. Hovila-kodin kerhohuone palveli aikaisemmin keskustan
seurakuntasalissa kokoontuneita ryhmid. Henkildston osalta tapahtui virkavapauksia, mutta ndihin 16ytyi hyvat
sijaiset. Diakoniatydssi pystyttiin jatkamaan yhden médraaikaisen tyontekijin tyosuhdetta, ja tima vahvisti
diakonisen perhetydn uusien toimintojen vakiintumista. Asiakastyon kompleksiset tilanteet haastoivat
diakoniatyontekijoitd, ja tySturvallisuuden varmistamiseksi tehtiin toimenpiteitd.

Viron Elvan ystavyysseurakuntamme kirkkoherra Vallo Ehasalun vierailu toi virkistdvdn tuulahduksen ja vahvisti
tunnetta eri maissa toimivien kristittyjen yhteydestd. Piispakin vieraili seurakunnassamme toisen kerran vuoden
aikana osallistuessaan Minun virteni -iltaan. Tulevaan piispantarkastukseen valmistauduttiin. Hallinto oli erittdin
tyollistetty, ja vuoden lopussa oli pakko todeta, ettd kuormittuminen ei saa enda kasvaa, ja toimenpiteita
hallinnossa toimivien viranhaltijoiden ja myds luottamushenkildiden tytaakan keventamiseksi on tehtdva.
Muutamia askelmerkkeja tehtiin tulevan vuoden osalta tdhdn suuntaan.

Toiminnallisesti seurakunnan toiminnot toteutuivat joitakin pienid peruuntumisia lukuunottamatta
toimintasuunnitelman mukaisesti. Ajankohtaisiin asioihin ja ilmi6ihin pystyttiin tarttumaan nopeastikin,
esimerkkind Kempeleen Kirin ottelutapahtumien myo6té syntynyt Kiitos Jeesus kiitos -paita. Eldmaén iloissa ja
suruissa myotdelettiin niin henkilokohtaisella ja perheiden tasolla kuin kempeleldisten yhteisdjen toimintoihin
osallistumalla. T&td kirjoittaessani naisten péivind 2025 sopinee sitaatti Minna Canthilta: "Kaikkea muuta kunhan
ei vaan nukkuvaa, puolikuollutta elimdd”. Timd Kempeleessd uskoakseni toteutui, toisin kuin llmestyskirjassa
Laodikean seurakunnalle lausuttu moite haaleudesta.

Kempeleessd 8.3.2025 Erja Oikarinen, kirkkoherra.



LAHELLA SINUA
Kempeleen seurakunnan strategia vuoteen 2026

(Strategia hyviksytty kirkkovaltuustossa 7.10.2021)

Kirkon perustehtavi

Kirkon perustehtdva eli missio on edistad Jumalan valtakuntaa ja julistaa Jeesusta Kristusta maailman
pelastajana. Tdmd on kirkon olemassaolon perimmadinen syy. Perustehtévd ohjaa kaikkea kirkon eldmaa
ja toimintaa.

Arvot

Arvot ohjaavat kaikkea suunnittelua ja toimintaa sekd seurakunnan ettd tyoyhteison eldmaissa.

* Usko, toivo ja rakkaus (1 Kor. 13:3)

Kristillinen arvopohja maéraytyy ndin kestavalld ja selkeilld tavalla. Uskon kautta syntyvd yhteys
Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan elaméan perustan. Toivon taustalla on Jeesuksen lupaus Jumalan
oikeudenmukaisuudesta, huolenpidosta ja iankaikkisesta eldméstd. Rakkaus merkitsee lahimmadisistd
valittdmistd aina ja kaikkialla; "Rakkautena vaikuttava usko” (Gal. 5:6).

* Luottamus ja vuorovaikutus

Nima arvot kuuluvat yhteen; ei ole toista ilman toista. Luottamus ja vuorovaikutus ovat arvoja, jotka
tukevat sekd toimivaa yhteisod ettd Jumala-suhdetta.

Visio

Eldva ja yhteisollinen seurakunta Kempeleessa.
Seurakuntaamme on helppo tulla.

Kuljemme vierelld.

Painopistealueet

Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmin ydin

Pyhan kohtaamisen ymmarrys messussa, luonnossa ja arjessa kasvaa.
Vanha kirkko ulkoalueineen laajaan hyotykayttoon.

Kirkollisten toimitusten merkityksellisyys kasvaa.

Lisai eri ikdisid messuvapaaehtoisia.

Mahdollisuus kohdata seurakunnan tyontekija.

Asiat ja tilaisuudet hoidetaan hyvailla laadulla, niihin panostetaan.

Tunnistetut ilmiot:
osallisuus ja yhteisollisyys
hengellinen kasvu

Lihelld sinua

Yhteisollisyyden tunteen ylldpito ja kasvu (siséisesti ja ulospdin).

Vapaaehtoisten midran kasvu ja heille uusien tehtdvien luominen.

Ihmisilld on luottamus siihen, ettd toimintaan voi osallistua omana itsendén, ilman ehtoja tai
vaatimuksia.

Seurakunnasta valittyy kuva rinnalla kulkevana ja vilittavang, erityisesti kriiseissa.
Oikea-aikainen ja kohtaava toiminta, mahdollisuus henkilokohtaiseen kohtaamiseen.

Ovet ovat avoinna tutustumista ja hiljentymistd varten.

Uusien kempeleldisten tavoittaminen.



Tunnistetut ilmiot: 5
missionaarisuus

yksil6llistyminen

syrjaytyminen

turvattomuus

Pidimme huolta luomakunnasta

Seurakunnan ympdristddiplomin jatkaminen.

Luomakuntaa kohtaan herdd yhd enemman tavoitteellisuus sen suojelemisessa.

Ymmarrys ettd Jumala on ldsnd koko luomakunnassaan (esim. Lutherin opetus), ja siksi luonto ei ole
vain suojelun kohde vaan my®ds paikka, jossa tapahtuu Pyhén kohtaaminen.

Rakentamisessa ja korjaamisessa huomioidaan ympadristokysymykset, sekd esteettisyys.

Tunnistetut ilmiot:

ekologisen kantokyvyn rajallisuus

ajattelun uudistuminen

toivo
Meilld on hyvinvoiva tySyhteisd, jota tuemme laadukkaalla johtamisella
Tiimiorganisaation ja tekemisen uudelleen arviointi.
Kokousten ja palaverikdytantojen arviointi ja kehittdminen.
Sairaspoissaolojen vihentdminen.
Tydalakohtaisten riittdvien resurssien varmistaminen.
Vastuullisten tehtdvien jakaminen eri tyontekijoille selkeytetty.
Tuetaan ja hyodynnetddn ihmisten vahvuuksia.
Esimiehilld mahdollisuus johtaa ja keskittya isoihin linjauksiin sekd ty6hon ihmisten kanssa.
Tyoyhteisojohtamisen ja itsensd johtamisen taitoja kehitetddn edelleen. Koronan jélkeen paistddan
raiteille.
Vastuuryhmd-tyoskentely on tydalan tyotd tukevaa.
Vuoropuhelu luottamushenkildiden ja tyontekijoiden vililld on kunnioittavaa.
Luottamushenkil6t ja tyontekijit ovat tyytyvdisia johtamisen tasoon.

Tunnistetut ilmiot:

kirkon tyon luonteen muutos
luottamus

yhteistyo

Viestintimme on aktiivista

Viestintdstrategia ohjaa kdytdnnon toteutusta.

Viestintdd tehddan monilla eri kanavilla kohderyhmét huomioiden.

Viestintd sisdltdd sekd tietoa ettd sanomaa.

Henkild ndkyy viestinndssd, jokainen viestii omalla persoonallaan, tiedostaa oman roolinsa, vastuunsa ja
tekemisensa.

Viestintd on ajantasaista.

Tunnistetut ilmiot:
digitalisaatio

Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja talouspohjamme monipuolistuu
Tilamme sijaitsevat ja toimintamme tapahtuu joka puolella Kempeletta.

Seurakunnan taloudelliset toimintaedellytykset tukevat tyotimme ja toimintaamme.
Talous- ja kiinteistojohtamisen tydkalut ovat kunnossa.

Pappilan ja Tiilitien tilanteet on ratkaistu.

Vaihtoehtoiset tulonldhteet ovat kirkollisveron rinnalla kiytossa.

Tulevia ratkaisuja tehdddn oikea-aikaisesti ja etupainotteisesti.
Yhteistydmahdollisuudet eri toimijoiden kanssa kartoitettu.

Tunnistetut ilmi6t:
taloudellinen epavarmuus ja polarisaatio
kokeilut



Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpddtésvuonna ja sen jilkeen

Keskustan seurakuntakeskuksen toiminnallinen kdytto pddttyi 31.12.2023 ja itse rakennus purettiin syksyn 2024
aikana. Seurakuntasalin tiloissa toimineille Nuttukerholle, llonpisaralle, Naisten raamattu- ja keskustelupiirille sekd
Toivoa Naisille -ryhmille 16ydettiin toimivat vuokratilat naapurissa sijaitsevan Hovila-kodin ruokasali- ja
kerhotiloista. Muut toimintaryhmat siirtyivét toimimaan muihin seurakuntamme olemassa oleviin toimipisteisiin.
Pappilan uuden tilat tarjosivat hyvdt ja toimivat puitteet myds viikonloppuisin tarvittavaan juhlatilakdyttoon,
korvaten ndin puretun seurakuntakeskuksen vastaavan kdyton.

Tilikauden pédttymisen jilkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden muutoksia, joita ei olisi
vuoden 2025 talousarviossa otettu huomioon.



Seurakunnan jisenet

Seurakunnan jasenmaard: 15010, vihennysta edelliseen vuoteen 33 henkil6a.

Muutokset 2017-2024
24000 1 seurakunnan jasenmaara
50000 18701 19115 19279 19115 19652 ® kunnan vikiluku
17532 17921 1oo54U
16000 79+
12000 -
8000 -
4000 -
0 -
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2020 2021 2022 2023 2024
Kempeleen
kunnan vdestosta
seurakunnan 795 % 78,7 % 779 % 77,1 % %
jasenia
Kirkkoon
kuuluvuus 80,4 % 79,4 % 78,5 % 77,6 % %
Limingan
rovastikunnassa
Kirkkoon
kuuluvuus 76,6 % 75,5 % 744 % 731% %
Oulun
hiippakunnassa
Kirkkoon
kuuluvuus 67,7 % 66,5 % 65,1% 63,5% %
koko
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Seurakuntaan kuuluminen ikdryhmittdin 2024:
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Kirkkoon liittyminen vuoden 2024 aikana:

>
>

» vuonna 2024 kirkkoon liittyneistd naisia oli 43 ja miehid 41

kirkkoon liittyi 84 henkil6d
vuonna 2023 kirkkoon liittyi 72 henkil6a

Kirkosta eroaminen vuoden 2024 aikana:

>
>
>

kirkosta erosi 201 jasenta
vuonna 2023 211 jasenta
vuonna 2024 eronneista naisia oli 102 ja miehid 99




Kirkkoon liittyneet ja kirkosta eronneet 2017-2024
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2024
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syntyneista
Kempeleessd
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Oulun
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Seurakuntaan ja seurakunnasta muuttaneet 2017-2024
Seurakuntaan muuttaneet M Seurakunnasta muuttaneet
1186
1150 1160
1079 1087
1038
“\ “\ “\ glzgﬂs
2017 2018 2021 2022 2023 2024

Seurakuntaan muutti:
> 912 henkild3
> vuonna 2023 seurakuntaan muutti 1045 henkild3

Seurakunnasta muutti:
» 908 henkildi
» vuonna 2023 seurakunnasta muutti 948 henkild3
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Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talous on kddntynyt hienoiseen kasvuun ja kasvun ennustetaan
jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yhdysvalloissakin, missd kasvu jatkuu vahvana. Maailmantalouden
positiivisia ndkymid varjostavat kuitenkin monenlaiset riskit. (VM 19.12.2024). Maailmantilanne on epdvakaa:
sodat Ukrainassa ja Gazassa jatkuvat, valta Yhdysvalloissa on juuri vaihtunut, erilaiset hdirinndn muodot niin
[tdmerelld kuin verkossa ovat lisddntyneet.

Kuluneena vuonna inflaatio on hidastunut Suomessa selvisti. Kuluttajahintojen vuosimuutos oli 0,7 % joulukuussa.
Kuluttajahintojen nousua vuoden takaisesta hillitsi eniten asuntolainojen keskikoron, sihkdn ja dieselin hinnan
lasku. (Tilastokeskus, 14.1.2025) Bruttokansantuote jdd vuositasolla 0,3 prosenttia pienemmaéksi vuonna 2024
kuin edellisend vuonna. Eniten tuotantoa on heikentényt rakentamisen merkittdva vihentyminen sekd yksityisen
kulutuksen véheneminen. (VM 19.12.2024)

Suomen talous vahvistuu vihitellen vuonna 2025. Inflaatio pysyy maltillisena ja korkotason odotetaan yhd
alenevan. Yksityinen kulutus on silti edelleen vaisua. Nimellisansioiden odotetaan nousevan noin 3 prosenttia
vuonna 2025. Ty6ttdmyys on edelleen nousussa. Suomen julkisen talouden velka jatkaa kasvuaan hallituksen
sopeuttamistoimenpiteistd huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvit alijadmat ja
heikko talouskasvu. (Suomen pankki, 17.12.2024)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensd 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron mééra kasvoi 19,9 miljoonalla
eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vihenivit 40
seurakuntataloudessa.

Seurakunnan talouden kehitys

Seurakuntamme tilikauden tulos on 87 209,73 euroa ylijadmdinen. Tuloslaskelma siséltdd seuraavat kertaluonteiset
erdt; kertaluonteiset poistot 232 013,32 € ja pysyvien vastaavien hyddykkeiden alentuminen 8 898,00 €

Toimintatuotot olivat 193 528,13 euroa, kasvua edelliseen vuoteen 15 877,56 €. Toimintatuotoista vuokratulot
kasvoivat vuoden aikana eniten, yhteensd 17919,11 euroa (+113,35 %). Kasvu perustui Pappilan
juhlatilavuokraustoiminnan  aloittamiseen (+11 394,71 €), leirikeskus Luurinmutkan vuokraustilanteen
parantumiseen ja vuokraushinnaston tarkistamiseen.

Toimintatuottojen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa:

100 t.
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60 t.
40 t.

20 t. 15t

Myyntituotot Maksutuotot Vuokratuotot Kolehdit, keraykset ja Tuet ja avustukset Muut toimintatuotot
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Toimintakulut olivat 3 774 849,75 euroa. Kasvua edelliseen vuoteen 259 198,34 euroa. Henkilstokulut kasvoivat
30 012,63 euroa (0,02 %). Henkilostokulujen osalta on huomioitava, ettd taloussihteerin tehtéva oli tdyttdmadttd 9,5
kuukauden ajan ja kiinteistosihteerin tehtivd koko vuoden ajan, samoin kuin se, ettd hautatoimen ja
kiinteistotoimen palvelut toteutettiin pddosin ulkoistettuna palveluna. Palvelujen ostot kasvoivat 250 489,64
euroa (27,28 %), joista suurin yksittdinen kertaluonteinen kuluosuus oli Keskustan seurakuntakeskuksen purkuun
liittyneet kustannukset 158 270 €. Lisdksi kuluosuus kasvoi postipalveluissa (+4 030 €), ICT-palveluissa (+13 149
€), puhtaanapitopalveluissa Pappilan ja leirikeskus Luurinmutkan vuokrauskdyton ja tydalakohtaisen kdyton
lisddntymisen myotd (+12 356 €), kiinteistojen huoltopalveluissa (+13 581 €), sihkohuolloissa (+10 930 €),
ddnentoistolaitehuolloissa (+3 323 €), vartiointi- ja hélytyspalveluissa (+13134 €) sekd tydterveyshuollon
palveluissa (+14 018 €) ja henkiloston koulutuspalveluissa (+4 242 €).

Vuokrakulut puolestaan vihenivit 5 427,14 €, samoin vahenivit myos aineiden ja tarvikkeiden ostot 31 246,37 €.

Toimintatuottojen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa:

0.0M

-0.5M

-1.0M

-1.5M

-2.0M

-1.98M
Henkil dstakulut Palvelujen ostot Vuokrakulut Aineet ja tarvikkeet Annetut avustukset  Muout toimintakulut

Kirkollisverojen tuotto oli 4 377 112,84 euroa, mikd on 114 956,01 euroa (+2,70 %) enemman kuin vuonna 2023.
Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 88,16 %. Valtionrahoitusta saatiin 394 227,96 euroa, mika oli
7,94 % kokonaistuloista.

Verotuskuluja maksettiin 60 489,71 euroa ja Kirkon rahastomaksuja 355 410,00 euroa, kasvua edelliseen vuoteen
verrattuna yhteensd 19 745,28 euroa. Lainojen korkokulut olivat yhteensd 192 426,17 euroa, joista 103 453,23
euroa kohdistettiin keskenerdisten investointihankkeiden rahoituskuluksi.

Vuosikatetta kertyi 685 489,53 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot ja arvonalentumiset olivat yhteensd
598 279,80 euroa.

Seurakunnan rahavarat vihenivit 128 383,62 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensd 190 932,41 euroa.
Kyseisten rahavarojen lisdksi seurakunnalla oli valmiina tarvittavia tilille nostoja varten 1496 200,00 euron
suuruinen kuluton ja koroton nk. maksuvalmiuslaina. Témd maksuvalmiuslaina on osoittautunut seurakunnalle
edullisemmaksi, nopeammaksi ja riskittomammaksi tavaksi toimia kuin tapa, jossa kaikki investointihankkeet olisi
toteutettu pelkastdan lainarahalla ja mahdolliset kirkollisverosta ylijaéneet osuudet olisi sijoitettu.


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2&reportObjectId=98768c73-2f84-496f-bb68-adddf7f1f1f5&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSection4469e9c77e2f5965f824&pbi_source=copyvisualimage
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Maksuvalmiuslainan kdyttd on mahdollistanut myds sen, ettd seurakunnan kaikista vuodesta 2010 ldhtien
tehdyistd investointihankkeista, joiden suuruus on ollut yhteensd 11 641 037 €, on lainaa jdljelld vain 3 657 781 €.
Seurakunta ei ole vuosina 2010-2024 myoskdan nostanut kirkollisveroprosenttiaan eli se on ollut koko ajan 1,45
%. Ndin toimien seurakunnan investointihankkeiden omarahoitusosuus on ollut koko ajan riittavin hyvilld tasolla,
eikd seurakunta ole ndin tarvinnut erillistd vakuutta ottamiensa investointilainojen vakuudeksi ja seurakunnan
lainapddoma on ndin toimien pysynyt merkittdvdstd investointipaineesta huolimatta maltillisella tasolla.

Investointihankkeet ovat edenneet suunnitellun mukaisesti. Kirkonméen restauroivaan peruskorjaukseen kaytettiin
vuoden aikana yhteensd 183 139,66 euroa, Kokkokankaan hautausmaan laajennuksen ja Kokkokankaan
jddhyvadissali-/vainajiensdilytystilarakennuksen suunnitteluun yhteensd 150 900,94 euroa, Pappilan piha-alueen
kunnostamiseen 114 101,37 euroa ja arkistokontin hankintaan 35 340,00 euroa.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Verotulojen kehitys on ollut varsin tasaista vuosien 2014-2022 aikana. Suurempi verotulojen nousu (15,4 %)
tapahtui vuonna 2023, miti selittdd soteuudistuksen vuoksi tehty verotusuudistus. Nousu oli poikkeuksellinen ja
kertaluonteinen. Verotulot nousivat 2,7 % vuonna 2024 ollen 4 377 112,84 euroa.

Valtionrahoituksessa ei tapahtunut olennaisia muutoksia vuonna 2024.

Seurakunnan tuloissa ei tapahtunut olennaisia muutoksia kuluneena vuonna. Seurakunnan toiminta toteutui
suunnitellusti eika sité ollut taloudellisin perustein tarvetta supistaa.

Seurakunnan kirkollisverotuottojen odotetaan nousevan vuonna 2025 noin 200 000 euroa. Hallituksen
valtionrahoitukseen tekemdn leikkauksen (-19,6 milj. euroa koko kirkon tasolla) sekd kirkon omat
valtionrahoituksen jakoperusteisiin kohdistuvat muutokset vaikuttavat seurakuntamme vuosittain samaan
valtionrahoitusosuuteen jatkossa kyseistd jako-osuutta vihentdvasti. Jo vuonna 2025 seurakuntamme saa 135 000
euroa vahemman valtionrahoitusta seurakuntatalouksille maériteltyjen yhteiskunnallisten tehtdvien (hautaustoimi,
kirkonkirjojenpito ja kulttuuriperinnon ylldpito) hoitamista varten.

Toiminnan ja talouden tarkastelu kirkkohallituksen asettamien kriisiytyvin seurakunnan mittareiden
valossa

Kriisiytyvin seurakunnan mittaristossa nousee yksi johtamiseen ja yksi henkilstoon liittyvad huomiota.
Johtamista tukevista strategisista linjauksista kiinteistostrategia ja henkilstostrategia ovat tyon alla, eivdt valmiita,
ja tasta syysta mittari toteutuu osittain.

Henkil6stod koskeva osittain toteutuva mittari koskee toistuvaa tarvetta palkata henkilostod madrdaikaisena tai
osa-aikaisena. Tdmd toteutuu Kempeleen seurakunnassa, mutta ei kuitenkaan kuvaa ongelmatilannetta Kempeleen
seurakunnassa. Maaréaikaisille ja osa-aikaisille tyosuhteille on perusteltu syy, eikd tydsuhteita tyonantajan toimesta
ketjuteta. Madardaikaisuudet liittyvdt kausityovoiman tarpeeseen tai tyOvoimatarpeeseen sijaistusten ja
projektitehtdvien takia. Syy mddrdaikaisen tai osa-aikaisen tyotehtdvdn taustalla voi olla myds vakinaisen
viranhaltijan lakisddteinen virkavapaus.

Yleisesti ottaen kriisiytyvéan seurakunnan mittarit toiminnan ja hallinnon osalta Kempeleen seurakunnassa kertovat,
ettd seurakunnassa on hyvi tilanne: seurakunta ei ole kriisiytymassd. 34:std mittarista 32 ei toteutunut, yksi
toteutui osittain, ja yksi toteutui (madrdaikaiset ja osa-aikaiset tydsuhteet).

Suurin riski seurakunnan toiminnan ja hallinnon prosessien laadukkaana pysymiseen liittyy edelleen johdon ja
hallinnon ty6tehtdvien runsauteen.



1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavét

Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja véestotietorekisteriin liittyvien tehtdvien hoitamisessa:

- Kirkonkirjojen ja | Mittari ei toteudu On tehty aluekeskusrekisterin
perhelehtien digitointi on toimesta
kesken

- Liittymispaitos ja | Mittari ei toteudu Oulun aluekeskusrekisteriin on
aikataulu  liittymisestd liitytty vuonna
alueelliseen

keskusrekisteriin puuttuu

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta

Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen liittyvit ongelmat

- paadytddn perdkkaisind | Mittari ei toteudu Sopuvaaleja ei ole ollut.
vuosina sopuvaaleihin

- vajausta Mittari ei toteudu Ei ole vajausta.
luottamushenkildpaikoiss
a

- Naisten ja  miesten
edustus toimielimissd ei
toteudu kirkkolain
saannosten mukaisesti

Mittari ei toteudu

Kirkkoneuvoston,
puheenjohtajiston,
vastuuryhmien  ja  muiden
tyoryhmien henkilovalinnat on
tehty nama sdannokset
huomioiden.

- vakavat ristiriidat
luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden kesken

Mittari ei toteudu

Vakavia ristiriitoja ei ole.

- toimivaltuuksien
ylittdminen

Mittari ei toteudu

Hallinto ja johtavat viranhaltijat
ovat toimineet
toimivaltuuksiensa puitteissa.

Hallintomenettelyn puutteellisuudet: Hyvén hallintotavan noudattamatta jattdminen ilmenee siing, ettd
ei noudateta hallintolain (2. luku) mukaisia hallinnon oikeusperiaatteita ja palveluvelvotteita:

Tasapuolinen, puolueeton ja
tarkoituksenmukainen
asioidenhoito

Mittari ei toteudu

Hallinto ja johtavat viranhaltijat
noudattavat padtoksenteossaan
tasapuolisuutta,

puolueettomuutta ja hoitavat
asioita tarkoituksenmukaisesti.

Asioissa ei ole ilmennyt
ongelmia valtuustokauden
paattyessa valtuutetuille

tehdyssd kyselyssd tai Party-
tyohyvinvointikyselyssa.

Toimivallan kayttd lain mukaan
hyvéksyttyihin tarkoituksiin

Mittari ei toteudu

Hallinto ja johtavat viranhaltijat
toimivat seurakunnan
perustehtdvadd edistden ja lain
madrddmat velvoitteet tdyttden.

Toimet oikeasuhtaisia
pdamadraan ndhden

Mittari ei toteudu

Hallinto ja johtavat viranhaltijat
toimivat seurakunnan
perustehtdvdd edistden ja lain
madramat velvoitteet tayttden.

Annettava neuvontaa,
kiytettdvd  asiallista  kielt§,
palvelun asianmukainen

jarjestaminen

Mittari ei toteudu

Padtoksenteosta ja toiminnasta
viestitdidn mm. seurakunnan
nettisivuilla, seurakuntalaiset
saavat palvelua ja neuvontaa
kirkkoherranvirastosta ja
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tyontekijoilta.

Asioita palaa toistuvasti
uudelleen kasiteltavaksi

Mittari ei toteudu

Kertomusvuonna  asioita ei
palautunut toistuvasti
uudelleenkasiteltdvaksi.

Toistuvasti  oikaisuvaatimusten
ja valitusten johdosta
muutetut/kumoutuneet

Mittari ei toteudu

Kertomusvuonna  yhdestdkdan
asiasta ei tehty
oikaisuvaatimusta tai valitusta.
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3. Seurakunnan toimintaorganisaatio: Perustehtdvien (KL) mukaisen toiminnan ylldpidon ilmeiset puutteet ja

laiminlydnnit

Seurakunnan perustehtivad ei
kyetd hoitamaan

Mittari ei toteudu

Seurakunnan perustehtavaa
kyetddn hoitamaan.

Jumalanpalvelusten, kasteiden,
ehtoollisten  seki  muiden
kirkollisten toimitusten
toimittamisessa on puutteita tai
jatkuvia ongelmia

Mittari ei toteudu

Tehtdvien hoitamisessa ei ole
puutteita tai ongelmia.

Kristillista kasvatusta ja
opetusta, sielunhoitoa, diakoniaa
ja  ldhetystyotd ei pystyta
jdrjestamaan.

Mittari ei toteudu

Tehtévit pystytdan jarjestamaan.

Seurakunnan  jdsenmdird on
laskenut  viimeisten  viiden
vuoden aikana 15 % ja
arviointihetkelld on alle 2000
jasenta

Mittari ei toteudu.

Seurakunnan  jasenmidrd on
viimeisten viiden vuoden aikana
kasvanut 2,4 % (31.12.2018
jdsenmddrd oli 14 657 henkiloa,
ja 31.12.2023, jasenmaira oli
15 010 henkil5d)

Jaykks, lokeroitunut, eristdytynyt ja/tai uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri

Toiminta  jatkuu  vuodesta | Mittari ei toteudu Toiminta uusiutuu ja reagoi

toiseen samanlaisena toimintaympdriston muutokseen.
Uusia toiminnan muotoja syntyy
ja vakiintuneita ~ jatkuvasti
arvioidaan kaikkien tydalojen
piirissa.

Seurakunnan toiminnan | Mittari ei toteudu Muutokseen on reagoitu

painopisteissd ei ole huomioitu viestinnin, yhteiskunnallisen

muuttunutta/muuttuvaa tyon, varhaiskasvatuksen,

toimintaympadristoa nuorisotyon, diakoniatydn,
juhlapalvelujen ja

kiinteistotoimen piirissa.

Seurakunta ei tee yhteistyota
eikd ole verkostoitunut alueensa
muiden  toimijoiden  (esim.
kunta, toiset seurakunnat ja
kirkkokunnat, uskonnolliset
jarjestot ja yhteisot, kolmannen
sektorin toimijat)

Mittari ei toteudu

Seurakunta tekee aktiivisesti
yhteistyota kaikkien mainittujen
tahojen kanssa.

4. Johtaminen seurakunnassa: johtamisen heikkoudet

Esihenkil6vastuut epéselvia

Mittari ei toteudu

Seurakunnan
tiimiorganisaatiomalli
mairittelee esihenkildvastuut.

Johtajuudesta saatu palaute kertoo | Mittari ei toteudu

johtamiskaytantdihin
ongelmista

liittyvistd

tydhyvinvointikyselyn

ongelmia.

Vuonna 2024 tehdyn

perusteella johtamiskdytdntdihin
liittyen ei noussut erityisid




Esihenkildiden toiminta ei tue | Mittari ei toteudu Tyohyvinvointikyselyssd
sujuvaa tyontekoa esihenkil6tyd sai hyvédn
palautteen.

Johtamista  tukevat  strategiset
linjaukset, kuten
toimintasuunnitelma,  seurakunnan

strategia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia,
henkildstdsuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma puuttuvat

Mittari toteutuu osittain

Seurakunnan strategia, missio ja
visio ja toimintasuunnitelma on
hyviksytty  ja  aktiivisessa
kiytossd. KiinteistOstrategia ja
henkildstosuunnitelma on tyon
alla. Koulutussuunnitelma
hyviksytddn vuosittain.
Valmiussuunnitelma on
hyviksytty, = mutta  kaipaa
paivittamista.

Tyojarjestysten, ohje- ja
johtosdantojen sekd  henkiloston
tehtdvankuvien puutteellisuudet

Mittari ei toteudu

Vuonna 2023 hyvéksytty uusi
hallintdsdédntd korvaa edelliset
voimassaolleet tydjdrjestykset ja
johtosddnnot. Uusi diakoniatyon
ja lahetystyon johtosddnté on

hyviksytty. Tehtavankuvia
pdivitetddn jatkuvasti tarpeen
mukaan.
Puuttumattomuus seurakunnan | Mittari ei toteudu Pitkdaikaisia ongelmia ei ole
operatiivisessa johtamisessa tunnistettu. Mahdolliset
esiintyviin pitkdaikaisiin ongelmiin ongelmatilanteet kasitellddn ja
korjataan esimerkiksi
tyosuojelu- ja

yhteistoimintamenettelyissa.

Haluttomuus yhteisty6hon
|3hiseurakuntien, rovastikunnan
muiden seurakuntien ja/tai
tuomiokapitulin kanssa.

Mittari ei toteudu

Yhteistydssa toimitaan
aktiivisesti.

5. Seurakunnan henkilésto

Koko henkiloston mdird ei ole
viimeisten 10 vuoden aikana
vahentynyt samassa suhteessa
kuin jdsenmadri

Mittari ei toteudu

vahentynyt, vaan kasvanut.

Toiminnallisen henkil6ston
henkil6tyovuosien méird on alle
puolet seurakunnan henkil6ston
henkil6tyovuosista

Mittari ei toteudu

Toiminnallisen vakinaisen
henkiloston  (papit, kanttorit,
nuorisotyonohjaajat,  diakonia-
tyontekijat, lastenohjaajat)
henkilStyovuosien maira on 22,
ja koko vakinaisen henkil6ston

36.

Henkilostén  tyohyvinvoinnissa
on toistuvia ongelmia, joita ei
ole saatu korjattua

Mittari ei toteudu

Tyohyvinvoinnista keskustellaan
aktiivisesti tyontekijd-esihenkild
-keskusteluissa, tiimi- ja
tyontekijakokouksissa ja
YTT:ssd, ja ongelmiin tartutaan.

Henkil6stokoulutus tai
henkiloston  perehdyttdminen
on puutteellista tai siihen ei
panosteta, jolloin henkiloston
osaaminen ei ole riittavalld
tasolla

Mittari ei toteudu

Koulutussuunnitelma
hyvaksytddn vuosittain. Vuoden
mittaan ~ on  mahdollisuus
ajankohtaiskoulutuksiin.
Henkilostoa rohkaistaan
kouluttautumaan.
Perehdyttdmissuunnitelma  on
tehty ja sitd toteutetaan.
Tarvittavaa  perehtymistd ja
kouluttautumista toteutetaan.
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Ongelmat riittdvan henkiloston | Mittari toteutuu osittain

madrdssda  ja  rekrytoinnissa
tydaloittain tarkasteltuna

Rekrytoinneissa kaikkiin
tehtdviin on saatu tyontekiji
rekrytoitua.

Toistuva tarve
henkildstoa madrdaikaisena
ja/tai osa-aikaisena

palkata | Mittari toteutuu

Madrdaikaista tai  osa-aikaista
henkilostoa tarvitaan
kausityovoimana loma-aikoina,
sekd tarvittaessa kiireapuna tai
sijaistuksiin. Osa-aikaisiin
tyosuhteisiin tarvitaan
henkilostod myos  vakituisen
henkilston lakisddteisten
virkavapauksien takia.

Kirkkoherran,
kanttorin virkoja ei voida tiyttda
tai niitd on tarve osa-aikaistaa
joko taloudellisten resurssien tai
toiminnallisten
puutteiden/tyGtehtivien
niukkuuden vuoksi

diakonian  ja | Mittari ei toteudu

Seurakunnassa on lakisddteiset
virat tdytettynd, ja diakonian ja
kanttorin virkoja on enemmadn
kuin yksi.

Kriisiytyvin seurakunnan talouden

mittarit

TP 2024

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi/arvio

1. Tilikauden tulos on ilman
kertaluonteisia erid negatiivinen
kahtena perdkkdisend vuotena tai
kirkollisveroprosentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos
ilman kertaluonteisia
erid on 87 290,73
euroa ylijadmadinen.

Ei tarvetta toimenpiteille.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten

tilikausien yli/alijadma -luku on

alijadmaiseksi eikd sen kattamista

seuraavan kolmen vuoden aikana voida

laskelmin osoittaa ilman
kertaluonteisten erien tai

metsdnhoitosuunnitelman ylittdvan

myynnin toteuttamista.

Taseessa on
edellisten tilikausien
ylijaamaa

725 865,44 euroa.

Ei tarvetta toimenpiteille

3. Maksuvalmius on alle 90 pdiva3, tai
maksuvalmius heikkenee kolmena

peridkkdisena tilikautena.

Maksuvalmius ilman
maksuvalmiuslainaa
on 13 piivai ja
maksuvalmiuslainan
(1 496 200 €) kanssa
131 pv.

Maksuvalmius on yli 90
pdivai kun laskenta tehdéin
olemassa olevan
maksuvalmiuslainan kanssa.

4. Henkilstdmenojen osuus
toimintakuluista kasvaa kolmena
perdkkdisend vuotena.

Henkil6stokulujen
osuus
toimintakuluista on
ollut laskeva.

Henkil6stokulujen osuus
toimintakuluista ei kasva.
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2 Seurakunnan hallinto

Kempeleen seurakunnan kirkkovaltuuston puheenjohtaja  Seurakuntatyén pronssisella ansiomerkilla palkittiin

Kaisu Juvani, juhli 50-yuotista luottamushenkilékauttaan.  kirkkovaltuutetut Rita Kumpulainen, Hillevi Huovinen ja
(kuvat: Tarja Karppinen) Heikki Mattila seké& Keijo Kaikkonen, joka puuttuu
kuvasta.

Kempeleen seurakunnan valtuustoseminaarissa 27.11. tutustuttiin kirkon nelivuotiskertomuksen kuvaamaan
kirkon tehtavaan arvo-orientaatioiden kautta ja valmistauduttiin tulevan piispantarkastukseen, seka
perehdyttiin tiimiesihenkildiden esittelyn pohjalta toiminnallisten kustannuspaikkojen sisaltéon ja talouden
raameihin tulevassa toiminta- ja taloussuunnitelmassa. (kuvat ja teksti: Erja Oikarinen)
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KIRKKOVALTUUSTO (2023-2026)
Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin péddttavd toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut p&dtdsvaltaansa

varapuheenjohtajana Juha Paananen sekd sihteerind hallintosihteeri Tarja Karppinen. Kokouksiin ovat lisdksi
osallistuneet kirkkoneuvoston jdsenet, kirkkoherra seké talousjohtaja.

Kirkkovaltuuston jisenet:

lasndolo/ lasndolo-%
kokous kokouksissa
v.2024 ollut 4 kokousta

Hakkarainen Timo 4/4 Mattila Maija 2/4
Heikkala Markku 4/4 M3attd Pauli 4/4
Huovinen Hillevi 4/4 MSmmo Kerttu 3/4
Janatuinen Sari 3/4 Paakinaho Satu 4/4
Jarva Taavi 4/4 Paananen Juha 2/4
Juvani Kaisu 4/4 Pajula Terttu 4/4
Kaikkonen Keijo 2/4 Perala Sari 3/4
Kaisto Antti 4/4 Rauma Tuula 4/4
Kauppi Eero 3/4 Sakko Tarja 4/4
Kiveld Saija 3/4 Sankilampi Johanna 3/4
Kova Henri 3/4 Siira Minna 3/4
Kukkurainen Hannu 3/4 Siniaalto Raija 3/4
Kumpulainen Rita 4/4 Suni Helena 4/4
Mattila Heikki 4/4

Kirkkovaltuusto on valmistellut ja hoitanut ohjesdinnén mukaan toimivaltaansa kuuluvat asiat.
Kirkkovaltuusto kokoontui 4 kertaa ja kokouksissa kirjattiin yhteensd 46 pykalda. Otteita kirkkovaltuuston vuoden
2024 pidatoksista:

13.2.2024
Hiippakuntavaltuuston maallikkojésenten ja kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaalit

11.4.2024

12 & tiedotussihteeri Sari Karvosen tehtdvianimikkeen muuttaminen tiedottajaksi

13 § aloite: lapsikuoron perustaminen, liite 2

14 § aloite: kirkkovaltuuston kokousten pitdminen hybridikokouksina, liite 3

15 & hankesuunnitelman hyvdksyminen: kokkokankaan hautausmaan laajennus (vaihe 2) ja Kokkokankaan
vainajien sdilytystilan rakentaminen, liite 4:1-6

16 § talousstrategian hyvaksyminen, liite 5:1-2

30.5.2024

24 § vuoden 2023 tilinpditos, liite 2

25 § palkka-asiamiesohjeiden hyviksyminen, liite 3

26 § tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myéntaminen, liite 4
27 § kirkollisveron tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2025

19.12.2024

35 § ldhetystyon nimikkosopimukset

36 § poistolaskenta: arkistokontin hankinta

37 & viestintdstrategian ldhettdminen kirkkovaltuustolle hyvaksyttdviksi

38 & poistosuunnitelmamuutos: leirikeskus Luurinmutkan ostohetken rakennukset

39 § poistosuunnitelmamuutos: leirikeskus Luurinmutkan koulutusrakennuksen ja saunarakennuksen peruskorjaus
40 § kirkonmikihanke: vanhaan kirkon hankeosaan kuuluneiden konservointitdiden loppuselvitys

41 & Limingan rovastikunnan rovastikuntarahaston purkaminen

42 & kokkokankaan hautausmaalaajennus ja vainajien siilytystila-/jadhyviissalirakennuksen rakentaminen:
toteutussuunnitelmien valmistuminen ja urakkatarjouspyyntévaiheeseen siirtyminen



43 & talousarvio vuodelle 2025 seké toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2027 sekd hautainhoitorahastopy
talousarvio vuodelle 2025

Aloitteet 2024

seurakuntalaisaloitteet: ei tehty yhtian

luottamushenkiléaloitteet:

Kirkkovaltuusto 30.5.2024: Ymparistotyoryhman luottamushenkildjdsenet Saija Kiveld, Johanna Sankilampi ja
Pauli Maatta tekivat aloitteen, ettd seurakunta kehittdisi ympdristotyotdan ja aloittaisi hiilijalanjéljen laskemisen
toiminnassaan. Aloite vastaanotettiin kirkkoneuvostossa (9/2024, 159 §) ja valmistelutyd annettiin talousjohtajalle.

Kirkkoneuvosto 17.10.2024: Kirkkoneuvoston jasen Keijo Kaikkonen ja kahdeksan muuta kirkkovaltuutettua
tekivat aloitteen, joka sisdlsi huolen seurakuntalaisten tavoittamisesta, lapsista ja vanhuksista Kempeleessi. Aloite
otettiin vastaan samassa kokouksessa (9/2024, 167 8)

Kirkkovaltuusto 19.12.2024: valtuutetut Sari Janatuinen, Kerttu MOGmm@ ja Rita Kumpulainen tekivat aloitteen,
ettd seurakunta luopuisi Viestipalvelu X:n kdyttdmisestd. Aloite otettiin kirkkoneuvoston kokouksessa (1/2025, 23
§) vastaan ja annettiin kirkkoherran valmisteluun.

KIRKKONEUVOSTO 2023-2024:

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kdytannon toimintaa ja hallintoa sekd toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja
tdytdntéonpanoelimena.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on toiminut kirkkoherra Erja Oikarinen. Varapuheenjohtajana on toiminut Taavi
Jarva. Kokouksiin ovat lisiksi osallistuneet sihteerind hallintosihteeri Tarja Karppinen seka taloushallinnon, hauta-
ja kiinteistotoimen johtava viranhaltija sekd investointihankkeiden esittelijd talousjohtaja Anneli Salo seka
tarvittavat muut asiantuntijaedustajat.

Kirkkoneuvoston Lésndolo: Henkilokohtaiset varajdsenet:
jasenet: kokouksissa

Hakkarainen Timo 11/11 Mattila Heikki
Jarva Taavi, varapj 11/11 Kova Henri
Kaikkonen Keijo 7/11 Huovinen Hillevi
Kaisto Antti 10/11 Heikkala Markku
Kumpulainen Rita 9/11 Janatuinen Sari
Pajula Terttu 7/11 Paakinaho Satu
Rauma Tuula 11/11 Kukkurainen Hannu
Sankilampi Johanna 9/11 Mattila Maija
Siniaalto Raija 11/11 Siira Minna

Kirkkoneuvosto on valmistellut ja hoitanut ohjesddnnén mukaan toimivaltaansa kuuluvat asiat.
Kirkkoneuvosto kokoontui 11 kertaa ja kokouksissa kirjattiin yhteensd 219 pykaldd. Otteita kirkkoneuvoston
vuoden 2024 padtoksista:

18.1.2024

6 § aloitteen vastaanottaminen: viestinndn vastuuryhman tai tyéryhmaén perustaminen

7 & aloitteen vastaanottaminen: kokkokankaan seurakuntakeskuksen kéytté perhejuhliin

8 & aloitteen vastaanottaminen: kokkokankaan seurakuntakeskuksen "vainajien séilytystilan” ja "hautausmaan laajennuksen”
suunnittelun keskeyttdminen sekd hankinta- ja urakkamallin uudelleen arviointi

9 & aloitteen vastaanottaminen: hautapaikan haltijalle suunnattavan oppaan laatiminen

10 § aloitteen vastaanottaminen: kirkonrakentaja Matti Josepinpoika Harman muistomerkki

11 § jumalanpalvelus- ja kolehtisuunnitelma ajalle 1.2.-31.5.2024

12 § diakoniatyon johtosddntd

13 § ldhetystydn johtosddnto

14 & haudanhoitomaksut vuonna 2024

15 § lausunto oulun hiippakunnan tuomiokapitulille koskien seurakuntapastori Juha Maalismaan virkavapausanomusta
16 § virkamdardyspyynto seurakuntapastorin virkaan ajalle 7.2.-31.12.2024

17 § Laura Hameenahon palvelussuhteen jatkaminen ajalle 1.-31.3.2024




18 § henkil6sto- ja viestintdstrategiatyoryhmien jdsenet 22
19 § kirkkovaltuuston kokouksen 9.11.2023 ja 7.12.2023 padtdsten laillisuus ja tdytantoonpano

22.2.2024

28 § Tiloja koskevien vuokraushinnastojen paivitys ja tiloihin liittyvat kdyttoperiaatteet

29 § Seurakunnan tilojen toiminnallinen kaytto

30 § Aloite: Kokkokankaan seurakuntakeskuksen kdytt perhejuhliin

31 § Yhteistyosopimus toimintakeskus Zytykkeen kanssa

32 § Madraaikainen nollatuntisopimus: Janne Karjalainen

33 & Diakoni Katriina Sipildn viransijaisuuden jatko ajalle 1.3.2024-28.2.2025

34 § Kappalainen Vesa Aireldn varsinaisen palkan miiriaikainen tarkistaminen ajalla 30.11.-3.12.2023
35 & Nuorisotydnohjaajan viransijaisuuden tdyttdminen

36 § Puolustusvoimien henkildvaraukset

37 & Toimisto- ja it-tarvikesopimuksen hyvaksyminen

38 § Leirikeskus Luurinmutkan kiinteistokatselmus

39 § Pappilan piha-alue: pds- ja arkkitehtisuunnittelun jatkosopimuksen hyviksyminen

40 § Kirkonmakihanke: pa3- ja arkkitehtisuunnittelun kattotuntihintaisen tarjouksen ja
jatkosopimuksen hyvéksyminen

41 § Kirkonmékihanke: projektinjohtopalvelun syksyn 2023 laskutuksen hyviksyminen

21.3.2024

52 § Hankesuunnitelman hyvaksyminen: Kokkokankaan hautausmaan laajennus (vaihe 2) ja Kokkokankaan vainajien siilytystilan
rakentaminen

53 § Vuoden 2024 vuosilomasuunnitelman hyvaksyminen

54 & Koulutushakemus/palveluvastaava Johanna Lahtela

55 § Tiedotussihteeri Sari Karvosen tehtdvanimikkeen muuttaminen tiedottajaksi
56 & Vuoden 2023 tilinpditos

57 & Nuorten vaikuttajaryhma

58 & Musiikkityon talousarviomddrdrahoista mydnnettdva avustus vuonna 2024
59 & Talousstrategian hyviksyminen

60 & Aloite: lapsikuoron perustaminen

61 & Aloite: Kirkkovaltuuston kokousten pitdminen hybridikokouksina

62 § Vanhan kirkon urkuhuoltotason rakentaminen

63 § Poydille pantu asia: Seurakunnan tilojen toiminnallinen kaytto

64 & Rauhan Sanan suvijuhlat Kempeleessd 19.-21.7.2024

25.4.2024

73 § Hautausmaiden kasteluvesialtaiden poisto

74 & Pyhén Kolminaisuuden kirkon viereisten vuoriméntyjen poisto

75 § Kirkonmékihanke: Projektinjohdon kevain 2024 tarjousten ja toteutuneiden projektinjohtotuntien sekd sopimuksen
hyviksyminen

76 & Jumalanpalvelus- ja kolehtisuunnitelma ajalle 1.6.-30.9.2024

77 § Palkka-asiamiesohjeiden hyviksyminen

78 & Suorituslisin maksaminen

16.5.2024

87 & tiedotussihteeri/tiedottaja Sari Karvoselle maksettava kertakorvaus ajalta 11.3-11.9.2024 4

88 § lastenohjaaja ja varhaiskasvatuksen tiimiesihenkild Tanja Heleniukselle maksettava kertakorvaus ajalta 1.9.2023-
31.8.2024

89 & kanttori Taru Piston virkavapaahakemus ajalle 1.8.2024-31.1.2025

90 & tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden mydntdminen

91 &kirkollisveron tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2025

92 § krematoriokuljetusavustus

93 § Kempeleen seurakunnan ja Oulun Rauhan Sana ry:n vilinen sopimus rauhan sanan suvijuhlien jarjestimisestd 19.-
21.7.2024 .

94 § kirkkoneuvoston ohjaus valituille edustajille rauhan tervehdys ry:n kevitkokoukseen liittyen

95 § viestintdstrategiatydryhmén tdydentdminen

96 § keskustan seurakuntakeskuksen purkutyon toteutusvaiheen ohjausryhmin ja hankevastaavan valinta sekd
padtdsvaltuuden antaminen talousjohtajalle

97 § ei-julkinen hankinta-asia: vanhan kirkon liikuntaesteisten luiskan ja tarvittavan lisdaitaosuuden urakkatarjouksen
hyvaksyminen

98 § kokkokankaan hautausmaahankkeen laajennus (vaihe 2) ja vainajien siilytystilan rakentaminen:
toteutussuunnitteluvaiheen ohjausryhmin ja hankevastaavan valitseminen

99 § ei-julkinen hankinta-asia: kokkokankaan hautausmaan laajennus (vaihe 2) ja vainajien sailytystilan rakentaminen:
toteutussuunnittelu- ja rakentamisvaiheen rakennuttajakonsultin valinta



100 § ei-julkinen hankinta-asia: kokkokankaan hautausmaahankkeen laajennus (vaihe 2) ja vainajien sailytystilan 23
rakentaminen: toteutussuunnittelu- ja rakentamisvaiheen pai- ja arkkitehtisuunnittelijan valinta

101 § ei-julkinen hankinta-asia: kokkokankaan hautausmaahankkeen laajennus (vaihe 2) ja vainajien sailytystilan
rakentaminen: toteutussuunnittelu- ja rakentamisvaiheen lvia-suunnittelijan valinta

102 § ei-julkinen hankinta-asia: kokkokankaan hautausmaahankkeen laajennus (vaihe 2) ja vainajien sdilytystilan
rakentaminen: toteutussuunnittelu- ja rakentamisvaiheen rakenne- ja rakennusfysiikkasuunnittelijan valinta

103 § ei-julkinen hankinta-asia: kokkokankaan hautausmaahankkeen laajennus (vaihe 2) ja vainajien sailytystilan
rakentaminen: toteutussuunnittelu- ja rakentamisvaiheen geosuunnittelijan valinta

104 § ei-julkinen hankinta-asia: kokkokankaan hautausmaahankkeen laajennus (vaihe 2) ja vainajien sailytystilan
rakentaminen: toteutussuunnittelu- ja rakentamisvaiheen sdhkdsuunnittelijan valinta

20.6.2024
114 § Vs. nuorisotydnohjaaja (projektityontekija) Samu Sjoholmin sivutoimilupa-anomus
115 § Kempeleen seurakunnan edustajien nimedminen Suomen Lihetysseuran vuosikokoukseen 24.8.2024

22.8.2024

124 § lisdys henkil6ston koulutussuunnitelmaan vuodelle 2024

125 & taloussihteeri Anu Nylanderin irtisanoutumisilmoitus

126 § diakoniatyontekiji Katriina Sipilén sivutoimilupa

127 & vs. kanttori Eeva Maija Sorvarin sivutoimilupa

128 § paikallisen jérjestelyerdn kohdentaminen 1.10.2024 lukien

129 & kutsuntasopimuksen hyvdksyminen

130 & maksamatta jitettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioiksi

131 & vanhan kirkon kokeiluluonteinen kiytt6 lapi vuoden ajalla 1.10.2024 - 30.9.2026
132 & tmi Kuvakaron sopimuksen hyviksyminen

133 § seurakunnan nimenkirjoitusoikeus

134 § kirkkovaltuuston kokouksen 30.5.2024 pditosten laillisuus ja tdytdntddnpano
135 § henkildstostrategiaryhmin tdydentdminen

19.9.2024

144 & jumalanpalvelus- ja kolehtisuunnitelma ajalle 1.10.2024-31.1.2025

145 & mobiilikolehtimahdollisuuden kdyttoonotto

146 & henkildstostrategiatyéryhmén puheenjohtajan valinta

147 & kirkkoneuvoston ohjaus valituille edustajille rauhan tervehdys ry:n syyskokoukseen liittyen
148 § kirkkovaltuuston jasenen Maija Mattilan eroaminen kiinteistdjen vastuuryhmadsta

17.10.2024

157 & l3hetystyon nimikkosopimukset

158 & lausunto Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille koskien seurakuntapastori Juha Maalismaan virkavapausanomusta ajalle
1.1.-31.5.2025

159 § aloitteen vastaanottaminen: seurakunnan ympdristotyon kehittdminen ja hiilijalanjiljen laskemisen aloittaminen
160 & tyosuhdepolkupydrdedun kayttéonottaminen

161 & muistamis- ja huomionosoitussdannon péivitys

162 & poistolaskenta: arkistokontin hankinta

163 § kirkonmaikihanke: tehtyjen projektinjohtotuntien hyvaksyminen ja projektinjohdon lisityétarjous nro 2

164 & viestintdstrategian hyvaksyminen

165 & uuden jasenen valitseminen kiinteistdjen vastuuryhmaan

166 § ei-julkinen pykala

167 & muut asiat, valtuustoaloite ja rauhan tervehdys ry:n kokouskuulumisia

21.11.2024

175 & henkil6ston koulutussuunnitelma vuodelle 2025, liite 2:1-3

176 § viestintastrategian lahettdminen kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi

177 § yhteistydsopimus toimintakeskus Zytykkeen kanssa, tuettu tyStoiminta, liite 3

178 & maksamatta jitettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioiksi, liite 4

179 & seurakunnan tiedotuslehden valinta vuodelle 2025 ja optio vuodelle 2026, liite 5:1-3
180 & sahkdautojen latauspisteiden hankinta, liite 6: 1-4

10.12.2024

189 § seurakuntamestari Anita Haapasalon irtisanoutuminen

190 & nuorisotydnohjaajan viransijaisuuden tiyttdminen 17.1.2025 alkaen

191 § kiinteistdsihteeri Anna Kerdsen tydvapaa-anomus

192 & kanttori Taru Piston virkavapaus ajalle 1.2.-31.7.2025

193 & maksettavat suorituslisit vuonna 2025

194 & tutkimuslupa ylemman ammattikorkeakoulun tutkintoon liittyvdd opinnaytety6td varten
195 §& varhaiskasvatuksen tyalan maksettavat palkkiot ja perittavdt maksut vuonna 2025



196 § nuorisotydn perittdvat maksut ja peruutusehdot sekd maksettavat palkkiot vuonna 2025

197 § aikuistydn perimét maksut vuonna 2025

198 § Nets-maksupadtesopimuksen uudistaminen

199 § sahkoisen sopimushallintajérjestelmén kiyttéonotto

200 8leirikeskus Luurinmutkan seurakunnan ulkopuolisten omatoimivuokrausten paittyminen

201 & sdhkoautojen latausasemien maksusovelluksen valinta

202 & kiinteistdjen ylldpitotarjouksen hyviksyminen, Iss Palvelut Oy

203 & krematoriokuljetusavustus vuonna 2025

204 & poistosuunnitelmamuutos: leirikeskus luurinmutkan ostohetken rakennukset

205 & poistosuunnitelmamuutos: leirikeskus luurinmutkan koulutusrakennuksen ja saunarakennuksen peruskorjaus
206 & kirkonmakihanke: vanhaan kirkon hankeosaan kuuluneiden konservointitiden loppuselvitys

207 & ei-julkinen: valvontakamerajérjestelmén vuokraus- ja ylldpitosopimuksen hyviksyminen

208 & Limingan rovastikunnan rovastikuntarahaston purkaminen

209 & lausuntopyyntdé Kempelehallin ja lukion korttelin osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta

210 & kokin rekrytointi toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen tydsuhteeseen

211 & palveluesimies Pasi Jarvan tehtdvanimikkeen muutos

212 & palveluvastaava Johanna Lahtelan tehtdvanimikkeen muutos

213 § kokkokankaan hautausmaalaajennus ja vainajien siilytystila-/jadhyvdissalirakennuksen rakentaminen:
toteutussuunnitelmien valmistuminen ja urakkatarjouspyyntdvaiheeseen siirtyminen

214 & seurakunnan tiedotuslehden valinta vuodelle 2025

215 & seurakuntalehti

216 & talousarvio vuodelle 2025 seki toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2027 seki hautainhoitorahaston
talousarvio vuodelle 2025

24



VASTUURYHMAT 2023-2024:
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Yleisen seurakuntatydn vastuuryhmi  lasndolo/
(kokoontumisia 4) kokous
Hakkarainen Timo, pj 4/4
Janatuinen Sari 4/4
Kaikkonen Keijo 4/4
Kukkurainen Hannu 4/4
Lumijérvi Liisa 3/4
Sakko Tarja 3/4
Diakonian vastuuryhmi ldsndolo/
(kokoontumisia 4) kokous
Pajula Terttu, pj 4/4
Kallinen Eija 4/4
Kukkurainen Hannu 3/4
Kumpulainen Rita 4/4
Siira Minna 4/4
Silvola Suvi 4/4
Kasvatuksen vastuuryhmai ldsniolo/
(kokoontumisia 4) kokous
Siniaalto Raija, pj 4/4
Kauppi Eero 3/4
Niskanen Esa 4/4
Paakinaho Satu 3/4
Perili Sari 1/4
Suni Helena 4/4
Vapaaehtoisuuden vastuuryhma ldsndolo
(kokoontumisia 4) kokous
Sankilampi Johanna, pj 4/4
Hanski Pia 1/4
Huovinen Hillevi 4/4
Kaisto Antti 4/4
Kauppinen Kaisa 3/4
Muikku Satu 0/4
Hautausmaavastuuryhmi ldsndolo
(kokoontumisia 7) kokous
Kaisto Antti, pj 717
Kiveld Saija 7/7
Kova Henri 6/7
Maéttd Pauli 5/7
Paakinaho Satu 6/7
Tauriainen Kaisu 7/7
Kiinteistévastuuryhmi ldsndolo
(kokoontumisia 9) kokous
Rauma Tuula, pj 9/9
Heikkala Markku 8/9
Mattila Heikki 7/9
Mattila Maija 2/9
Maattd Pauli 9/9

Mommo Kerttu

9/9
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Limingan rovastikuntakokouksen edustajat, yksi kokous/vuosi

Juvani Kaisu kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Jarva Taavi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Oikarinen Erja kirkkoherra

Salo Anneli talousjohtaja

Eri tySalojen rovastikuntavastaavina ovat seurakunnastamme vuonna 2024 toimineet:
Rattya Pia rovastikuntavastaava/kasvatus

Edustajat/jasenet kirkon yhteisissd hallintoelimissi v. 2024

Kaisto Antti Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuuston maallikkojésen, kausi alkoi 6/24

Kumpulainen Rita Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuuston maallikkojésen, kausi padttyi 2/24

Oikarinen Erja Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuuston pappisjasen, kausi paittyi 2/24, uusi kausi
alkoi 6/24

Sorvala Minna Kirkon ldhetystyon toimikunnan jdsen (Oulun hiippakunnasta)

kesdkuuhun 2024 asti sekd Oulun hiippakunnan ldhetystyon neuvottelukunnan jisen
ja varapuheenjohtaja vuoden 2024 loppuun asti.

Rauhan Tervehdys ry:n vuosikokousedustajina v. 2024:
Hakkarainen Timo

Kaisto Antti

Kumpulainen Rita

Muuta
Oikarinen Erja Rauhan Tervehdys ry:n hallituksen puheenjohtaja v. 2024, Kipa2 -hankkeen
ohjausryhman jésen, Tunturi-Lapin seurakuntaselvityksen konsulttitySpari

Tilintarkastusyhteis6 2023-2026

BDO Audiator Oy:
Eetu Rantakeisu JHT, KHT



3 Henkilosto

‘ ‘ Kempeleen
seurakunta

TIIMIORGANISAATIO

Tilintarkastus

HH o e

Tiimiesihenkils: Tiimiesithenkila:
kappalainen seurakuntapaston
Vesa Atireld Péivi Ollikainen
Jdzenet
kirkkohera rsener
Erja Qikarinen Soile Jarva
kappalainen
Teemu Rilhimaki dickenisza

Leena Hintzala

seurakuntapastar
Juha Maalismaa (virkavop.) diokani

sl|. Leena Broekman Elisa lso-Junno
[wirkavap.)

seurakuntapastor sl Ritva Keskitalo

Paivi Ollikainen

seurakuntapastar dipknul

(60 %) Tarja Ervasti

Nike Salminen ma. diakani

ma. murakumnpas‘roﬂ Katriina Slpﬂﬂ

(40 %)

Juhani Tervonen ma. diakani
Riikka Kilkija

kantton

Marjo Irjala

vs. kanttorl

Eeva Maija Sorvari

lahetystyan o vapoaehtoistoiminnan

koordinaatter

Minna Servala

‘Wiestintt paallikks

Tuukka Myllymiki

tiedottaja

Sari Karvonen

e

= oo
|l

e

=

Tiimtesihenkila: Thimiesihenkila:
nuarisotyonchjaaja lastenahjaaja
Arto Pisila Tanja Helenlus
Jasenet: Jasenet:
nuarisotyanohjaaja lastenahjaaja
Pla Rattyd Hilkka Vasala

nuorisatyanohjanja
Antti Risthari

nuarizotyonchjaaja

lastenchjoojo
Sari Korhonen

lastenahjaaja

Merja Veikkolainen Aila Térmikoski
5l). Saga Jarva
lastenahjaaja
ma. nusrisotyanchjaaja Tanja Helenius
Quti Kuru-Kerpela
5l). Samu Sjehelm lastenahjaaja
Hannele Haataja

Tiimiesihenkild:
tiedattajo

Sari Karvenen
ajallz 1.8.-531.12.24

Josenet:
toimistanhaitaja
Ulla Huotari

hallintosihteer

Tarja Karppinen

Tilmiesihenkile:
palveluesimies
Pasi Jarva

palveluvastoova
Johanna Lahtela

Jozanet:
seurakuntamestar
Mika Ollikainen

seurakuntamestar
Markku Parttimaa

kiintelstésihteer
Anna Kerdnen

[tytvapaalla)

seurakuntamestarl
Anita Hoapasalo

leirikeskusisanta
Juha Puustinen

ma. seurakuntamestar
Janne Karjalainen

talousjehtaja
Anneli Sale
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Henkil6st6hallinto
kirkkoherra Erja Oikarinen

Kempeleen seurakunnan henkildstohallinnon tehtdvand on tukea seurakunnan perustehtdvin toteutumista
huolehtimalla, ettd henkil6stolld on edellytykset tehdd tavoitteiden mukaista tuloksellista ty6td. Henkilosthallinto
tukee tyontekijén osaamista ja jaksamista tehtdvdssddn. Henkildstohallinnon toimintasuunnitelmaan sisiltyy myos
YhteistyStoimikunnan (YTT) toimintasuunnitelma.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2024-2026 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

koko henkil6st6 on sitoutunut
jumalanpalveluseldmén rakentamiseen

- henkilkunnalla on mahdollisuus omaan
hengelliseen kasvuun ja uskon
vahvistumiseen tySyhteisdssa

Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin ydin

- tyontekijdlld on riittdvd ammatinhallinta, ja

Meilld on hyvinvoiva tySyhteisd, jota tuemme -
hdn voi hyvin ty6ssddn ja tydyhteisossdan

laadukkaalla johtamisella

- esihenkil6itd tuetaan johtamistydssi

- tydnantajan ja tyontekijoiden
yhteistoiminta toteutuu aktiivisena

- tyOyhteison sisdinen tiedotus ja
Viestintimme on aktiivista vuorovaikutus on tavoittavaa ja
ajantasaista

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
1. Koulutus - Syvemmille messuun- koulutuksen anti on

jalkautumassa jumalapalveluksiin.
Tydyhteisokysely: 92,6 % on tdysin tai
hieman samaa mieltd siitd ,ettd hengellinen
eldmd on luonnollinen osa tydyhteisémme
toimintaa

2. Ty6hyvinvoinnin ylldpitdminen

- tydyhteison hyvinvointia ja osaamista
vahvistavat tydyhteisdpdivit ja
turvallisuuteen painottuvat koulutukset
toteutuivat suunnitellusti

- viestitddn aktiivisesti ja kaikki tavoittaen,
viestintdd, arviointi tydyhteisokyselyssa

3. Sisdinen viestintd

- tydyhteisokysely: 90.1 % on tdysin tai
hieman samaa mieltd siit3, ett3
tyOyhteisoni sisdinen viestintd on toimivaa

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
3 Tybyhteisopiivia Tyopaikkaselvitys TyShyvinvointikysely
2022 TP -261 492 1 X X
2023 TP -257 113 2 X
2024 TP -270 834 2 X X
2025 TA -250 295 2 X
2026 TTS -276 435 2 X X
2027 TTS -286 390 2 X
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Yhteenveto

Henkil6stohallinnon strategiasta nouseviksi painopistealueiksi vuodelle 2024 oli nostettu kolme asiaa:
jumalanpalvelus seurakuntaeldmén ytimend, tydhyvinvoinnin ylldpitdminen ja sisdinen viestintd.
Mittareiksi saatiin loppuvuonna toteutetun henkildston tyShyvinvointikyselyn ja myds vuodenvaihteessa
toteutetun piispantarkastuksen tydyhteisokartoituksen tulokset, jotka kertoivat tilanteen Kempeleen
seurakunnan henkiloston osalta olevan paremmalla tasolla kuin verrokkiseurakunnissa. Hengellinen
eldmad on luonteva osa myos tydyhteisomme eldmad, jumalanpalveluskoulutuksiin on osallistuttu ja tima
myos vaikuttaa jumalanpalvelusten toteutumisessa, ja sisdinen viestintd on toimivaa. Kaikessa on aina
kuitenkin parannettavaa, ja mikdin ei pysy hyvilla tasolla ilman, ettd asioita pidetdan ylld ja vahvistetaan.

Vuonna 2024 tydyhteisossa kiinnitettiin erityistd huomiota tyoturvallisuuden toteutumiseen. Koko
henkildst6 sai EA1 -koulutuksen ja tydyhteisdpdivin uhkatilannekoulutuksen seurauksena erityisesti
diakoniatyontekididen tydtilojen turvallisuutta parannettiin, ja kirkon aulaan hankittiin valvontakamera.
Toisen tydyhteisopdivan alkusammutuskoulutus vahvisti valmiuksia toimia sammutustilanteessa.
Rippikoulutydssa tyontekijdt valmennettiin leiritilanteiden erityiskysymyksiin paneutuen erityisesti
uimavalvonnan ja lddkehoitosuunnitelmien toteuttamiseen.

Tyoyhteison opintopdiva jarjestettiin Raahessa, ja sen yhteydessa tyontekijoitd muistettiin
syntymdpdivamuistamisin. Muistamissadnnon pdivitys aloitettiin, mutta vuosi elettiin vield vanhan
muistamissadnnon mukaisesti. Varhaisen tuen toimenpiteitd tehtiin. Tyosuojelupéillikon johdolla kaytyja
henkil6ston ristiriitatilanteiden sovittelukeskusteluja kaytiin 0-5 kpl.

Vuonna 2024 henkil6stdssa oli eri syistd johtuvia virkavapauksia aikaisempia vuosia enemman. Tilanteet
hoidettiin sisdisin jdrjestelyin ja sijaisia rekrytoimalla. Vaikka hyvit sijaiset saatiinkin, tilanne on
kuormittanut varsinkin ldhiesihenkil6itd osin runsaastikin. Varsinkin asiantuntijatydssd, jossa aivan
ulkopuolinen sijainen ei kykene ottamaan haltuun tyotehtdviad nopeassa ajassa, tyontekijén poissaolo
kuormittaa tiimid ja muita tyontekijoita. Erityisesti seurakuntapalvelutiimin ldhiesihenkilon joustaminen
ja uusien tehtdvien haltuunotto kriittisessa tilanteessa oli vuonna 2024 olennaisen tarkedd seurakunnan
prosessien ylldpitdmiseksi. Tyontekijoiden jaksamista on myds suojeltu torjumalla ei-lakisdateisia
virkavapauspyyntdja.

Tyon suuntaaminen muuttuvan toimintaympadriston ja uusien tavoitteiden mukaisesti on sujunut hyvin ja
hedelmaillisesti, mutta tdmékin on kuormitustekiji tyontekijille. Vuoteen 2024 sisiltyi useita yhtéaikaisia
kuormittavia tekijoita tyontekijoille. TyStehtavit on tehty hyvin ja tuloksia saatu, mutta
tyonhyvinvointikyselytkin kertovat kuormittavasta tilanteesta. Tydpaikkaselvitys tehtiin
toimintasuunnitelman mukaisesti varhaiskasvatuksen tiimissa.

Tiimiesihenkildiden rooli tyossd jaksamisen ja tychyvinvoinnin kysymyksissd on keskeinen. Jatkossa
tulee kiinnittdd enemman huomiota tiimiesihenkildiden tyShyvinvointiin ja palkitsemiseen. Johtavien
viranhaltijoiden kuormittumiseen on vilttimatonta [0ytda ratkaisuja. Vuonna 2024 aloitettiin alustava
keskustelu johtavien viranhaltijoiden tavoite- ja palkkauskeskustelujen toteuttamisesta.



Henkilskunnan opintopéiva pidettiin syyskuun alussa Raahessa. Tutustuimme
opastetulla kierroksella mm. Raahen kirkkoon ja merimiesmuseoon.

Opintopaivilla
muistetaan pydreita
vuosia tayttavig, tana
vuonna vuorossa oli
seurakuntamestari
Mika Ollikainen ja
kanttori Marjo Irjala.

Helatorstain messussa siunattiin tehtaviinsa seurakunnan
tyéntekijsita: kesapastori Outi Huczkowski, nuorisotyénohjaaja
Samu Sjsholm, seurakuntamestari Janne Karjalainen,
projektityéntekija Jyrki Runsten seké tiekirkko-oppaat Niilo
Ahokas ja Niilo Remes, kesanuorisotyéntekija Vilja Peltokorpi ja
tiekirkko-opas Aini Pisilé.

1. adventtisunnuntain messussa siunattiin
tehtavaan kanttori Eeva Maija Sorvari,
diakoniatyéntekijé Riikka Kalkaja ja
seurakuntapastori Juhani Tervonen.
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Turvallisuuasioita harjoiteltiin koko henkilékunnan kesken pitkin vuotta,
oli tulipalojen sammutusta, uhkatilannekoulutusta sekéa
ensiapukoulutukset.




HENKILOSTO 31.12.2024

Vakinaisen henkiloston jakauma (%) tehtavaryhmittdin:

seurakunnallinen toiminta: 28 tyontekijad
hallinto: 3 tyontekijai
hautaustoimi: 1 tyontekija
kiinteistotoimi: 2 tyontekijad

Henkil6resurssi, htv (tammi-joulukuu)

B Seurakunnallinen toiminta
m Hallinto
m Hautaustoimi

Kiinteistotoimi
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yhteensd Sairauspoissaolot yhteensd 375
kalenteripdivaa
Henkilotyovuodet 42 1-3 pv 45 kpl
HTV1
Tehty tydaika, HTV2 37 4-29 pv 16 kpl
Poissaolot, HTV 3 31 yli 30 pv 2 kpl
Sairauspoissaolopdivit/ 375 Sairauspoissaolot, kpl 66 kpl

kalenteripv

Henkil6tyovuosi HTV1 = palveluksessaolopdivien lukumaard kalenteripdivind / 365 * (osa-
aikaprosentti/100) = keskimadrdinen henkilostomdara vuodessa (htv1l sisdltad myos palkattomat

poissaolot)

Henkil6tyovuosi HTV2 = palkallisten palveluksessaolopdivien lukuméaré kalenteripdiving / 365 * (osa-

aikaprosentti/100) = palkalliset henkil6tyovuodet

Henkil6tyévuosi HTV3 = HTV2 - (palkalliset poissaolot)



Vakinainen henkilésté 31.12.2024
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Nimi

nimike

palvelussuhteen alkamisvuosi

1. Ervasti Tarja

diakonia

2023

2. Haapasalo Anita seurakuntamestari, erityisvastuualueena 2016
juhlapalvelutehtdvat
3. Haataja Hannele lastenohjaaja 2011
4. Helenius Tanja lastenohjaaja, 2011
varhaiskasvatuksen tiimiesihenkild 7.8.2023
alkaen
5. Hintsala Leena diakonissa 2006
6. Huotari Ulla toimistonhoitaja 2016
7. lIrjala Marjo C-kanttori 2010
8. Iso-Junno Elisa diakoni 2019
9. Jarva Pasi palveluesimies, 2011
talous- ja kiinteistotiimin tiimiesihenkild
10. Jarva Soile diakonissa 1996
11. Karppinen Tarja hallintosihteeri 2007
12. Karvonen Sari tiedotussihteeri 2001
13. Kerdnen Anna kiinteistosihteeri 2020 (tydvap. 1.1.-31.12.2024)
14. Korhonen Sari lastenohjaaja 2005
15. Lahtela Johanna palveluvastaava, 2019

juhlapalveluiden lihiesihenkild

16. Maalismaa Juha seurakuntapastori 2010 (virkavap. 19.2.24-31.5.25)

17. Myllyméki Tuukka viestintapdallikkd 2020

18. Oikarinen Erja kirkkoherra 2024

19. Ollikainen Mika seurakuntamestari, 2018
erityisvastuualueena kiinteistohoitajan tehtavit

20. Ollikainen Pdivi seurakuntapastori, 2016
diakoniatyon tiimiesihenkild

21. Parttimaa Markku seurakuntamestari, 2020
erityisvastuualueena hautausmaahoitajan
tehtavit

22. Pisild Arto nuorisotyonohjaaja, 2004

nuorisotyon tiimiesihenkild

23. Pisto Taru

B-kanttori,
seurakuntapalvelutiimin tiimiesihenkild

2015 (virkavap. 1.8.24-31.1.25)

24. Puustinen Juha leirikeskusisédnta 2012
25. Riihimaki Teemu kappalainen 2012
26. Ristkari Antti nuorisotyénohjaaja 2005
27. Rattya Pia nuorisotyénohjaaja 2000
28. Salminen Niko seurakuntapastori 2019
29. Salo Anneli talousjohtaja 2010
30. Sorvala Minna |ahetystyon ja vapaaehtoistoiminnan 2005
koordinaattori
31. Térmikoski Aila lastenohjaaja 2005
32. Vasala Hilkka lastenohjaaja 2001
33. Veikkolainen Merja | nuorisotyonohjaaja 2007 (virkavap. 1.9.23-16.7.24)
34. Aireli Vesa kappalainen, 2011

yleisen seurakuntatyon tiimiesihenkild




Kokoaikainen, miiridaikainen henkilésté vuonna 2024
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Nimi nimike

1. Brockman Leena vs. seurakuntapastori 1.9.2023-31.12.2024

2. Huczkowski Outi kesdpastori 1.6.-31.8.2024

3. Himeenaho Laura vs. nuorisotyon projektityontekija 15.8.2022-31.3.2024

4. Jarva Saga vs. nuorisotyonohjaaja 14.08.2023 - 30.06.2025

5. Karjalainen Janne tarvittaessa tuleva seurakuntamestari 01.03.2025-31.5.2025

6. Kuru-Korpela Outi nuorisotyon projektityontekija 22.06.2020 - 31.08.2025
(virkavap. 21.5.2024-29.6.2025)

7. Kilkdjd Riikka vs./ma. diakoniatyontekija 01.10.2023 - 30.09.2025

8. Laitinen Terhi kesdkanttori 03.06.2024 - 31.07.2024

9. Lehtiniemi Olli nuorisotyon kesdtyontekiji 02.07.2024-04.08.2024

10. Lipponen Annu nuorisotyon kesdtyontekiji 31.05.2024-28.07.2024

11. Peltokorpi Vilja nuorisotyon kesityontekiji 20.05.2024-14.07.2024

12. Runsten Jyrki hautatoimen projektityontekija 15.04.-31.5.2024, 2.9.-15.11.2024

13. Sipild Katriina vs. diakoniatyontekija (osa-aikainen 50 %) 01.09.2020-30.09.2025

14. Sorvari Eeva Maija vs. kanttori 01.08.2024-31.07.2025

15. Tervonen Juhani

ma. seurakuntapastori

26.08.2024-31.12.2024 (40 %)
01.01.-2025-31.08.2025 (100 %)

Muu tilapdinen henkil6kunta vuonna 2024

Isoset, leirien yovalvojat/kesdisidnnat ja kerhonohjaajat:
e 63 isosta
e 9 leirien yovalvojaa/kesdisintda
e 52 kerhonohjaajaa
e 6 nuorisotyon avustajaa

Sijaiset ja tarvittaessa toihin tulevat:
e 10 toimituspalkkioperusteista kanttorisijaista
e 5 toimituspalkkioperusteista pappia
e 4 kirkonopasta
e 1 viestintdapulainen (striimaaja)

Seurakunnan vapaaehtoistoiminta
Seurakunnan eri tehtdvaalueilla toimii 299 vapaaehtoista + isoset, kerhonohjaajat ja nuorisotydn vapaaehtoiset.

Monet vapaaehtoiset palvelevat useammassa, eri tydalan vapaaehtoistehtdvassa.

Henkil6ston ammattijakauman kehitys 2022-2024

Padtoimiset virka- ja tydsuhteet 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
teologit

kanttorit

diakoniaty6n viranhaltijat
nuorisotyontekijdt

toimisto ja hallinto

kiinteistosihteeri

seurakuntamestarit
juhlapalvelutyontekijat
varhaiskasvatuksen tyontekijat
lahetystyon ja vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori

tiedotus ja viestintd

Yhteensi
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Vakinaisesta henkilokunnasta oli 31.12.2024 t6issd 30 ja maaraaikaisia 6. Vakinaisesta henkilokunnasta naisia oli

23 ja miehiad 11. Vakinaisen henkiloston keski-ikd oli 52,4 vuotta. 38 pdivan vuosilomaoikeus oli 29 tyontekijalla.
Sairauslomapdivid oli v. 2024 yhteensa 375 kalenteripdivaa ja v. 2023 yhteensé 468 kalenteripdivad. Perhevapaita
oli 565 kalenteripdivad. lkdryhmitaulukossa vakinaisesta henkilokunnasta alle 30-vuotiaita on 0 % ja yli 50-
vuotiaita on 62 % henkilokunnasta.

Henkil6stdn sukupuolijakauma

® naisia = miehid

Vakinaisen henkiléston ikirakenne 31.12.2024

Henkil6stén ikdjakauma

- 2024

12

11
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Ikdrajat hlémdara %-jakauma

20-24 0

25-29 0 .

30-34 1 3

35-39 2 6

40-44 5 15

45-49 5 15

50-54 3 9

55-59 11 32

60-64 7 20

yht. 34 100 %




" Henkilokunnan ikarakenne 2019-2024
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20-24 - 25-20 - 30-34 - 35-30 - 40-44 - A5-40 - 50-54 - 55-50 - 60-64 -
vuotias vuotiaat vuctiast vuctiast vuctiast vuotias vuotias vuotiaat vuctiast
mv2019 mv2020 mv2i02] mv 2022 @v2023 @pvl024

Henkil6ston vaihtuvuus:

TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVASSA VIRKA-/TYOSUHTEESSA VUONNA 2024 ALOITTANEET

Henkilo Virka/toimi Palvelusuhteen alkamisaika

Oikarinen Erja kirkkoherra 01.01.2024

TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVASTA VIRKA-/TYOSUHTEESTA VUONNA 2024 ERONNEET

Henkil6 Virka/toimi Palvelusuhteen alkamisaika -
palvelusuhteen paittymispdiva

Nylander Anu taloussihteeri 22.05.2023-02.07.2024
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Henkildstokulut:

Tilikausi 1.1.2024- 1.1.2023- 1.1.2022-
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
Toteuma (€) Toteuma (€) Toteuma (€)
Palkat ja palkkiot -1638 837.36 -1603 302,09 -1 524 456,75
Elakekulut -327 922.48 -316 905,52 -305 578,02
Muut henkildsivukulut --33080.96 -50 250,09 -43 527,89
Saadut henkildstokorvaukset 2471214 2534171 25 644,58
Muut henkildstokulujen oikaisut (+/-) -0,03 -0,07 -0,31
YHTEENSA --1976 553.69 -1 951 854,00 -1 847 918,39
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut --32 486.56 -40 510,50 -34 088,56
Koulutuskulut ja koulutusmatka,
majoitus- ja ravitsemiskulut -19 414.96 -15173,57 -12 598,22
Tyoterveyshuolto -60 971.16 -46 953,76 -58 451,74
YHTEENSA -112 872,68 -102 637,83 -105 138,52
Henkil6ston pohjakoulutus 31.12.2024
(1) Alempi perusaste
(2) Ylempi perusaste
(3) Keskiaste/toinen aste 8
(3) Alin korkea-aste g
(6) Alempi korkeakouluaste 5
(7) Ylempi korkeakouluaste ki
(8) Tutkijakoulutusaste
(9) Koulutusaste tuntematon 16

Henkilstokoulutus vuoden 2024 aikana:

» Koulutukseen osallistuneiden lukumaara

> Koulutuskustannukset,

sis. matkat, majoitus- ja ravitsemuspalvelut

» Kustannukset koulutettua henkiloa kohti

n. 511 euroa/tydntekiji

38 tyontekijaa (sis. madrdaikaiset tyontekijat)
19414 e
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Henkil6kunnan palvelusvuosi- ja ansiomerkkimuistamiset:

Yleisen seurakuntatyon tiimi:
- Erja Oikarinen (kultainen ansiomerkki, 30 v)

Diakoniatydn tiimi:

- Elisa Iso-Junno (pronssinen ansiomerkki, 10 v)
- Soile Jarva (palvelusvuosimuistaminen, 25 v)

- Tarja Ervasti (palvelusvuosimuistaminen, 5 v)

Nuorisotyon tiimi:
- Arto Pisila (palvelusvuosimuistaminen, 20 v)

Talous- ja kiinteistotiimi:
- Johanna Lahtela (palvelusvuosimuistaminen, 5 v)

Henkilstokulut suhteessa verotuloihin:

Henkilostokulut
Tilivuosi verotuloista (%)
2024 45,12
2023 45,64
2022 50,03

Henkildstokulut ovat nousseet 30 012,63 euroa vuodesta 2023 vuoteen 2024.
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YHTEISTYOTOIMIKUNTA, toimintakertomus vuodelta 2024

Yhteistoiminnasta kirkossa sdddetdin Kirkon yhteistoimintasopimuksessa (KirVesTes liite 10).
Yhteistyotoimikunnassa (YTT) késitellddn laajakantoiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat asiat. Erityisend tehtivand
on huolehtia tyontekijoiden henkisestd ja fyysisestd hyvinvoinnista, tydolosuhteiden turvallisuudesta ja
henkildston kehittdmisen periaatteista. Toimikunnassa on seurakunnan koosta riippuen 4-12 jisentd. Vahintdin
neljdsosan jdsenistd tulee edustaa seurakuntaa tydnantajana.

Kempeleen seurakunnan yhteistyStoimikunnan jésenind toimivat:
Tyonantajan edustajina:
Erja Oikarinen, tyosuojelupdillikkd, kirkkoherra, puheenjohtaja
Anneli Salo, talousjohtaja
Tyontekijoiden edustajina:
Soile Jarva, tydsuojeluvaltuutettu 1.10. alkaen
Niko Salminen, tydsuojeluvaltuutettu 30.9. saakka, tyosuojeluvaravaltuutettu 1.10. alkaen
Pia Réttyd, tyosuojeluvaravaltuutettu 30.9. saakka

Minna Sorvala, pailuottamusmies (Kirkon Alat ry)
Antti Ristkari, pddluottamusmies (JUKO ry)

Toimikunta kokoontui vuoden 2024 aikana seitseman kertaa.

Tyéterveyshuolto

Tyonantajalla on tydterveyshuoltolain perusteella velvollisuus jarjestad tydsopimus- ja virkasuhteessa oleville
tyontekijoilleen ehkaiseva tyoterveyshuolto. Tydterveyshuolto on tydntekijoiden terveyden ja tydolojen
kehittdmiseen tahtadvda toimintaa, jolla tuetaan henkilon tyokykyisyyttd koko tyéuran ajan. Tyoterveyshuolto on
tyonantajalta investointi tuottavuuteen ja henkildston hyvinvointiin. Tyoterveyshuolto jérjestettiin Terveystalon
kautta. Ty6nantaja ja Terveystalo kavivdt vuoden aikana kaksi yhteistyoneuvottelua, joissa tarkasteltiin yhteistyon
toimivuutta ja henkildston hyvinvointia.

Tyo6hyvinvointi

Vuoden 2024 aikana jérjestettiin kaksi tyoyhteisopdivad. Ke 17.4. Kokkokankaan srk-keskuksessa
tyOyhteisOpdivdssd varauduttiin erilaisiin uhkatilanteisiin tyossd. Kouluttaja Pentti Kuhan johdolla tyontekijét saivat
kdytannossd harjoitella uhkaavasta tilanteesta poistumista. Pdiva havahdutti varautumaan entistd paremmin
uhkatilanteisiin tyossa ja toimitiloissamme. Péivan seurauksena diakoniatydntekijoiden vastaanottotilojen
turvallisuutta parannettiin mm. kalustejérjestelyin ja tarkennetulla vastaanoton toimintatapakuvauksella, ja kirkon
eteisaulaan hankittiin kameravalvonta.

Tyoyhteison opintopdivat pidettiin to 5.8. Raahessa. Pdivilla vierailtiin Tormalan tilalla Siikajoella, Pattijoen
Metsikirkossa ja saatiin opastettu kierros Raahen kirkkoon ja kaupunkiin. Lounaan yhteydessd muistettiin
tyontekijoitd syntymapaivimuistamisilla, ja ldhtokahvit nautittiin Kauppahuone Langilla.

Tyoyhteison kehittdmisideoita varten perustettuun aloitelaatikkoon, joka toimii fyysisena laatikkona ja sihkoisend
QR-koodilla toimivana laatikkona, ei tullut yhtdén aloitetta.

Varhaisen tuen malli on otettu kaytt66n vuonna 2012 ja varhaisen puuttumisen malli 2017. Varhaisen tuen
keskusteluja ja tyokykyarviointikeskusteluja on kayty yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa, ja kokemukset olivat
myonteiset. Varhaisen tuen mallissa on kéytossd 30-60-90 toimintamalli. Toimintamallin tavoitteena on parantaa
pitkittyvin tyokyvyttomyyden riittdvan varhaista havaitsemista ja helpottaa tyontekijoiden paluuta tyohon
sairauspoissaolon jdlkeen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on pdivitetty vuonna 2023.
Tyopaikkaselvitys tehtiin varhaiskasvatuksen tiimin osalta yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

Tyontekijoiden jouluruokailu pidettiin Kokkokankaan srk-keskuksessa su 1.12. Sen yhteydessd muistettiin
tyontekijoitd palvelusvuosimuistamisin.



Edenred -virike-etua tyontekijt saivat 250 euroa/vuosi/vakinainen henkildst6 + mdardaikaiset tyontekijat. Etuungg
sisdltyy kulttuuri- ja liikuntaedun lisdksi myds hierontaetua.

Syksyn aikana kirkkoneuvosto teki paatoksen polkupydrdedun kdyttoon ottamisesta, ja asiaa alettiin valmistella.

Ty6suojelu
Koko henkildsto sai EA -koulutuksen kahdessa jaksossa tammi-helmikuussa: 10.-11.1. ja 21.-22.2. Kouluttajana

oli Pirkko-Liisa Laitinen.

Uhkatilannekoulutuksen seurauksena diakoniatydntekijoiden vastaanottotilojen turvallisuutta parannettiin
kalustejérjestelyin, ja kirkon aulaan hankittiin valvontakamera.

Lokakuussa pidettiin kahdessa erdssd 3.10. ja 10.10. koko henkildstolle alkusammutuskoulutus, jossa mm.
harjoiteltiin kdytdnndssd sammuttimien kdyttda ja palon sammuttamista. Kouluttajana oli TT-Turvatuli Tauno

Toivanen.
Tyosuojeluvaltuutettu on mukana keskusteluissa, joissa tydsuojelupéillikon johdolla sovitellaan henkilstén

ristiriitatilanteita. Keskusteluja kdytiin 0-5 kpl.
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4 Ymparisto

Seurakuntamme kantaa vastuuta ympadristostd ja ympdrdivastd yhteiskunnasta kaikessa toiminnassaan. Olemme
sitoutuneet kirkon energia- ja ilmastostrategiaan, jonka tavoitteena on, ettd kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030
mennessd ja 6ljyton jo vuonna 2025. Seurakuntamme on ollut 6ljyton jo pitkdan.

Olemme pyrkineet kohti hiilineutraaliutta monin eri toimenpitein. Ndma toimenpiteet, samoin kuin muut
ympidristotavoitteet ja -suunnitelmat on esitelty tarkemmin seurakuntamme ympéristdohjelmassa.
Seurakunnallamme on meneillddn neljds ympéristodiplomikausi, 2023-2028.

YMPARISTOTYORYHMA

Ympadristotyoryhma/ ympéristovastaava Mika Ollikainen

Ympadristodiplomi yhdistdd ympdristoasiat osaksi pdivittdistd toimintaa ja ohjaa seurakunnan tyontekijoitd,
luottamushenkil6itd ja seurakuntalaisia suojelemaan luomakuntaa ja hillitsemdin ilmastonmuutosta periaatteella
Kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus. Kirkon tavoitteena on paistd hiilineutraaliksi vuoteen 2030 mennessd. Luontoa ja
ympiristod koskevat kysymykset ovat nousseet tarkedksi osaksi ihmisten arkea ja siksi niihin kiinnitetddn aiempaa
enemman huomiota.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2024-2026 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmén ydin 1. Ympdristdasiat sisdllytetddn seurakunnan
jumalanpalveluselimdan. Vietimme luomakunnan
sunnuntaita ja kylvon siunaamista. Jumala on ldsnd
koko luomakunnassa ja siksi luonto ei ole vain
suojelun kohde vaan myds paikka, jossa tapahtuu
Pyhén kohtaaminen.

2. Pidimme huolta luomakunnasta 2. Toimimme seurakunnan uusitun
ympéristédiplomin mukaisesti. Pdivitimme vuosittain
oman ympadristaiheisen vuosikellon. Luomakuntaa
kohtaan herdad yhd enemman tavoitteellisuus sen
suojelemisesta. Rakentamisessa ja korjaamisessa
huomioidaan ymparistokysymykset, seka
esteettisyys, energian seuranta ja jiteasiat.

3. Viestintimme on aktiivista 3. Osallistumme kirkon ympdristopdiville ja
ympadristaiheisiin webinaareihin. Tuomme
viestimme ympidristoasioista henkilokunnalle,
luottamushenkilGille ja seurakuntalaisille.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
1. Vietdmme luomakunnan sunnuntaita syksylla 2024 1.Vietimme luomakunnan sunnuntaita elokuussa

2024. Seurakuntalaiset toivat tuolloin syksyn satoa
tuo tullessa, vie mennessi -periaatteella.

2. Vuosikellon pdivitys heti alkuvuodesta 2024. 2. Uusi vuosikello otettiin kdyttdon 2024 helmikuun
selvittelemme mahdollisia keinoja nouseviin energia- alusta. Tehtiin yhteistyotd tyoaloista erityisesti
kuluihin. viestinndn kanssa podcastien ja ohjevideoiden

muodossa. Tydntekijéiden opastamista varsinkin
jdtteiden lajittelussa ja energia-asioissa tehddan
yleisesti arjessa ja varsinkin uusia tyontekijoita

perehdytettiessa.
3. YmparistStyoryhmadn jésenid osallistuu kirkon 3. Syksylld 2024 Seindjoella pidetyille kirkon
ympéristopdiville. ympéristopdiville osallistui kaksi

mpadristotydryhmén jasenta.




Ympiristotyotyoryhmin kokoonpano vuonna 2024
Luottamushenkiledustajat:

Pauli M&attd, tydryhmén puheenjohtaja
Saija Kiveld
Johanna Sankilampi

tyontekijdedustajat:

seurakuntamestari Mika Ollikainen, ympéristovastaava
. vastuutehtivaalueina: jatehuolto, energia ja
rakentaminen, sekd hautausmaat ja viheralueet
nuorisotyonohjaaja Antti Ristkari

. vastuutehtivaalueina: leiri- ja kurssikeskukset seka liikenne
hallintosihteeri Tarja Karppinen

. vastuutehtivdalueina: toiminta ja talous sekd ryhman sihteerintehtavit
palveluesimies Pasi Jarva

. vastuutehtivaalueina: ruoka ja keittiot seka siivous
lastenohjaaja Hannele Haataja

. vastuutehtivaalueena: ympdristokasvatus

Yhteenveto

Ympiristotyoryhmaén luottamushenkilGjdsenet jattivat toukokuussa kirkkovaltuustolle aloitteen
hiilijalanjalkilaskurin kiytt66nottamisesta toiminnan aloittain, rippikoulutydsta alkaen. Valmisteluty6 annettiin
ymparistotyoryhmalle, joka ryhtyi selvitystyohon loppuvuodesta.

Hautausmaan siivoustalkoilla on meillé pitké perinne, ja my6s vuonna 2024 talkoot pidettiin toukokuussa.
Varhaiskasvatuksella oli toukokuussa 2024 Luontokirkko perheiden kevétjuhlana.

Seurakunnan viestinnén kanssa julkaistiin ympéristo-podcasteja kuusi jaksoa seka yksi ohjevideo kierratyksesta.
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Hautausmaan siivoustalkoot pidettiin 10.
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5 Arvio todennikéisesta tulevasta kehityksesta

Seurakunnan jisenmaard on nyt kddntynyt laskuun ja jisenmadran ennustetaan alenevan vuodesta 2024
vuoteen 2034 -3,2 %-yks. Samalla aikavalilld kirkkoon kuulumisasteen arvioidaan Kempeleessa alenevan
9,8 %-yks. Vuonna 2034 kirkkoon kuuluvuusprosentin arvioidaan olevan Kempeleessd 65 %. Lihde:
kirkkohallituksen tilastotiedot.

6 Arvio merkittivimmista riskeistd ja epivarmuustekijoista

Toiminnan jatkuvaa riskienhallintaa toteutetaan toiminnan turvallisuusasiakirjojen avulla; kausitoiminnasta,
tilaisuuksista, tapahtumista ja leireistd laaditaan yksilokohtainen turvallisuusasiakirja riskikartoituksineen ja riskien
hallintakirjauksineen.  Onnettomuus- ja ldheltd piti-tilanteet raportoidaan kirjallisesti ja  kasitellddn
yhteisty6toimikunnassa.

Yhteistyotoimikunta toimii aktiivisesti tyohyvinvoinnin edistdmiseksi ja henkil6stolld on kattavat henkilostéedut
kdytossadn. Henkiloston mahdollisesti kokemaa epdasiallista kohtelua kysytdan kehityskeskustelulomakkeessa
kirjallisesti vuosittain, ja asia on esilld muutoinkin esihenkil6-tyontekijikeskusteluissa ja tyontekijakokouksissa.

Henkilokunnan tyGterveyshuollon toteuttaa Terveystalo Oyj. Varhaistuen ja -puuttumisen malli on kdytdssd ja
tiimikohtaisia tyopaikkaselvityksid toteutetaan vuosittain, kukin tiimi vuorollaan. Tdnd vuonna vuorossa oli
varhaiskasvatuksen tiimin tydpaikkaselvitys. Parillisina vuosina joka toinen vuosi (viimeksi tdnd vuonna)
toteutetaan myds tydyhteisokysely. Kaikki tyontekijat osallistuvat my0ds seurakunnassa jérjestettdviin EA-
koulutuksiin niin, ettd tarvittava EA-valmius on kaikilla koko ajan tasalla.

Seurakunnan tietohallintopalvelut hankitaan Oulun IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu ja henkiléston
koulutusvastuu tietohallintoon ja tietosuojaan liittyen. IT-alue hankkii ja ylldpitda kdytettavia tietoturvaohjelmia.

Seurakuntalaisten henkilotietoja kisitellddn vain silloin, kun se on seurakuntalaisen asioiden hoitamiseksi
valttdmatontd. Seurakunnan tietosuojavastuuhenkilond toimii Oulun seurakuntayhtymén lakimies Kristiina
Harjuautti ja seurakunnan omana tietosuojayhteyshenkilona tiedottaja Sari Karvonen.

Seurakunnan kiinteistdissd on voimassa olevat pelastussuunnitelmat ja valmiussuunnitelma. Tydntekijoille on myds
jarjestetty pelastautumisharjoituksia ja uhkatilannekoulutusta sekd alkusammutuskoulutusta. Talousjohtajalla ja
tilapaallikolla on voimassa olevat tulityokortit. Kiinteistoihin on myds lisdtty ja uusittu olemassa olevaa
kameravalvontaa ja lukitusjarjestelmia.

Seurakunta on teettdnyt museoalan ammattilaisella vuonna 2017 kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen
esineiston inventoinnin ja inventoinnin jilkeen esineiston ja taiteen vakuutusarvoja on myos tarkistettu.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumista varten seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja
henkilostovakuutukset. Kirkonmdkihankkeen osalta seurakunnalla on myds ollut koko hankkeen ajan
vastuuvakuutus.

Taloushallinnossa on my6s lapikdyty ns. vaarallisia ketjuja ja tehty tarvittavia muutoksia niihin liittyen. Laskujen ja
tositteiden hyviksymismenettelystd on annettu ohjeet. Kassavarojen kasittelystd on laadittu erillinen ohje.
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7 Selvitys sisdisen valvonnan jdrjestimisesta

Seurakunnan hallinnon ja talouden valvonta jirjestetddn siten, ettd ulkoinen valvonta (tilintarkastus) ja sisdisen
valvonta yhdessi muodostavat kattavan valvontajirjestelmin. Kirkkoneuvosto vastaa sisdisen valvonnan
jarjestdmisestd ja toimivuudesta. Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilld ja tyontekijoilld. Sisdisen
valvonnan tehtdvind on kohtuullisella varmuudella varmistaa, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu
asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisdistd valvontaa ovat kaikki toimenpiteet,
jotka edistdvdt tdiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden
saavuttamiseksi nykyhetkestd tulevaisuuteen.

Seurakunnan sisdisen valvonnan ohjeet on otettu kdyttoon 15.3.2010 ja se on valmisteltu kirkkohallituksen
vuonna 2004 antamien ohjeiden mukaisesti. Seurakunnassa on 24.5.2018 hyviksytty taloussddntd, jossa on ohjeita
toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja tdytdntddnpanoon, omaisuuden hoitoon,
kirjanpitoon seka tilinpadtokseen liittyen. Kyseinen ohjesdénto tullaan péivittimain vastaamaan 1.7.2023 voimaan
tulleita kirkkolakia ja -jarjestystd. Seurakunnan hallintosdénté on hyvaksytty kirkkovaltuustossa 9.11.2023 ja se on
otettu kayttoon 1.1.2024. Kirkkoherran ja talousjohtajan tekemdt viranhaltijapadtokset on annettu tiedoksi
kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole kdyttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaitoksiin liittyen.

Keskeiset johtopditokset ja sisdisen valvonnan kehittiminen

Seurakunnalla on toimiva tiimiorganisaatio ja henkiloston hyvinvointia ja tydssd jaksamista seurataan
tiimiesihenkildiden  toimesta  aktiivisesti sekd  yhteisty6toimikunnan  toimesta.  Seurakunnalla on
palkitsemiskdytdntd (muistamissddntd) ja vuosittain hyviksyttdvd koulutussuunnitelma tarjoaa tyontekijélle
mahdollisuuden kehittdd ammatillisesti itseddn omassa tehtdvassaan.

Seurakunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelma on ajan tasalla.

Johtavat viranhaltijat tiedottavat ja keskustelevat aktiivisesti tyonantajan tekemistd henkilostod koskevista
harkinnanvaraisista linjauksista, ja ilmapiiri yhteistoiminnassa onkin ollut hyva.

Seurakunnassa kdytetddn kirkkohallituksen laatimia kriisiytyvdn seurakunnan mittareita arvioimaan toiminnan,
hallinnon ja talouden tilaa. N&ihin liittyvdt mittarit ovat kahtena perdkkdisend vuotena nostaneet esille
seurakunnan johdon ja hallinnon kuormittumisen yhtend suurena riskitekijénd. Ennakoitavissa olevia isoja tyd- ja
hallintoprosesseja on aikataulutettu ja limitetty liiallisen kuormittumisen ehkaisemiksi.

mukaisesti. Kirkkoneuvosto valvoo kirkkovaltuuston pditdsten toimeenpanoa ja lainmukaisuutta.

Kirkkoneuvosto on vahvistanut pelastussuunnitelmien péivitettyjen pelastussuunnitelmien kayttoonoton.
Pelastussuunnitelmien péivitystarvetta on kuitenkin jo tunnistettu ja ne tullaan uudelleenpdivittdméan niin pian
kuin se kdytdnndssa on mahdollista.

Kirkkoherra ja tydsuojeluvaltuutettu yhdessd Talous- ja kiinteistotiimin edustajien kanssa saivat vuonna 2022
aloitetun vaarojen arviointimenetelmien kartoitustydn valmiiksi ja toteuttivat kyseisen kartoituksen tiimi- ja
kiinteistokohtaisesti vuoden 2023 aikana. Kartoitus sisdlsi kiinteistoihin liittyvien tyosuojelullisten riskien ja
vaarojen arvioinnin lisdksi myos tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden aiheuttamien riskien arvioinnin.
Diakoniatyon ja eri ammattiryhmien kotikdyntityon riskikartoitus tehtiin vuonna 2024. Leirityon vuosittainen
riskikartoitus aiheutti vuonna 2024 toimenpiteitd uintiturvallisuuden parantamiseksi sekd toimenpiteita alle 18-
vuotiaiden lddkehoitosuunnitelman kdyttoon ottamisen myota.

Sisdisen valvonnan ohje, valmiussuunnitelma tulee vield pdivittdd mahdollisimman pian. Kirkkohallitus on myds
antanut yleiskirjeen (32/2024 28.11.2024) pdivitetyksi taloussdantomalliksi, jonka mukaisesti seurakunta paivittaa
taloussdannon vuoden 2025. Seurakunnan tulee vield myods kirjallisesti linjata lahjojen antamiseen, saamiseen,
vieraanvaraisuuteen ja korruption torjuntaan liittyvit periaatteet.

Kempeleen seurakunnalla ei ole meneillddn oikeudenkdyntejd eika riita-asioita.
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8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Seurakuntamme toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi vuoteen 2023 verrattuna 0,08 %-yks.
Vuosikatteen osuus, 116,31 %, kertoo siitd, ettd vuosikatteen maara riitti kattamaan poistot. Vuosikatteen osuuden
poistoista tulisi olla vahintdan 100 %.

v. 2024 v. 2023
Toimintatuottojen osuus
toimintakuluista, % 513 5,05
Vuosikatteen osuus poistoista, % 116,31 235,69
Vuosikate, €/jdsen 45,67 50,63

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu
toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistus
omaan kayttoon)).

Vuosikatteen osuus poistoista, %: Vuosikate/Poistot * 100.

Vuosikate, €/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa vuosikate
jaetaan seurakunnan tilivuoden pdittyessa ldsnd olevalla jasenmaaralla.

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat vihenivdt 128 383,62 euroa tilikauden aikana. Rahavarat tilikauden lopussa olivat 190 932,41 euroa.
Kun summaan lasketaan mukaan myos lahjoitusrahaston (=testamenttirahaston) ja muiden toimeksiantojen

(=hautainhoitorahasto) rahavaroja 70 679,72 euroa, ovat seurakuntatalouden kadytettdvissi olevat rahavarat
31.12.2024 261 612,13 euroa sekd maksuvalmiuslainan 1 496 2000 euroa kanssa yhteensd 1 757 812,13 euroa.

Investoinnit, Kirkonméen restauroiva peruskorjaus, Pappilan piha-alueen toisen vuoden rakentamisosuus,
Kokkokankaan hautausmaahankkeen laajennusosan ja vainajien sdilytystilan toteutussuunnitteluvaihe ja
arkistokontin hankinta, olivat yhteensd 483 481,97 euroa. Vuoden 2024 investoinnit olisi voitu rahoittaa myds
pelkdstddn tulorahoituksella mutta neuvoteltua lainaosuutta kiytettiin 150 000 euroa.

llman olemassa olevaa maksuvalmiuslainaa seurakunnan rahavarojen riittdvyys oli 13 pdivdid mutta
maksuvalmiuslainan kanssa 131 piivdd. Kirkkohallituksen asettaman kriisiytyvdn seurakunnan mittari
maksuvalmiuden osalta on alle 90 p&ivaa.

Seurakunnalla oli investointihankelainaa 31.12.2024 3 657 780,99 euroa. Vuoden aikana maksettiin lyhennyksia
yhteensi 439 044,48 euroa.

2024 2023
Investointien tulorahoitusprosentti, % 141,78 41,86
Rahavarojen riittdvyys, pv 13 18
Rahavarojen riittdvyys, pv, mukaan
lukien olemassa oleva 131 113
maksuvalmiuslaina
Lainanhoitokate 1,47 1,46

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (=100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno).
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Rahavarojen riittdvyys, pv, (=365 pv * Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikauden aikana. Rahavaroista
vahennetddn seurakunnan rahoitusarvopapereihin sekd rahoihin ja pankkisaamisiin siséltyvit toimeksiantojen
varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)).

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 10 986 649,11 euroa. Tase pieneni 215 069,96 eurolla. Pysyvien vastaavien tasearvo oli
10607 779,01 euroa, vahennysti edellisvuoteen verrattuna 126 972,42 euroa. Vaihtuvien vastaavien (saamiset ja
sijoitukset) tasearvo oli 117 257,97 euroa. Rahavarat tilikauden lopussa olivat 261 612,13 euroa ja ne vihenivit
133 006,39 eurolla vuoden 2023 tilikauden loppuun verrattuna. Rahoitusvaroihin sisiltyy lahjoitusrahastojen ja
muiden toimeksiantojen varoja 70 679,72 euroa. Oma paddoma kasvoi 87 209,73 euroa, eli vuoden 2024 ylijadman
verran.

2024 2023
Omavaraisuusaste, % 60,37 58,41
Rahoitusvarallisuus, €/jdsen -267,71 -281,84
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 87,14 95,94
Lainakanta, €/jdsen 243,69 264,80

Omavaraisuusaste, % (= 100 * (Oma padoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimusten
pddomat) / (Koko padoma - Toimeksiantojen padomat - Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, €/jésen (= ((Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras padoma -
Saadut ennakot)) / Jisenmdara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100 * (Vieras pddoma - Saadut ennakot) / Kdyttdtulot).

Lainakanta, €/jdsen (= (Vieras padgoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)) / Jisenmdard

9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Kempeleen seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.

10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Kempeleen seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtdvéksi seuraava tilinpdatossiirto:
Tilikauden ylijidma 87 209,73 euroa siirretdidn taseen omaan padomaan edellisten tilikausien
ylijaidmi-/alijaimatilille.

Taseen omassa pddomassa oleva edellisten tilikausien ylijd@ma ennen vuoden 2024 tilinpa&toksen
ylijadmakirjausta on 725 865,44 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttimain esitykseen toimenpiteistd
talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.
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Seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon, kirkkoneuvostoon ja talousjohtajaan ndhden on ollut toimintakate 1

yhteensi eli 3 609 626 euroa.

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisédiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

HALLINTO (pddluokka 1)

1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Hallintoelimet

TA kuluva
182 754,00

-3792 380,00
-3 609 626,00

-1800,00

-3611 426,00

-507 224,00

-4 118 650,00

TA kuluva
12 050,00
-633 880,00

-621 830,00

-621 830,00

-621 830,00

TA muutokset TA yhteensa
182 754,00
-3 792 380,00

-3 609 626,00
-1800,00

-3611 426,00
-507 224,00

-4 118 650,00

TA muutokset TA yhteensa

12 050,00
-633 880,00
-621 830,00

-621 830,00

-621 830,00

Toteuma
193 528,13

-3 774 849,75
-3 581 321,62

393 912,62
-393 912,62

-3 581 321,62

-598 279,80
-521 062,04
-105 162,33
-415 899,71

-4 700 663,46

Toteuma

11750,44
-590 002,35
-578 251,91

-5 459,26
-583 711,17

566 008,88

566 008,88

-17 702,29

Yii-Ali
-10 774,13
-17 530,25
-28 304,38

-393 912,62

392 112,62
-30 104,38
91 055,80
521 062,04
105 162,33
415 899,71
582 013,46

Yli-Ali

299,56
-43 877,65
-43 578,09

5 459,26
-38 118,83

-566 008,88

-566 008,88

-604 127,71

T-%
105,9
99,5
99,2
0,0
21884,0
99,2
118,0
0,0
0,0
00
1141

T-%

97,5
93,1
93,0
0,0
93,9
0,0
0,0
2,8

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmistd padtoksenteosta. Seurakunnan

Kirkonkirjojen pito

Tehtavaalueen tehtévdnad on huolehtia seurakunnan jésenten vaestokirjanpitoon liittyvistd tehtdvistd. Seurakunta

ostaa palvelut Oulun aluekeskusrekisterilta.
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TALOUSHALLINTOPALVELUT

Talous- ja kiinteistotiimi/talousjohtaja Anneli Salo

Kasvava ja monipuolisesti kehittyvd seurakunta tarvitsee monialaista taloushallinnon osaamista ja nikemystd
seurakunnan toiminnan ylldpitdmiseen, kehittdmiseen ja seurantaan.

Tydalan tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa, johtaa ja kehittdd seurakunnan taloushallinnon palveluita osana

Taloushallintopalveluiden alaisuudessa toimiva taloustoimisto muodostaa strategisen kirjanpidon tiimin, joka tekee
seurakuntamme taloushallinnosta suunnitelmallisempaa. Taloustoimiston tehtévini on auttaa seurakunnan johtoa,
luottamushenkil6itd ja tyontekijoitd suunnittelemaan, ennakoimaan ja saavuttamaan toiminnalliset tavoitteensa
talousndkdkohdat ja -ennusteet huomioon ottaen.

Pitkdkestoisen ja tavoitteellisen taloussuunnittelun pohjaksi suunniteltu seurakuntamme ensimmadinen
talousstrategia hyviksyttiin kirkkovaltuustossa 11.4.2024.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2024-2026 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Talouspohjamme monipuolistuu 1. - kartoitamme talousstrategiavalmistelun

yhteydessd mahdollisuutemme vaihtoehtoisiin
tulonlihteisiin kirkollisveron rinnalle

- valmistelemme tarvittavat ratkaisut oikea-
aikaisesti ja etupainotteisesti

- kartoitamme yhteistydmahdollisuuksia muiden
toimijoiden kanssa

2. - varmistamme tydalalla tarvittavat resurssit

o selkeytimme ty6tehtédvien jakautumista
taloustoimiston tyontekijoiden kesken

e tuemme ja hyddynndmme taloustoimiston
tyontekijoiden vahvuuksia monipuolisesti

¢ kiinnitimme huomiota esimiehen
mahdollisuuksiin johtaa ja keskittya isoihin
linjauksiin sekd tyohon ihmisten kanssa

e kiinnitimme huomiota luottamushenkildiden ja
tyontekijoiden véliseen vuoropuheluun

e kiinnitimme huomiota tydalan johtamiseen
niin ettd luottamushenkildt ja tyontekijdt ovat
tyytyviisia johtamisen tasoon

2. Meilld on hyvinvoiva tydyhteisé/tydala, jota
tuemme laadukkaalla johtamisella

3. Viestintimme on aktiivista 3. - viestimme ajantasaisesti, monipuolisesti,
ymmadrrettivisti ja vastuullisesti

e ohjaamme, opastamme ja perehdytimme
tyontekijoitimme ja luottamushenkilditimme
sekd kokonaiskirkon ettd paikallisseurakunnan
taloushallintoon.




>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN

SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. talousstrategia valmistuu vuoden 2024 aikana

2. uuden, vuonna 2023 ty6nsa aloittaneen taloussihteerin
perehdyttdminen seurakunnan taloushallintoon

edelleen vuoden 2024 aikana

. kirkkovaltuusto hyviksyi talousstrategian

11.4.2024.

. taloussihteeri paityi muuttamaan toiselle

paikkakunnalle maaliskuussa 2024. Talousjohtaja
ja tiedottaja ovat hoitaneet myds taloussihteerin
tehtdvit tdstd ajankohdasta lahtien.

. kartoitusty® jatettiin toteutettavaksi

3. Kirkon palvelukeskuksen ja seurakunnan myShemmin.
taloustoimiston yhteistyon tiivistdminen ja
palvelukeskuksen laajennettuihin palveluihin
tutustuminen ja tarvittavilta osin myds kayttoonotto
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ omavaraisuusaste, % rahavarojen riittdvyys Kipa-
paiving, sis. palvelukeskusmaksut
maksuvalmiuslaina- €/vuosi
osuuden
2022 TP -77 063 63 85 27761
2023 TP -109 404 58 113 30630
2024 TP -78 371 60 131 34798
2025 TA -71 805 30 000
2026 TTS -79 830 30 000
2027 TTS -68 195 30 000
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KIRKKOHERRANVIRASTO

Seurakuntapalvelutiimi / toimistonhoitaja Ulla Huotari

Kirkkoherranvirasto vastaa siitd, ettd seurakuntalaiset saavat hyvaa palvelua ja tyontekijit tukea arjen toissa.
Kirkkoherranvirasto ja seurakuntapalvelutiimi toimii tukipalveluna muulle seurakunnan toiminnalle.

Korona vuosien jilkeen asiakasmaérien kdynnit Kokkokankaalla, kirkkoherranvirastossa, ovat vakiintuneet.
Puhelujen maéra sen sijaan on kasvanut.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

2.Lihelld sinua 2.Kirkkoherranvirastossa asiakas saa laadukasta ja
hyvda palvelua sekd tulee kohdatuksi erilaisten

elamintilanteiden keskella.

4.Kirkkoherranviraston sijainti, toiminta ja

4.Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja ITKRONETTanVE i
aukioloajat toimivat saavutettavuuden periaatteella.

talouspohjamme monipuolistuu

TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
- Olemme huomioineet seurakuntalaisten antamat
palautteet palvelusta ohjaamalla asianomaissille.
- Olemme ohjanneet seurakuntalaisia ottamaan
yhteyttd my6s sahkdpostilla, jotta voimme ottaa
yhteyttd, mikali virasto on varattuna.
-Tavoitteiden toteutumisesta on keskusteltu
seurakuntapalvelutiimissa.

- Asiakaspalvelun saavutettavuutta ja toimintaa kehitetdin
ja siitd keskustellaan sd@nnollisesti
seurakuntapalvelutiimissa.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Ulkoiset Sisdiset Ulkoiset Sisdiset puhelut
asiakaskaynnit asiakkaat puhelut

2022 TP -60 906 838 322 1315 293

2023 TP -55 625 996 362 1480 373

2024 TP -63 610 984 370 1576 387

2025 TA -64 220
2026 TTS -64 710
2027 TTS 66 375
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Yhteenveto

Kirkkoherranvirasto palvelee seurakuntalaisia erilaisissa kaste-, hautajais- ja vihkimisvarauksissa ja muissa
palvelutilanteissa ja kaikissa seurakunnan asiakaspalvelutilanteissa (esim. ilmoittautumiset, soittopyynnét,
neuvonta)

Kirkkoherranvirasto tekee tyotddn tarkedlld paikalla ja kohtaa ihmiset usein ensimmadisend esimerkiksi
hautajaisjérjestelyissa ja muissa toimitusvarauksissa. Virasto on tirked rajapinta myos ihmisille, jotka eivit muuten
osallistu seurakunnan toimintaan.

Kirkkoherranviraston aukioloaika on ma-pe klo 11-14, mutta palvelemme asiakkaita tarvittaessa muinakin aikoina.
Hautajaisjdrjestelyille on myds mahdollista varata aika puhelimitse soittamalla viraston numeroon.

Sisdisend palveluna kirkkoherranvirasto toimii seurakunnan muiden toimintojen keskelld vélittden tietoa ja
palvellen tyontekijoitd toimitus- ja tilaisuusvarauksissa sekd muissa toiminnoissa.



Seurakunnallinen toiminta (padluokka 2)

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erit

Sisdiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Seurakunnallinen toiminta

-tehtdvialueet ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:

-1770 340,00
-1713 136,00

-1714 936,00

-1714 936,00

TA yhteensa
57 204,00

-1 770 340,00
-1713 136,00
-1 800,00
-1714 936,00

-1714 936,00

Toteuma

46 236,62
-1796 702,59
-1 750 465,97
-388 001,09
-2 138 467,06
-2 183 015,24
-2 183 015,24
-4 321 482,30

Yii-Ali

10 967,38

26 362,59

37 329,97
386 201,09
423 531,06
2183 015,24
2183 015,24
2 606 546,30

T-%
80,8
101,5
102,2

21 555,6
124,7
0,0

00

252,0
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Jumalanpalveluselimi
Yleinen seurakuntatyd (YST) / khra Erja Oikarinen ja kappalainen Vesa Aireld

Seurakunnassamme jumalanpalveluseldmd toteutuu monipuolisesti. Se koostuu sunnuntain messuista, kerran
kuussa vietettdvdstd Hiljaisuuden iltamessusta, sekd Sanan ja rukouksen illoista. Jumalanpalveluselam&an kuuluvat

laajasti ottaen myos kirkolliset toimitukset (kasteet, vihkimiset ja hautaukset).

Sunnuntain messu on Kristuksen kirkon elaman keskus. Ylosnoussut Herramme on ldsnd seurakuntansa keskelld
sanan ja sakramenttien (kaste ja ehtoollinen) kautta. Siind kokoontunut seurakunta on Jumalan palveltavana; hin

antaa uskon, toivon ja rakkauden - jotta voimme jakaa niitd eteenpdin arjessamme.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmin ydin

2. Lihell3 sinua

3. Pidimme huolta luomakunnasta

1. Pyhén kohtaamisen ymmadrrys messussa,
luonnossa ja arjessa kasvaa.

Vanha kirkko ulkoalueineen laajaan kayttoon.
Lis&a eri ikdisid messuvapaaehtoisia.

Eri pienryhmiss ja tydmuodoissa tulee yhd
selkedmmin tuoda esille yhteisen
jumalanpalveluksen keskeisyyttd kristilliselle
uskolle.

2. Yhteisollisyyden tunteen ylldpito ja kasvu
(sisdisesti ja ulospdin).

Seurakunnasta valittyy kuva rinnalla kulkevana ja
valittdvani, erityisesti kriiseissa.

3. Ymmarrys ettd Jumala on ldsni koko
luomakunnassaan (esim. Lutherin opetus), ja siksi
luonto ei ole vain suojelun kohde vaan my6s paikka,
jossa tapahtuu Pyhin kohtaaminen.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Yhteinen jumalanpalveluspdivd tammikuussa, teemana
rukouksen eri ulottuvuudet.

Vanha kirkko kesdisin Tiekirkkona.

Nuorilla messuavustusvuoroja (vadrti ja UT:n lukija) kun
nuor.ohjaaja messudiakonina.

Opetusta jumalanpalveluksen merkityksestd pidetdan
jatkuvasti ylla ja ihmisid kutsutaan osallistumaan.

2. Tyontekijat ottavat esim. kirkkokahveilla aktiivisesti

yhteyttd osallistujiin. Huomioidaan erityisesti uudet kavijat.

3. Vietetdan sadnnollisesti Hiljaisuuden iltamessuja,
luontoretkid, Luomakunnan sunnuntaita.

Néihin tavoitteisiin pyritdan heti, ja etta niilld on jatkuvuus
tulevina vuosina.

1. Yhteinen jp-pdiva toteutui, 53 osallistujaa.
Vanha kirkko toimi Tiekirkkona ja palaute hyva.
Nuoria ollut mukana messun toimittamisessa ja 13
nuorta koulutettiin myds ehtoollisavustajiksi.
Yhteisen jumalanpalveluksen merkitysté on tuotu
esille monissa yhteyksissa.

Yleisen seurakuntatydn tiimi edelleen arvioi
jokaisen vietetyn messun ja muutoksia tehty esim.
messujen alkamisaikaan jouluaamuna, jouluy6ni ja
uudenvuodenpdivina.

2. Messua toimittamassa olleet tyontekijat

kohtaavat messun osallistuneita ihmisia aktiivisesti.

3. Ndma ovat toteutuneet normaalisti.
Varhaiskasvatus jérjestanyt myos luontokirkon.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
3 Vertailujp Konfirmaatio Perhemessu
2022 TP -240 563 7530/13 438* 10/3 361 3/333
2023 TP -247 458 11 535 /14 950* 10/ 2758 3/249
2024 TP -242 632 12281/ yht 17 347 11/3 429 2/107**
2025 TA -262 815 12 500 12/3 500 2/150
2026 TTS -267 100 12 500 12/3 000 2/150
2027 TTS -273 970 12 500 12/3 000 2/150
*Lasna kirkossa 11535, loput nettiyhteyksilla.
**Tilastoihin merkitddn kokonaismaars, eli paikalla olijat ettd nettiyhteyksien kautta osallistuvat. Lasni kirkossa
7530.
**Perhekirkkojen midrad vihennetty tietoisesti. Jokainen su messu on myds perhemessu, jossa lapset
huomioidaan ja heille on jarjestetty oma kirkkohetki ja kirkkokioski.

Yhteenveto

Jumalanpalveluseldmén painopisteet ja tavoitteet pyrkivdt luomaan sellaisen kokonaisuuden, joka edesauttaa
jumalanpalveluseldmain osallistuvan kokemusta siitd, ettd hin kohtaa sielld seka toisia ihmisid ettd Jumalan.
Kirkon viimeisin nelivuotiskertomus (2024) vahvistaa sit3, ettd omassa seurakunnassamme toteutuu
jumalanpalveluseldmin monimuotoisuus tarkoituksenmukaisesti. Erityisen tirkedd on laajan messuvapaaehtoisten
joukon osallistuminen jumalanpalvelusten suunnitteluun ja toimittamiseen. Messu on Jumalan kansan yhteinen
juhla.

Taman vuoden toimintasuunnitelmaan sisaltyi seuraava teksti: "Tutkimusten mukaan messuun osallistuja hakee
rauhaa ja lepoa, hiljentymistd, voimaa ja tukea, yhteyttd Jumalaan, uskon vahvistusta ja seurakuntayhteyttd. Nama
toteutuvat, kun ihminen kokee turvallisuutta. Turvallisuus sisiltdd oman perusturvallisuuden vahvistumista; saan
osallistua omana itsendni. Lisaksi turvallisuutta ylldpitévat, jos jumalanpalveluksessa on riittévisti tuttua,
tunnistettavaa, toistuvaa, traditiosta nousevaa. Toinen asia on vapautuksen kokeminen, eli ihminen voi oivaltaa,
ettd oman eldmin ongelmiin [6ytyy ratkaisu, tai I6ytyy uutta tai ylldttdvas, joka auttaa l6ytdmadn uusia nikoaloja
my06s omaan eldmdan. Kolmantena tirkednd asiana on paikka; ihminen kokee kuuluvuutta.” Nama asiat, ovat
sellaisia elementtejd, joita pyritddn toteuttamaan Kempeleen seurakunnan jumalanpalveluseldmassa.

Vanha kirkko on palautunut normaaliin kdyttoon. Sielld jarjestetdan myos jumalanpalveluksia talvella joulun ja
padsidisen aikaan. Erityisesti hautauksia vietetddn Vanhassa kirkossa ympari vuoden.

Sunnuntain messuun osallistuminen jatkaa kasvuaan. Vuonna 2024 sunnuntaina oli paikalla (johon lasketaan
seurakuntalaiset, tyontekijdt ja messuvapaaehtoiset) 12 281. Verkon kautta osallistujia (lasketaan yksi hl6/yhteys)
oli 5066. Eli yhteensd 17 347. Myo6s konfirmaatiomessuihin osallistuminen on kasvanut. Erillisten perhemessujen
madrad on vihennetty tietoisesti, koska jokainen sunnuntain messu on myds perhemessu, jossa lapset
huomioidaan. Varhaiskasvatus jarjestdd perheille laajasti toimintaa, joihin sisédltyvat hartaushetket.

Seurakuntayhteyden syntyminen ja ylldpitdminen on timan hetken toimintaymparistdssa suuri haaste, eikd
valmiita ratkaisuja valitettavasti ole. N&itd kysymyksid pohditaan myds Yleisen seurakuntatydn vastuuryhmdssa.



57

i . A !
: " A\ 1 .
\ ] | -,
- \
' SO, |
{7 - A

. Kirkkoherra Erja Oikarisen virkaanasettaminen 6.2. messussa ja juhla Kokkokankaalla.

Jumalanpalveluselimai




Sanan ja rukouksen iltoja pidettiin kerran kuukaudessa. Myds yhteiskristilliset illat ovat tarkeitd ja suosittuja. |
Marraskuun illan puhuijina olivat, vapaakirkosta Mikael Estabrook, helluntaikirkosta pastori Juan Castilloja ja
Raahen ev.lut. seurakunnan pastori Lauri Hameenaho. lllan juonsi Jarkko ch(xmco a
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raamattuviikonlopussa 8.-10.11. Luurinmutkassa tutustuttiin apostolien tekojen kertomuksiin ja henkilshahmoihin bibliodraaman kautta.




Kompc’ocn museon vanhan ajan vnkollo on perinteisesti kinkerit.
Pappina Teemu Rithiméaki. i
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Juhannusluhlca vietettiin runsaslukuisesti my&s museon pihapiirissé.
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Jashyvaiset Keskustan seurakuntatalolle 13. elokuuta rukoushetken merkeissa.

Loppiaisena 1970 kayttéén vihityn talo purettiin ja tyhja tontti odottaa tulevaa... ®

4 o I

Uuden pappilan viralliset
avajaiset ja avoimet ovet

pidettiin 15.8. -




HAUTAAN SIUNAAMINEN
YLEISEN SEURAKUNTATYON TIIMI/ kappalainen Teemu Riihiméki

Kempeleen seurakunta huolehtii kristillisestd hautaan siunaamisesta. Seurakunta kohtaa ldmpimésti palvellen
ldheisensd menettdneet ihmiset. Siunaamiset toteutetaan ensisijaisesti vainajan ja toissijaisesti omaisten pyynnét
hautajaisista huomioon ottaen. Yhteiset toimintatavat sovitaan Yleisen seurakuntatyon tiimissd. Arvot -usko, toivo
ja rakkaus- ovat kustannuspaikan toiminnassa kaiken keskidssd. Hautaan siunaamisissa seurakunta tuo kuoleman ja

katoavaisuuden keskelle Ylosnousemuksen toivon Kristuksessa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan elimédn ydin

2.Lihell3 sinua

3.Pidimme huolta luomakunnasta

4.Meilld on hyvinvoiva tydyhteisd, jota tuemme
laadukkaalla johtamisella

1. Asiat ja tilaisuudet hoidetaan laadukkaasti
ihmiset kohdaten. Poisnukkuneen kiitos
seurakunnan jésenille Messussa. Omaisille
valittyy uskon, toivon ja rakkauden
sanoma.

2. Seurakunnasta vilittyy kuva rinnalla
kulkevana ja vilittdving, erityisesti elimin
kriiseissd. Keskeinen painopiste hautaan
siunaamisissa.

3. Molempien hautausmaiden kunnosta
pidetddn huolta. Uudelle hautausmaalle on
valmisteilla laajennuksen toinen osa.

4. Hautaan siunaamisen kaytdnteita
paivitetddn niin, ettd yhteinen tieto
toimintatavoista paivittyy YST:ssd ja
SRKPT:ssd. Tieto hautaan siunaamisen
prosesseista on ajantasaista.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Yllapiddmme hautaan siunaamisissa eldvai yhteytta
jumalanpalvelukseen

2. Mahdollistamme kohtaamisen siunattavan vainajan

3. Molemmilla hautausmailla jarjestetddn pyhdinpaivana
diakoniatydn organisoimana kahvitarjoilu haudalla
kavijoille.

4.Kanttori, papisto, seurakuntamestarit ja
kirkkoherranvirasto kehittdvét yhdessd hautaan

siunaamisen prosesseja YST:n esimiehen ja kirkkoherran
johdolla.

|3hiomaisten kohtaamisen seitsemin kertaa vuoden aikana.

1.Muistotilaisuudessa pappi kutsui omaiset
Messuun, jossa kiitos toteutettiin. Jos siunauspappi
oli muu kuin seurakunnan oma pappi, kutsun vilitti
ty6vuorossa oleva kanttori. Arvioitiin ja seurattiin,
ettd kutsu tuli vilitettyd ja kutsun
vastaanottomaddraa.

2. Toimimme seitseman kohtaamisen periaatteen
mukaisesti. Katso yhteenveto kohtaamisista.

3. Diakoniatydn tiimissé ja YST:ssd arvioitiin ja
kehitettiin pyhdinpaivan kirkkotilaisuuksia ja
kohtaamisia kahdella hautausmaalla.

4.Hautauksista tulleet palautteet késiteltiin ja

prosessoitiin. Huolehdittiin ja arvioitiin, ettd tieto
kulki.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Hautauksia Lasnad Pyhéinpdivan | Uurnahautauksia | Sururyhmia

(Kempelees | (henkil®itd) iltakirkkoon

5d) osallistuneita
2022 TP -43 248 95 2000 211 28 2
2023 TP -48 734 105 2700 230 37 2
2024 TP -64 281 99 3200 240 30 2
2025 TA -58 340 110 2300 260 30 2
2026 TTS -60 085 115 2400 270 35 2
2027 TTS -61 630 120 2500 270 35 2

Yhteenveto

Seurakuntamme hautaan siunaamisissa on priorisoitu Ldhelld sinua -painopiste. Haluamme olla auttamassa ihmisia
kuoleman kohdatessa. Resursoimme tdhén tyohon merkittavén joukon seurakunnan tydntekijoitd ja
kohtaamistilanteita. Tdma nakyy seitsemén kohtaamisen periaatteella vuoden aikana. Taman liséksi surevilla oli
mahdollisuus osallistua sururyhmaén.

2.1 Hautajaisista sopiminen kirkkoherranvirastolla tai viraston kanssa (viraston tydntekija-omaiset)

2.2 Sanomakellot kirkossa (seurakuntamestari-omaiset)

2.3 Toimituskeskustelu hautajaisista (pappi-omaiset)

2.4 Hautajaiset (pappi-kanttori-seurakuntamestari-eméntépalvelut-omaiset)

2.5 Messun kiitos (pappi-kanttori-suntio-messudiakoni, ldsnd oleva seurakunta-omaiset)

2.6 Papin puhelinsoitto ennen pyhdinpéivad (pappi-ldhiomainen)

2.7 Pyhdinpdivan iltakirkko ja kynttildlahja (pappi-kanttori-seurakuntamestari-omaiset)

Seurakunnassamme hautaan siunaamiset toteutettiin ensisijaisesti perjantaisin ja lauantaisin. Siunaamispaikkoina
toimivat Vanha Kirkko (kausiluontoisesti), Pyhdn Kolminaisuuden kirkko ja Kokkokankaan seurakuntasali. Lisdksi
useita siunaamisia toimitettiin jadhyviistilassa kirkonmadella.

Hautaan siunaaminen oli mahdollista toimittaa myds haudalla. Hautaukset keskittyivit Kokkokankaan
hautausmaalle. Tdmd merkitsi ettd "uusi normaali” hautaan siunauksissa oli tdma: Siunaus kirkolla ja hautaan lasku
Kokkokankaan hautausmaalla.

Pyhdinpiivd on vuotuinen erityinen surevien kohtaamispaikka. Papit soittivat Iihiomaisille pyhdinpdivaa
ennen puhelut tai olivat yhteydessa heihin muita kanavia pitkin. Puhelussa kysyttiin kuulumisia ja kutsuttiin
pyhdinpdivan iltakirkkoon, johon osallistujien méard kasvoi. Vield suurempi joukko ihmisid vieraili laheistensa
haudoilla pyhdinpéiviand. Molemmilla hautausmailla jérjestettiin glogitarjoilu haudoilla kévijoille ennen iltakirkkoa
(toiminta kdynnistyi v.2019).

Hautajaisiin osallistuneiden maara véheni erityisesti covidin aikana 2020-2022, mutta hautajaisten pienentyminen
ndkyy tilastoissa jo pidemmalta ajalta. Perhekoot ovat Suomessa pienentyneet ja ihmisten yksityisyys lisdéntynyt.
Kustannusvuotena seurakuntamme hautaan siunaamisiin osallistuneiden méaira kasvoi arvioitua enemman.
Tatd selittanee covidin poistuminen vieston kokoontumisia ohjaavana maéreend. Hautajaisiin osallistuneiden
madran kasvu merkitsi, ettd seurakunta kohtasi entistd suuremman joukon ihmisid hautajaisissa ja
muistotilaisuuksissa.

Toimiva Hautaan siunaamisen rakenne ja seitsemdn kohtaamisen periaate mahdollistavat Lahelld sinua
painopisteen toteutumisen seurakuntamme hautaan siunaamisissa. Tamd korostuu tilanteissa, joissa hautaan
siunaamisiin kohdistuu marallistd painetta seurakunnan vuosirytmissd. Musiikkityon osalta omaisten toiveet
siunausten ja muistotilaisuuden musiikkikappaleista ovat laajentuneet ja lisddntyneet. Toimintatapamme
muistotilaisuuksiin osallistumisesta perustuu muistotilaisuuden siséllllisiin toiveisiin. Sen mukaisesti vain
muistotilaisuuksissa, joissa omaisille oli musiikkitoiveita kanttorille, kanttori osallistui muistotilaisuuksiin.
Seurakunnan tydssa tulee vaalia surevan ihmisen hyvia kohtaamista. On todennik®istd, ettd tulevaisuudessa
siunattavien madrd yhd kasvaa johtuen Kempeleen vdestorakenteesta. Hautaan siunaamisiin osoitettavien
seurakunnan tydvoimaresurssien riittdvyydestd on pidettdva huolta. Toiseksi on edelleen pidettdvd mielessd
kysymys: Millaisia yhteyksid ja osallisuuden kokemuksia seurakunta tarjoaa ihmisille hautajaisten jalkeen?



Sururyhmd on vertaistukiryhmd, johon voidaan ottaa 6-10 ihmistd. Seurakuntamme jarjestamait kaksi vuotuista g3
sururyhmai ovat vuosien ajan toteutuneet. Jatkossa kaikki halukkaat eivit vilttamattd sovi kahteen sururyhmaén.
Mikali kahteen sururyhmian eivit tulevaisuudessa padse kaikki halukkaat joudumme miettimaén kolmannen
sururyhman perustamista vuositasolla. Titd seuraamme kustannuspaikan tydssa.



Kempeleen seurakunta on ldsnd jdsentensd eldmdn tdrkeissd kddnnekohdissa kasteiden ja avioliiton
solmimisen kautta. Kasteessa Kristus kutsuu meitd ldhelleen, kasvamaan ja luottamaan osana seurakuntaa
ja maailmanlaajaa kirkkoa. Avioliiton vihkimisissd ja siunaamisissa kirkko rukoilee pariskuntien ja

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Yleisen seurakuntatyon tiimi / seurakuntapastori Niko Salminen

perheiden puolesta. Nama kirkolliset toimitukset tuovat Pyhin lihelle kirkon jasenten eldmaa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2022-2024

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN

TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

2. Lihelli sinua

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmén ydin

3. Pidimme huolta luomakunnasta

4, Viestintimme on aktiivista

1.

Kirkolliset toimitukset ovat
jumalanpalveluksia, joiden kautta
kutsumme seurakuntalaisia yhteiseen
jumalanpalvelukseen.

Kirkollisten toimitusten kautta jdsenet
kokevat kuuluvansa seurakuntaan ja
maailmanlaajaan kirkkoon. Uusille
kempelelisille kirkolliset toimitukset
toimivat seurakunnan kayntikorttina.
Kaste ja avioliitto muistuttavat meitd
Jumalan rakkauden lahjaluonteesta, joka
kutsuu sekd iloon ettd yhteiseen
vastuuseen.

Viestimme kasteesta ja avioliitosta
myonteiseen ja kutsuvaan savyyn.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Luomme mahdollisuuksia seurakuntalaisten
osallisuudelle kirkollisissa toimituksissa, seka
kutsumme heitd yhteiseen jumalanpalvelukseen.

2. Hoidamme kohtaamiset seurakuntalaisten kanssa
laadukkaasti kirkollisten toimitusten kaaressa ja
piddmme ylld ndkdkulmaa paikallisesta ja
maailmanlaajasta kirkosta.

3. Pidimme monipuolisesti esilld luomisen teologiaa
kirkollisissa toimituksissa.

4. Kirkollisista toimituksista viestiminen kuuluu
viestinnan strategiaan.

Olemme keskustelleet Yhteisen
seurakuntatyon tiimissa seurakuntalaisten
osallisuudesta kirkollisissa toimituksissa ja
olemme seuranneet yhteiseen
jumalanpalvelukseen osallistumista.
Olemme kohdanneet seurakuntalaisia
1dmmoll3 ja laadulla toimitusten kaaressa.
Toimitusten teemoista ja kdytetystd
kielestd on keskusteltu papiston kesken.
Olemme viestineet toimituksista
myonteiseen savyyn, myds "Suurin niista on
rakkaus” -vihkitapahtuman yhteydessd.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Kasteita Vihkimisii Avioliiton siunaamisia
2022 TP 78728 207 56 0
2023 TP -82 854 197 45 2
2024 TP -89 847 209 51 0
2025 TA 72950 190 50 5
2026 TTS 74950 190 50 5
2027TTS -76 890 190 50 5
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Yhteenveto

Vuonna 2024 kasteita ja avioliittoon vihkimisia toteutettiin laadukkaasti ja inhimilliselld l1immoll&, ihmisten
toiveita kuunnellen ja asettaen ihmisten moninaiset eliméantilanteet Jumalan rakkauden valoon. Vihkimisia
jarjestettiin seurakunnan omien tilojen lisdksi ympérysalueen kirkoissa ja juhlatiloissa. Vihkimisistd noin 40 % (20)
toimitettiin Vanhassa kirkossa. Kasteista seitsemdn toimitettiin Vanhassa kirkossa.

Kasteita toimitettiin ihmisten kodeissa, seurakunnan tiloissa seka ldheisten kodeissa. Kastetuista 197 oli alle
kolmen kuukauden ikdisid. Loput 12 kastetuista olivat yli kolmen kuukauden ikdisid ja heistd nelja meni kasteelle
rippikoulun yhteydessa. Tilastotietoa vuonna 2024 syntyneiden méaréstd ei ole vield saatavilla, mutta
edellisvuonna 2023 Kempeleessa syntyneistd 220 lapsesta kastettiin 197, eli 90 %. Tamd kannustaa jatkamaan
hyvéd tyotd kasteiden ddrelld sekd 16ytdmédin uusia tapoja kannustaa yha useampia kasteen dérelle, on kyse sitten
lapsikasteista, nuorten kasteista tai aikuisten kasteista. Haasteena tulevina vuosina tulee olemaan kasteiden

kirkollisen vihkimisen. Sen sijaan useammin avioituvat valitsevat todenndkdisemmin siviilivihkimisen.

Arvokkaiden kirkollisten toimitusten lisdksi jarjestimme seurakunnassa kolmatta kertaa matalan kynnyksen
vihkitapahtuman "Suurin niistd on rakkaus” 16.8.24 Vanhassa kirkossa. Tapahtumassa vihittiin kaksi paria
avioliittoon.

Kasteen ja avioliiton merkitystd on pidetty ylld niin rippikoulussa, perheiden hartauksissa, jumalanpalveluseldmdssa
kuin sosiaalisessa mediassakin. Kasteen ja kirkollisen avioliiton mielekkyytta kyseenalaistavan kulttuurin keskelld
meidan on jatkettava sitkedd myonteistd mielikuvaty6td, etsittava kokeilevia ldhestymistapoja ja pidettdva esilla
joustavia mahdollisuuksia, jotta ihmiset toisivat vastedeskin lapsensa kasteelle ja solmisivat avioliittonsa
kirkollisesti.
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AIKUISTYO

Yleinen seurakuntatyd, YST / kappalainen Vesa Airel3

Seurakunnan aikuistyén runko muodostuu parisuhde-, perhe-, retriitti-, ja raamattupiiri- tydstd, katekumenaatista
(Matkalla -ryhmd), sekd paastonajan raamattuluennoista ja raamattuviikonlopuista, sekd hiljaisuuden
viikonloppuretriiteistd. Perheneuvonta on tédrkein osa parisuhdety6td. Palvelut ostetaan Oulun perheasiain
neuvottelukeskuksesta.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2024-2026 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmén ydin 1. Tavoite on, ettd eri pienryhmissd ja tydmuodoissa
tulee yhd selkeimmin tuoda esille yhteisen
jumalanpalveluksen keskeisyytta kristilliselle

uskolle.

2. Lihelli sinua 2. Ihmisilld on luottamus siihen, ettd toimintaan voi
osallistua omana itsenddn, ilman ehtoja tai
vaatimuksia.

Seurakunnasta valittyy kuva rinnalla kulkevana ja
vilittdving, erityisesti kriiseissa.

Oikea-aikainen ja kohtaava toiminta, mahdollisuus
henkilokohtaiseen kohtaamiseen.

Uusien kempeleldisten tavoittaminen.

3. Viestintimme on aktiivista 3. Viestintaa tehdian monilla eri kanavilla
kohderyhmét huomioiden.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Opetusta jumalanpalveluksen merkityksestd pidetddn  [1. Jumalanpalveluksen merkitystd pidetty esille

jatkuvasti yll ja ihmisid kutsutaan osallistumaan. suunnitellusti.

2. Ryhmistd tiedottaminen on avointa ja selke&d. 2. Osallistujamadrid seurattu ja toimintaa suunniteltu ja
Ryhmien toiminnassa kiinnitetdan huomiota myos arvioitu Yleisen seurakuntatyon tiimissg,

avoimeen kohtaamiseen ja tilan antamiseen. vapaaehtoisten kanssa ja Yleisen seurakuntatydn

Kaikki aikuistyon ryhmat, eriteltynd alla Yhteenvedossa,  [vastuuryhmissa.
ovat sdannollisia.

3. Asioista tiedotetaan mahdollisimman montaa 3. Tilaisuuksista tiedotettu normaalisti.
viestintdkanavaa kdyttden.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Raamattuviikon- Raamattu- ja Parisuhdetyd
loppu keskusteluryhmat
2022 TP -39160 2/22 5/25-40 4/130
2023 TP -46 060 2/20 5/25-40 3/100
2024 TP -46 566 2/22 5/25-40 2/34
2025 TA -46 415 2/25 5/25-40 3/100
2026 TTS -47 525 2/25 5/25-40 3/100
2027 TTS -48 105 2/25 5/25-40 2/50
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Yhteenveto
Kempeleen seurakunnan aikuisty6 pyrkii tavoittamaan ihmisid heiddn eri eldméntilanteissaan ja tarpeissaan, myos
silloin kun ihminen haluaa suuntautua seurakuntaa kohti ja etsid elimalleen uutta suunta. Tavoitteena on sellaisen
aikuistyon kokonaisuuden ylldpitaminen, joka kattaa eri eldman alueita. Kirkon nelivuotiskertomuksessa,
"Kirkko epdavarmuuksien ajassa” (2020-2023), ndhddin, ettd seurakunnilla tulisi niitd toimintoja, joihin
meiddn aikuistydmme on tukeutunut jo pitkin aikaa.

Katekumenaatti -toiminta on ollut tauolla, mutta syksylld 2025 on tarkoitus aloittaa uusi Matkalla-ryhmd, mikali
osallistujia ilmoittautuu.

Parisuhdety6ssi toteutettiin syksylld uutena Kotailta Pappilassa, jossa oli erilaisia parisuhderasteja ja yhdessdoloa.
ja parisuhdetta, koska parisuhdetydstd vastaava pappi jéi virkavapaalle. Sen sijaan yhdessé parisuhdetyon
vapaaehtoisten kanssa todettiin, ettd télle olisi hyva katsoa vaihtoehtoista toteutustapaa Pappilassa. Se on
toteutumassa huhtikuussa 2025. Oulun perheasiain neuvottelukeskuksen kanssa olemassa olevaa sopimusta tullaan
paivittdmdan 2025. Siihen varattu mairaraha 25 000 euroa vastaa talld hetkell toteutuvia kustannuksia. Talla
mahdollisuudella on todella iso merkitys ihmisten elaméssa niin suoraan kuin vélillisesti. Vuonna 2024 Oulun
perheasiain neuvottelukeskus palveli 87 kempeleldista asiakasta. Heitd tavattiin yhteensd 275 moduulin verran
(yksi moduuli 45 min). Tyypillisin kévija oli idltddn 30-39-vuotias, tydssikdyva ja perheeseen kuuluu lapsi/lapsia.
Kohtaaminen oli seka pari- ettd yksilotydskentelyna.

Raamattuviikonloppuja jérjestettiin kaksi kertaa vuodessa. Tavoitteena jatkaa viikonloppuja samalla
suunnitelmalla, koska se on todettu toimivaksi. Toisella kerralla viikonloppu toteutettiin bibliodraama -
menetelmalla.

Hiljaisuuden retriitit ovat vakiintuneet seurakunnan toiminnaksi ja niilld on tavoitettu sekd vanhoja ettd uusia
seurakuntalaisia. Hiljaisuuden retriitteja jarjestetddn kaksi kertaa vuodessa. Osallistujien maira on 10
henked/retriitti. Uutena toimintamuotoja on vaellus-retriittitoiminta, jota ei jirjestetty viime vuonna.
Raamattupiirit ovat jatkaneet kokoontumistaan normaalisti. Poikkeuksellisesti paastonaikana toteutettiin
Kristinuskon perusteet -luennot, joka korvasi normaalit jokavuotiset paastonajan raamattuluennot. Luennot olivat
mielekkaitd, ja ne sisélsivit myos eri seurakuntalaisilta pyydetyt puheenvuorot kustakin aiheesta.
Seurakuntaillat toteutuivat suunnitelman mukaan seitseman 8 kertaa, vakimaaran ollessa keskimddrin 35.
Suunnittelusta ja toteutuksesta ovat olleet vastuussa seurakuntalaiset. Seurakuntaillat ovat hyva esimerkki, miten
vapaaehtoiset kantavat vastuuta niin suunnittelusta kuin kdytdnnon toteutuksesta.

Niistd tydomuodoista keskustellaan Yleisen seurakuntatydn vastuuryhmdssi, jossa haemme kosketuspintaa
ihmisten arkeen ja arvioimme toimintaa. Vastuuryhma toteutti Kallen -illan Pappilassa 20.9, viked paikalla 35.
lllassa oli alustus Kalle Cajanuksen eldmadsta. Yleisen seurakuntatyon vastuuryhma hakee keskustelun lisdksi tapoja
toteuttaa joka vuosi joku tapahtuma. Vastuuryhma kokoontui suunnitellusti 4 kertaa vuoden aikana.
Kokoontumiset on koettu merkittaviksi, jossa luottamushenkil6t yhdessa tyontekijoiden kanssa voivat katsella,
arvioida ja suunnitella.



MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 68

Yleisen seurakuntatydn tiimi / kappalainen Vesa Airel3

Muihin seurakuntatilaisuuksiin kuuluvat Sanan ja rukouksen illat, seurakuntatapahtuma lokakuussa, seurat seka
erilaiset koulutustapahtumat seurakuntalaisille.

Sanan ja rukouksen illat ovat seurakunnan pitkdaikainen toimintamuoto. lltoja jarjestetdin kerran kuussa syys- ja
kevitkaudella. Kaksi kertaa vuodessa illat ovat yhteiskristillisid, jolloin puhujia on yli kirkkokuntarajojen.
Seurakuntatapahtuma on viikonlopun tapahtuma, jossa on raamattuopetusta ja Sanan rukouksen ilta. Yleisen
seurakuntatyon vastuuryhma keskustelee ja ideoi toiminnassaan tapahtumia ja tilaisuuksia.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN

PAINOPISTEALUEET 2024-2026 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmén 1. Sanan ja rukouksen illat kutsuvat
ydin ihmisd seurakunnan yhteyteen ja

yhteiseen messuun.
2. Tilaisuudet ovat matalan kynnyksen
2. Lihelld sinua tapahtumia, joihin on helppo tulla.

3. Viestimme tilaisuuksista

3. Viestintimme on aktiivista monipuolisesti eri kanavissa
>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
1. Kutsumme ihmisid henkilokohtaisella 1. Osallistujamarid seurattu ja
kutsulla seurakunnan yhteyteen. huomioitu.

2. Vuonna 2024 seurakuntatapahtumaan
kutsutaan kiinnostusta heréttanyt alustaja. 2. 2024 Seurakuntatapahtuma siirtyi
kevadseen 2025.

3. Kutsumme Sanan ja rukouksen iltoihin

puhujia monipuolisesti ja panostamme
viestintdadn niin seurakunnan omien
viestikanavien kuin my&s vapaaehtoisten

3. Suunnitteluryhmd on kokoontunut
sdanndllisesti suunnitellen, toteuttaen ja
arvioiden iltoja. Palaute on ollut

kautta. positiivista. Viestintd hoidettu kuten
suunniteltu.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Sanan ja Osallistujat [Seurakuntatapahtuma
rukouksen illat illoissa / koulutus
osallistujat

2022 TP -24 368 5 215 125
2023 TP -28 274 5 195 257 (Majataloilta)
2024 TP 32440 6 253 Siirretty patkaclltitaavien syiden
2025 TA -32020 7 230
2026 TTS 32775 7 230
2027 TTS -33610 7 230
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Yhteenveto
Muut seurakuntatilaisuudet ovat seurakuntamme pitkdaikainen toimintamuoto, jonka juuret ovat syvilla
seurakuntamme historiassa. Seurakuntamme vapaaehtoiset ovat aktiivisesti mukana iltojen ja tapahtumien
ideoinnissa, suunnittelussa ja toteutuksessa.
puhujavieraiden valinnalla.
Lokakuussa 2024 seurakuntatapahtuman puhujavieraaksi oli tulossa pastori Lea Kujanpad, mutta tilaisuus siirtyi
kevialle 2025 pakottavien syiden johdosta.
[ltojen ja koulutusten suunnittelua varten seurakuntalaisista on koottu suunnitteluryhmd, joka kokoontui
saannollisesti suunnittelemaan ja arvioimaan toimintaa. Suunnitteluryhma on avoin kaikille osallistua.



TIEDOTUS JA VIESTINTA

Yleisen seurakuntatydn tiimi / viestintdpaallikkd Tuukka Myllymaki
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Tydalan tarkoitus on valittdd viestid seurakunnan sanomasta ja toiminnasta eri viestintdkanavien kautta. Tavoite on
toimia vuorovaikutteellisessa suhteessa seurakuntalaisten kanssa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA
KOSKEVAT PAINOPISTEALUEET 2024-
2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin
ydin

Lihelli sinua

Viestintimme on aktiivista

Seurakunnan viestinndssd jumalanpalvelus nikyy tirkeimpdna
viikoittaisena tapahtumana eri viestintikanavissa.

Seurakunnan viestintd toimii vuorovaikutuksessa ihmisten,

sidosryhmien ja eri yhteisty6tahojen kanssa.

Viestimme ajankohtaisesti ja monikanavaisesti huomioiden
erilaiset viiteryhmat.

TOIMENPITEET JA AIKATAULU
TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

Mielipidekysely seurakunnan viestinnasti ja sen
saavuttavuudesta seurakuntalaisille

Vapaaehtoisten striimaajien saaminen tai uuden
kiintedn striimauskaluston hankinta

Rakennetaan viestintdsuunnitelma vuodelle
2024, missd painopisteind ovat toivo ja
tulevaisuus

Seurakuntalaiskysely viestinndstd toteutettiin 5.1.-5.2.2024.
Kyselyyn vastasi 41 seurakuntalaista. Tulokset olivat hyvin
positiiviset.

Striimausavustajia seurakunta ei ole saanut. Messujen kuvaus
painottuu viestintdpaallikon tehtavaksi.

Viestintdsuunnitelman teko on kdynnissd vuonna 2025.
Suunnitelman otsikkotaso ja kokonaisrunkoa tyostettiin
loppuvuodesta 2024.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Kotisivujen Facebook-sivut/tykkadjid/suosituimman
kavijatilasto/vuosi pdivityksen ndhneet

2022 TP -110 303 59678 1515/12 300

2023 TP -151 201 58717 1600/8 500

2024 TP -188 090 64 807 1685/13 137

2025 TA -203 910 66 000 1700/22 000
2026 TTS -211 390 66 000 1700/22 000
2027 TTS -221 705 66 000 1700/22 000




Yhteenveto 71

Viestintd vahvisti vuoden 2024 aikana yhteisty6tdan viestintdkanavia kdyttdvien tiimien kanssa. Seurakunnan
padkanavat (Facebookissa ja Instagramissa) tukivat tiimien viestintai julkaisten tiimien pdivityksid omalla sivullaan
ja mainostaen kanavien olemassaoloa.

Kempeleen seurakunnan viestintdstrategia "lhmiseltd ihmiselle”, tehtiin kevian ja syksyn 2024 aikana.
Viestintdstrategia perustuu Kempeleen seurakunnan strategian arvoille, visiolle ja painopistealueisiin. llmidind
tunnistimme digitalisaation ja tekodlyn haasteet ja halusimme, ettd viestintd toteutuu otsikon mukaisesti ihmiseltd
ihmiselle. Tavoitteena ndhtiin, ettd seurakunta on ihmisille lheinen ja oma.

Viestinndn strategiatyoryhmdan kuuluivat kirkkoherran, kappalaisen, viestintdpdallikon sekd tiedottajan lisaksi
luottamushenkilGistd Kaisu Juvani, Taavi Jarva, Juha Paananen, Tuula Rauma ja Timo Hakkarainen.

Uudistetut, omin resurssein toteutetut adressit ja postikortit otettiin kdyttoon. Ne ovat oman seurakunnan nik®disia
ja persoonallisia. Niitd myytiin kirkkoherranvirastossa ja kesalld tiekirkossa.

Vuonna 2024 seurakunnan ilmoituslehtend toimi Rantalakeus-lehti, jonka rinnalla Forum24-lehden viikoittaisella
palstatilalla seurakunnan ilmoituksille. Kdytdssimme oli my&s kuukausisopimuksellinen Rantalakeus.fi -
tapahtumakalenteripalvelu. Seurakunta tuotti materiaalia viisi kertaa vuodessa Rantalakeus-lehden suurjakeluun,
joka jaettiin ilmaisjakeluna jokaiseen kempeleliiseen kotiin. Suurjakelulehdessé seurakunnalla oli koko sivun tila
kdytettdvissa.

Toivon nikokulma on ollut viestinndssd mukana vuonna 2024. Se on nayttaytynyt julkaisujen kirjoitusilmeessd,
muun muassa messuun kutsumisen sanoissa.

Jumalanpalveluseldma oli viikoittaisesti keskidssd vuonna 2024. Visuaalinen messutiedote julkaistiin seka
Facebookissa, Instagramissa ettd printtind joka viikko. Messut striimattiin seurakunnan Youtube-kanavalle ja
ldhetys kuului myos nettiradiosta, joihin seurakuntalaisia ohjattiin etukdteen messuviestinndn kautta. Messuista
julkaistiin aika ajoin my®0s tarinoita Facebookiin ja Instagramiin.

Seurakunnan viestintd kdvi aiempaa tiiviimpaa dialogia median edustajien kanssa. Seurakunnan suurin mediatapaus
oli Kempeleen Kirin kanssa yhdessd kehitetty Kiitos Jeesus kiitos -paitakampanja, joka kiinnosti paikallismedian
lisdksi valtakunnallisesti. Paitaideasta ja loppuunmyydyisté paidoista uutisoivat monisdvyisesti perinteiset
printtimediat, sosiaalisessa mediassa aktiivisesti toimivat suuret mediatalot sekd radiokanavat. (Uutisoineet mediat:
Yle-verkkosivut, YleX, lltalehti, Kaleva, Rantalakeus, Rauhan tervehdys, Oulun alueen paikallisradiot, Uusi tie,
Seurakuntalainen) Paitakampanja toteutettiin yhteistydn merkeissa Kempeleen Kirin kanssa, joka julkaisi uutisen
Facebookissa ja Instagramissa omilla sivuillaan. Kiitos Jeesus kiitos -huutovideossa Instagramissa (seurakunta
rinnakkaisjulkaisijana) tavoittavuus oli 35 412 palvelun kdyttdjdd ja 1312 tykkaysta.
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MUSIIKKITYO
YST/ kanttorit Marjo Irjala ja Eeva Maija Sorvari

Musiikkity6 julistaa kristillistd sanomaa jumalanpalveluksissa, toimituksissa ja muissa seurakunnan tilaisuuksissa.
Palvelemme seurakuntalaisia monipuolisella musiikkitarjonnalla musiikkityon omilla resursseilla sekd yhdessa
muiden tydalojen ja musiikkiavustajien kanssa ja ulkopuolisten konsertoijien avulla.

Musiikkitilaisuudet tavoittavat monia ihmisig, jotka eivit muutoin osallistu seurakunnan toimintoihin.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin ydin

Lihell3 sinua

Pidimme huolta luomakunnasta

Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja
talouspohjamme monipuolistuu

1. Musiikki on erottamaton osa jumalanpalvelusta ja
sen siihen liittyvdd tunnekokemusta. Tavoitteemme
on, ettd virret ja muu jumalanpalvelusmusiikki ovat
yhtd aikaa julistusta, opetusta, sielunhoitoa,
rukousta ja yhteyden kokemista.

2. Musiikki on kieli, joka yhdistad ihmisia.
Haluamme, ettd musiikkia tehddén ja koetaan
vuorovaikutuksessa toisten kanssa.

3. Musiikki on merkittdva hyvinvoinnin ldhde; se
tuo lohtua, toivoa ja jatkuvuuden tunnetta
muuttuvassa maailmassa. Huomioimme yhteistydssa
sosiaalisen vastuun periaatteet.

4. Vahvistamme seurakuntalaisten osallisuuden
kokemista ja tarjoamme mahdollisuuden palvella
musiikin keinoin. Teemme yhteisty6td muiden
musiikkitoimijoiden kanssa kohtuullisilla ehdoilla,
suosimme vastavuoroisuusperiaatetta.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Jumalanpalveluksissa ja seurakunnan tilaisuuksissa
avustaminen on omien musiikkiryhmien toiminnassa
keskeistd. Tavoitteena on, ettd jokainen ryhmd avustaa
jossain tilaisuudessa vahintddn neljd kertaa vuodessa.

2. Kohtaamme ihmiset ja ryhmit yksil6llisesti heidén
tilanteensa ja tarpeensa huomioiden. Etsimme yhdessa
ratkaisuja, jotka palvelevat seki toteuttajia, kuulijoita ja
kirkon sanomaa.

3. Musiikkivalinnoissa huomioidaan perinteet ja
uudistuminen. Vapaaehtoisille tarjotaan mielekkaita
palvelutehtévid. Toimimme vastuullisesti ja tasapuolisesti
ulkopuolisten vierailijoiden kanssa.

4. Annamme tiloja yhteiskumppaneiden ja vierailevien
artistien kayttoon. Kéyttokorvaukset ovat joustavia ja
kohtuullisia molemmille osapuolille.

Kuorot ovat harjoitelleet sdanndllisesti ja
padmadratietoisesti ja avustaneet
jumalanpalveluksissa, erilaisissa juhlissa, Sanan ja
rukouksen illoissa, Kauneimmissa joululaulut-
tilaisuuksissa, ehtoollishartauksissa ja myds
vierailleet oman seurakunnan ulkopuolisissa
tilaisuuksissa. Mdardllisesti messuavustusten tavoite
on saavutettu.

Olemme saaneet paljon myos vierailevia kuoroja
messuihin ja muihin tilaisuuksiin sekd muita,
padosin vapaaehtoisia musiikkiavustajia.

Kirkollisiin toimituksiin liittyen musiikkityolle on
tullut paljon toiveita liittyen tilaisuuksien
musiikkeihin. Olemme kohdanneet ihmisia
kuunnellen ja huomioon ottaen ja pidsseet yleensd
hyvéin lopputulokseen. Kanttoreille toiveet tuovat
usein lisatyotd, mutta lopputulos on yleensd hyvin
palkitseva.

Vuonna 2024 uudistimme kirkollisten toimitusten
musiikkiin liittyvaa ohjelmistokokonaisuutta, joka
on ndhtévissd seurakunnan nettisivuilla ja jota papit
kayttdvat toimituskeskusteluissa. Materiaali sisiltad
perinteista ja uudempaa musiikkia.
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Vuonna 2024 uudistettiin seurakunnan tilojen

kdyttokorvaussopimukset ja se on selkiyttdnyt
ulkopuolisten kdyttdjien tilannetta.

Seurakunnan tilat ovat erinomaiset monenlaisten
musiikkitilaisuuksien jdrjestdmiseen ja olemme
tehneet aktiivisesti yhteisty6td mm. kunnan, eri
kuorojen, yhdistysten ja konserttitoimistojen

kanssa.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA

€ Musiikkiryhmat Musiikkitilaisuudet Musiikkiavustajat

(osallistujien lukumiirs) (km/osallistujat) srk:n tilaisuuksissa
2022 TP -76 519 4/58 47/6298 70
2023 TP -92 746 4/95 35/6260 70
2024 TP -96 060 5/80 43/7611 72
2025 TA -90 395 5/60 45 70
2026 TTS -90 475 5/60 45 70
2027 TTS -91 860 5/60 45 70

Yhteenveto

Vuonna 2024 on jdrjestetty 43 erilaista musiikkitilaisuutta. Niistd 22 on ollut seurakunnan jérjestdmia tilaisuuksia
tai konsertteja, 6 yhteisty0ssd jdrjestettyd, 13 vastavuoroisuuteen perustuvaa ja kaksi ulkopuolisten jirjestimid
(kirkon vuokraus). Tilaisuuksiin osallistui 7 611 ihmistd. lloksemme olemme saaneet huomata kasvua tilaisuuksiin
osallistujien madrissd.

Huippuhetkind voisi mainita mm. seuraavat konsertit joulukuussa: Naiskuoro Aavan ja Nuorisokuoro Illusian
konsertti (Eeva Maijan kuoroja), Maksetut Viulut ja Askeleet-kuoron konsertti 14.12. ja Oulun Vanhan Musiikin
"Good News of Great Joy’- konsertti 22.12., jotka molemmat tavoittivat runsaasti kuulijoita ja joista saatiin paljon
hyvia palautetta.

Musiikkitilaisuuksien striimausta ei ole vuonna 2024 ollut. Nykyiselld striimauskalustolla ja tyévoimalla sitd ei ole
ollut mahdollista jarjestaa.

Musiikkiavustajia (93) oli yhteensd 72 eri tilaisuudessa. Musiikkiavustajien joukossa oli kuoroja, soitinryhmia ja
yksittdisid laulajia/soittajia. Tilastoinnissa kuoro laskettiin yhdeksi avustajaksi.

Kuoroja oli viisi ja niissi jasenid n.80. Huippuhetki& kuoroilla oli Erja Oikarisen virkaanasettamismessu ja juhla
helmikuussa sekd Kirkkokuoron ja Askeleet-kuoron osallistuminen Kirkon juhlille toukokuussa Tampereella.
lloitsimme my®ds uuden Lapsikuoro Rytmin toiminnan kdynnistymisestd syyskuussa. Kuoroa ohjaa vapaaehtoinen
musiikkia harrastava Susanna Mustanoja.

Kevitkaudella 2024 kanttorien tilanteessa tapahtui muutoksia, kun Taru Pisto siirtyi osin tyoskentelemdin viraston
puolelle. Kevain aikana kdytimme aika paljon sijaisia sekd messuissa, kirkollisissa toimituksissa ettd kuorotydssa.
Syksylld Tarun siirryttyd kokonaan uusiin tehtéviin Eeva Maija Sorvari aloitti kanttorin viransijaisena ja jatkaa
tehtdvassd, kunnes B-virka saadaan taytettya
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Seurakunnan kuoroilla oli aktiivinen vuosi. Harjoituksia ja esiintymisia oli konserteista messuavustuksiin ja Sanan ja 0
rukouksen iltoihin. Kirkkomusiikkipaivat pidettiin Tampereella. Sinne osallistui kirkkokuorolaisia ja Askeleet-kuorolaisia.
Kevaalla pidettiin myss Vihdoinkin kotona -flyygelikonsertti, jossa kerrottiin Kokkokankaan flyygelin tarina.
Joulukonsertteja oli paljon. mm. Maksetut viulut -konsertti, jossa mukana oli seurakunnan Askeleet-kuoro. Vanhassa
kirkossa pidettiin Minun virteni -ilta, jossa mm. piispa Jukka Keskitalo kéavi kertomassa omasta lempivirrestaan.
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PAIVAKERHOTYO

Varhaiskasvatuksen tiimi/ldhiesihenkil Tanja Helenius

Pdivikerhotydssd (seurakunnan varhaiskasvatus) tyd painottuu koko ajan enenemissi madrin perheiden kanssa

kesdtoiminnan, katsomuskasvatuksen mentoroinnin ja yhteistyon kunnan varhaiskasvatuksen kanssa sekd lasten
kirkkohetken ja kirkkokioskitoiminnan muodostamat kokonaisuudet.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2024-2026 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elimén ydin 1. Péiva- ja perhekerhoissa hartaus on

tarkednd osana ohjelmaa. Sen kantavana
teemana on kasteopetus.

2. Lihells sinua 2. Jdrjestdmme toimintaa Kokkokankaalla,
Pappilassa ja PKK:ssa. Toimintamme on
maksutonta. Kohtaamme kaikki
asiakkaamme yksil6ind taustoista
riippumatta.
3. Pidimme huolta luomakunnasta . L
3. Johdatamme lapsia sanojen ja
henkilokohtaisen kokemuksen kautta
ndkemdan luonnon merkityksen,
suojelemaan ympiristdd ja huomaamaan
pienten tekojen vaikutus.
4. Viestintimme on aktiivista - . . o
4. Toimimme avoimesti tulevista ja jo
tapahtuneista tiedottaen. Valineindmme
ovat sosiaalisen median kanavat sekd
henkilkohtaiset kohtaamiset lasten ja
vanhempien kanssa.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
1. Kehitdmme hartauksien sisiltgjd ja toteutamme 1. Toteutimme ensimmadisen luontokirkon
niitd myos luonnossa. Kokkokankaan seurakuntakeskuksen

pihapiirissd toukokuussa 2024.

2. Hyddynndmme olemassa olevia mahdollisuuksia 2. Kohtasimme paljon lapsiperheitd Hyva
toimintamme nakyvéksi tekemiseen. Etsimme kasvaa Kempeleessi -tapahtumassa.
monenlaisia keinoja tukea lapsiperheita. Aloitimme pikkuhelppitoiminnan,

maksuttomat keittolounaat lapsiperheille

sekd perheiden illat tukeaksemme

lapsiperheita.

3. Tutustumme ldhiluontoon osana luomakuntaa.

3. Péivikerhoissa ulkoilimme sd@nnéllisesti.
Liséksi meilld kokoontui luonto- ja
liitkuntapainotteinen péivikerhoryhma.
Kierrdtys kuului luontevana osana tydalan
kaikkeen toimintaan.

4. Kiinnitimme huomion viestinnin kokonaisuuteen
ja yhteistyokanaviin. 4. Somessa jokaisella lastenohjaajalla oli oma

vastuuviikko. Viestimme toiminnasta

useiden eri kanavien kautta.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Pdivikerholaisia Lapsiparkin Vapaaehtoistehtavid
kdyntikertoja kirkkokioskista
2022 TP -193 203 82 96 104
2023 TP -199 009 56 152 148
2024 TP -208 629 49 131 146
2025 TA -221 685 35 100 120
2026 TTS -223 270 25 100 120
2027 TTS -228 875 25 100 120
TILINPAATOSPERUSTELUT
Suurempia hankintoja esim. kerhotarvikkeisiin ei tehty, koska varastoa on vield hyvin jaljella.

Yhteenveto
samalla tasolla (3-4 ryhmdd) koko vuoden ajan. Syksylld aloitettiin uusi kerran viikossa kokoontuva
paivakerhoryhmd Pappilassa vanhempien toiveesta. Meilld on mukana useampiakin lapsia, jotka kdyvit seka
kunnan avoimessa varhaiskasvatuskerhossa ettd meidan kerhossamme.

Lapsiparkin kiyntikerrat vahenivit hieman edellisestd vuodesta. Parkkitoiminta oli meidin omaa toimintaamme
yhteistyon padtyttyd sen tiimoilta Pohteen kanssa vuoden 2023 lopussa. Lapsiparkille on kylld edelleen tilausta, ja
kdvijoitd onkin riittdnyt joka kerralle. Kevélld aloitimme diakonisen perhetydn pohjalta Pikkuhelppitoiminnan
(maksuton lastenhoitoapu perheen kotona), joka lunasti heti paikkansa asiakkaiden keskuudessa. Toimintaa
jatkettiin my0s syksyllg, ja se on otettu pysyvasti viikkotoimintakalenteriimme. Pikkuhelppid teimme yhdessa
diakoniatyontekijin kanssa. Kiynteja oli vuoden 2024 aikana yhteensé 24. Diakonisen perhetyon pohjalta
starttasimme syksylld myds viikoittain kokoontuvan Pappilan perhekahvilan ja kerran kuukaudessa perheiden illat.
Niihin molempiin on tullut todella hyvin osallistujia paikalle.

Toteutimme ensimmadisen luontokirkon perheiden kevétjuhlan yhteydessd toukokuussa Kokkokankaan
seurakuntakeskuksen sisdpihalla. Perheiden iltakirkkoja jarjestimme kaksi kertaa vuoden aikana, niissa oli
muutamia kymmenia osallistujia. Koululaisten kesdtoimintaa vedimme

1.-2.-luokan oppilaille kesikuussa kolmen viikon ajan. Isovanhempi-lapsenlapsi-retken teimme juhannuksen
jalkeen Turkansaareen. Vuosittaiset nelivuotissynttérit kokosivat enndtyssuuren osan ikdluokasta juhlimaan
elokuussa yhdessd seurakunnan jarjestdmassa tilaisuudessa.

Kotikirkkoviikon olemme vetdneet yli kymmenen vuoden ajan vuosittain lokakuussa viikolla 42 yhteistyossa
seurakunnan usean eri tydalan kanssa. Kotikirkkoviikolle osallistui 828 kempeleldistd esioppijaa sekd kolmannen ja
kuudennen luokan oppilasta opettajineen ja ohjaajineen. Tdméa tydomuoto tavoittaa hyvin ikdluokkia ja on toimiva
tapa antaa kulttuuri- ja perinnekasvatusta kempeleldisille lapsille.

Sunnuntain jumalanpalveluksen yhteydessa lasten kirkkokioskin ja kirkkohetken toteuttavat vapaaehtoiset. Lasten
mahdollisuus osallistua jumalanpalveluksen jérjestamiseen vapaaehtoisina kirkkokioskin tehtévien kautta on
vakiintunutta toimintaa, eikd tdmad onnistuisi ilman vapaaehtoisten tyopanosta. Kasvatuksen vastuuryhman jésenid
oli mukana perheiden illoissa vapaaehtoisina, ja he olivat mm. apuna iltapalan tarjoilussa.



Varhaiskasvatuksessa oli vilkas vuosi. Kaikessa toiminnassa ja tilaisuuksissa
kavi runsaasti vaked. On pidetty paivakerhojen ja perhekerhojen lisaksi
perheiden iltoja, maksuttomia keittolounaita lapsiperheille,
padasidisesityksia, kesakerhojo, ittakirkkoja lapsiperheille, kotikirkkoviikkoa,
jouluesityksia jne. Diakonista perhetysta on ollut keittolounaiden liséksi
my&s Pikkuhelppi, jossa perheet ovat saaneet lastenhoitoapua kotiin.
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NUORISOTYO

Nuorisotyon tiimi Arto Pisila

Nuorisoty6 luo mahdollisuuksia lapsille ja nuorille yhteyden kokemiseen ja tukee heidén hengellistd kasvuaan.
Lapset ja nuoret kohdataan omina itsendin arjen keskelld ilman ehtoja. Nuorisotyon toiminnoissa Pyhd on ldsna.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN

PAINOPISTEALUEET 2024-2026 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmén 1. Jokaiseen nuorisotyon tilaisuuteen
ydin sisdltyy jumalanpalveluselimag, joka luo

siltaa seurakunnan yhteiseen
jumalanpalvelukseen.

2. Lahelld sinua 2. Nuorisoty® toimii sielld missd lapset
ja nuoret ovat. Heiddt kohdataan ja
hyviksytdan heidén lihtokohdistaan

3. Pidimme huolta luomakunnasta kasin.

3. Lapsilla ja nuorilla on paljon tietoa
4. Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja ilmastonmuutoksesta, ja he kantavat
talouspohjamme monipuolistuu huolta luonnon hyvinvoinnista.

Nuorisoty&ssa pidetdin esilld
luomakunnan tulevaisuutta ja toivoa.
4. Pappilasta on muotoutunut
nuorisotydn toiminnan keskus, jossa
jdrjestetddn monenlaisia tilaisuuksia ja
tapahtumia myos yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
1. Jokaisessa tilaisuudessa hartaus on ydin, 1. Jokainen tilaisuus on rakentunut hiljentymisen ja
jonka ympirille kaikki toiminta rakentuu. hartauden ympdrille.

Lapset ja nuoret ovat mukana tdman
toteuttamisessa. Pyhdn &érelld viipyminen on 2. Yhteistyd muiden nuorisoty6té tekevien tahojen

ldsnd kaikessa toiminnassa. kanssa on ollut tiivistd ja monipuolista.

2. Nuorisotyd toimii tiiviissd yhteistydssi

muiden toimijoiden kanssa ja on valmis 3. Nuorisotydn toiminnot ovat keskittyneet
vastaamaan sekd mukautumaan ajankohtaisiin  [Pappilaan ja toiminnoista on tiedotettu monella
haasteisiin. tavalla. Pappilasta on muodostunut lasten ja nuorten
3. Nuorisotyd juurruttaa oman toimintansa oma paikka, jossa jokaiselle on tarjolla toimintaa.

Pappilaan sdinndéllisen viikkotoiminnan ja
muun toiminnan muodossa. Toiminnan
asettuminen uomiinsa mahdollistaa yhteistyon
kdynnistymisen ensi kauden aikana.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Tapahtumat Kerhot / ker- Leirit / osallistujat
/osallistujat (kerho- honohjaajat / (varkka- ja isosleirit)

paivdt, MNF, isoillat, |osallistujamadrat
palveluryhmét)

2022 TP -203 748 84/4649 29/38/231 9/196
2023 TP -214 725 113 /5204 28/55/218 7/162
2024 TP -234 267 103/4059 26/62/200 10/258
2025 TA -223 450 185/5600 25/36/360 10/300
2026 TTS -233 830 185/5600 25/36/360 10/300

2027 TTS -237 270
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Yhteenveto
Pappila on seurakunnan lasten ja nuorten toiminnan keskus. Yha useampi lapsi ja nuori on paéssyt tutustumaan
taloon, ja hyvin toimintakulttuurin sisddnajo on hyvéssd vauhdissa. Tdssd toimintakulttuurissa haluamme osallistaa
ja aktivoida lapsia ja nuoria ottamaan yhd enemmadn itse vastuuta toiminnasta.

Vuonna 2024 varhaisnuorten kerhot toimivat Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa, Pyhdn Kolminaisuuden
kirkossa ja Pappilassa. Kevailld 2024 kerhoja oli 10, joista 3 oli kokkikerhoa ja loput puuha-, lautapeli- ja
askartelukerhoja. Syksylld 2024 innokkaita kerhonohjaajia aloitti yhteensd 32, joista uusia oli 12, ja vanhoja,
jatkavia kerhonohjaajia 18. Pari my6s palasi vélivuoden jdlkeen kerhonohjaajaksi. Syksylld kerhoja alkoi 16, joista 7
oli kokkikerhoa, loput puuha- lautapeli- ja askartelukerhoja. Uutena alkoi my6s kepparikerho. Innokkaita
kerhonohjaajia ja kerhoja oli ylitarjonnaksi asti; kaikille ei 16ytynyt kerhoaikaa tai kerholaisia, jolloin kerho
lakkautettiin. Syksyn mittaan lakkautettiin kaksi kerhoa. Kerholaisia oli vuonna 2024 ylipdatian aiempia vuosia
vdhemman. Jotta kerhonohjaaminen sdilyy mielekkd@nd tyond, johon kerhonohjaajat haluavat sitoutua,
kerhonohjaajakoulutusta ja kerhokalenterin rakentamista uudistetaan kaudelle 2025-2026 siten, ettd koulutus
jdrjestetddn aiemmin elokuussa ja kerhokalenteri valmistellaan jo kesalld. Talléin myos mainonta ja
ilmoittautuminen saadaan kayntiin jo kesalld, kun lapset vanhempineen suunnittelevat mielekastd tekemistd
syksylle.

Varhaisnuorten tapahtumat vetivit hyvin osallistujia; kevalld jarjestettiin ditienpdivan kakkupaja ja 10-synttérit.
10-synttdreilld oli enndtysmaard osallistujia, noin 150 lasta. Vuoden 2025 10-synttdreille saadaan mukaan
varhaiskasvatuksen tiimin tyontekijoitd, ja siten varmistetaan riittdvd tyontekijaresurssointi osallistujamadradn
ndhden. Varhaisnuorten viidelle leirille riitti hyvin osallistujia. Kesaleiristd alkaen leireille saatiin tyontekija
varhaiskasvatuksen tiimistd, joka vahvistaa entisestdan leirien turvallisuutta ja leirihyvinvointia. Varhaisnuorten
yokirkkoseikkailu jarjestettiin jilleen vélivuoden jélkeen, ja lapset osallistuivat sunnuntaiaamuna
jumalanpalveluksen saarnandytelméan. Yokirkkoseikkailussakin toteutui onnistuneesti monialainen, tiimienvalinen
yhteistyo.

Isostoiminta on nuorten viyld seurakuntayhteyteen rippikoulun jilkeen. Isostoiminta tavoittaa yli sata nuorta
vuosittain. Isostoiminnalle on suurta kysyntds, silld nuoret kokevat tarvetta osallistua merkitykselliseen ja
yhteisélliseen toimintaan. Isoskoulutus toteutetaan sddnnéllisend ja laadukkaana kokonaisuutena kahden vuoden
ajan. Koulutus koostuu neljastd isosleiristd, kolmesta isoskoulutusillasta, EA-koulutuspiivastd seké valmistelevasta
koulutus- ja siunaustilaisuudesta kesén leirejd varten. Vanhat isoset osallistuvat myos uusien isosten
kouluttamiseen. Isoset saavat koulutuksista todistukset, joita voivat hyddyntaa tulevaisuudessa jatko-
opiskelupaikoissa sekd tydnhaussa. Osa isoskoulutuksen jo ldpikdyneistd nuorista osallistuu yhd seurakunnan
toimintaan, eli seurakuntayhteys parhaimmillaan jatkuu nuorilla isoskoulutuksen paatyttyakin. Taysi-ikdiset isoset
tyoskentelevat myos yovalvojina leireilld. Jarjestimme syksylld nuorille oman ehtoollisavustajakoulusillan. Kevéan
EA-koulutus koettiin tarkedksi ja hyodylliseksi. Kevélla jarjestetty isosten tehtdvadn siunaaminen oli suosittu ja
juhlallinen tilaisuus, jonka paatteeksi isoset saivat todistukset. Syksylld isoskoulutuksen aloitti niin suuri maara
isosia, etteivdt kaikki mahtuneet isoskoulutusleirille mukaan. Jérjestimme syksyllda myos Y6 kirkossa-tapahtuman,
jossa nuoret saivat yopya Pyhdn Kolminaisuuden kirkossa. Pappila on tarjonnut isostoimintaan entista
monipuolisemman toimintaympériston, minka toivoimme lisddvén toiminnan suosiota ja siihen sitoutumista.
Keviilld 2024 kokeilemme jarjestds isosille omia iltoja kerran kuussa, jotta seurakuntayhteys ei perustuisi
ainoastaan leireihin puolivuosittain, vaan olisi sdannollistd, eika innostus isostoimintaan laskisi.

Pappilan nuortenilloissa kdvi vuonna 2024 yhteensd 829 nuorta. Nuortenilloissa on ollut hyvé tunnelma ja
erityisesti isosten muodostamien taitotiimien ohjelmaosiot ovat kiinnostaneet muita nuoria. Taitotiimit ovat osa 1-
vuoden isosten koulutusta, mutta myds monet vanhemmat isoset haluavat jérjestad omia taitotiimejaan.

Yokahvilatoimintaa jérjestetddn Kempele Akatemian tiloissa viikoittain kunnan nuorisotoimen kanssa.
Ydkahviloiden jérjestdmiseen osallistuu seurakunnasta nuorisotyonohjaaja ja nuori avustaja. Yokahviloiden
kivijamaardt ovat noin sata nuorta illassa. Vuoden aikana jérjestettiin yksi nepsy-nuorten leiri yhteistydssd kunnan
nuorisopalvelujen ja erityisliikunnanohjaajan kanssa. Lisiksi nuorisotyd osallistui erityislapsiperheiden kahteen
tapahtumaan. Vanhojen nuorten kokoontumisia oli noin kerran kuussa. Niihin osallistui vaihtelevasti vikea
ikdhaarukassa 18 - 29 vuotiaita. Walk In- terapiaa tarjottiin Lakeuden Sillat- hankkeen kautta 22 kertaa, tavoittaen
41 asiakaskayntid.



Nuorten palveluryhmd kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Témdn toiminnon yhteyteen yhdistettiin nuorten  gg
olohetki, Villasukkapdiva. Syys- ja kevitkausilla kokoontumisia oli yhteensd 6 kertaa ja niihin osallistui 76 nuorta.
Palveluryhma tekee vierailuja kunnan alueella toimiviin ikdihmisten palvelu- ja asumisyksikoihin. Palveluryhmdssa
toimivat padsddntoisesti isostoiminnassa mukana olevat nuoret. Nuorten kanssa suunnitellaan kirkkovuoden ja
vuosikalenterin muiden erityispdivien mukaista toimintaa ja ohjelmaa kuten yhteistd askartelua, yhteislaulyja ja -
virsid talveen/kevédseen/kesdan liittyen, tuolijumppaa, kahvi- ja keskusteluhetkid, ulkoilua kirkonmdelld
unohtamatta joka vuotista ditienpdiviruusujen jakoa. Nuoret kokevat ikdihmisten kohtaamiset hyvin
merkitykselliseksi ja nuoria odotetaan ja kutsutaan ilolla aina uudelle vierailulle. Useat nuoret ovat hakeutuneet
opiskelemaan esim. ldhihoitajiksi palveluryhmén myéta tulleiden kokemusten perusteella.

Nuorten vaikuttajaryhma kokoontui viisi kertaa, joista yksi oli yhteinen kokous kasvatuksen vastuuryhmi kanssa.
Vaikuttajanuoret miettivit turvallisemman tilan periaatteita ja toteuttivat nuorten oman hupparin hankkimisen.
Kasvatuksen vastuuryhmd kokoontui neljd kertaa tavaten myds koko nuorisotyon tiimin kertaalleen.
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RIPPIKOULU

Nuorisotyon tiimi / Nuorisotyonohjaaja Pia Rattya

Rippikoulu on kirkkomme lippulaiva, jonka kautta nuoret kohtaavat Pyhidn oman eliménsd kysymysten kautta.
Rippikoulu rakentuu kasteen armoon ja kasvattaa osallistumaan ehtoolliselle seurakunnan tiysivaltaisena jisenend.
Rippikoulun kautta nuoret kokevat seurakunnan itselleen merkitykselliseksi ja 16ytavit kotoisan yhteison, jossa

kasvaa turvallisesti omana itsenian.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmén ydin
2. Lahelld sinua

3. Pidimme huolta luomakunnasta

4. Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja talous-

pohjamme monipuolistuu

1. Rippikouluryhmé on jumalanpalvelusyhteisd, joka
yhdessi opettelee lahestymdin Pyhad, ryhména ja
osana muuta seurakuntaa. Rippikoulu tarjoaa eviiti
oman hengellisyyden hoitamiseen.

2. Rippikoulu on seurakunnan kayntikortti nuorelle
ja hinen perheellensi ja ldheisillensa. Rippikoulu
tarjoaa nuorille turvallisen yhteison, johon osallistua
ja jossa kantaa vastuuta.

3. Rippikoulussa opetamme nuoria kantamaan
vastuuta niin itsestd, toinen toisista kuin yhteisestd
maailmasta, Jumalan eldmai yllapitdvasta
rakkaudesta kiittden.

4. Pappilan my6td nuoret 16ytévit oman paikan,
johon juurtua.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Pidémme rippikoulussa esilld monipuolisia tapoja ldhestya
Pyhdd. Toteutamme rippikoulun hartauselimaa yhdessa ja
nuoret osallistuvat konfirmaation suunnitteluun. Opimme
ehtoollisesta viettdmalla sitd useasti rippikoulun aikana.

2. Panostamme laadukkaaseen rippikouluty6hon koko
rippikoulumatkan varrella. Kohtaamme nuoret ja heidin
huoltajansa kysymyksineen ja haasteineen ja huomioimme
taman rippikoulun toteutuksessa. Luomme nuorille
mahdollisuuksia vaikuttaa ja ottaa vastuuta.

3. Pidimme rippikoulussa esilli monipuolisesti luomisen
teologiaa. Jarjestimme intensiivijaksoilla pyhiinvaelluksia.
4. Toteutamme rippikouluryhmien omat illat pappilassa.
My0s péiviriparit pidetddn pappilassa. Kutsumme nuoria
mukaan toimintaan pappilassa rippikoulun jilkeen.

1. Rippikoululaiset osallistuvat seurakuntayhteyden
jakson aikana messuihin sekd nuorten hartauksiin.
Intensiivijakson aikana aamupalveluksiin ja Taizé-
hartauksiin, jotka suunnitellaan yhdessa. Ehdolliselle
on mahdollista osallistua viisi kertaa ennen
konfirmaatiota.

2. Useimmat ryhmit osallistuivat intensiivijakson
lopussa valtakunnalliseen riparipalaute-kyselyyn.
Seuraamme nuorten hakeutumista kerhonohjaaja- ja
isostoimintaan.

3. Rippikoulussa tulee monipuolisesti luomisen
teologia esille aamupalveluksissa. Pyhiinvaellus
toteutetaan jokaisen ryhman kanssa intensiivijakson
loppu vaiheilla.

4. Rippikouluryhmien illat ovat luoneet luontevan
sillan tulla mukaan pappilan toimintaan. Erityisesti
nuorteniltoihin sekd isostoimintaan.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Rippikouluikd-  [Rippikoulun Isostoimintaan
luokka kdyneet/ osallistuminen
konfirmoidut
2022 TP -120 697 282 269/266 110
2023 TP -122 295 292 346 110
2024 TP -142 359 328 313 64
2025 TA -145 990 350 130
2026 TTS -154 210 293 130




2027 TTS -157 480 315 130 82

Yhteenveto
Rippikouluty6 koetaan merkitykselliseksi ja siihen panostetaan Kempeleen seurakunnassa. Ty6td tehdddn nuorten
hengellisen identiteetin rakennuksen tukemiseksi ja kirkon sanoman eteenpdin viemiseksi.

Kaudella 2023-2024 rippikoulut toteutuivat suunnitellusti. Rippikouluryhmii oli yksitoista ja lisdksi yhden ryhmén
muodostivat kotiseurakunnan ulkopuolella rippikoulunsa intensiivijakson kdyneet nuoret. Koko
rippikouluikiluokan yhteiset tapahtumat; Rippikoululaisten Kauneimmat joululaulut, Urkukonsertti, Palvelun pdiva
sekd Kokkokospel vietettiin normaaliin tapaan ja tilaisuudet onnistuivat tavoitteissaan. Rippikouluryhmit
osallistuivat jumalanpalveluksiin hyvin kirkossa ja opettelivat tapoja vaalia hengellisyyttd myos ehtoolliselle
osallistuen. Rippikoulun aikana rippikoululaisella on yhteensa viisi mahdollisuutta osallistua ehtoolliselle
konfirmaatio mukaan lukien. Talvirippikouluista toinen pidettiin Pudasjérven leirikeskuksessa Hilturannassa ja
toinen Luurinmutkassa. Kesin seitsemdn rippileirid vietettiin normaaliin tapaan Luurinmutkan leirikeskuksessa
yhdessd oppien, hartautta harjoittaen ja hyvad yhteishenked vaalien. Leirid edelsi kirkonméelld vietetty
pdiviakoulupiiv, jonka aikana tutustuttiin Vanhaan kirkkoon, saatiin musiikkiopetusta kanttoreilta ja
ryhmdydyttiin. Pdivérippikouluryhma yksi kokoontui Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa tammikuussa ja
heindkuun ryhma pidettiin pappilassa. Konfirmaatiojuhlia vietettiin iloisesti ja juhliin kokoontui 3410
seurakuntalaista siunaamaan nuoria elimantielle. Téma luku on ldhes tuhat enemman kuin edellisend vuonna.
tunteen ja vuorovaikutteisen osallisuuden kokemuksen tuo konfirmaatiomessujen selked runko, joka nikyy
heijastettuna kaikille ja josta voi seurata virret, rukoukset sekd myds tiedon seisomaan nousemisesta. Tama luo
levollista turvallisuutta osallistua messuun, joka ei varmaankaan ole kaikille niinkdan tuttua. Rippikoulun aikana
perheitd kohdattiin rippikoulujen infoillassa, aloitusilloissa sekd vanhempainilloissa ennen leireja. Perheisiin oltiin
my0s yhteyksissd sahkopostitse ja puhelimitse. Vahvistamme perheiden ja kummien yhteyttd osana rippikoulua.
Rippikoululaiset l3hettivét omille kummeilleen kortin kertoen omasta rippikoulumatkasta kohti
konfirmaatiojuhlaa. Palaute kortin ldhettdmisesta ja kummikortin saamisesta oli ilahduttanut ja koskettanut.
Kahdeksas luokkalaisille jarjestettiin koululla tilaisuus itsetunnosta ja rohkeudesta oman eldmén polulla.
Linnakankaan ja Ylikylan kouluilla tilaisuudessa oli vieraana tarinankertoja Kiisi Isotalo. Lisdksi koko ikdluokan
vanhemmille ja kummeille jérjestettiin oma ilta, jossa oli vieraana Kiisi Isotalo. lllan teema kuljetti katsomaan
nuorten rippikoulumatkaa vanhemmuuden ja rinnalla kulkemisen ndkdkulmista nuorista iloiten ja kiittden.

Koimme rippikouluty6n onnistuneen tavoitteissaan talld kaudella. Tapahtumat ja tilaisuudet vietettiin varsin
onnistuneesti. Rippikoulun aikana tutustuimme Pyhédn maailmaan, yhteishenki oli hyvi ja nuoret kokivat
rippikoulun positiivisena ja turvallisena kokemuksena. Isostoimintaan hakeutui tésta rippikouluikdluokasta 64
nuorta. Samaan aikaan tunnistamme rippikoulutyohén liittyvien haasteiden kasvavan. Tiedollisella tasolla
kristinuskon tuntemus ohenee ja nuorten oppimiseen ja mielenterveyteen liittyvdt haasteet kasvavat.

olo on monelle nuorelle vierasta ja pitkit paivat tuovat haastetta jaksamiseen. Monet nuoret eivit ole olleet pitkia
aikoja samoissa majoituksissa toisten kanssa ja se heijastuu monilla tavoin jaksamiseen leirin aikana. Pappilariparit
(paivakoulut) pidetddn Pappilassa, kaikki rippileirit omassa leirikeskuksessa. Koko rippikouluikdluokan kokoavat
tilaisuudet pidetdan edelleen Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa ja Pyhidn Kolminaisuuden kirkossa. Pappila
tulee rippikoululaisille tutuksi ryhmakohtaisten iltojen kautta, jolloin rakennamme nuorille siltoja rippikoulun
jalkeiseen nuorten toimintaan tutustuttamalla heitd nuorten omaan paikkaan seurakunnassa.



KOULU- JA OPPILAITOSTYO

Nuorisotyon tiimi / seurakuntapastori Pdivi Ollikainen

Koulu- ja oppilaitosty6 toteuttaa uskontokasvatustyotd yhdessd Kempeleen koulujen ja oppilaitosten

henkilokunnan kanssa. Tyon rungon muodostavat ala - ja ylakoulujen viikoittaiset tuntivierailut, koulupdivystykset

sekd koulukirkot. Seurakunta on ldsnad niin lasten ja nuorten kuin koulun henkilékunnan koulupdivdssa.

Seurakunnan ldsndolo kouluilla on lisdédntynyt ja sisdltéd on haettu monipuolisilla toteutustavoilla. Yhteistyota
tehdddn koulujen kanssa yhteisen tyon suunnittelun ja toteutuksen kautta. Tavoitteemme koulutydssa on olla

lahelld ja helposti saavutettavissa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elimén
ydin

2. Lihell3 sinua

3. Viestintimme on aktiivista

1. Koululaisjumalanpalvelukset
kuuluvat koulujen vuosisuunnitelmaan.
2. Teemme kouluty6td yhdessa
koulujen kanssa suunnitellen ja
toteuttaen. Kouluilla olemme l3helld ja
saavutettavissa.

3. Viestimme sddnnollisesti Kempeleen
kouluille yhteistyosta erilaisin viestimin
sekd yhteistyopalavereissa.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

o Koulupappi suunnittelee ja toteuttaa
koulukirkot yhteisty6ssd koulujen kanssa.

o Sidnndlliset yhteistyopalaverit syksylli ja
kevéilld koulujen yhteyshenkiliden seka
rehtoreiden kanssa. Palavereissa ovat mukana
seurakunnan nuorisotydntekija.

e Viestintd tapahtuu koulutydn vuosikellon
ajankohtien mukaan.

o Koululaisjumalanpalveluksia
arvioitiin ja kehitettiin yhdessa koulujen
rehtoreiden ja opettajien kanssa.

o Koulupappi osallistui nuorisotydn
tiimipdiviin tydn arviointiin koulutydn
osalta.

o Keskustelimme viestinnistd
nuorisotydn tiimin yhteistydpdivassa.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Kirkkovierailut Pdivanavaukset/ Kouluun ldhtevien
Tuntivierailut siunaaminen
2022 TP -20 896 18 165 135
2023 TP -16 562 25 153 150
2024 TP -19 893 14 128 255
2025 TA -23 375 30 150 150
2026 TTS -23 985 30 150 150
2027 TTS -24 530 30 150 150
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Yhteenveto
Kempeleen kouluissa ja oppilaitoksissa tehtdva yhteisty6 on vuosien varrella muodostunut sd@nnoélliseksi,
suunnitelluksi ja hyvin toimivaksi tydmuodoksi. Viime vuosina koulut ovat olleet aktiivisia yhteistydkumppaneita
seurakunnan kanssa.
Sdannollisid yhteistyon toteutusmuotoja ovat olleet mm. tuntivierailut, koulupdivystykset, joulu,- padsidis- ja
kevitkirkot, sekd kouluilla ettd seurakunnan tiloissa ja erilaiset projektit yhdessd koulujen kanssa.

Seurakunnan nuorisotyontekijat ovat mukana sd@nnollisesti koulujen ryhmaytyspdivissd, valituntiparkeissa, 6-
luokkalaisten hyvinvointipdivissd seka jasenend koulujen oppilashuoltoryhmissd. Merkittévid ja jo vakiintuneita
yhteistyon muotoja ovat myos jokasyksyinen kotikirkkoviikko, joka tavoittaa lihes kaikki Kempeleen eskarit, 3.-
luokkalaiset ja 6.-luokkalaiset sekd ennen padsidistd kaikille Kempeleen alakoululaisille toteutettu Padsigiskiertue.

Paivanavaukset ovat vaihtuneet oppitunneilla tapahtuviksi vierailuiksi, mikd mahdollistaa niiden sisallon
laajentamisen pidemman kaytettdvissd olevan ajan puitteissa. Vierailun pituus on lyhyen pdivinavauksen sijaan
pidempi, jopa koko oppitunnin ajan kestéva.

Kouluty6ssa toteutamme omakouluajatusta, jossa jokaiselle koululle on médritelty oma nuorisotydnohjaaja. N&in
oppilaat ja oma tyontekija tulee tutuksi oppilaille ja koulun henkildkunnalle puolin ja toisin. Koulupappi ja
nuorisotyonpappi tekevat toitd kaikilla kouluilla.

Strategiasta nostetut painopisteet koulu- ja oppilaitostydssé on valittu tukemaan jo olemassa olevaa toimivaa
yhteisty6td, mutta myds antamaan mahdollisuuksia uusille muodoille olla ja eldd mukana koulujen arjessa.
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PARTIO

Nuorisotyon tiimi/ Antti Ristkari
Partio on maailman suurin nuorisoliike, jonka tavoitteena on tukea nuorten ja lasten kasvua heidin yksildlliset
tarpeensa huomioon ottaen. Padmddrdnd on persoonallisuudeltaan ja eldméntavoiltaan tasapainoinen,
vastuuntuntoinen, aktiivinen sekd itsendisesti ajatteleva paikallisen, kansallisen ja kansainvilisen yhteison jdsen.
Kempeleen seurakunta on partiolippukunta Samposten taustayhteiso, joka tukee lippukunnan toimintaa antamalla

kiyttoon toimitiloja ja osan tydntekijin tyopanoksesta. Nuorisotyd saa partiolaisista ryhmdn johtamiseen tottuneita
isososia.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2024-2026 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin ydin 1. Leireillg, retkilld ja kolo-illoissa pidetddn

hartauksia, jotka luovat siltaa seurakunnan yhteiseen
jumalanpalveluseldmaan.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
- 1. Jokaisessa kokouksessa ja leireilld on - Seppo on ollut mukana suunnittelemassa ja
katsomuskasvatusta tukeva osio. toteuttamassa katsomuskasvatuksellista toimintaa.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Partiokirkot Tydntekijan Vapaaehtoisina
ryhméikokoontumiset seurakunnassa
2022 TP -5 557 2 15 12
2023 TP -5 256 1 20 14
2024 TP -5 555 2 49 10
2025 TA -6 450 2 47 12
2026 TTS -6 475 2 20 14
2027 TTS -6 610 2 20 14
Yhteenveto

Samposet osallistui aktiivisesti seurakunnan toimintaa ja yhteistyd sujui hyvin. Partion vuosi oli vilkasta toimintaa
taynna. Tyontekiji osallistui Hiippakunnan Seppo-toimintaan.



86

DIAKONIATYO

Diakoniatyon tiimi / seurakuntapastori Péivi Ollikainen

Diakoniaty6n perustehtdvind on tuoda hddanalaisten lahimmdisten elimadn toivoa ja
tulevaisuudenuskoa. Lihtokohtana on kristillisen uskon ihmiskasitys. Lihimmaisen vierelle
pysdhtymiseen ja kitten ty6hon saamme voiman yhteisestd messusta.

Diakoniatyén painopisteend on niiden ihmisten tavoittaminen ja auttaminen, joita muu apu ei tavoita.
Kohtaamme ihmisid muun muassa asiakasvastaanotoilla, kotikdynneilli ja ryhméatoiminnassa.
Diakoniaty6n tavoitteena on vahvistaa yhteistyotd muiden toimijoiden kanssa, jotta voisimme palvella
apua tarvitsevia mahdollisimman kokonaisvaltaisesti.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin ydin

Lihell3 sinua

Pidimme huolta luomakunnasta

Kutsumme diakoniatyon asiakkaita kirkkoon ja
yhteiseen messuun. Jarjestimme messuja
erityisryhmille.

Diakoniatyd kohtaa ihmisid eri paikoissa sekd
jarjestdd matalan kynnyksen ryhmétoimintaa ja
tapahtumia. Keskitymme hédanalaisten ihmisten
auttamiseen. Kehitimme diakonista perhetyota
yhteistydssd muiden tydalojen kanssa.

Painotamme asiakaskohtaamisissa ja
ryhmétoiminnassa luonnon merkitysta.
Vahvistamme luontoyhteytta.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1.Kutsumme kohtaamiamme ihmisid messuun. Jarjestimme
erityisryhmien jumalanpalveluksia yhteistydssd muiden
toimijoiden kanssa.

2.Pidimme yhteyttd vapaaehtoisiin. Diakoniatyontekijélle
saa ajan nopeallakin aikataululla.

3. Kotikdynneilld menemme ulos mahdollisuuksien
mukaan. Palveluryhma llona ulkoiluttaa sddnndllisesti
palvelutaloissa asuvia vanhuksia. Huomioimme
ekologisuuden muistamisissa ja juhlakoristeluissa.
Korostamme luonnon vaikutusta henkiseen hyvinvointiin
sanoilla ja teoilla.

1. Erityisryhmien jumalanpalveluksia on pidetty

kehitysvammaisille ja vanhuksille, 70 ja 75 v seka
80 ja 85 v. syntymdpdivasankareille. Muistiviikon
tapahtuma toteutettiin hartaushetkena Hovilassa.

2. Vapaaehtoisia on kutsuttu diakoniatydn
tapahtumiin sekd tehtaviin, ettd osallistujaksi
tilaisuuksiin. Diakoniatydntekijalle saa ajan n. viikon
sisalld.

3. Kotikdynneilld on kayty ulkoilemassa.
Muistamisissa on huomioitu ekologisuus
lahjavalinnoissa esim. kukkakimppu. Eldkeldisten
iltapdivassa huomioitiin luontoajatus
Hyvinvointipolun muodossa.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Asiakaskontaktit Kotikdynnit Diakoniaryhmit Ruokakassien maéra

2022 TP -182 211 1059 204 9 170

2023 TP -189 967 1266 278 9 120

2024 TP -210 666 1286 308 8 -

2025 TA -324 595 1350 350 10

2026 TTS -319 720 1400 400 10

2027 TTS -328 790 1400 400 10
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Yhteenveto

Elinkustannusten nousu on vaikuttanut ihmisten talouteen ja arkipdivin selviytymiseen. Se on nakynyt
diakoniatydssd huolena sekd taloudellisina vaikeuksina.

Diakonian syvin olemus on tehdd ty6td sielld missd muut eivdt auta. Diakoniatyon asiakasmidrd on noussut ja
odotettavissa on, ettd asiakasmadrd pysyy korkealla maailmanlaajuisten kriisien seurauksena. Kohtaamisissa on
noussut esille ihmisten ahdistus ja henkinen hité sekd yksindisyys ja ulkopuolisuuden tunne.

Yhteiskunnassa lapsiperhekdyhyys seka lasten ja nuorten pahoinvointi ovat lisdéntyneet huolestuttavasti. IImio
ndkyy myos seurakunnan toiminnassa. Perhetydn merkitys, vanhemmuuden tukeminen ja toimet lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tukemiseksi ndhdéin tirkeéna ja tulevaisuuteen suuntaavana toimintana. Diakonisen perhety6n
kehittdminen oli yksi vuoden teemoja Kempeleen seurakunnassa. Tavoitteena on ollut kartoittaa eri tydalojen
ndkemykset perhetydn suuntaamisesta, tiivistdd monialaista yhteisty6td alueen eri toimijoiden kanssa ja kuulla
perheitd ja heiddn tarpeitaan. Perhetydssd on kehitetty toimintamalleja, jotka vastaavat perheiden tarpeisiin ja
vahvistavat heidén toimijuuttaan ja hyvinvointiaan.

Hyvinvointialueen ylikuormittuneet palvelut ovat heijastuneet diakoniatyohon. Yhteisty6td kunnan ja
hyvinvointialueen kanssa on kehitetty ja hyviksi havaittuja toimintoja jatketaan. Kesalld 2024 kunnassa toteutui
puistoruokailun jirjestiminen perheille, jossa seurakunta oli yhteistySkumppanina.

Diakoniaty6 toimii ajan tarpeiden mukaan. Jarjestimme eri kohderyhmille suunnattuja vertaistukiryhmig, joissa
tapaamiskertojen midrd on etukdteen sovittu. Jirjestimme vuoden 2024 aikana kaksi sururyhmdi. Kyselemme
ryhmdtoiminnassa mukana olevilta toiveita ryhmien sisdltdon liittyen. Yhteistydssd diakoniatyon vastuuryhmén

Diakoniatyon vastuuryhmd on my®ds osallistunut Zeppelinin pop-up tapahtumiin.

Ruokakassien jako kauppojen hédvikkiruoasta on loppunut 2023. Tastd syystd jatetty tunnusluvuista pois vuonna
2023. Ruokajakelun vapaaehtoiset toimivat joulunajan tavarakolehdissa vapaaehtoistehtévassd. Diakoniatyd jakaa
seurakunnan keittioltd jadnyttd ylijidmaruokaa vahdvaraisille kempeleldisille seka jarjesti kaksi ruokakassien jakoa
viime vuoden aikana. Syksylli 2024 aloitimme asiakkaiden tarpeesta diakoniaruokailut Pappilassa kerran
kuukaudessa. Diakonian jouluruokailuun osallistui ennédtysmdéra 160 henkil 3.



Eri tydalat ovat pitaneet
kauppakeskus Zeppelinissa
Pop up -tapahtumia.
Diakonian vuorolla mukana oli
mybs diakonian vastuuryhman
jasenia.

Elakelaisten paivapiirisséa
maaliskuussa musisoivat
Anni Néyhd, Leena lkonen ja
Ari Huovinen.

Ikaihmisten kuntokavelylla
maaliskuussa riitti iloa, naurua
ja hyvaa mielta. lkaihmisten
likunnanohjaaja Minna
Lammassaari Kempeleen
kunnalta veti verryttelya,
venyttelya ja reippaat kavelyt.
Mukana seurakunnan
diakoniatiimia.

Vanhustenviikon juhlassa
lokakuussa valittiin vuoden
kempelelaiseksi senioriksi
Lauri Pelkonen.
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KANSAINVALINEN DIAKONIATYO

Diakoniatiimi/ Riikka Kalkdja ja Leena Hintsala

Kansainvilisen diakoniatyon kustannuspaikka sisdltdd Yhteisvastuukerdyksen ja siihen liittyvit asiat. Tyon pohjana
on kristillinen ldhimmaisenrakkaus, jonka periaatteena on jokaisen ihmisen ehdoton ihmisarvo. Vuoden 2024
Yhteisvastuukerdyksen teema oli nuorten tulevaisuuden mahdollisuuksien tukeminen. Diakoniatydssa
kehitysmaiden ihmisten elima ndkyy erityisesti Yhteisvastuukerdyksen kautta.

Yhteisollisyyden tunteen ylldpito ja kasvu on osa Yhteisvastuukerdyksen ydintd. Vapaaehtoiset ovat osallistuneet
Yhteisvastuukerdykseen oman aikansa ja lahjojensa mukaan.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin ydin

2.L3ihelld sinua

3.Viestintimme on aktiivista

1. Yhteisvastuukerays avataan jumalanpalveluksessa.
Kaukana asuvia lihimmadisid muistetaan
esirukouksessa ja tuetaan kolehdin avulla.

2. Yhteisvastuukerdykseen haastetaan eri tydalat
mukaan. Lisdksi jérjestetddn muutama tapahtuma
Yv:n hyvdksi.

3. Pidimme Yhteisvastuukerdysta esilld eri
tiedotuskanavissa.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Helmikuun ensimmadisend sunnuntaina jarjestetddn
Yhteisvastuukerdyksen avausmessu. Messun jdlkeen on
mahdollisuus varata itselleen vapaaehtoistehtdvid
Yhteisvastuukerdyksen hyviksi.

2.0rganisoidaan kerdyspiivit ja -paikat. Rohkaistaan
vapaaehtoisia osallistumaan Yhteisvastuukerdykseen.
Ensi vuonna jirjestetddn uutena tapahtumana kirpputori
Kokkokankaalla.

3.Yhteisvastuukerdys on nakyvilld paikallislehdissd,
seurakunnan nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa.

1. Yhteisvastuukerdyksen avausmessu jdrjestettiin
4.2.2024.

2. Lipaskeraystd kauppojen edustoilla ei toteutettu.
Kerdyslippaita on ollut esilld seurakunnan eri
toiminnoissa ja kirkossa. Kirpputoria ei toteutettu,
koska myyjid ei ilmoittautunut tarpeeksi
tapahtumaan. Yhteisvastuun hyviksi jirjestettiin
Ystdvanpiivalounas 15.2. ja konsertti 20.3. Pyhdn
Kolminaisuuden kirkossa. Tapahtumissa myytiin
yhteisvastuutuotteita ja jérjestettiin arvonta.
Vapaaehtoisia osallistuivat tapahtuman
toteuttamiseen.

3.Yhteisvastuukerdystd on pidetty esilld seurakunnan
toiminnoissa, sosiaalisessa mediassa ja nuorten

tapahtumassa Pappilassa 28.4.

Yhteisvastuukerdyksen toteumista arvioidaan

kerdystuotolla.

TUNNUSLUVUT
TALOUS
€ Yv-tuotto
2022 TP 9971 4 506,74
2023 TP -8738 3361,60
2024 TP 9921 4 613,18
2025 TA 9910 5000
2026 TTS -9395 5000
2027 TTS -9 460 5000
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Yhteenveto

Viime vuosina on huomattu, ettd konsertit ja erilaiset musiikkitapahtumat ja lounastilaisuudet ovat tavoittaneet
hyvin seurakuntalaisia. Suunniteltua kirpputoritapahtumaa ei voitu toteuttaa, koska tapahtumaan ei ilmoittautunut
tarpeeksi myyjid. Lipaskerdyksistd kauppojen edustalla luovuttiin vuonna 2024. Kerdyslippaita pidettiin esilla
seurakunnan eri toiminnoissa Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa ja Pyhin Kolminaisuuden kirkossa.
Yhteisvastuutuotteita ja arpoja myytdessd, maksaminen MobilePay:lla on lisdéntynyt. Yhteisvastuukerdyksen
haasteena on saada uusia vapaaehtoisia toimintaan mukaan. Monet pitkdan Yhteisvastuukerdystd toteuttaneet ovat
jo idkkditd, joten mukaan olisi hyvd saada myos uusia kerddjid.

Kerdyskuluja Yhteisvastuukerdyksestd vuonna 2024 seurakunnalle on syntynyt 2357e. Kuluista 857e on syntynyt
ostoista, jotka sisdltivat esimerkiksi arpajaispalkintojen ja Yhteisvastuutuotteiden hankintoja, elintarvikkeita seka
palvelujen ostoja. Taman lisdksi Ystavinpdivilounaan elintarvikekulut 200 hengelle olivat 1500e. Valtakunnallisen
Yhteisvastuukerdysorganisaation tuotosta koko Suomessa vuonna 2023 on kerdyskuluihin mennyt 34 %. Vuoden
2024 kerdyskuluja ei ole vield tata kirjoittaessa julkaistu.

Vaikka Yhteisvastuukerdykselld on pitka perinne ja vakiintunut asema, se joutuu kilpailemaan muiden
humanitddristen kerdyksien kanssa. Vuosittain vaihtuva teema antaa mahdollisuuden haastaa eri tydaloja mukaan
kerdykseen, koska Yhteisvastuukerdys on koko kirkon kerdys.



91

YHTEISKUNNALLINEN TYO

Diakoniatyon tiimi / kappalainen Teemu Riihiméki

Seurakunnan tehtdvdnd on edistdd Jumalan valtakuntaa ja julistaa Jeesusta Kristusta maailman pelastajana.
Kempeleen seurakunta on olemassa ja haluaa olla ldsnd yhteiskunnan keskelld. Yhteiskunnallisen tyén missio on
mennd keskelle maailmaa. Olla sielld, missd ihmiset ovat ja kohdata heiddt. Kohtaamme jokaisen ihmisen Jumalan
kuvana ja vdlitimme heille Kirkon viestid. Yhteistyo muiden toimijoiden kanssa on tydalalla tirkeda. Kunta ja muut
kolmannen sektorin toimijat ovat palvelemassa oman tehtdvankuvansa pohjalta samoja ihmisid Kempeleessa.
Olemme mukana yhteisdd koskevien kriisien hoidossa Limingan rovastikunnan Henkisen Huollon organisaation
kautta. Toimimme kaksi vuotta sitten Kempeleessd valtioneuvoston ohjeistuksen mukaan perustetussa
perinnetoimikunnassa. Sen kautta vaalimme tammenlehvan sukupolven perintdd ja laajemmin Kempeleen historiaa

ja historian vaiheita.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin ydin

2.Lihell3 sinua

3.Viestintimme on aktiivista

1.Messun esirukouksessa kirkko kantaa maailmaa.

2. Seurakunta on mukana erikseen sovittavalla
tavalla Kempeleessi jérjestettdvissd yhteisollisissa
tapahtumissa pitden esilli kirkon sanomaa.

3. Viestimme kirkosta sielld missi liilkumme.
Olemme nékyvissd, emme poissa.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

Messun esirukouksessa muistetaan, ettd esirukouksessa
"Kirkko kantaa tdtd maailmaa” rukoillen.

2.0sallistumme Hyvi Kasvaa Kempeleessd tapahtumaan.

3. Seurakunnan tydalat nikyvit Zeppelinissé pop tp
tapahtumien kautta ja kohtaavat ihmisia.

1. Yleisen seurakunta tiimissd ja
jumalanpalvelussuunnittelussa huomioitiin
teemoja, joissa maailma kipuilee juuri nyt.
Rauhan teema nousi kustannusvuoden
esirukouksissa keskioon.

2. Vastuunkantajina tapahtumassa oli
varhaiskasvatuksen tiimi ja
yhteiskunnallisen ty6n pappi.
Tapahtumapéivdan ja sen oheistapahtumiin
osallistui jarjestdjan mukaan peréti 4000
ihmistd. Heistd 421 kohtasimme
tapahtumapaikalla. Vanhassa kirkossa kavi
noin 20 ihmistd tutustumassa kirkkoon.

3. Seurakunnan pop -upit toteutettiin
yhdeksén kertaa. Padtapahtumana oli
kauppakeskuksen joulunavaus 17.11.2024.
Siihen resurssoimme merkittavasti.
Kohtasimme tapahtumassa noin 350
ihmistd. Tydalat jarjestivat muut
kuukausittaiset pop -upit. Keskidssd pop -
upeissa oli ihmisten kohtaaminen. Ty&ta
koordinoi yhteiskunnallisen tyon
kappalainen.
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TUNNUSLUVUT

TALOUS TOIMINTA

€ Zeppelinissa Hyva Kasvaa

kohdatut (vuodesta Kempeleessa

2023 pop -upien osallistuneita

kautta)
2022 TP -10193 450 400
2023 TP -10 470 550 442
2024 TP -11 470 550 441
2025 TA -6 325 500 600
2026 TTS -6 525 500 600
2027 TTS -6725 500 600
Yhteenveto

Zeppelinin tyétd on vuonna 2023 kdynnistetty Pop -up toimintamallilla kerran kuukaudessa. Kustannusvuoden
aikana toimintamallia jatkettiin ja kehitettiin saatujen kokemusten pohjalta. Diakoniatyén vastuuryhmd oli
mukana kustannusvuoden pop -upien jérjestamisessd. Yhteisty6 kauppakeskuksen kanssa toimi hyvin.
Kauppakeskuksen joulunavaustapahtumassa olimme mukana nyt toista kertaa.

Hyvd Kasvaa Kempeleessd elokuun viimeisend lauantaina oli merkittéva yhteisollinen tapahtuma Kempeleessa.
Tapahtumaan osallistui suuri joukko kempeleldisid, erilaisia yhdistyksid ja toimijoita. Koska osallistujien
ikdpainopiste on lapsissa ja perheissd, seurakunnan varhaiskasvatustyo yhdessa yhteiskunnallisen tyén papin
kanssa vastasi osallistumisesta. Kohtasimme Pirilin puistossa erityisesti lapsiperheita. Lisdksi tapahtumassa oli
mahdollisuus tutustua Vanhaan kirkkoon klo 12-14 opastetusti.

Kustannusvuosi oli toinen, jolloin alueemme ihmiset saivat SOTE-palveluita Pohteen kautta. Seurakunta vaali ja
kehitti yhteisty6td kuntaan ja kolmannen sektorin toimijoihin. Yhteys puolustusvoimiin ndyttdytyi isinmaan
juhlissa ja vuotuisissa kutsuntatilaisuuksissa, joita pidetiin kirkossa ja Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa.
Perinnetoimikunnan ty6 tammenlehvén sukupolven perinndn vaalijana on kdynnistynyt aktiivisesti Kempeleessa.
Perinnetoimikunta piti kustannusvuonna 10 kokoontumista. Perinnetoimikunnan tydssd seurakunta huolehti
isdinmaan historiaan liittyvien jumalanpalvelusten jérjestamisesta yhteistydssd kunnan ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Lisdksi seurakunta oli mukana laajemmin perinnetydssa.

Limingan rovastikunnan HEHU -organisaatio on perustettu ja valmiudessa mahdollisia suuronnettomuuksia varten.
Hehu -ty6td johtaa Kempeleessa kirkkoherra, joka kutsuu tarvittaessa Hehu -tehtdviin nimettyja tyontekijoitd
tyotehtdviin suuronnettomuuksissa.

Yhteiskunnallisen tyon kustannuspaikkavastaava on diakoniatyon kappalainen. Yhteiskunnallisessa ldsndolossa
korostui kirkon ominaispiirteiksi yhteyteen kutsuva ja heikossa asemassa olevien lahimmadisten asiaa edistava
tyoote. Diakoninen kirkko nostaa esille jokaisen ihmisarvon. Polarisoituneessa yhteiskunnallisessa ilmapiirissa tdté
kirkon ty6td on tarked jatkaa.
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SIELUNHOITO

Yleisen seurakuntatyon tiimi / diakoni Tarja Ervasti

Sielunhoidon tarkoituksena on tukea ja auttaa ihmisten henkistd hyvinvointia, rukouksen ja keskustelun avulla.
Sielunhoitoa toteuttavat erityisesti seurakunnan tyontekijit, rukousavustajat ja ldhimmdispalvelun vapaaehtoiset.
Sielunhoitoa tarjotaan  jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten, Sanan ja rukouksen iltojen,
vastaanottokayntien sekd kotikdyntien yhteydessa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN

PAINOPISTEALUEET 2024-2026

TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin ydin

Lihelli sinua

Pidimme huolta luomakunnasta

Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja
talouspohjamme monipuolistuu

1. Sielunhoito korostuu
jumalanpalveluksissa. Tarjoamme
mahdollisuuden yksil6lliseen ja
yhteisdlliseen sielunhoitoon.

2. Mahdollistamme sielunhoidolliset
keskustelut. Rohkaisemme ihmisia
palvelemaan omilla vahvuuksilla.
Kohtaamme jokaisen ihmisen
henkil6kohtaisella tasolla ja
samanvertaisena.

3. Huomioidaan luonnon antamat
mahdollisuudet sielunhoidollisissa
keskusteluissa. Kdytamme luontoa ja
sen antamaa voimaa henkisen
hyvinvoinnin kasvattamiseen.

4. Seurakunta tarjoaa tilat
sielunhoidollisille ryhmille ja
tilaisuuksille. Jarjestimme
vapaaehtoisille kokoontumisia.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN

SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN

TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Esirukouksissa mainitaan mahdollisuus

rukousapuun. Esirukouspyynt6 mahdollisuutta
pidetdan esilld kirkossa, nettisivuilla ja viraston
eteisessa.

Kohtaamisissa annetaan mahdollisuus hengelliseen
keskusteluun ja rukoukseen. Tuetaan
vapaaehtoisia heidan palvelutydssidn ja
jarjestetddn heille tapaamisia.

Mahdollisuuksien mukaan kiydain keskusteluja
ulkona. Korostamme luonnosta saatavaa
hyvinvointia keskusteluissa.

Seurakunnan tiloissa toimii sielunhoidollisia
ryhmid mm. raamattupiiri, aamurukous ja Toivoa
naisille - rukousryhma.

1. Esirukous mahdollisuutta on pidetty esilla

jumalanpalveluksissa, sanan ja rukouksen
illoissa ja esirukouspyyntdjé on otettu
vastaan virastossa, kirkossa ja nettisivuilla.
Kohtaamisissa on mahdollistettu rukousapu
ja vapaaehtoisille on jarjestetty kaksi
koulutusta helmi- ja maaliskuussa, seka
tapaaminen lokakuussa.

Keskusteluissa on nostettu esille luonnon
antamat voimavarat ja mahdollisuus
hiljentymiseen.

Seurakunnan tiloissa on toiminut
hengellisid ryhmii ja vapaaehtoisia on
tuettu heidan tehtdvissidn koulutus iltojen
ja henkilokohtaisten kohtaamisten kautta.




TUNNUSLUVUT

TALOUS TOIMINTA
€ Vapaaehtoisia Rukous- Ohjauskertoja
avustajien

keskusteluja
2022 TP -24 691 19 11 1
2023 TP -30 075 21 10 2
2024 TP -29 004 20 36 3
2025 TA -24 715 22 55 2
2026 TTS -23 365 22 55 2
2027 TTS -23 825 22 55 2

Yhteenveto

Laitoksien OmaPappi-toiminta on mahdollistanut sielunhoidolliset keskustelut erityisesti vanhusten, sairaiden ja
surevien kanssa. Yksindisyys ja taloudelliset vaikeudet ovat korostuneet. Kohtaamme ihmisié henkilkohtaisella
tasolla seurakunnan tilaisuuksissa ja annamme mahdollisuuden kokea yhteisollisyyden tunnetta. Tuemme
vapaaehtoisia heidén palvelutehtévéssidn ja annamme mahdollisuuden palvella omien vahvuuksien ja
voimavarojen mukaan. Tiedostamme kaikkien ihmisten samanvertaisuuden ja toimimme sen mukaisesti.
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Tiekirkko-oppaat Niilo, Niilo, Essi ja Aini toivottavat vierailijat tervetulleeksi Vanhaan kirkkoon, joka toimi kesalla
suosittuna tiekirkkona.

Toimintakeskus Zytyke -véen kanssa on

Vwﬁdthx Vm ' ollut monenlaista yhteistysta.

Seurakunta oli perinteisesti mukana Zeppelinin joulunavauksessa Kavijéité riitti ja ihmisilla oli mahdollisuus
oftaa jalleen #seimiselfieita. Kirkkokuorolaiset olivat mukana laulamassa.
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LAHETYSTYO 96

YST / Lahetystyon koordinaattori Minna Sorvala

"Kristittyja kutsutaan toimimaan Jumalan rakkauden esimerkin mukaisesti. Kirkko todistaa sanoillaan ja eldmalla&n
kolmiyhteisen Jumalan pelastustydstd ihmiskuntaa ja koko luomakuntaa kohtaan. Kirkon missionaarinen olemus
toteutuu yhteisessa todistuksessa, palvelussa (diakonia) ja vaikuttamisessa yhteisen hyvin edistimiseksi. Jumalan
rakkaus johtaa kristittyjd julistamaan evankeliumia, palvelemaan ldhimmadisid ja rukoilemaan yhdessi muiden
kirkkojen ja kristillisten yhteis6jen kanssa.” (Yhteinen todistus 2023, Suomen ev.-lut. kirkon julkaisuja, Kirkko ja
toiminta 138)

Kotiseurakunta tukee omia nimikkoldhettejdan ja -kohteitaan rukouksin ja taloudellisin varoin. Taloudellista apua
annetaan sekd talousarviomdirdrahoin ettd vapaaehtoisen kannatuksen kautta, joka tarkoittaa varainhankintaa
omassa seurakunnassa. Sopimusjérjestot ovat seurakuntien kumppaneita kirkon kokonaisvaltaisen lihetystehtdvin
toteuttamisessa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2024-2026 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin ydin 1. Pyhdn kohtaamisen ymmdrrys messussa,

luonnossa ja arjessa kasvaa.

2. Pidimme huolta luomakunnasta 2. Luomakuntaa kohtaan herdd yhid enemmén
tavoitteellisuus sen suojelemisessa.

3. Viestintimme on aktiivista 3. Viestintd sisdltad seka tietoa ettd sanomaa.
>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
1. Keviilld ja syksylld vietetddn lahetyspyhds, jolloin 1. Keviilla vietettiin lahetyspyhid, jossa
lahetystyon asiantuntijat vierailevat messussa. osallistujia oli 30. Lisaksi

nimikkoldhettimme Kristiina ja Kai Ojala
olivat etdyhteydelld péivapiirin vieraana.
Syksylli ei vietetty ldhetyspyhda.
Hiippakunnan lihetysjuhlat olivat
Oulunsalossa, joten kempeleldisten oli
helppo osallistua niihin omien aikataulujen
mukaan. Juhlilla oli useita kansainvilisid

2. Tarjoamme kaikissa tilaisuuksissamme vieraita.
ensisijaisesti Reilun kaupan kahvia, lhi- ja
luomutuotteita ja myyjéisiin valmistetut kasityot 2. Vuoden aikana on kaytetty Reilun kaupan
tehdadn enimmakseen ympéristoystavallisista tai kahvia, 1ahi- ja luomutuotteita aina, kun se
kierrdtysmateriaaleista sekd kotimaisista on mahdollista. Myyjaisiin valmistettiin
materiaaleista. mm. kirkkoherranvaalien

vaalimainoslakanasta tehtyja kenkdpusseja
sekd seurakuntalaiselta saaduista havuista
3. Léhetyksen ja kv-diakonian ajankohtaiset teemat kransseja.

ndkyvit viestinndssdmme.

3. Léhetystyohon liittyvid somejulkaisuja oli
vuoden aikana 15.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Kauneimmat Lihetyspyhien Uuden pappilan
joululaulut: ldhetystilaisuuksiin | varainhankintatapahtu
tilaisuudet/osall | osallistuneiden Ikm: mat
istujat tilaisuudet/osall. tilaisuudet
2022 TP -64 415 9/1397 1/68 -
2023 TP -64 330 11/1849 1/51 0/0
2024 TP -70 042 9/1893 1/30 0/0
2025 TA -73170 6/2000 3/80 4/120
2026 TTS -73 400 6/1500 3/80 4/120
2027TTS -77 030 6/1500 3/80 4/120
Yhteenveto

Vuonna 2024 Kempeleen seurakunnalla oli sopimukset seuraavien ldhetyksen ja kansainvilisen diakonian
jarjestdjen kanssa: Suomen Lahetysseura, Suomen Ev.Lut Kansanldhetys, Medialdhetys Sanansaattajat, Suomen
Pipliaseura ja Kirkon Ulkomaanapu. Kannatustavoitesummat olivat yht. 44 000 € talousarvioavustuksia ja lisdksi
3000 €:n tavoite (Kambodzan vammaisten lasten tuki, Suomen Léhetysseura), joka katetaan vapaaehtoisella
kannatuksella. Nimikkosopimukset Kristiina ja Kai Ojalan (Suomen Léhetysseura) ja Johanna ja Shuhei Yamaguchin
tyon tukemisesta paittyivat heiddn palatessaan kotimaahan. Uusien nimikkosopimusten valmistelu alkoi vuoden
loppupuolella.

L3hetystyon toimintaryhmille (Kahvila llonpisara, Toivoa naisille -rukousryhmad ja nuttukerho) vuokrattiin vuoden
alusta lihtien tila Hovila-kodista. Muuton my6td mukaan on tullut osallistujia myds Hovila-kodin asukkaista ja
llonpisaraan myos heiddn liheisidin. Toisaalta llonpisaran entisistd kévijoistd ja vapaaehtoisista on jadnyt osa pois
muuton my6td, mikd on valitettavaa. Talld hetkelld on haasteena 16ytad uusia vapaaehtoisia llonpisaran kahvittajiin.
Kaikkiin vuoroihin on vaikea I6ytaa tekijoita.

Vuonna 2024 lihetysjuhlat olivat osana Kirkon juhlia Tampereella. Kirjon juhlille osallistui Kempeleesta yht. 43
henkildd. Suuri osa heistd oli kuorolaisia. Hiippakunnallisille ldhetysjuhlille ei tehty erillisté retked, koska juhlat
olivat Oulunsalossa. Kempeleldisii osallistujia nikyi juhlilla kuitenkin useita.

Lahetyskasvatusta toteutettiin eri tavoin: Koko rippikouluikdluokalle jrjestettiin palvelun péivd yhdessd diakonia-
ja nuorisotyon kanssa. Lisdksi ldhetystyon koordinaattori on tehnyt 8 oppituntivierailua peruskoulussa ja lukiossa,
Kambodza-aiheisen vierailun 17 eskarirhmain seka vieraillut perhekerhoissa ja papupadassa. Lukiokurssi UE9
Missio maailmassa ei toteutunut tand vuonna, koska opiskelijoita ei ilmoittautunut tarpeeksi.

Pappilassa ei jarjestetty varainhankintatapahtumia. Yksi ruokailu peruttiin, kun ilmoittautuneita oli vain muutama.

Operaatio Joulun lapsen pakkaustalkoot jérjestettiin Kokkokankaan srk-keskuksessa syksylld. Kempeleesti ldhti
2042 pakettia, padosin Ukrainaan.

L3hetystyon joulumyyijdisten jarjestelyt muuttuivat sen myotd, kun keskustan srk-talo purettiin. Paikaksi valikoitui
Kokkokankaan srk-keskus. Asiakaskuntaa koetettiin laajentaa sillg, ettd myyjdisten yhteyteen jirjestettiin
lapsiperheiden Kauneimmat joululaulut varhaiskasvatuksen ja musiikkityon toteuttamana. Myyjiisten ajan lapsille
oli omia toimintapisteitd. Aiempien vuosien tapaan myos nuorisotyd oli mukana jarjestelyissd, kun isoset olivat
apuna toimintapisteilld ja myyntitehtavissi. Kavijoita oli jonkin verran vihemman kuin aiempina vuosina, jolloin

tuotto oli 3189,80 €, mika on samaa tasoa kuin edellisvuonna.

Lihetystyon koordinaattori on toiminut Oulun hiippakunnan edustajana kirkon ldhetystyon toimikunnassa
kesdkuuhun 2024 asti sekd Oulun hiippakunnan ldhetystyon neuvottelukunnan jdsenend ja varapuheenjohtajana
vuoden 2024 loppuun asti.
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Kahvila llonpisara siirtyi tammikuussa .
Hovila-kodin ruokasaliin (Kirkkotie 15) =i
[t | B e e

Seurakuntamme tukee mm. Lukutaitoa naisille Afrikassa ~hanketta ja vammaisten lasten ja nuorten
hyvaksi tehtavaa tyséta Kambodzassa. Naihin kohteisiin liittyen [ahetystyén koordinaattorimme Minna
tapasi Oulun hiippakunnan lahetysjuhlilla Oulunsalossa Kenian pipliaseuran péasihteerin Elizabeth
Muriukin seké Kambodzan luterilaisen kirkon piispan Touch Keovsreyleakin ja kertoi heille lampiméat
terveiset Kempeleesta. Molemmat naisjohtajat tekevat tarkeaa tysta omissa yhteissdisséan. Heidan
esimerkkinsé ja tyénsa antaa toivoa paremmasta huomisesta monille.

Operaatio Joulun Lapsen pakkaustalkoissa paketoitiin
Kempeleesta tana vuonna 2042 pakettia ja yhteensa
Pohjois-Pohjanmaalta lahti 3981 pakettia Romanian ja
Moldovan koyhille lapsille. Keréyksen organisaattoreina
ovat Hilkka ja Keijo Kaikkonen




VAPAAEHTOISTOIMINTA

YST / Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvala

Vapaaehtoistoiminnan kautta seurakuntalaisten on mahdollista kiinnittyd seurakuntayhteisdon ja saada
merkityksellisyyttd omaan eldmédnsa. Toiminnallinen yhteiso syntyy yhteisen tekemisen kautta.

Tydalan tarkoituksena on ylldpitdd ja kehittdd vapaaehtoistoimintaa Kempeleen seurakunnassa ja vastata
vapaaehtoistoiminnan kokonaisuudesta. Vapaaehtoisten kautta seurakunta tulee ihmisten ldhelle. Tydalan
vastuuryhmdssi kasitellddn tyoalan kehittdmistarpeita.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2024-2026 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin ydin 1. Lisdd eri ikdisia messuvapaaehtoisia.
2. Lihelld sinua 2. Vapaaehtoisten mddrdn kasvu ja heille
uusien tehtdvien luominen.
3. Viestintimme on aktiivista 3. Viestintdi tehddan monilla eri kanavilla
kohderyhmit huomioiden.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
1. Uusia messuvapaaehtoisia rekrytoidaan eri 1. Vuoden alussa todettiin, ettd
tehtaviin, erityisesti niihin, joissa madrét ovat messuvapaaehtoisia tarvittaisiin erityisesti
pienid. Tarpeen mukaan eri tehtaviin liittyen lasten kirkkohetken ohjaajiksi, lasten
jarjestetddn koulutusta ja perehdytysta. kirkkokioskin hoitajiksi, ehtoollisavustajiksi

ja suntion apulaisiksi. N&istd kahteen
viimeksi mainittuun ryhméén saatiin uusia
vapaaehtoisia, mutta lasten kanssa
toimivista on edelleen pulaa.

2. Vapaaehtoisena toimimisen mahdollisuutta 2. Uusia vapaaehtoisia tuli vuoden aikana 15.
pidetidn esilld, kun kohdataan ihmisia. Osa heistd ilmoittautui useampaan eri
Luodaan mahdollisuuksia vapaaehtoisten omille tehtdvadn.

toimintaideoille ja niiden toteuttamiselle.

3. Vapaaehtoistoiminta ja vapaaehtoiset ovat esilld 3. Somepiivityksistd n. 35 koski tavalla tai
sddnndllisesti eri viestintdkanavissamme. toisella vapaaehtoistoimintaa.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Vapaaehtoisia Kokoavat tilai- | Kokoavat tilaisuudet,
suudet, lkm osallistujia
2022 TP -35371 295 3 334
2023 TP -36 292 321 4 304
2024 TP -48 121 299 4 348
2025 TA -39 655 350 3 350
2026 TTS -39 380 300 3 300
2027 TTS -40 195 300 3 300
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Yhteenveto

Strategian painopisteet "jumalanpalvelus on seurakunnan ydin” ja "ldhelld sinua” ovat molemmat
vapaaehtoistoiminnan ydintd. Jumalanpalveluksesta ldhetetddn arjen palveluun, jossa usko saa toteutuksensa
lahimmadisen palvelemisessa.

Kertomusvuonna todettiin, ettd messuvapaaehtoisten joukkoon olisi saatava uusia vapaaehtoisia erityisesti lasten
kirkkohetken ohjaajaksi, lasten kirkkokioskin hoitajaksi, suntion apulaiseksi ja ehtoollisavustajaksi. Suntion
apulaiseksi 16ytyi muutamia uusia vapaaehtoisia. Ehtoollisavustajakoulutus jarjestettiin nuorille ja sen my6td
ehtoollisavustajaksi saatiin 12 isosta. Sen sijaan lasten parissa toimivia messuvapaaehtoisia ei 16ytynyt kuin 2, joista
kdytannossd vain toinen on toiminut tehtdvéssadn. Kirkkokioski on kuitenkin suosittu ja hyva toimintatapa
lapsiperheiden kannalta, joten olisi tirkedd saada siihen riittdvd maéra vapaaehtoisia, jotta kioski voi olla auki
kaikissa padmessuissa. Vuoden 2024 aikana kirkkokioskilta haettiin 146 tehtdvas.

Lapsikuoro Rytmi aloitti toimintansa syyskaudella. Kuoroa johtaa vapaaehtoinen. Syyskaudella kuorossa on ollut
11 lasta. Aikuisten kuoroihin on tullut vuoden aikana useita uusia laulajia.

Vapaaehtoistoiminnan kokoavina tapahtumina oli 2 koulutusiltaa kevaalld, vapaaehtoisten siunaaminen
syyskauden alussa ja joulujuhla kiitoksena kuluneen vuoden toiminnasta. Vuoden aikana julkaistiin 3 kertaa
Vapaaehtoisviesti -uutiskirje, joka ldhetettiin kaikille vapaaehtoisille séhkopostitse ja sitd on ollut jaossa myds
printtiversiona mm. kirkossa. Vapaaehtoisviestissé on kootusti tietoa vapaaehtoistoiminnasta, koulutuksista,
tapahtumista ja seurakunnan ja vapaaehtoistoiminnan ajankohtaisista asioista.

Uusia kokeiluja vapaaehtoistoiminnan osalta olivat mm. talkooryhmad ja DigiApu ikdihmisille. Talkooryhma on
toiminut harvakseltaan ja siind on 6 vapaaehtoista. DigiAvussa on 4 vapaaehtoista, mutta varsinaisia asiakkaita kévi
neljin illan aikana ainoastaan yksi yhden kerran.

Vapaaehtoisuuden vastuuryhma on kokoontunut vuoden aikana 4 kertaa. Vastuuryhman jdsenet ovat lisdksi olleet
mukana jérjestdmaéssa kirkkokahvit vapaaehtoisten siunaamiseen (1 jisen), vapaaehtoisten joulujuhlassa (3 jasentd),
pappilan joulussa (2 jasents).



\)\lo&_t Erja O:/}Q,Ine
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Vapaaehtoisten joulujuhla pidettiin Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa 2.12.
180 vapaaehtoista oli ilmoittautunut kiitosaterialle ja juhlaan.
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Hautaustoimi (pddluokka 4)

TA kuluva TA yhteensi Toteuma Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 69 000,00 69 000,00 52 226,00 16 774,00 75,7
Toimintakulut (ulkoiset) -265 125,00 -265 125,00 -267 963,51 2 838,51 101,1
Toimintakate 1 -196 125,00 -196 125,00 -215 737,51 19 612,51 110,0
Toimintatuotot (sisdiset) 5841,00 -5 841,00 0,0
Toimintakulut (sisdiset) -153,02 153,02 0,0
Toimintakate 2 -196 125,00 -196 125,00 -210 049,53 13 924,53 107,1
Poistot ja arvonalentumiset -154 575,00 -154 575,00 -94 573,39 -60 001,61 61,2
Laskennalliset erit -47 957,95 47 957,95 0,0
Sisdiset korkokulut -43 701,29 43 701,29 0,0
Sisdiset vyorytyserat -4 256,66 4 256,66 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -350 700,00 -350 700,00 -352 580,87 1 880,87 100,5

o tehtivdalueet ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Yleisten hautausmaiden ylldpito on kirkon lakisddteinen tehtdvd. Opetus- ja kulttuuriministerio valmistelee
hautaustoimea koskevan lainsddddnnon. Jokaisella on oikeus saada hautasija kotikuntansa evankelis-luterilaisen
seurakunnan hautausmaalta tai sen tunnustuksettomalta hauta-alueelta. Seurakunta voi osoittaa hautasijan myos
ulkopaikkakuntalaiselle.

Hautaamisessa, tuhkauksessa ja tuhkan késittelyssd tulee kunnioittaa vainajan toivomusta ja katsomusta.
Lihtokohtana on uskonnonvapauden toteutuminen sekd yhdenvertainen ja arvokas kohtelu. Hautaustoimilaki
varmistaa hautaustoimen eli ruumiin ja tuhkan késittelyn sekd hautausmaan hoidon peruslihtokohtien
toteutumista.

Hautaustoimi jaetaan seuraaviin tehtdvéalueisiin: hautausmaahallinto, hautausmaiden ylldpito, hautaaminen ja
vainajasailytys.

Hautaustoimen vastuuviranhaltija on talousjohtaja. Hautausmaiden ja niilld sijaitsevien rakennusten ylldpidon
tehtdvaa johtaa 6.1.2025 ldhtien tilapdallikko.
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HAUTAUSMAIDEN YLLAPITO

Talous- ja kiinteistotiimi / tilap&allikko Pasi Jarva

Hautaamisessa, tuhkauksessa ja tuhkan kdsittelyssd tulee kunnioittaa vainajan toivomusta ja katsomusta.
Lihtokohtana on uskonnonvapauden toteutuminen sekd yhdenvertainen ja arvokas kohtelu. Hautaustoimilaki
varmistaa hautaustoimen eli vainajan ja tuhkan kasittelyn sekd hautausmaan hoidon peruslihtokohtien
toteutumista.

Seurakunnalla on Kirkonméen ja Kokkokankaan hautausmaat ja niilld sijaitsevat huoltorakennukset, Kirkonméen

Seurakunnallamme ei ole omaa tunnustuksetonta hauta-aluetta silld seurakunnallemme on sopimus sen osalta

Oulun seurakuntayhtymadn kanssa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Lihelld sinua

2. Pidimme huolta luomakunnasta

3. Viestintimme on aktiivista

1. Seurakunta huolehtii hautausmaiden ja niihin
liittyvien kiinteistdjen hyvésti kunnosta, jotta
alueilla on turvallista liikkua, hyva olla seki
rauhoittua. Ovet ovat auki hiljentymistd ja

2. Hoidamme ja ylldpiddmme puistomaisia
hautausmaitamme ymparistomyonteisesti seka
noudatamme ympadristodiplomissa sovittuja asioita.
Hautausmaiden ja niihin liittyvien rakennusten
suunnitellussa ja rakentamisessa huomioidaan
ympadristoasiat ja esteettomyys

3. Viestimme hautausmaidemme osalta mm.
siivoustalkoista ja hoitohautojen kesdkukkien
istutusajankohdasta

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
MITEN TAVOITTEET OVAT TOTEUTUNEET

1. hautausmaiden ylldpito on jatkuvaa vuoden aikana -
varaamme tarvittavilta osin riittdvasti aikaa omaisten ja
muiden ihmisten kohtaamiseen hautausmaillamme.

2. aloitamme vuoden 2024 aikana hautausmaiden ja
viheralueiden laatuluokitus maéritykset kilpailutusta ja
hoitosuunnitelmia varten.

3. pyrimme kayttdmdan sddnnollisesti seurakunnan
viestintdkanavia hautausmailla tapahtuvista asioista
viestimiseen.

1. Olemme tavanneet omaisia sanomakellojen
soiton ja hautapaikkojen ndyttdmisen yhteydessa.
Olemme jérjesténeet kohtaamisille rauhallisen ja
sopiva hetken. Tiimipalaverissa olemme purkaneet
asioita ldpi jos on tullut hankalia palautteita/
asiakaskohtaamisia.

2. Hautausmaiden laatuluokituksia ja
hoitosuunnitelmia ei aloitettu vuonna 2024.

3. Olemme ilmoittaneet seurakunnan
viestintakanavilla hautausmaiden siivoustalkoista,
joulun aikaan kynttildiden kerd@misestd ja muista
tapahtumista, jotka on hyva saada seurakuntalaisten
tietoon hautausmaiden ylldpidon ja kdyton kannalta.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS/ TOIMINTAKATE TOIMINTA
3 arkkuhautauksia uurnahautauksia | haudanhoitosopimuksia

2022 TP -137 952 67 28 189

2023 TP -212 037 68 37 149

2024 TP -215738 69 29 144

2025 TA -200 455
2026 TTS -191 060
2027 TTS -184 975

Hautatoimen projektitydntekijd on tehnyt vuoden 2024 aikana tdhin liittyvai ty6td noin 3 kk.

Arkkuhautojen kaivuu- ja peittopalvelut sekd hautausmaiden kesd- ja talvikunnossapitotehtdvdt toteutetaan
ulkoistettuna palveluna.

Yhteenveto

Seurakuntien yhteiskunnallisiksi tehtdviksi luetaan hautaustoimi, viestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja irtaimistojen ylldpito.

Kempeleen seurakunnalle vuonna 2024 tilitettdvd valtionrahoitusosuus on yhteensi 394228 €, josta
hautaustoimen lakisditeisten tehtdvien hoitamiseen kdytettiin yhteensd 215 738 €. Hautaustoimilaissa
madritelldan, ettd hautaustoimen kustannuksiin ei kdytetad kirkollisverotuloja.

Seurakuntamme luottamushenkil6istd koostuva hautausmaavastuuryhmi (puheenjohtaja ja viisi jésentd) toimii
aktiivisesti ja on seurakunnan hautaustoimesta vastaavan talousjohtajan, hautausmaiden yllipidosta vastaavan
tilapaallikén ja hautausmaahoitajan ty6td monipuolisesti tukevaa. Hautausmaavastuuryhmin perustehtdvénd on

huolehtia hautaustoiminnan  kaytannollisyydesta

sekd edistdd hautausmaan toimivuutta

kulttuuriperintona ja hiljentymispaikkana toimien yhteistyossd seurakunnan ja seurakuntalaisten kanssa.

kempeleldisten



Kiinteistotoimi (pddluokka 5)

TA kuluva

Toimintatuotot (ulkoiset) 44 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -1 123 035,00
Toimintakate 1 -1078 535,00
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 -1078 535,00
Poistot ja arvonalentumiset -352 649,00
Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyOrytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1431 184,00

TA yhteensa
44 500,00

-1 123 035,00
-1078 535,00

-1 078 535,00
-352 649,00

-1431 184,00

Toteuma

83 315,07
-1120 181,30
-1 036 866,23
388 071,62
-299,25

-649 093,86
-503 706,41
1143 902,27
-61 461,04
1205 363,31
-8 898,00

o - tehtidvialueet ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Yli-Ali

-38 815,07

-2 853,70

-41 668,77
-388 071,62
299,25

-429 441,14
151 057,41
-1143 902,27
61461,04
-1205 363,31
-1422 286,00

105

T-%
187,2
99,7
96,1
0,0
0,0
60,2
142,8
0,0
0,0
00
0,6

Kiinteistotoimen tehtivani on ylldpitdd seurakunnan toimitiloja niin, ettd ne palvelevat seurakuntaeldmaa parhaalla

mahdollisella tavalla.

Kiinteistotoimi vastaa uudisrakennus-, perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnittelusta, rakentamisesta ja
toteuttamisesta. Seurakunnassamme ndiden tehtdvien vastuuviranhaltija on talousjohtaja. Seurakuntamme

rakennusten ja niiden piha-alueiden ylldpidon tehtavia johtaa tilapaillikko 6.1.2025 lhtien.

Kiinteistotoimeen kuuluvat myds seurakuntamme juhlapalvelut sekd seurakuntamestari- ja vahtimestaripalvelut,

joita tehtdvid 6.1.2025 lihtien johtaa palveluesihenkil®.
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KIINTEISTOJEN YLLAPITO

Talous- ja kiinteistotiimi / tilapaallikko Pasi Jarva

Kiinteistotoimen tehtdvina on seurakunnan perustehtavaa tukien huolehtia seurakunnan omistamista
kiinteistoistd seka kiinteistdjen taloudellisesta ja tarkoituksenmukaisesta kdytostd. Seurakunnalla on
kaksi kirkkoa, kolme kellotapulia, seurakuntakeskus, pappila, leirikeskus ja kaksi kotarakennusta.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Pididmme huolta luomakunnasta

2. Meilld on hyvinvoiva tydyhteisd, jota tuemme
laadukkaalla johtamisella

3. Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja
talouspohjamme vahvistuu.

1. Hoidamme ja piddmme vastuullisesti huolta
kiinteistdistdmme. Korjaamisessa ja rakentamisessa
huomioimme ympérist6§, esteettomyyttd, seka
energian kayttoa.

2. Tydalan tyontekijat kokevat tyonsd tarkeiksi ja
mielekkadksi sekd ovat aktiivisesti mukana
vastuuryhmitydssd. Kiinteistopuolen tyontekijit
kdyvidt vuoden 2024 aikana yllapitoon liittyvin
koulutuksen. Esimiehilld on mahdollisuus johtaa ja
keskittya isoihin linjauksiin seka ty6hon ihmisten
kanssa.

3. Tilojamme kdytetdin tehokkaasti ja pidimme
kirkon ovet auki sddnnéllisesti vuoden 2024 aikana.
Pyrimme hakemaan tilojen osalta tehokkaampaa
kdyttdastetta suunnitelmallisuuden kautta. Tilojen
vuokraushinnoittelu tullaan kdymaéin lapi ja talla
varmistamme omalta osalta talouspohjaamme.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

- 1. kunnossapito- ja puhtaanapitoluokituksen suunnittelua
kdynnistelemme vuoden 2024 aikana. laadimme
kiinteistdalueidemme hoitosuunnitelman, jossa médritelldén
piha-alueidemme perushoito, esitetdén vuosittaiset
hoitotoimenpiteet sekd pidemmalla aikavalilld toteutettavat
kunnostustyot.

2. Panostamme henkildston kouluttamiseen kiinteistdjen

ylldpidon ndkokulmasta ja viemme asioita
kiinteistovastuuryhman kasittelyyn.

3. Kirkon ja tilojen ovet auki sadnndllisesti

1. kunnossapito ja laatuluokitus tyon
suunnittelu aloitettiin joulukuussa 2024

2. kiinteistdpuolelta seurakuntamestari ja
palveluesimies osallistuivat kiinteistojen
yllapidon koulutukseen Jyvdskyldssd 2024.
Vastuuryhmdn vastaava tyontekijd on
yhdessi seurakuntamestain kanssa tuoneen
asioita yhteiseen kdsittelyyn.
Kiinteistévastuuryhmi on tehnyt
kirkkoneuvoston maarittamat
kiinteistokatselmukset 2024
kokkokankaalla, pappilassa ja
Luurinmutkassa.

3. Vuonna 2024 olemme jatkaneet kirkon
ovien pitdmistd sdannollisesti auki.
Tiekirkkotoiminta oli kesén ajan, jolloin
my®ds kirkot olivat auki kesdaikana
pitemman jakson. Kokkokankaalla on myos
toisen kustannuspaikan(juhlapalvelujen)
kautta pyritty jarjestdmd&n avoimia ovia,
jolloin seurakuntaisten on helppo tulla
paikalle.
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TALOUS TOIMINTA
(ei sisdlld suunnitelman vuokratuotot €/ vuosi
mukaista poisto-osuutta
2022 TP -696 966 14 420
2023 TP -701 511 15768
2024 TP -861 855 33986
2025 TA -780 860 36 000
2026 TTS -655 135 36 000
2027 TTS -606 550 36 000
Yhteenveto

Vuoden 2021 keviilla aloitetun kiinteistojen ylldpidon asiantuntijahankintaa jatkettiin soveltuvin osin myos
vuoden 2024 aikana.

Seurakunnan yksi sisdisen valvonnan seka sisdisen tarkkailun ja tarkastuksen menetelma on kirkkoneuvoston
madrittelemien katselmusten suorittaminen. Kirkkoneuvosto péitti (97 §/2021) aloittaa vuosittaiset
kiinteistokatselmukset seuraavan suunnitelman mukaisesti:

- Kokkokankaan seurakuntakeskuksen, Pappilan ja leirikeskus Luurinmutkan katselmukset suorittaa
kiinteistovastuuryhma.

o kirkkojen katselmukset suorittaa kirkkoneuvosto.

Kiinteistokatselmusten yhteydessa suoritetaan myos kyseisten rakennusten piha-alueiden ja irtaimistojen
katselmukset.

Seurakuntamme luottamushenkil6istd koostuva kiinteistovastuuryhmai (puheenjohtaja ja viisi jisentd) toimii
aktiivisesti yhdessd seurakunnan kiinteisttoimesta vastaavan talousjohtajan, kiinteistdjen ylldpidosta vastaavan
tilapaallikon ja kiinteistohoitajan kanssa. Tilapaallikkd Pasi Jarva toimii kiinteistdvastuuryhmén vastuutyontekijana
ja toimii kasiteltdvien asioiden valmistelijana yhdessa kiinteistShoitajana toimivan seurakuntamestari Mika
Ollikaisen kanssa. Kiinteistovastuuryhmain perustehtévini on huolehtia kiinteistdjen kaytannollisyydesta seka
edistda tilojen tarpeen mukaista toimivuutta palvelemaan seurakuntalaisia. Vastuuryhma toimii avoimessa ja
vuorovaikutteisessa yhteistydssa seurakunnan toiminnan edistdmiseksi seurakuntalaisten, seurakunnan henkil6ston
ja muiden vastuuryhmien kanssa.
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SEURAKUNTAMESTARI- JA VAHTIMESTARIPALVELUT

Talous- ja kiinteistotiimi / palveluesihenkild Johanna Lahtela

Seurakunta- ja vahtimestaripalveluiden tehtdvdnd on tukea seurakunnan tiloissa jarjestettdvien tilaisuuksien
laadukasta ja turvallista toteuttamista sekd osallistua hautausmaihin ja kiinteistoihin liittyvien tehtdvien
hoitamiseen.

Seurakuntamestarit toteuttavat ja kehittdvdt seurakunnan toimintoja yhdessi muiden tydalojen kanssa.
Seurakuntamestarin avuksi messuihin sekd muihin tiloissamme jdrjestettdviin tilaisuuksiin pyritddn saamaan
mukaan vapaaehtoisia. Yhteistyotd vapaaehtoisten kanssa jatketaan ja kehitetddin. Seurakuntamestaripalvelut
toteuttavat laadukkaasti eri tapahtumat seurakunnan painopisteiden mukaisesti ja huolehtivat muiden tydalojen

kanssa jumalanpalvelusten toteuttamisesta ja kehittdmisestd.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin ydin
Seurakuntamestaripalvelut ovat muiden ty6alojen
kanssa yhteisty6ssd kehittiméssa
jumalanpalveluseldmai.

2.Lihelld sinua
Otamme tyGssimme vapaaehtoiset huomioon.

3. Pidimme huolta luomakunnasta
Seurakuntamestaripalvelut toimivat vastuullisesti
ympidristondkdkulmat huomioon ottaen.

1.seurakuntamestarit ovat mukana messujen
suunnittelussa ja tuovat sielli oman tyon kannalta
tarkeitd huomioita esille. Seurakuntamestarit
kohtaavat tilaisuuksissa seurakuntalaisia ja
huolehtivat heiddn turvallisesta ldsniolostansa seki
laadukkaasta palvelusta.

2.Pyhdn Kolminaisuuden kirkon ovet ovat avoinna
tutustumista ja hiljentymistd varten vuonna 2024
sadnnollisesti yhtend aamuna joka viikko kevéilld ja
syksylla. Tiekirkko toiminnan jatkaminen
kesdaikaan Vanhassa kirkossa, jolloin sielld on
mahdollista kdyda.

3. Huolehdimme ettd seurakunnassa noudatetaan
ympéristodiplomissa sovittuja asioita. Kerromme ja
opastamme niin seurakuntalaisia kuin
tyontekijéitimme.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Pyyddmme ja tuemme uusia vapaaehtoisia mukaan
seurakuntamestarien avuksi messuun ja tilaisuuksien
jarjestamiseen

2. Pidetdin kirkossa ovet auki seurakuntalaisille sovittuina
ajankohtina samalla, kun seurakuntamestarit tai joku muu
talous- ja kiinteistotiimin henkild tydskentelee sielld.
Aloitus vuoden 2024 aikana.

3. Seurakuntamestarit opastavat seurakuntalaisia ja
tyontekijoita kierrdtyksestd sekd miettivat yhdessa
henkilokunnan kanssa energiaa sddstdvistd toiminnoista.

1. Vuonna 2024 saimme 2 uutta
vapaaehtoista seurakuntamestaripuolelle
mukaan toimintaamme.

2. Pyhdn Kolminaisuuden kirkon ovia
pidettiin avoinna torstaisin kevailld ja
syksylla. Muutamina juhlapyhind my®&s.
Kesilld Vanha kirkko toimi tiekirkkona.

3. Kierrdtysasioissa seurakuntamestarit ovat
opastaneet seurakuntalaisia hautausmaalla.
Seurakunnan some- kanavissa kerroimme
hautausmaan siivoustalkoista.
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Tunnusluvut
UUDET VAPAAEHTOISET Kavijamadrat
Tunnusluku/kévijimaérét avoimet ovet kpl/ vuosi 2024

2022 TP 2
2023 TP 6 497
2024 TP 2 837+700
2025 TA 2 700
2026 TTS 2 700
2027 TTS 2 700

Yhteenveto

Seurakuntamestari- ja vahtimestaripalvelut asettivat tavoitteeksi, ettd vuoden 2024 aikana saisimme pidettya
kirkon ovia auki seurakuntalaisille sd@nnéllisesti Pyhdn Kolminaisuuden kirkossa. Saimme toteutettua tamén
torstaiaamuisin klo 8-10. Lisdksi ovia pidettiin auki seurakuntalaisille Vanhassa kirkossa kolmena pdivana eli
itsendisyyspdivind, pyhdinpdivand ja jouluaattona. Vanha kirkko toimi kesdaikana tiekirkkona, joka koettiin
hyvéksi toiminnaksi, jota jatketaan tulevina vuosina. Tiekirkko toi Vanhaan kirkkoon tutustujia niin Kempeleestd
kuin koko Suomesta sekd ulkomaalaisia turisteja. Uskon, ettd jatkossa Vanha kirkko on yksi Kempeleen matkailun
osa-alueista/ ndhtdvyyksista.

Seurakuntamestarit osallistuvat tyopanoksellaan melkeinpd aina seurakunnassamme oleviin tapahtumiin jollain
muotoa. Yleisimpid kirkollisia tehtdvid ovat jumalanpalvelukset, hautaan siunaamiset, hddt, kasteet sekd muut
seurakuntatilaisuudet kuten konsertit, juhlat, koulutustapahtumat ym.

Seurakuntamestari-vahtimestaripalvelut tekevdt niin sanottua ndkymdtontd kivijalkatyotd, jolla taataan
tilaisuuksien jouheva ja turvallinen sujuminen. Seurakuntamestarin tyd on jatkuvaa asiakaspalvelua monessa
muodossaan.
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Juhlapalvelut
Talous- ja kiinteistotiimi / palveluesihenkild Johanna Lahtela

Seurakunnan juhlapalvelut ovat osa seurakunnan perustoimintaa: juhlapalvelut ovat mukana seurakunnan
jarjestdmissd tilaisuuksissa. Juhlapalvelut ovat omalta osaltaan toteuttamassa “ldhelld sinua -strategiaa”.
Tavoitteena on, etta ihmiset tuntisivat olonsa tervetulleeksi omaan seurakuntaan. Vuonna 2024 loimme uusia

toimintoja eri tydalojen kanssa muuttuvassa toimintaymparistossa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2024-2026

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.L3helld sinua

2.Pidimme huolta luomakunnasta

3.Viestintimme on aktiivista

1. Seurakunnan juhlapalvelut huolehtivat
vieraanvaraisuudesta, jotta tilaisuuksissa tulisi
tervetullut olo kavijéille. Pyrimme kohtaamaan
seurakunnan tilaisuuksiin osallistuja aidosti ja
kiireettdmadsti. Voimistamme néin "ldhelld sinua-
strategiaa”.

Ruokailut kokoavat seurakuntalaiset yhteisen
pOydan ddreen, luoden yhteisdllisyyden tunnetta.

2 Kierrdtys ja ldhiruoka huomioidaan toiminnassa.

3.Viestimme juhlapalveluiden toiminnasta
sosiaalisessa mediassa ja kerromme myos
seurakunnan muista toiminnoista juhlapalveluiden
sivuilla.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1.Yhteisolliset ruokailut ja kalentereihin tilaa sisdiselle
toiminnalle.

2. Lajittelemme jétteet ja hyddynndmme lhituottajia.

3. Viestimme sosiaalisessa mediassa toiminnasta noin 2
kertaa kuukaudessa. Seurataan paljonko julkaisut
tavoittavat ihmisia.

1. Seurasimme kdvijamadrid ja tulimme siihen
tulokseen, ettd kivijoit oli hyvin jokaisessa
tilaisuudessa. Kohderyhmdt 16ysivat myds omiin
tilaisuuksiin hyvin.

2. Kdytimme lhialueen tuottajia ja toimijoita,
ainakin 10 erilaista. Haluamme olla tukemassa
lghialueen yrittdjid ja tukemassa omalla toiminnalla
kotimaista tuotantoa.

3. Julkaisuja tehtiin sosiaaliseen mediaan vuoden
aikana yli 90 kappaletta. Tavoitettavuus ndissd oli
50-100 henkil6d, mutta osassa nousi useampaan

sataan henkil6n.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
3 somendkyvyys pitopalvelutoiminta, €

2022 TP -154 207 10 26 701

2023 TP -180 196 10 30775

2024 TP -174 938 90 35039

2025 TA -250 305 10 10 000

2026 TTS -242 055 10 10 000
2027 TTS -249 430 10 10 000

Yhteenveto

Juhlapalveluiden vuosi koostui monenlaisista tilaisuuksista. Juhlia ja tilaisuuksia jdrjestettiin useampien tahojen
kanssa, kuten esimerkiksi Kempeleen kunnan, Puolustusvoimien sekd seurakunnan vapaaehtoisten ja muiden
ldhialueen toimijoiden tai yhteisdjen kanssa. Tilaisuudet mietittiin tarjoilujen osalta teemaan sopiviksi ja pyrimme
luomaan ihmisille tervetulleen olon.

Kutsumme vapaaehtoisia mukaan toimintaan ainakin yli 50 henkilon tilaisuuksiin. Vapaaehtoisten kanssa tehtdva
yhteisty6 on meidan tyémuodollemme todella tirkeds ja arvostamme suuresti heidén tyopanostaan, silld ilman
heitd toimintamme olisi paljon suppeampaa ja isoja tilaisuuksia olisi mahdotonta jarjestdd. Vapaaehtoisten kanssa
jarjestetdan tilaisuuksia, leivotaan ja kokoonnutaan porukalla ainakin kerran vuodessa yhteen jakamaan tarkeimmat
asiat.

Juhlapalvelut toimivat yhteistydssa kaikkien seurakunnan tyémuotojen kanssa. Meille kuuluu kahvittelujen,
kokouksien ja muiden tilaisuuksien tarjottavien organisointi sekd mukana olo tarpeen mukaan. Leirit vievit
juhlapalveluiden ajasta noin 12 viikkoa vuoden aikana, liséksi isosleirit ja ulkopuoliset leirit. Olimme myds mukana
jarjestimdssa muistotilaisuuksia ja yhdistysten juhlia.

Juhlapalveluiden tyontekijoiden toimenkuvat ovat laajat ja juhlapalveluissa toimiminen on vain yksi osa
tyotehtavista.
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteutumavertailu

Toteuma 2023 TA 2024  TA yhteensd 2024 Toteuma 2024 Yli-ali T-%
Toimintatuotot 177 650,57 182 754,00 182 754,00 193 528,13 -10774,13  105,9
Korvaukset 11 018,57
Myyntituotot 41713,23 10 000,00 10 000,00 41785,76 -31 785,76 4179
Maksutuotot 90 607,64 115 054,00 115 054,00 97 297,64 17 756,36 84,6
Vuokratuotot 16 527,95 26 500,00 26 500,00 3472831 -8 228,31 1311
Metsatalouden tuotot 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 3 867,82 8 650,00 8 650,00 811,45 7 838,55 9,4
Tuet ja avustukset 12 249,53 12 000,00 12 000,00 15 375,54 -3375,54 128,1
Muut toimintatuotot 1665,83 550,00 550,00 352943 -2979,43 641,7
Toimintakulut -3515651,41 -3 792 380,00 -3792 380,00 -3774849,75 -17 530,25 99,5
Henkil6stokulut -1 945 116,06 -1 940 770,00 -1 940 770,00 -1975 128,69 34 358,69 101,8
Palkat ja palkkiot -1 603 302,09 -1 578 815,00 -1 578 815,00 -1638 837,36 60 022,36 103,8
Henkildsivukulut -367 155,61 -361 955,00 -361 955,00 -361 003,44 -951,56 99,7
Henkildkulujen oikaisuerat 25 341,64 24 712,11 -24 712,11
Palvelujen ostot -918 346,86 -1188 120,00 -1188 120,00 -1 168 836,50 -19 283,50 984
Vuokrakulut -85 368,71 -81 970,00 -81 970,00 -79 941,57 -2 02843 97,5
Aineet ja tarvikkeet -435 110,29 -420 015,00 -420 015,00 -403 864,92 -16 150,08 96,2
Ostot tilikauden aikana -435 110,29 -420 015,00 -420 015,00 -403 864,92 -16 150,08 96,2
Annetut avustukset -81 74733 -109 800,00 -109 800,00 -95 175,65 -14 624,35 86,7
Muut toimintakulut -49 962,16 -51 705,00 -51 705,00 -51 902,42 197,42 1004
TOIMINTAKATE -3338000,84 -3609 626,00 -3609 626,00 -3581321,62 -28 304,38 99,2
Kirkollisverotulot 4262 156,83 4 400 000,00 4 400 000,00 4377 112,84 22 887,16 99,5
Valtionrahoitus 387 549,96 393 000,00 393 000,00 394 227,96 -1227,96 100,3
Verotuskulut -54 526,43 -60 500,00 -60 500,00 -60 489,71 -10,29 100,0
Kirkon rahastomaksut -341 628,00 -351 000,00 -351 000,00 -355 410,00 4410,00 101,3
Rahoitustuotot ja -kulut -153 905,16 -239 750,00 -239 750,00 -88 629,94 -151 120,06 37,0
Korkotuotot 66,46
Muut rahoitustuotot 250,00 250,00 250,00
Arvonalentumiset sijoituksista -3669,23 343,00 -343,00
Korkokulut -143 502,39 -240 000,00 -240 000,00 -88 972,94 -151 027,06 371
Sijoituskiinteistdjen ja -huoneistojen 0,00 0,00 0,00
Muut rahoituskulut -6 800,00
VUOSIKATE 761 646,36 532 124,00 532 124,00 685 489,53 -153 365,53  128,8
Poistot ja arvonalentumiset -323 159,87 -507 224,00 -507 224,00 -598 279,80 91 055,80 118,0
Suunnitelman mukaiset poistot -323 159,87 -507 224,00 -507 224,00 -357 368,48 -149 855,52 70,5
Kertaluonteiset poistot -232 013,32 232013,32
Arvonalentumiset -8 898,00 8 898,00
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 -0,00
Tuotot 18 053,02 20 045,00 -20 045,00
Kulut -17 982,00 -21 222,30 21222,30
Siirrot rahastosta/rahastoon -71,02 1177,30 -1177,30
TILIKAUDEN TULOS 438 486,49 24 900,00 24 900,00 87 209,73 -62 309,73  350,2
Tilikauden ylijaama (alijaama) 438 486,49 24 900,00 24 900,00 87 209,73 -62 309,73  350,2



Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi
2024
2023
2022
2021
2020

Kirkollisveroprosentti

1,45
1,45
1,45
1,45
1,45

Kirkollisvero

4377112,84
4262156,83
3693 549,44
3604 053,69
3396 429,63

Valtionrahoitus
394 227,96
387 549,96
371 976,00
358 728,00
346 236,00
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Kirkollisvero on tarkoitettu kirkkolain mukaisten tehtdvien hoitamiseen ja valtionrahoitus seurakunnille
madrdttyjen lakisddteisten yhteiskunnallisten tehtdvien (hautaustoimi, vdestdkirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden kohteiden ja esineiden ylldpito) hoitoon.

Verotuloiksi on merkitty tdssa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotuloiksi.

3 Investointiosan toteutuminen

Tulosyksikko

100. 1 - Kesk

2005150 - Kirkonmaki - kiinteat rakenteet

1004030502 - Kokkok. hautausmaa

2009750 - KokkoHM, Vainajien séilytystila

2009757 - KokkoHM, Il vaihe
1005020101 - Vanha kirkko
2000519 - Vanha kirkko

2008467 - Vanhan kirkon tekninen laitetila

1005020102 - PKK
2004286 - PKK
1005030102 - Kokkokangas
2011961 - Arkistokontti
1005060101 - Pappila
2000518 - Pappila
1005060102 - Uusi pappila
2010634 - Uusi pappila, piha-alueet
2010635 - Uusi pappila, rakennus
1005080101 - VK:n kellotapuli
2002301 - VK:n kellotapuli

Yhteensa

Kustannusarvio

0,00

0,00

-3 606 000,00
-1189 980,00

-2416 020,00
-4 081 000,00
-4 081 000,00
0,00

0,00
0,00
-30 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

-180 000,00
-180 000,00
-7 897 000,00

Toteuma
yhteensa

-868 761,20
-868 761,20
-307 294,02
-151227,11

-156 066,91

-4 463 714,52

-4296 123,97
-167 590,55

0,00

0,00

-35 340,00
-35 340,00
-96 481,70
-96 481,70

-1322 099,42

-631732,52
-690 366,90
-408 600,86
-408 600,86

-7502 291,72

Ed. vuosien
kayttd

-861533,04
-861 533,04
-156 393,08
-82 203,22

-74 189,86

-4 287 803,02
-4121043,27
-166 759,75

0,00
0,00

-96 481,70
-96 481,70
-1207 998,05
-517 631,15
-690 366,90
-408 600,86
-408 600,86
-7018 809,75

TA kuluva

-50 000,00
-25 000,00

-25 000,00

-100 000,00

-100 000,00

-215 000,00

-215 000,00

-135 000,00

-135 000,00

-500 000,00

Talousarvio
muutosten
jalkeen

-50 000,00
-25 000,00

-25 000,00
-100 000,00
-100 000,00

-215 000,00
-215 000,00

-135 000,00
-135 000,00

-500 000,00

Toteuma Toteuma
kuluva menot kuluva yhteensa

-7 228,16 -7228,16
-7228,16 -7228,16
-150 900,94 -150 900,94
-69 023,89 -69 023,89
-81877,05 -81877,05
-175911,50 -175911,50
-175 080,70 -175 080,70
-830,80 -830,80

-35 340,00 -35 340,00
-35 340,00 -35 340,00
-114 101,37 -114 101,37
-114101,37 -114101,37
-483 481,97 -483 481,97

Yli/Ali

7 228,16
722816
100 900,94
44 023,89

56 877,05
75911,50
75 080,70
830,80

-215 000,00

-215 000,00
35 340,00
35 340,00

-20 898,63
-20 898,63

-16 518,03

T-% Kust.
arviosta
kaytetty
31.12.
301,80 85
276,1 127
327,5 6,5
175,91 109,4
1751 105,3
117,8
84,52
84,5
227,0
227,0
96,7 95,0



4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosassa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.
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Toteuma 2023 TA 2024 TA yhteensd 2024 Toteuma 2024 Yli-ali T-%
Tulorahoitus 765 315,59 530 324,00 530 324,00 685 146,53 -154 822,53  129,2
Vuosikate 761 646,36 530 324,00 530 324,00 685 489,53 -155 165,53 1293
Tulorahoituksen korjauserat 366923 -343,00 343,00
Investoinnit -1819 650,93 -500 000,00 -500 000,00 -470 964,38 -29 035,62 94,2
Investointimenot -1824 019,76 -500 000,00 -500 000,00 -483 481,97 -16 518,03 96,7
Pysyvien vastaavien myyntitulot 12 517,59 -12 517,59
Rahoitusosuudet investointimenoihin 4368,83
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -1054 335,34 30 324,00 30 324,00 214 182,15 -183 858,15  706,3
Lainakannan muutokset 1072 798,21 24 368,00 24 368,00 -325 631,52 349 999,52 -1336,3
Pitkdaikaisten lainojen lisdys 1337 134,00 500 000,00 500 000,00 150 000,00 350 000,00 30,0
Pitkdaikaisten lainojen vahennys -476 113,13 -475 632,00 -475 632,00 -439 044,48 -36 587,52 92,3
Lyhytaikaisten lainojen muutos 21177734 -36 587,04 36 587,04
Muut maksuvalmiuden muutokset 20 699,33 -16 934,25 16 934,25
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -2421,63 732391 -7 323,91
Pitkaaikaisten saamisten muutos 5551,00 -5551,00
Lyhytaikaisten saamisten muutos 58 389,42 -50 459,85 50 459,85
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -35 268,46 20 650,69 -20 650,69
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 1093 497,54 24 368,00 24 368,00 -342 565,77 366 933,77 -1405,8
Rahavarojen muutos 39 162,20 54 692,00 54 692,00 -128 383,62 183 075,62 -234,7
Rahavarojen muutos (tase) 39 162,20 -128 383,62 128 383,62
Yhteenveto kirkkovaltuuston hyviksymien sitovien miirdrahojen toteutumisesta
Sitovuustasoa
osoittava TA 2024 TA- Muutettu TA Toteutuma, Poikkeama, %
otsikko € muutos 2024, € € €
Kayttotalousosa:
toimintakate 1 -3 609 626,00 -3609 626,00 | -3581 321,62 -28 304,38 | 99,2
Investointiosa 500 000,00 500 000,00 483 481,97 -16 518,03 | 96,7




lll Tilinpadtoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Arvonalentumiset
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

1.1.2024-31.12.2024

193 528,13
0,00
41785,76

97 297,64

34 728,31
811,45

15 375,54
352943

-3 774 849,75
-1975 128,69
-1638 837,36
-361 003,44
24 712,11

-1 168 836,50
-79 941,57
-403 864,92
-403 864,92
-95 175,65
-51902,42

-3 581 321,62
4377 112,84
394 227,96
-60 489,71
-355 410,00
-88 629,94
0,00

343,00

-88 972,94
0,00

685 489,53
-598 279,80
-357 368,48
-232 013,32
-8 898,00
0,00

20 045,00
-21222,30
117730

87 209,73
87 209,73
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1.1.2023-31.12.2023

177 650,57
11 018,57
41713,23
90 607,64
16 527,95

3 867,82

12 249,53
1665,83

-3 515 651,41
-1 945 116,06
-1 603 302,09

-367 155,61
25 341,64

-918 346,86

-85 368,71
-435 110,29
-435 110,29

-81 747,33

-49 962,16

-3 338 000,84
4262 156,83
387 549,96
-54 526,43
-341 628,00
-153 905,16
66,46

-3 669,23

-143 502,39
-6 800,00

761 646,36

-323 159,87
-323 159,87
0,00

0,00

0,00

18 053,02
-17 982,00
-71,02

438 486,49
438 486,49



2 Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Pitkdaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitkd- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

1.1.2024-31.12.2024

685 146,53
685 489,53
-343,00

-470 964,38
-483 481,97
12 517,59

214 182,15
-325 631,52
150 000,00
-439 044,48
-36 587,04
-16 934,25
732391
5551,00

-50 459,85
20 650,69
-342 565,77
-128 383,62
-128 383,62

1.1.2024-31.12.2024

-128 383,62
190 932,41
319 316,03
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1.1.2023-31.12.2023

765 315,59
761 646,36
3669,23
-1819 650,93
-1824 019,76

4 368,83
-1054 335,34
1072 798,21
1337 134,00
-476 113,13
21177734

20 699,33
-2421,63

58 389,42

-35 268,46
1093 497,54
39 162,20
39 162,20

1.1.2023-31.12.2023

39 162,20
319 316,03
280 153,83



3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspdaoma
Edellisten tilikausien ylijagdgmay/alijadma
Tilikauden ylijadmaé/alijaama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paddomat
Muut toimeksiantojen pddomat
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lyhytaikainen vieras pddoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

1.1.2024-31.12.2024
10 986 649,11
10 607 779,01
10 605 154,01
310 691,02
1860 131,01
2 287 026,81
24 554,89

55 381,32

14 052,19

6 053 316,77
2 625,00

2 625,00

70 679,72

38 118,35

32 561,37
308 190,38
117 257,97

3 954,90

3 954,90

113 303,07
18 458,85

94 844,22
190 932,41
10 986 649,11
6591 185,68
5778 110,51
725 865,44
87 209,73

69 008,47

38 118,35

30 890,12

4 326 454,96
3218736,51
3218736,51
1107 718,45
439 044,48
221 895,79
74 919,19
371 858,99
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1.1.2023-31.12.2023
11 201 719,07
10734 751,43
10 732 469,43
328 391,41
1954 704,40
1368 518,96
45 109,41

33 861,80

14 052,19

6 987 831,26
2 282,00
2282,00

75 302,49

40 059,90

35 242,59
391 665,15
72 349,12

9 505,90

9 505,90

62 843,22

9 936,98

52 906,24
319 316,03
11 201 719,07
6 503 975,95
5778 110,51
287 378,95
438 486,49
66 307,33

40 059,90

26 247,43
463143579
3507 780,99
3507 780,99
1123 654,80
475 631,52
167 191,47
72 267,48
408 564,33
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IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpddtoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoritusperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niin tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.
Arvotusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vihennettyni
suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Taseeseen aktivoidaan yli
10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.

Rahoitusomaisuus: saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

2 Tilinpaatoksen esittimistapaa koskevat liitetiedot

Seurakunnalla ei ole tdssd kohdassa ilmoitettavaa.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Luottotappioiksi kirjattiin 1 576,09 euroa. Luottotappioiksi kirjattiin perintdtoimista huolimatta saamatta jddneitd
yli vuoden vanhoja myyntisaatavia kuten leiri-, juhlatilavuokra- ja hautausmaksuja.

Suunnitelman mukaiset poistot tehtiin tdysimdaraising ja niiden maira oli yhteensd 357 368,48 €.
e Kv 19122024 & 38: leirikeskus  Luurinmutkan  ostohetken  rakennuksia  koskeva
poistosuunnitelmamuutos
o kertapoisto 36 189,32 €
o muutos on perustunut taloudellisen pitoajan uudelleenarviointiin
» saunarakennus puretaan vuoden 2025 aikana
e Kv19.12.2024 § 39: leirikeskus Luurinmutkan koulutusrakennuksen ja saunarakennuksen peruskorjausta
koskeva poistosuunnitelmamuutos
o kertapoisto 8 617,00 €
o muutos on perustunut taloudellisen pitoajan uudelleenarviointiin
* saunarakennus puretaan vuoden 2025 aikana
e Kv 19.12.2024 & 40: Kirkonmakihanke, Vanhan kirkon hankeosaan kuuluneiden konservointitdiden
poisto
o kertapoisto 187 207,00 €
o virastokollegion antama uusi ohje: konservointity6t kirjataan kiyttotalouden kuluksi



Kirkkovaltuuston hyviksymit poistoajat:

Aineeton kdytt6omaisuus
Liittymismaksut (sahkd-, vesi-, viemdri- ja kaukoldmpd)
Osakkeet ja osuudet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset

Kokkokankaan seurakuntakeskus

Pappila

Luurinmutkan padrakennus

Luurinmutkan vanhat rakennukset

Vanhan kirkon kellotapuli

Kokkokankaan kellotapuli, tuulikaappi ja katos
Kotarakennukset

Hautaustoimi

Kokkokankaan hautausmaan maa- ja vesirakenteet
Kokkokankaan hautausmaan huoltorakennus
Vainajien sdilytystilalaitteisto, Kv 5.12.2023 § 58

Kiinteit rakenteet ja laitteet

Luurinmutkan asvaltointi ja suodatinkenttd

Pyhén Kolminaisuuden kirkon kaukoldmpdlaitteisto

Pyhdn Kolminaisuuden kirkon rakennusautomaatiolaitteisto
Kokkokankaan seurakuntakeskuksen kattorakenteet

Koneet ja kalusto

Kokkokankaan pesulinjasto, Kv 21.12.2020 § 40
Luurinmutkan kérrysauna, Kv 7.12.2023 § 60
Luurinmutkan tupla-aittavaunu, Kv 7.12.2023 § 59
Arkistokontti, Kv 19.12.2024 & 36

Irtaimisto
Arvo- ja taide-esineet

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Seurakunnalla ei ole tdssi kohdassa ilmoitettavaa.

el poistoa
el poistoa

25v
25v
30v
20v
40v
15v
10v

30v
15v

15v
15v
10v
10v

10v
3v
Sv
3v

ei poistoa
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Maa- ja Rak ' Kiinteét
rakenteet ja
laitteet

Arvo ed. vuoden lopussa 328 391,41 1954 704,40 1368 518,96 45 109,41
Lisdykset 3687,98
Siirtokirjaukset 371520 1375 253,28
Véhennykset -12 517,59
Suunnitelman mukaiset poistot -94 573,39 -228 420,09 -20 554,52
Suunnitelmasta poikkeavat -232 013,32
poistot
Arvonkorotukset -8 898,00
Invest. Tuki
Arvo vuoden lopussa 310 691,02 1860 131,01 2287 026,81 24 554,89

Rahoitusarvopaperit:

Koneet ja Muut Ennakkomaksut Aineelliset Sijoitukset
kalusto aineelliset  ja kesk diset | Yht.
hyodykkeet hankinnat

33 861,80 14 052,19 6987 831,26 10732 46943 2282,00
35 340,00 444 453,99 483 481,97
-1378 968,48 0,00
-12 517,59
-13 820,48 -357 368,48
-232 013,32

-8 898,00 343,00

55381,32 14 052,19 6053 316,77 10 605 154,01 2 625,00
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Yhteensa

10734 751,43
483 481,97
0,00
-12'517,59
-357 368,48
-232 013,32

-8 555,00

10 607 779,01

Seurakunnalla on 3 500 kpl Partnera-osakkeita, joiden markkina- ja kirjanpitoarvo 31.12.2024 on yhteensd 2 625
€. Osakkeille on tehty arvonkorotus 343 €:n suuruinen arvonkorotus vuoden 2024 tilinpaitoksessd. Osakkeiden

hankinta-arvo on ollut 5 951,23 €. Osakkeille ei maksettu tuottoa vuoden 2024 osalta.

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma padoma

1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023 Muutos
Peruspadoma +5778 110,51 € +5778 110,51 € 0,00 €
Edellisten tilikausien ylijdama +725 865,44 € +287 378,95 € +438 486,49 €
Tilikauden ylijaédma&/alijaama +87 209,73 € +438 486,49 € -351 276,76 €
Oma padoma yhteensa +6 591 185,68 € +6 503 975,95 € +87 209,73 €
Siirtovelkoihin sisdltyvit olennaiset erit:
e tuntipalkkojen jaksotus 5914,22 €
e Oulun Seudun Sihkon kaukoldmpdlasku 6 390,64 €
e Pohjola Vakuutus Oy:n vakuutuslasku 392930 €
o Terveystalo Oyj:n lasku 314585€

Vuonna 2025 aikana erddntyvit pitkdaikaisten lainojen lyhennykset

e Jaina1: 68 965,56 €
e laina 2: 68 965,56 €
e Jaina 3:99 996,00 €
e laina4:201117,36 €



o yhteensd: 439 044,48 €

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Elikevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestd kattamattomasta elikevastuusta on 10 626 533 €. Koko
kirkon kattamaton eldkevastuu on 3 699 801 627 £.

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Seurakunta on vastaanottanut seuraavat takuuajan vakuudet:
e PR-Rakenne Oy, Pappilan rakennusurakka, 16 396 €, ajalle 26.6.2023-1.11.2025
e Wireman Finland Oy, Pappilan sdhkourakka, 2 880 €, 29.8.2023-
o Fidelix Oy, Pappilan rakennusautomaatiourakka, 244 €, 21.8.2023 - 2.11.2025
e Invera Oy, Pappilan piha-alueen rakennusurakka, 22 542,54 €, 26.8.2024 - 25.11.2026

Vuokravastuut

Seurakunta on vuokralla Hovila-kodin tiloissa, jarjestden ko. tiloissa kokoavaa toimintaa. Vuokrasopimus on
voimassa toistaiseksi. Vuosivuokra on 6 000 €.

Seurakunnalla on lisdksi vuokralla sahkopoytd vuoden 2025 ajan. Vuokralle antajan edustaja Tukirahoitus Oy,
vuokra 120,18 €, alv 0 %.
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Yhteisty6sopimukset

Seurakunnalla on kehitysvammaistyon yhteistoimintasopimus Oulun ev. lut. seurakuntayhtymén kanssa.
e vuosi 2024: 6 031,89 €

Oulun IT-alueyhteistydsopimus (Kn 6.§/19.1.2010)

Perheneuvontapalveluiden ostosopimus (Kn 104.8/19.8.2014
e Oulun ev.lut. seurakuntayhtymdn perheasiain neuvottelukeskus
e vuosi 2024: 24 465,91 €

Viestokirjanpidon sopimus Oulun aluerekisterin kanssa 1.1.2020 alkaen (KV 29.8/17.12.2019)
e vuosi 2024: 9 494,52 €

Partiolippukunta Samposet ry:n taustayhteistydsopimus

. Yhteistoiminta- ja kustannustenjakosopimus tunnuksettoman hauta-alueen kéyttooikeudesta Oulun ev. lut.
seurakuntayhtyman kanssa allekirjoitettu 16.11.2006

. Sopimus hankintayhteistyostd Hansel Oy:n kanssa
Kirkkopalvelut ry

e jdsenmaksu v.2024:1230 €

o tiekirkkomaksu v. 2024: 150 €

Rauhan Tervehdys ry
e jasenmaksu v. 2024: 148,80 €

10. Hiljaisuuden Ystévat ry

e jdsenmaksu v. 2024: 150 €

8 Omistuksia muissa yhteisoissd koskevat liitetiedot

Kempeleen seurakunnalla ei ole tédssd kohdassa ilmoitettavaa.



O Taseyksikkoind hoidettujen rahastojen tilinpaatokset

HAUTAINHOITORAHASTO

TOIMINTAKERTOMUS

Yleiskatsaus

Haudat on pidettdvd hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina (Kirkkolaki 3 luku 33 §. Haudan hoidosta vastaa
hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin seurakunnan kanssa sopia haudan madrdaikaisesta hoidosta ja maksaa
tastd palvelusta kirkkoneuvoston pddttdman hinnaston mukaisen korvauksen. Naitd hoitokorvauksia varten
seurakunnalla on perustettuna erillinen hautainhoitorahasto.

Hautainhoitorahaston  varat  koostuvat hautapaikan  haltijoiden ja vainajan omaisten tekemistd
haudanhoitosopimuksista. Kirkkolaki kieltdd seurakunnan varojen kdyttdmisen yksityisten hautojen hoitoon.
Seurakunta hoitaa hautausmaan kiytavit ja yleisalueet sekd kaikki nurmipintaiset hauta-alueet. Hautapaikan
haltijat ja omaiset vastaavat kukka-alueiden sekd hiekkapintaisten hautojen, ettd reunakivellisten hauta-alueiden
hoidosta.

Hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetdin erilldén seurakunnan varoista ja kirjanpidosta.

Seurakunnan hoidossa olleiden hoitohautojen maéra vuoden 2024 aikana oli yhteensd 305 arkkuhautapaikkaa
(vuonna 2023: 292 arkkuhautapaikkaa).

Uusia viiden vuoden pitkdaikaissopimuksia tehtiin 26 kpl, joista nelja vuodelle 2025 (vuonna 2023: 8 kpl).
Pitkdaikaissopimuksia 31.12 oli yhteensd 89 kpl, joista neljad sijoittuu alkamaan vuonna 2025 (vuonna 2022: 87
kpl) ja kesdhoitosopimuksia 59 kpl (vuonna 2023: 62 kpl). Hoitosopimuksia vuoden 2024 aikana oli yhteensd 144
kpl (vuonna 2023: 149 kpl).

Hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sdintdjen ja sopimusten mukaisesti.

Anneli Salo, talousjohtaja

Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Henkil6sto

Hautainhoitorahastolla ei ole omaa henkilostod. Hoitohautojen hoito toteutettiin ulkoistettuna palveluna.
Hautainhoitorahastoon kohdistuu henkildstohallinnon kuluja vain taloustoimiston osalta.

Henkil6stokulut
1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022
Palkat ja palkkiot -730,85 -2 600,00 -1 900,00
Elakekulut -153,48 -480,77 -399,00
Muut henkilésivukulut -18,86 -81,10 -52,61
YHTEENSA -903,19 -3161,87 -2 351,61
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -57,00 0,00 0,00

YHTEENSA -57,00 0,00 0,00
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Sisdinen valvonta

Hautahoitorahaston sisdistd valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaisesti kuin seurakuntatalouden
sisdistd valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapainottamista koskeviksi
toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on -1 177,30 €.

Tilikauden 2024 alijadmd 1 177,30 € siirretddn hautainhoitorahaston taseen oman pidoman edellisten
tilikausien ylijadma-/alijgamatilille. Tdmaén tilikauden tulossiirron jilkeen edellisten tilikausien ylijadma-
/alijédmitili osoittaa ylijadmad 3 559,08 €.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
Toiminta-ajatus

Haudanhoitorahaston tehtdvina on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoitamisesta sopimusten
mukaisesti.

Toiminnan arviointi

Haudanhoitosopimuksen voi tehdid joko viiden kesikauden tai yhden kesikauden ajaksi. Hoidettavia
arkkuhautapaikkoja oli yhteensd 305 kpl. Kesidhoidon kukkana oli begonia ja reunakukkana hopealehti. Hoito
sisdlsi myds haudan nurmipinnan hoidon, kukkapaikan kunnostuksen ja hoidon, kukkien ja kanervien hankinnan,
ndiden istutuksen ja hoidon sekd kukkapaikan syyssiivouksen, jonka yhteydessd hoitohaudoille istutettiin
kellokanervat (yksi/hautapaikka). Hautojen erillinen kasteluhoito oli myds kaytossa. Kukat istutettiin 3.6 alkaen ja

tasolla.

Hautausmaavastuuryhmén suorittamien Kirkonméen ja Kokkokankaan hautausmaakatselmusten yhteydessa
todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon olleen sopimusten mukaisia. Omaisilta saaduilla palautteilla
on tdrked osa toimintamme kehittdmisessa ja arvioinnissa.

Koska hautainhoitorahasto on ylikatteellinen, nostettiin hoidon tasoa vuodelle 2024 hoitohintoja nostamatta.
Jokaiselle hoitohaudalle liséttiin yksi lisdbegonia ja ndin tullaan toimimaan myos jatkossa tehtdvien uusien
hoitosopimusten osalta.

Hautainhoitorahastossa oli varoja vuoden vaihteessa yhteensd 30 260,12 €. Hautainhoitorahastoon kohdistuvia
toimintakuluja, jotka koostuivat padosin ulkoistetun palvelun kustannuksista sekd kukka-, kanerva-, multa- ja
kukkalannoitekustannuksista ja hautainhoitorahastoon liittyvistd hoito- ja hallinnointikuluista oli yhteensa
21 222,30 € ja maksutuottoja, jotka muodostuivat omaisten suorittamista haudanhoitomaksuista, oli yhteensd
20 045,00 €. Alijadma oli rahaston ylikatteisuuden vuoksi suunniteltua ja sitd kertyi tilivuodelta yhteensa 1 177,30
€.



Kéyttotalousosa

TA kuluva
Toimintatuotot (ulkoiset) 16 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -16 500,00
Toimintakate 1 0,00
Toimintakate 2 0,00
Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00

TA yhteensa Toteuma
16 500,00 20 045,00
-16 500,00 -21 222,30
0,00 -1177,30

0,00 -1177,30

0,00 -1177,30

Tilinpddtoslaskelmat
Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

1.1.2024-31.12.2024
4 012,69

30 260,12

26 247,43

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Kausi 1-12 2024

20 045,00
20 045,00
0,00

-21 222,30
-903,19
-730,85
-172,34
-16 228,58
-4 090,53
-4 090,53
-1177,30
-1177,30
-1177,30
-1177,30

Kausi 1-12.2024

Yli-Ali
-3 545,00
4722,30
1177,30
1177,30
1177,30

Kausi 1-12 2023

18 053,02
18 048,02
5,00

-17 982,00
-3161,87
-2 600,00
-561,87
-11172,15
-3 647,98
-3 647,98
71,02
71,02
71,02
71,02

-1177,30
-1177,30
-1177,30
5 189,99
-630,00
5819,99

5 189,99

401
401

1.1.2023-31.12.2023
-9 879,07
26 247,43
36 126,50

2,69
2,69
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T-%
121,5
128,6

0,0
0,0
0,0

Muutos

1991,98
1996,98
-5,00

-3 240,30
2 258,68
1869,15
389,53
-5056,43
-442,55
-442,55
-1248,32
-1 248,32
-1 248,32
-1248,32

Kausi 1-12.2023

71,02
71,02
71,02

-9 950,09
0,00
-9950,09
-9 950,09
-9 879,07
-9 879,07



Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijgdma/alijaama
Tilikauden ylijaama/alijaama
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras pdaoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Muut velat
Siirtovelat

Hautainhoitorahaston liitetiedot

1.1.2024-31.12.2024
30 890,12
30 890,12
630,00
630,00
630,00

30 260,12
30 890,12
3 559,08
4736,38
-1177,30
27 331,04
17 143,00
17 143,00
10 188,04
8 928,00
1135,04
125,00

Haudanhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

21 222,30 € : 305 = 69,58 €/hauta (yhden haudan keskimaaradiset hoitokulut vuonna 2024). Vuonna 2023

vastaavat hoitokulut olivat 61,59 €/hauta.

Jéljelld olevien haudanhoitovuosien lukumaiara tilinpaatospéivina: yhteensd 194 haudanhoitovuotta.

Seurakunnan jiljelld oleva haudanhoitovastuu 31.12.2024 on 69,58 € * 194 haudanhoitovuotta = 13 498,52 €.

1.1.2023-31.12.2023
26 247,43
26 247,43
0,00

0,00

0,00

26 247,43
26 247,43
4736,38

4 665,36
71,02

21 511,05
12 001,00
12 001,00
9510,05

8 255,00

1 255,05
0,00
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Hautainhoitorahaston varat ovat 29 000,08 € (30 260,12 €- 1 135,04 €-125 €) ja hautainhoitorahaston ylikate on

15 501,56 £.



Kirkkoneuvoston kokous 20.3.2025
Tilinpaitoksen allekirjoitus
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Taavi Jarva’

Sari Janatuinen

Antti Kaisto

Tuula Rauma

OA,M Suto

Anneli Salo

@ Telia

SIGNATORIES

MName

KEI)O TAPIO KAIKKONEN

ANTTI JUHANI KAISTO

SARI HELENA JANATUINEN
JOHANMNA KAARINA SANKILAMPI
Tuula Sinikka Rauma

Terttu Inkeri Pajula

TIMO JOUNI HAKKARAINEN

Timo Hakkarainen

Keijo Kaikkonen

Terttu Pajula

Johanna Sankilampi

Authentication method

Strong, BankID FI
Strong, BankID FI
Strong, BankID FI
Strong, BankID FI
Strong, MobilelD FI
Strong, BankID FI
Strong, BankID FI

Date and time

21.03.2025 17:14:17 UTC+02
21.03.2025 17:59:35 UTC+02
21.03.2025 20:03:54 UTC+02
22.03.2025 01:51:55 UTC+02
22.03.2025 08:04:32 UTC+02
23.03.2025 19:12:36 UTC+02
24.03.2025 10:03:39 UTC+02

127



128

Tilinpaatésmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanddn annettu kertomus.
Kempeleessd, 7 . 5.2025

BDO Audiator Oy

G'vtl’u D\

Al

&

Eetu Rantakeisu, JHT, KHT
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2024

Kohdat 1-10 Kirkon palvelukeskuksen / Kipan jarjestelmdssd, aineisto sdilytetddn sahkoisessd muodossa

1. Péivakirja

2. Padkirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kdyttdomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto 00

AA Kayttoom kirjaus 01

AB Kirjanpitotosite 01

AM KOM myynnit 01

AZ Purku KOM:iin 01

K4 Verkkomaksut 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Pakirjatilitosite 01

SE Sisdiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SZ Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

ZM M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

Dz Asiakkaat - maksu "4

Kz Toimittajat - maksu "5

ZD Luottotappiokirjaus "8

KA Toimittajatosite "9

KG Toimittajat - hyvit. "9

KR Toimittajat - lasku "9
Numerosarja Ensimmainen nro Viimeinen nro
00 90000000 90000400
01 11000000 1001928
"4 "14000000 14000419
"5 "15000000 15002152
"8 118000000 18000006
"9 "19000000 19002239
03 3000000 3000012

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista
Tilinpaatos sdilytetddn pysyvasti sihkoisessa muodossa.
Palkkatietoja sisdltivat asiakirjat sdilytetddn 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo sekd luettelo kirjanpidoista ja aineistoista siilytetddn vahintdin 10 vuotta tilikauden
paittymisestd (KPL 2:10.1 §), mikali EU-sdddokset eivit vaadi pidempéd sdilytysaikaa. Kiinteistinvestointeihin
liittyvat laskut, tositteet ja muut selvitykset siilytetddan 13 vuotta sen kalenterivuoden pdittymisestd, jolloin
kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpditosaineisto siilytetddn koneellisella tietovilineelld.
Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovilineelle. Kirkon palvelukeskuksen jirjestelmissid oleva
aineisto on siilytettdva jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.



