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Kirkkoherran katsaus vuoteen 2023: 3

UUSIA ALKUJA JA VANHASTA LUOPUMISTA

Vuonna 2023 Kempeleen seurakunnassa suurimmat muutokset liittyivat toimitiloihin, kirkkoherran vaaleihin,
jumalanpalveluseldman vahvistumiseen ja hautaan siunaamisten kasvuun. Seurakunnan jasenmaara hieman
kasvoi.

Keskustan seurakuntatalon toiminnallinen kaytt6é paattyi. Surutyota tehtiin monille merkityksid ja muistoja
sisaltavan toimitilan poistuttua kaytosta. Suurena ilonaiheena oli Pappilan saaminen kdytto6n. Toiminnallinen
kaytto aloitettiin heti kun se oli mahdollista, vaikka piha oli viela keskenerdinen ja keittiokaan ei viela
mahdollistanut esimerkiksi perhejuhlien jarjestamista.

Kirkkoherran vaalit olivat prosessina pitkdaikainen, mutta paneeleineen ja tilaisuuksineen vaalit herattivat
mielenkiintoa ja olivat ndkyvilla viestinndssa. Uskon, etta seurakunnan asiat ja kysymykset tulivat timan
prosessin myotd tutummiksi monille seurakuntalaisille.

Toimintatilastot kertovat, ettd Kempeleessa hautaan siunaamisten maara on kasvussa. Tdma toi haasteita
kirkkoherranviraston, pappien, kanttorien ja seurakuntamestareiden tyohon. Onneksi seurakunta on saanut
tarvittaessa lisaty6voimaa eldkkeelld olevista ja muista ammattilaisista.

Musiikkityo jarjesti huomattavan maaran konsertteja ja muita tilaisuuksia. Kanttoreiden tyohon on viime
vuosina tullut yhd enemman tehtavig, joita voi verrata tapahtumatuottajan tyohon.

Varhaiskasvatus reagoi tydalansa muutokseen hyvalla asenteella ja valmiudella. Ty6 painottui yhd enemman
perhety6hon. Pohteen sddstotoimet ndkyivat siing, ettd aikaisemmin yhteistydssa toteutettuja toimintamuotoja
jatkettiin nyt omin voimin. Diakonista perhety6ta alettiin valmistella ja kartoittaa yhteistydssa diakoniatyon
kanssa. Samalla orientoiduttiin koko seurakunnan kasvatustoimintaa koskevan Polku-mallin valmisteluun.
Diakoniaty0ssd kohdattiin apua tarvitsevia kotikdynneilla ja vastaanotoilla. Ty6ala valmistautui diakonisen
perhetyon aloittamiseen kontaktoimalla yhteistydkumppanit. Samalla havaittiin Pohteen palvelujen karsimisen
vaikuttavan suuresti monien kuntalaisten elaméaan.

Nuorisotyossa rippikouluikaluokkien kasvu tarkoitti rippikouluryhmien koon kasvamista. Nuorten
elamantilanne kohdattiin haasteineen ja iloineen. Tydssa huomattiin, ettd yha useammat nuoret tarvitsevat
tukea oppimisessa ja sosiaalisissa taidoissa. Tyoalan yhtend vahvuutena oli kiintedt suhteet koulujen kanssa.
Tyontekijat kohtaavat kouluvierailuilla paljon nuoria, ja yhteistyé kunnan nuorisotyon kanssa on jatkunut
hyvana. Pappilan toimitilojen valmistuminen antoi kaivatut hyvat toimitilat varhaisnuorten ja nuorten
kokoontumisille.

Seurakuntalaisten aktiivisesta toiminnasta iloittiin erityisesti. Uusia vapaaehtoisia ilmoittautui, ja seurakunnan
asia ja toimiminen seurakunnassa oli tirkeda. Seurakunnan viestintd monipuolistui, kun henkiléresurssimme
palautui tyolomien paatyttya. Ylipaataan seurakunnan nakyminen ja kuuluminen oli kaivattua. Vuoden aikana
kaytiin seurakuntalaisten kanssa paljon keskusteluja seurakunnan viestinnin tavoittavuudesta.

Seurakunnassa sanoma pysyy, mutta muutos on jatkuvaa. Iloitsimme jumalanpalveluskavijaméaarien kasvusta:
kavijamaarat ovat palanneet lahes koronaa edeltdvalle tasolle. Hakeuduimme aktiivisesti eri toimijoiden
jarjestamiin tapahtumiin, joihin ihmisid kokoontui. Tyontekijamme ja vapaaehtoisemme ovat olleet
tervetulleita, ja iloitsemme, ettd eldama Kempeleessa on vahvasti yhteisollistd seurakunnan ollessa luonteva osa
tatd elamaa.

Aktiiviset vapaaehtoiset vetdvat kokoavaa toimintaa ja luovat uutta. Vastuuryhmat tukevat tyoalojen tyota ja
rikastavat toimintaamme. Voimme olla kempeleldisten eldméassa jakaen iloja ja suruja, tuoden rinnallakulkijoina
lohtua ja toivoa, ja voimme pitda esillda evankeliumin ilosanomaa. Tasta kaikesta lammin kiitos tydkavereille,
vapaaehtoisille, kaikille seurakuntalaisille, luottamushenkiloille, vastuuryhmaliisille ja yhteistyokumppaneille.
Suurimpana kiitos Jumalalle. Hdnessd me eldmme, litkkumme ja olemme (Apt 17:28).

Kempeleessa 4.3.2024
Erja Oikarinen, kirkkoherra



LAHELLA SINUA
KEMPELEEN SEURAKUNNAN STRATEGIA VUOTEEN 2026

(Strategia hyvaksytty kirkkovaltuustossa 7.10.2021)

Kirkon perustehtava

Kirkon perustehtéva eli missio on edistdd Jumalan valtakuntaa ja julistaa Jeesusta Kristusta maailman
pelastajana. Tdma on kirkon olemassaolon perimmainen syy. Perustehtava ohjaa kaikkea kirkon eldmaéa ja
toimintaa.

Arvot

Arvot ohjaavat kaikkea suunnittelua ja toimintaa sek& seurakunnan ettd tydyhteison eldméssa.

* Usko, toivo ja rakkaus (1 Kor. 13:3)

Kristillinen arvopohja méaraytyy nain kestévélla ja selkealld tavalla. Uskon kautta syntyvé yhteys
Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan elamaén perustan. Toivon taustalla on Jeesuksen lupaus Jumalan
oikeudenmukaisuudesta, huolenpidosta ja iankaikkisesta eldméstd. Rakkaus merkitsee lahimmaisista
valittdmistd aina ja kaikkialla; ”Rakkautena vaikuttava usko” (Gal. 5:6).

* Luottamus ja vuorovaikutus

Né&ma arvot kuuluvat yhteen; ei ole toista ilman toista. Luottamus ja vuorovaikutus ovat arvoja, jotka
tukevat seké toimivaa yhteis6d ettd Jumala-suhdetta.

Visio
Elava ja yhteisollinen seurakunta Kempeleesséa.

Seurakuntaamme on helppo tulla.
Kuljemme vierell&.

Painopistealueet

Jumalanpalvelus on seurakunnan elaméan ydin

Pyhén kohtaamisen ymmarrys messussa, luonnossa ja arjessa kasvaa.
Sunnuntain messu ja keskiviikon Hengahdé hetkeksi osanottajaméérat nousevat.
Vanha kirkko ulkoalueineen laajaan hyotykayttéon.

Kirkollisten toimitusten merkityksellisyys kasvaa.

Liséa eri ikaisia messuvapaaehtoisia.

Mahdollisuus kohdata seurakunnan tyontekijéa.

Asiat ja tilaisuudet hoidetaan hyvalla laadulla, niihin panostetaan.

Tunnistetut ilmiot:
osallisuus ja yhteisollisyys
hengellinen kasvu

Lé&hella sinua

Yhteisollisyyden tunteen yllapito ja kasvu (siséisesti ja ulospdin).

Vapaaehtoisten madran kasvu ja heille uusien tehtavien luominen.

Ihmisilld on luottamus siihen, ettd toimintaan voi osallistua omana itsendén, ilman ehtoja tai vaatimuksia.
Seurakunnasta valittyy kuva rinnalla kulkevana ja vélittdvana, erityisesti kriiseissa.

Oikea-aikainen ja kohtaava toiminta, mahdollisuus henkilokohtaiseen kohtaamiseen.

Ovet ovat avoinna tutustumista ja hiljentymista varten.

Uusien kempeleléisten tavoittaminen.

Tunnistetut ilmiot:
missionaarisuus
yksil6llistyminen
syrjaytyminen
turvattomuus



Pidamme huolta luomakunnasta

Seurakunnan ympéristodiplomin jatkaminen.

Luomakuntaa kohtaan herd4 yh& enemman tavoitteellisuus sen suojelemisessa.

Ymmarrys ettd Jumala on lasnéd koko luomakunnassaan (esim. Lutherin opetus), ja siksi luonto ei ole vain
suojelun kohde vaan myds paikka, jossa tapahtuu Pyhan kohtaaminen.

Rakentamisessa ja korjaamisessa huomioidaan ymparistokysymykset, seké esteettisyys.

Tunnistetut ilmiot:

ekologisen kantokyvyn rajallisuus
ajattelun uudistuminen

toivo

Meilla on hyvinvoiva tydyhteiso, jota tuemme laadukkaalla johtamisella
Tiimiorganisaation ja tekemisen uudelleen arviointi.

Kokousten ja palaverikdytantdjen arviointi ja kehittdminen.

Sairaspoissaolojen véhentaminen.

Tydalakohtaisten riittdvien resurssien varmistaminen.

Vastuullisten tehtavien jakaminen eri tyontekijoille selkeytetty.

Tuetaan ja hyddynnetddn ihmisten vahvuuksia.

Esimiehill& mahdollisuus johtaa ja keskittyd isoihin linjauksiin sekd tydhon ihmisten kanssa.
Tyodyhteisojohtamisen ja itsensa johtamisen taitoja kehitetadn edelleen. Koronan jalkeen paastaan raiteille.
Vastuuryhma-tyoskentely on tydalan ty6té tukevaa.

Vuoropuhelu luottamushenkil6iden ja tyontekijoiden vélilla on kunnioittavaa.
Luottamushenkil6t ja tyontekijéat ovat tyytyvaisia johtamisen tasoon.

Tunnistetut ilmiot:

kirkon tyon luonteen muutos
luottamus

yhteisty6

Viestintdmme on aktiivista

Viestintastrategia ohjaa kaytannon toteutusta.

Viestintdd tehdad&n monilla eri kanavilla kohderyhmét huomioiden.

Viestintd siséltaa seka tietoa ettd sanomaa.

Henkild nakyy viestinnéssa, jokainen viestii omalla persoonallaan, tiedostaa oman roolinsa, vastuunsa ja
tekemisensé.

Viestintd on ajantasaista.

Tunnistetut ilmiot:
digitalisaatio

Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja talouspohjamme monipuolistuu
Tilamme sijaitsevat ja toimintamme tapahtuu joka puolella Kempeletta.

Seurakunnan taloudelliset toimintaedellytykset tukevat tyGtdmme ja toimintaamme.
Talous- ja kiinteist6johtamisen tyokalut ovat kunnossa.

Pappilan ja Tiilitien tilanteet on ratkaistu.

Vaihtoehtoiset tulonl&hteet ovat kirkollisveron rinnalla k&ytossa.

Tulevia ratkaisuja tehdaan oikea-aikaisesti ja etupainotteisesti.

Y hteistyémahdollisuudet eri toimijoiden kanssa kartoitettu.

Tunnistetut ilmict:
taloudellinen epdvarmuus ja polarisaatio
kokeilut






SEURAKUNNAN JASENET 31.12.2023

Seurakunnan jasenmaara:
I5 043, lisaysta edelliseen vuoteen 20 henkiloa.

Muutokset 2016-2023
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Kempeleen
kunnan vaestosta
seurakunnan 79,9% 79,5 % 78,7 % 77,9 % 77,1 %
jasenia
Kirkkoon
kuuluvuus 80,9 % 80,4 % 79,4 % 78,5 % 77,6 %
Limingan
rovastikunnassa
Kirkkoon
kuuluvuus 77,3 % 76,6 % 75,5 % 74,4 % 73,1 %
Oulun
hiippakunnassa
Kirkkoon
kuuluvuus 68,6 % 67,7 % 66,5 % 65,1 % 63,5 %
koko

kirkossa




Seurakuntaan kuuluminen ikaryhmittain 2023:
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Kirkkoon liittyminen vuoden 2023 aikana:

kirkkoon liittyi 72 henkiloa

vuonna 2022 kirkkoon liittyi 72 henkiloa

vuonna 2023 ja 2022 liittyi kirkkoon yhtd monta.

vuonna 2023 kirkkoon liittyneista naisia oli 33 ja miehia 39

Y VVYV

Kirkosta eroaminen vuoden 2023 aikana:
» kirkosta erosi 211 jasenta
» vuonna 2022 237 jasenta
» vahennysti vuoteen 2022 verrattuna 10,9 %
» vuonna 2023 eronneista naisia oli 99 ja miehia 112

Kirkkoon liittyneet ja kirkosta eronneet 2016-2023

m kirkkoon liittyneet

W kirkosta eronneet

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




Kastetut ja kuolleet 2016-2023
Kastetut M Kuolleet
214
208 203 203 207
197
189
172
115
89 o4 88 91
74 70
64
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023
Kastettujen
osuus
syntyneista 87,9 % 79,0 % 85,3 % 90 % 83,2 %
Kempeleessa
Kastettujen
osuus 87,6 % 81,9 % 95,2 % 86,9 % 84,1 %
syntyneista
Limingan
rovastikunnassa
Kastettujen
osuus 82,4 % 72,1 % 74,6 % 74,7 % 72,0 %
syntyneista
Oulun
hiippakunnassa
Kastettujen
osuus 64,9 % 62,2 % 53,9 % 55,7 % 50,7 %

syntyneista koko
kirkossa




Seurakuntaan ja seurakunnasta muuttaneet 2016-2023
Seurakuntaan muuttaneet M Seurakunnasta muuttaneet
1150 1160 1186
1087
1050 1079 1045
932 930 943 967 958
‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Seurakuntaan muutti:
> 1045 henkiloa
» vuonna 2022 seurakuntaan muutti 993 henkiloa

Seurakunnasta muutti:
> 958 henkiloa
» vuonna 2022 seurakunnasta muutti 967 henkiloa
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SEURAKUNNAN HALLINTO

A A Kempeleen
seurakunta

Luottamushenkildorganisaatio
31.12.2023

Kirkkovaltuusto
27 jasenta
pj. Kaisu Juvani
Tilintarkastaja

BDO Audiator Oy:
Eetu Rantakeisu, JHT, KHT

Kirkkoneuvosto

10 jasenta
pj. kirkkoherra




Kirkkoneuvoston jasenet ylarivista: Keijo Kaikkonen, Antti
Kaisto, Timo Hakkarainen, puheenjohtaja kirkkoherra
Erja Oikarinen. Keskirivi: Johanna Sankilampi, Rita
Kumpulainen, Terttu Pajula, Tuula Rauma. Alin rivi: Raija
Siniaalto, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Juha
Paananen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja Kaisu Juvani
ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Taavi Jarva.

Kempeleen seurakunnan kirkkovaltuutettu
Taavi Jarva, juhli 40-vuotista
kirkkovaltuustotaivaltaan.

Taavi on toiminut yhtajaksoisesti 40 vuotta
seurakuntamme kirkkovaltuutettuna.
Ensimmaisessa kokouksessaan héan oli
vuonna 1983.




KIRKKOVALTUUSTO (2023-2026)

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut paatosvaltaansa
kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut Kaisu Juvani ja
varapuheenjohtajana Juha Paananen seka sihteerina hallintosihteeri Tarja Karppinen. Kokouksiin ovat lisaksi
osallistuneet kirkkoneuvoston jasenet, kirkkoherra seka talousjohtaja.

Kirkkovaltuuston jdsenet:

lasnaolo/ lasnaolo-%
kokous kokouksissa
v.2023 ollut 5 kokousta

Hakkarainen Timo 5/5 Mattila Maija 4/5
Heikkala Markku 5/5 Maatta Pauli 4/5
Huovinen Hillevi 3/5 Mommo Kerttu 5/5
Janatuinen Sari 4/5 Paakinaho Satu 4/5
Jarva Taavi 5/5 Paananen Juha 5/5
Juvani Kaisu 5/5 Pajula Terttu 5/5
Kaikkonen Keijo 4/5 Perala Sari (9.11.23 lihtien, 4/5
Kaisto Antti 5/5 sitd ennen varajasenena)
Kauppi Eero 5/5 Rauma Tuula 5/5
Kiveld Saija 5/5 Sakko Tarja 2/5
Kova Henri 5/5 Sankilampi Johanna 5/5
Kuivala Onni (9.11.23 asti) 0/5 Siira Minna 4/5
Kukkurainen Hannu 5/5 Siniaalto Raija 5/5
Kumpulainen Rita 5/5 Suni Helena 5/5
Mattila Heikki 5/5
19.1.2023

5 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuosiksi 2023-2024

6 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 2023-2024

7 § Vaalilautakunnan asettaminen suhteellisten vaalien toimittamiseen VV. 2023-2026
8 § Kirkkoneuvoston jasenten ja varajasenten valinta VV. 2023-2024

9 § Puheenjohtajan ja jasenten valitseminen kuuteen vastuuryhmaan VV.2023-2024

16.3.2023
I7 § Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin lausuntopyyntd Kempeleen seurakunnan kirkkoherran viran tayttamista
koskien

4.5.2023

25 § Tyoajattoman viranhaltijan kokouspalkkiot 1.1.2023 alkaen

26 § Vuoden 2022 tilinpaatos

27 § Kirkkoherran viliton vaali/vaalilautakunnan valinta

28 § Kirkollisveron tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2024

29 § Kirkonmakihanke: vaiheen |. loppuunsaattaminen ja omarahoitusosuuden paivittaminen

30 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myontaminen

31 § Pitkaaikainen laina

32 § Vanhan pappilan autotallirakennuksen purkaminen

33 § Pappilan piha-alueen tarveselvitys- ja hankesuunnitelmavaiheen luonnosten ja enimmaiskustannusarvion
hyvaksyminen suunnitteluvaiheen pohjaksi

9.11.2023

41 § Muut asiat/Kirkon ymparistodiplomi vuosille 2023-2028

42 § Seurakunnan hallintosaanto

43 § Aloite: isosten palkkion tarkastelu

44, § Aloite: Tarjottimet

45 § Eron myontaminen Onni Kuivalalle seurakunnan luottamustoimesta ja henkilon valitseminen hanen
tilalleen
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7.12.2023

54 § Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin lausuntopyyntdo Kempeleen seurakunnan kirkkoherran viran tayttamista
koskien

55 §Pelastussuunnitelma, Vanha kirkko

56 § Diakoni Tarja Ervastin tehtavakohtaisen palkanosan (peruspalkan) maarittaminen

57 § Kertakorvauksen suorittaminen tiedotussihteeri Sari Karvoselle

58 § Tyoajattoman viranhaltijan kokouspalkkio 1.1.2023 alkaen

59 §Talousstrategiavalmistelutyoryhman hyvaksyminen

60 § Kirkonmakihanke: projektinjohdon jatkosopimuksen hyvaksyminen

Seurakunnan hallinnolle tehdyt aloitteet ja aloitteiden vaihetilanne:
seurakuntalaisaloitteet:

Rauhan Tervehdys -lehden tilaaminen (nettiadressi), aloite jatetty |1.1.2023, otettu vastaan kirkkoneuvostossa

19.1.2023, kasitelty kirkkovaltuuston kokouksessa 7.12.2023, jossa annettu vaihetilanne tiedoksi ja valtuutettu
kirkkoneuvosto jatkaman aloitteen valmistelua edelleen vuoden 2024 aikana.

Seurakunnan tapahtumien etdyhteyksien lisaaminen -aloite on jatetty seurakunnalle 15.1.2023, vastaanotettu
kirkkoneuvoston toimesta 23.2.2023 ja kasitelty loppuun vuonna kirkkovaltuuston kokouksessa 7.12.2023

Veteraanien muistomerkki -aloite on otettu vastaan seurakunnassa 15.6.2023 ja se on otettu vastaan
kirkkoneuvoston toimesta 29.6.2023, josta se on annettu kirkkoherralle valmisteluun

Aiemmalta valtuustokaudelta ”hautamuistomerkkien yhtenainen aluskivi” -aloite on viela hallinnon kasittelyssa,

silla asia on otettu mukaan Kokkokankaan hautausmaahankkeen esiselvitysvaiheeseen.
luottamushenkil6aloitteet:

- kirkkovaltuusto 15.12.2022/34 §:

o Kerttu Mommo jatti kirkkovaltuustolle aloitteen arkkupeitteen hankinnasta.

o Sari Janatuinen jatti kirkkovaltuustolle aloitteen isosten palkkioiden tarkastelusta.

. Rita Kumpulainen jatti kirkkovaltuustolle aloitteen kirkkotekstiilien luetteloinnista.
Edella mainitut aloitteet on otettu vastaan kirkkoneuvoston kokouksessa 23.2.2023, josta ne ovat menneet
valmisteluun talousjohtajalle (arkkupeite ja kirkkotekstiilit) ja kirkkoherralle (isosten palkkioiden tarkastelu).

Naista isosten palkkioiden tarkastelu -aloite on kasitelty loppuun 9.11.2023 kirkkovaltuuston kokouksessa.
- kirkkovaltuusto 16.3.2023/19 §:
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o Tuula Rauma jatti kirkkovaltuustolle aloitteen sidonnaisuuksien ilmoittamisesta, minka myos 22 muuta

valtuutettua oli allekirjoittanut hanen lisakseen
o Johanna Sankilampi jatti kirkkovaltuustolle aloitteen kirkkovaltuuston kokousten pitamisesta
hybridikokouksina
o Helena Suni jatti kirkkovaltuustolle aloitteen lapsikuoron perustamisesta seurakuntaan
Edella mainitut aloitteet kirkkoneuvosto otti vastaan kokouksessaan 20.4.2023, josta ne ovat menneet

valmisteluun kirkkoherralle. Naista sidonnaisuuksien ilmoittaminen -aloite on kasitelty loppuun kirkkovaltuuston

kokouksessa 7.12.2023.
- kirkkovaltuusto 9.11.2023/47 §:

e Juha Paananen jatti kirkkovaltuustolle aloitteen Kokkokankaan seurakuntakeskuksen mahdollisesta
kaytosta perhejuhliin, erityisesti lauantaisin seka toisen aloitteen koskien Kokkokankaan
seurakuntakeskuksen vainajien sailytystilan ja hautausmaan laajennuksen suunnittelun hankinta- ja
urakkamallin uudelleen harkintaa

e Saijja Kivela jatti kirkkovaltuustolle aloitteen hautapaikan haltijalle suunnattavan oppaan laatimisesta

Edella mainittujen aloitteiden vastaanotto kirkkoneuvostossa on mennyt vuoden 2024 puolelle.
- kirkkovaltuusto 7.12.2023/63 §:

e Tuula Rauma ja Kaisu Juvani jattivat kirkkovaltuustolle aloitteen viestinnan vastuuryhman tai -tyoryhman

perustamisesta
e Rita Kumpulainen jatti kirkkovaltuustolle aloitteen kirkonrakentaja Matti Josepinpoika Harman
muistomerkista
Naiden aloitteiden vastaanotto kirkkoneuvostossa on mennyt vuoden 2024 puolelle.
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Kirkkovaltuusto Tilinpdatos:

v. 2021 v. 2022 v. 2023
Kokousten maara yhteensa 4/51 § 3/35§ 5/64 §
Toimintamenot -9 595 € -15 282 € -42 499 €
Toimintatuotot - - -
Toimintakate -9 595 € -15282 € -42 499 €
€/kokous 2399 € 5094 € 8 500 €
€/kasitelty pykala 189 € 437 € 665 €
€/seurakunnan jasen 0,64 € 1,02 € 2,83 €

KIRKKONEUVOSTO:

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytannon toimintaa ja hallintoa seka toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja

taytantoonpanoelimena.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on toiminut vs. kirkkoherra Erja Oikarinen. Varapuheenjohtajana on toiminut Eero
Nuolioja. Kokouksiin ovat lisaksi osallistuneet sihteerina hallintosihteeri Tarja Karppinen seka taloushallinnon, hauta-
ja kiinteistotoimen seka investointihankkeiden esittelijana talousjohtaja Anneli Salo seka tarvittavat muut

asiantuntijaedustajat.

Kirkkoneuvoston
jasenet:

Lasnaolo- %: Henkilokohtaiset varajasenet:
kokouksissa

Hakkarainen Timo
Jarva Taavi, varapj
Kaikkonen Keijo
Kaisto Antti
Kumpulainen Rita
Pajula Terttu
Rauma Tuula
Sankilampi Johanna
Siniaalto Raija

10/11
10/11
8/11
(RVAR
10/11
9/l
(RVAR
9/11
10/11

Mattila Heikki

Kova Henri
Huovinen Hillevi
Heikkala Markku
Janatuinen Sari
Paakinaho Satu
Kukkurainen Hannu
Mattila Maija

Siira Minna

Kirkkoneuvosto on valmistellut ja hoitanut ohjesaannon mukaan toimivaltaansa kuuluvat asiat.
Kirkkoneuvosto kokoontui |13 kertaa (I. ja 2. kokous vanhalla kokoonpanolla) ja kokouksissa kirjattiin yhteensa 242
pykilad. Otteita kirkkoneuvoston vuoden 2023 paatoksista:

19.1.2023

6 § Pitkaaikainen laina: lainan nosto investointihankkeita varten

7 § Rantalakeuslehden ilmoitussopimus

8 § Seurakuntalaisaloite: Rauhan Terveys -lehden tilaaminen

7.2.2023

17 § Sivutoimiluvan jatkohakemus/nuorisotyonohjaaja Merja Veikkolainen
I8 § Sivutoimiluvan jatkohakemus/nuorisotyonohjaaja Arto Pisila

19 § Koulutushakemus /Seurakuntamestari Mika Ollikainen

20 § Kirkonmakihanke: sahkourakan jatkosopimuksen hyvaksyminen
21 § Kirkonmakihanke: Vanhan kirkon ja kellotapulin sisapuolisten kunnostustoiden

jatkosopimuksen hyvaksyminen

22 § Uusi pappila: piha-alue- ja sisustussuunnitteluvaiheen aloittaminen
23 § Kirkkovaltuuston kokousten 12.5.2022 ja 15.12.2022 paatosten laillisuus ja taytantoonpano

23.2.2023

32 § Diakonissa Leena Hintsalan osa-aikainen tyosuhde ajalla 1.3.2023-29.2.2024
33 § Diakonissa Katriina Sipilan viransijaisuuden jatko ajalle 1.3.2023-29.2.2024

34 § Taloussihteerin valinta
35 § Vuosien 2023-2024 rekrytointityoryhma

36 § Rauhan Tervehdys ry:n vuosikokousedustajien nimeaminen vuosiksi 2023-2024
37 § Ymparistotyoryhman nimeaminen kaudelle 2023-2024

38 § Valtuustoaloite/Arkkupeite: vastaanottaminen
39 § Valtuustoaloite/Kirkkotekstiilien luettelointi: vastaanottaminen




40 § Valtuustoaloite/Isosten palkkioiden tarkastelu: vastaanottaminen 17
4| § Seurakuntalaisen aloite/Seurakunnan tapahtumien etayhteysmahdollisuuksien lisaaminen: vastaanottaminen

42 § Uusi pappila, piha-alue: Hankeorganisaation nimeaminen kirkkoneuvostokaudelle 2023-2024

43 § Uusi pappila: Rakentamisvaiheen hankeorganisaation nimedminen uudelle kirkkoneuvostokaudelle

44 § Kirkonmakihanke Ohjausryhman nimedminen uudelle kirkkoneuvostokaudelle 2023-2024

45 § KokkoHM toisen vaiheen ohjausryhman nimeaminen uudelle kirkkoneuvostokaudelle

8.3.2023

54 § Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin lausuntopyynté Kempeleen seurakunnan kirkkoherran viran
tayttamista koskien

55 § Pelastussuunnitelma, Vanha kirkko

56 § Diakoni Tarja Ervastin tehtavakohtaisen palkanosan (peruspalkan) maarittaminen

57 § Kertakorvauksen suorittaminen tiedotussihteeri Sari Karvoselle

58 § Tyoajattoman viranhaltijan kokouspalkkio 1.1.2023 alkaen

59 §Talousstrategiavalmistelutyoryhman hyvaksyminen

60 § Kirkonmakihanke: projektinjohdon jatkosopimuksen hyvaksyminen

23.3.2023

69 § Vuoden 2022 tilinpaatos

70 § Vuoden 2023 vuosilomasuunnitelman hyviaksyminen

71 § Laura Hameenahon palvelussuhteen jatkaminen ajalle 15.2.-4.12.2023

72 § Nuorisotyonohjaaja Antti Ristkarin virkavapaushakemus

73 § Muutos pienoismalli- ja kokkikerhojen osalta perittaviin materiaalimaksuihin vuonna 2023

74 § Uusi pappila: Ulkoverhouksen vari

75 § Uusi pappila, paarakennus: Rakentamisvaiheen rakennuttajakonsultin ja rakennusteknisen valvojan
jatkotarjouksen hyvaksyminen

76 § Uusi pappila, piha-alue: Rakentamisvaiheen rakennuttamis- ja valvontatehtavatarjouksen hyvaksyminen

77 § Vakuutusmeklaripalvelut 1.5.2023 alkaen

20.4.2023

86 § Jumalanpalvelus- ja kolehtisuunnitelma ajalle 1.5.-30.9.2023

87 § Diakoniaviranhaltija Elisa iso-Junnon osittainen hoitovapaa

88 § Nuorisotyonohjaaja Merja Veikkolaisen viransijaisen rekrytointi

89 § Kirkkoherran viliton vaali / vaalilautakunnan valinta

90 § Musiikkityon talousarviomaararahoista myonnettava avustus vuonna 2023

91 § Kirkollisveron tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2024

92 § Vs. Kirkkoherra Vesa Aarelin peruspalkan maaraaikainen tarkistaminen ajalla 23.-27.12.2022 ja 15.3.2023
93 § Vs. Kirkkoherra Teemu Riihimaen peruspalkan maaraaikainen tarkistaminen ajalla 16.-.19.3.2023
94 § Kirkonmakihanke: Vaiheen |. loppuunsaattaminen ja omarahoitusosuuden paivittaminen

95 § Kirkonmakihanke vaihe 2: tarveselvitys- ja hankesuunnitelmavaiheen aloittaminen

96 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myontaminen

97 § Pitkaaikainen laina

98 § Vanhan pappilan autotallirakennuksen purkaminen

99 § Kirkkoherranvaalien tiedotus

100 § Uusi pappila /irtokalustehankinta

101 § Nordnet-asiakkuuden ja -salkun avaaminen

102 § Nordea Bank Oyj:n asiakkuuden ja shekkitilin lopetus

103 § Valtuustoaloite/sidonnaisuusilmoitukset: vastaanottaminen

105 § Valtuustoaloite/Kirkkovaltuuston kokousten pitaminen hybridikokouksina: vastaanottaminen
105 § Valtuustoaloite/ Lapsikuoron perustaminen: vastaanottaminen

106 § Muut asiat/Kempeleen kunnan asemakaava, Pirilan seutu, kaavan vahvistaminen

28.4.2023

| 14 § Pappilan piha-alueen tarveselvitys- ja hankesuunnitelmavaiheen luonnosten ja enimmaiskustannusarvion
hyvaksyminen suunnitteluvaiheen pohjaksi

I'15 § Kirkkokirjan myyntihinnan hyvaksyminen

[ 16 § Muut asiat/Oulun krematorion tilanne

1.6.2023

124 § Pappilan piha-aluehankkeen siirtyminen urakkatarjouspyyntovaiheeseen

125 § Nuorisotyonohjaaja Antti Ristkarin sivutoimen jatko

126 § Hierontaedun kayttoonotto

127 § Seurakunnan pankkitilien kayttovaltuudet

128 § Rippikouluryhmien koon ylittaminen

129 § Sopimus ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta ja ohjauksesta
130 § Kirkkovaltuuston kokousten 19.1. ja 16.3.2023 paitosten laillisuus ja taytantoonpano

29.6.2023
139 § Ei-julkinen hankinta-asia: Pappilan piha-alueen rakennusurakoitsijan valinta
140 § Ei-julkinen hankinta-asia: Pappilan piha-alueen annettujen rakennusurakkatarjousten poissulkeminen
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141 § Ei-julkinen hankinta-asia: Pappilan piha-alueen annettujen rakennusurakkatarjousten poissulkeminen
tarjouskilpailusta

142 § Ei-julkinen hankinta-asia: Pappilan piha-alueen annettujen rakennusurakkatarjousten poissulkeminen
tarjouskilpailusta

143 § Ei-julkinen hankinta-asia: Pappilan piha-alueen annettujen rakennusurakkatarjousten poissulkeminen
tarjouskilpailusta

|44 § Ei-julkinen hankinta-asia: Pappilan piha-alueen annettujen rakennusurakkatarjousten poissulkeminen
tarjouskilpailusta

145 § Pappilan piha-alue: urakkatarjouksen hyviksyminen

|46 § Pappilan piha-alue: sahkotyotarjouksen hyvaksyminen

147 § Pappilan piha-alue: rakentamisvaiheen rakennuttajakonsulttisopimuksen hyviksyminen

148 § Uuden pappilan pelastussuunnitelman hyvaksyminen

149 § Lausunto Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille koskien seurakuntapastori Paivi Ollikaisen virkavapausanomusta

150 § Virkamaarayspyynto seurakuntapaastorin virkaan ajalle 1.10.2023-6.2.2024

I51 § Diakonissa Soile Jarvan virkavapaushakemus ajalle 1.10.2023-30.9.2024

152 § Diakoniaviranhaltijan sijaisen rekrytointi

153 § Nuorisotyonohjaaja Merja Veikkolaisen virkavapaus ajalla 1.9.2023-16.7.2024

154 § Nuorisotyonohjaajan viransijaisen valinta

I55 § Tiedotussihteeri Sari Karvoselle maksettava kertakorvaus

156 § Palveluvastaava Johanna Lahtelalle maksettava kertakorvaus

157 § Viestintapaallikké Tuukka Myllymaen esittama palkantarkistuspyynto

158 § Vt.. kirkkoherran matkakustannusten korvaaminen KiPa 2 -hankkeen tyopajapaiviin osallistumista varten

159 § Kempeleen rippikoulun paikallissuunnitelman 2023-2026 hyvaksyminen

160 § Kirkkoherranvaalissa suoritettava kerays

161 § Kirkonmakihanke: paa- ja arkkitethtisuunnittelun jatkosopimuksen hyvaksyminen

162 § Kirkonmakihanke: Vanhan kirkon ja kellotapulin sisapuolisten kunnostustoiden jatkosopimuksen
hyvaksyminen

163 § Kirkonmakihanke: valaistussuunnittelun jatkosopimuksen hyvaksyminen

164 § Kirkonmakihanke: sahkourakan jatkosopimuksen hyvaksyminen

165 § Kirkonmakihanke: projektinjohdon jatkosopimuksen hyvaksyminen

166 § Seurakuntalaisen aloite: sotiemme 1939—-1945 veteraanien muistoksi hankittava muistomerkki yhteistyossa
Kempeleen kunnan ja perinnetoimikunnan kanssa

167 § Maksamatta jatettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioiksi

168 § Pitkaaikainen laina: lainan nosto investointihankkeita varten

169 § Suomen Lahetysseuran vuosikokousedustajien valinta

170 § Kirkkovaltuuston kokouksen 4.5.2023 paitosten laillisuus ja taytantoonpano

[71 § Muut asiat/ Aloite: tarjottimet

7.9.2023
179 § Kiinteistosihteeri Anna Kerasen opintovapaa
180 § Nuorisotyon projektityontekija Outi Kuru- Korpelan hoitovapaa ja opintovapaa seka projektityontekijan
sijainen
181 § Diakonian viransijaisen valinta
182 § Kanttori Taru Piston osallistuminen Suomen kirkkomusiikkiliiton vuosiseminaariin
183 § Eron myontaminen Onni Kuivalalle seurakunnan luottamustoimesta ja henkilon valitseminen hanen tilalleen
184 § Suunnitelmamuutos: Pappilan kodan viereisen varastorakennuksen kuivakdymali-tilan muuttaminen varastotilaksi
185 § Kurtinlammentien tienpidon jarjestaminen

28.9.2023

194 § Kirkonmakihanke: Vanhan kirkon ja kellotapulin ulkoverhouksen maalipinta

195 § Kirkonmakihankkeen |. vaiheen jaljella olevat tyot, toteutusaikataulu ja kustannusarvio

196 § Lahetystyon ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvalan sivutoimiluvan jatkohakemus
197 § Jumalanpalvelus- ja kolehtisuunnitelma ajalle 1.10.2023-31.1.2024

198 § Aloite: isosten palkkion tarkastelu

199 § Tiloja koskevien vuokraushinnastojen paivity ja tiloihin liittyvat kayttoperiaatteet

200 § Kirkonmaen hautausmaan katselmuspoytakirja

201 § Vuokratila toiminnallisia tarpeita varten

26.10.2023

210 § Aloite: tarjottimet

211 § Seurakunnan hallintosaanto

212 § Muut asiat/Kirkon ymparistodiplomi vuosille 2023-2028

27.11.2023

220 § Talousarvio vuodelle 2024 seka toiminta- ja taloussuunnitelmat vuosille 2025-2026 seka
hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2024

221 § Maksettavat suorituslisat vuonna 2024

222 § Henkiloston koulutussuunnitelma vuodelle 2024



223 § Kiinteistosihteeri Anna Kerisen opintovapaahakemus

224 § Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

225 § Aikuistyon perimat maksut vuona 2024

226 § Nuorisotyon perittavat maksut, peruutusehdot seka maksettavat palkkiot vuonna 2024
227 § Varhaiskasvatuksen maksettavat palkkiot ja perittavat maksut vuonna 2024

228 § Seurakuntalaisaloite: Rauhan tervehdys -lehden tilaaminen

229 § Aloite: seurakunnan tapahtumien etayhteysmahdollisuuksien lisaaminen

230 § Aloite: sidonnaisuusilmoitukset

23| § Seurakunnan ja partion taustayhteistyosopimus

232 § Forum24-lehden tarjous vuodelle 2024

233 § Konserttiflyygelin luovutukseen ja vastaanottamiseen liittyvan juhlakonsertin jarjestaminen
234 § Maksamatta jatettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioiksi

235 § Hallinnon ja talouden tarkastuspalvelut 2023-2026

236 § Seurakunnan omistamien maa-alueiden jatkokehittaminen

237 § Poistolaskenta: vainajien sailytyskylmiohankinta

238 § Poistolaskenta: tupla-aittavaunu

239 § Poistolaskenta: Leirikeskuksen karrysauna

240 § Keskustan seurakuntakeskuksen kayton paattyminen 31.12.2023

24| § Kokkokankaan seurakuntakeskuksen kiinteistokatselmus

242 § Leirikeskuksen varastokaytossa olleiden rakennusten purkaminen

Kirkkoneuvosto Tilinpaatos

v. 2021 v. 2022 v. 2023
Kokousten maara yhteensa 11/191 § 15/259 § 13/245 §
Toimintamenot -58 993 € -53 348 € -75 308 €
Toimintatuotot - - -
Toimintakate -58 993 € -53 348 € -75 308 €
€/kokous 5363 € 3557 € 5793 €
€/kasitelty pykala 309 € 206 € 308 €
€/seurakunnan jasen 3,93 € 3,55 € 5,01 €
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VASTUURYHMAT:

Yleisen seurakuntatyon vastuuryhma lasnaolo/

(kokoontumisia 4) kokous
Hakkarainen Timo, pj 4/4
Janatuinen Sari 3/4
Kaikkonen Keijo 4/4
Kukkurainen Hannu 4/4
Lumijarvi Liisa 3/4
Sakko Tarja 3/4
Diakonian vastuuryhma lasnaolo/
(kokoontumisia 4) kokous
Pajula Terttu, pj 4/4
Keranen Eija 3/4
Kukkurainen Hannu 4/4
Kumpulainen Rita 4/4
Siira Minna 4/4
Silvola Suvi 4/4
Kasvatuksen vastuuryhma lasnaolo/
(kokoontumisia 3) kokous
Siniaalto Raija, pj 3/3
Kauppi Eero 3/3
Niskanen Esa 1/3
Paakinaho Satu 2/3
Perila Sari 2/3

Suni Helena 3/3
Vapaaehtoisuuden vastuuryhma lasnaolo
(kokoontumisia 4) kokous
Sankilampi Johanna, pj 4/4
Hanski Pia 0/4
Huovinen Hillevi 3/4
Kaisto Antti 4/4
Kauppinen Kaisa 4/4
Muikku Satu 0/4
Hautausmaavastuuryhma lasnaolo
(kokoontumisia 6) kokous
Kaisto Antti, pj 6/6
Kivela Saija 6/6
Kova Henri 6/6
Maatta Pauli 3/6
Paakinaho Satu 5/6
Tauriainen Kaisu 6/6
Kiinteistovastuuryhma lasnaolo
(kokoontumisia 5) kokous
Rauma Tuula, pj 5/5
Heikkala Markku 3/5
Mattila Heikki 4/5
Mattila Maija 4/5
Maatta Pauli 4/5
Mommo Kerttu 5/5
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Limingan rovastikuntakokouksen edustajat, yksi kokous/vuosi

Juvani Kaisu kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Jarva Taavi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Oikarinen Erja vt. kirkkoherra

Salo Anneli talousjohtaja

Eri tyGalojen rovastikuntavastaavina ovat seurakunnastamme vuonna 2023 toimineet:
Rattya Pia rovastikuntavastaava/kasvatus
Oikarinen Erja laaninrovasti, 30.11.2023 saakka

Edustajat/jasenet kirkon yhteisissd hallintoelimissa v. 2023

Kumpulainen Rita Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuuston maallikkojasen
Oikarinen Erja Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuuston pappisjasen
Sorvala Minna Kirkon lahetystyon toimikunnan jasen (Oulun hiippakunnasta) ja Oulun hiippakunnan

kansainvalisen tyon neuvottelukunnan jasen ja varapuheenjohtaja

Rauhan Tervehdys ry:n vuosikokousedustajina v. 2023:
Hakkarainen Timo

Kaisto Antti

Kumpulainen Rita

Tilintarkastus ja valvonta
Tilintarkastaja 2023-2026
BDO Audiator Oy:

Eetu Rantakeisu, JHT, KHT

Tilintarkastuspalkkiot yhteensa: 3 926 €.

Muu yleishallinto Tilinpdatos

v. 2021 v. 2022 v. 2023
Toimintamenot -88 768 € -84 830 € -66 065 €
Toimintatulot - - -
Toimintakate -88 768 € -84 830 € -66 065 €
€/srk:n jasen 592 € 5,65 € 4,40 €




Kivkkehe'viamvaalit

Seurakunnassa kaytiin kirkkoherranvaalit 15.10.2023.

Tuomiokapitulin asettamat vaalisijat olivat:

1. vaalisija Kempeleen seurakunnan vt. kirkkoherra TM Erja Helena Oikarinen

2. vaalisija Kauhavan seurakunnan kirkkoherran TM Jyrki Kaarlo Sakari Jormakka
3. vaalisija Lohtajan seurakunnan kirkkoherra TM Antti Olavi Lapinoja.

Kempeleen seurakunnan kirkkoherraksi valittiin
teologian maisteri Erja Oikarinen. Vaaleissa
Oikarinen sai yhteensa 526 aanta. Vaalien
ennakkoadanestys pidettiin 9.-13.10. ja varsinainen
vaalipaiva oli 15.10.

Kempeleen kirkkoherranvaaleissa aania
annettiin yhteensa 926 kappaletta.
Ennakkoaanestyksen kokonaisaanimaara oli 524
kappaletta. Oikarisen (526) jalkeen toiseksi tullut
Jyrki Jormakka sai 336 aanta. Kolmanneksi sijoittunut
Antti Lapinoja sai é1 aanta.

Hylattyja aania oli 3 kappaletta.
Aanestysprosentti oli 8,9%
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Annetut talousarvioavustukset (yht. 47 500 €) vuonna 2023/jakauma:

Yhdistyspohjaiset kuorot
7%/ 3500€

Kirkon
Ulkomaanapu
19%/9000€

Lihetysjarjestot
74 %/35 000 €
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A‘A Kempeleen
seurakunta

TIIMIORGANISAATIO

Kirkkovaltuusto

Kirkkoneuvosto

Tilintarkastus

Tiimiesihenkils:
kappalainen
Vesa Adrela

Jasenet:
vs. kirkkoherra
Erja Oikarinen

kappalainen
Teemu Riihimaki

seurakuntapastori
Juha Maalismaa

seurakuntapastori
Paivi Ollikainen

sij. Leena Brockman

seurakuntapastori
Niko Salminen

kanttori
Marijo Irjala

kanttori
Taru Pisto

|&hetystyén ja

vapaaehtoistoiminnan

koordinaattori
Minna Sorvala

Viestintapaallikks
Tuukka Myllymiaki

tiedotussihteeri
Sari Karvonen

Tiimiesihenkils:

seurakuntapastori
Paivi Ollikainen

Tiimiesihenkils:
nuorisotyénohjaaja
Arto Pisila

Juha Maalismaa 7.8.23 alk.

Jasenet:
diakonissa
Soile Jarva

diakonissa
Leena Hintsala

diakoni
Elisa Iso-Junno

diakoni
Tarja Ervasti

ma. diakoni
Katriina Sipila

Jasenet:
nuorisotydnohjaaja
Pia Rattya

nuorisotydnohjaaja
Antti Ristkari

nuorisotydnohjaaja
Merja Veikkolainen
sij. Saga Jarva

ma. nuorisotydnohjaaja
Outi Kuru-Korpela
sij. Laura Hameenaho

Tiimiesihenkils:
seurakuntapastori
Juha Maalismaa

Tanja Helenius 7.8.23 alk.

Jasenet:
lastenohjaaja
Hilkka Vasala

lastenohjaaja
Sari Korhonen

lastenohjaaja
Aila Térmikoski

lastenohjaaja
Tanja Helenius

lastenohjaaja
Hannele Haataja

Tiimiesihenkils:

kanttori

Taru Pisto

Jasenet:
toimistonhoitaja
Ulla Huotari

hallintosihteeri
Tarja Karppinen

tiedotussihteeri
Sari Karvonen

Tiimiesihenkilé:
palveluesimies
Pasi Jarva

Jasenet:
seurakuntamestari
Mika Ollikainen

seurakuntamestari
Markku Parttimaa

kiinteistésihteeri
Anna Keranen

palveluvastaava
Johanna Lahtela

seurakuntamestari
Anita Haapasalo

leirikeskusisanta
Juha Puustinen

talousjohtaja
Anneli Salo

Anu Nylander
taloussihteeri
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HENKILOSTOHALLINTO

kirkkoherra Erja Oikarinen

Johdanto

Kempeleen seurakunnan henkilostohallinnon tehtivand on tukea seurakunnan perustehtdvan toteutumista
huolehtimalla, ettd henkilostolla on edellytykset tehda tavoitteiden mukaista tuloksellista tyota.
Henkil6stohallinto tukee tydntekijan osaamista ja jaksamista tehtavassaan.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2023-2025 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
Jumalanpalvelus on seurakunnan eldman ydin - tyoyhteison jasenilla on mahdollisuus omaan
hengelliseen kasvuun ja uskon vahvistumiseen
tyoyhteisossa
Meilld on hyvinvoiva tyoyhteiso, jota tuemme - pidetéin ylli tydhyvinvointia ja hyvia johtamista
laadukkaalla johtamisella tukevia rakenteita

- henkildston rekrytoinnit ja perehdyttdminen
hoidetaan henkildstostrategian mukaisesti

- tydyhteison sisdinen tiedotus ja vuorovaikutus on

Viestintimme on aktiivista aktiivista, ajantasaista ja kaikkien saatavilla

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
1. Henkiloston tyohyvinvointi - YTT jatyosuojelutoiminta, tydterveyshuolto,

henkil6stokoulutus, tyhy-toiminta
(ty6hyvinvointipdivat, Edenred -etu, huomioinnit
ja palkitsemiset) ja mahdollisuus tydnohjaukseen
toteutuivat suunnitellusti.

- tybdyhteisdssa keskustellaan sadnnollisesti
"Tuloksellisen yhteistyon suuntaviivat” -
periaatteista ja niiden toteutumisesta: toteutui
tilmiesihenkil6iden ja johdon toimesta tiimi- ja
tydyhteisokokouksissa

- valmistellaan henkildstdstrategia vuoteen 2027 -

2. Henkilostostrategian valmistaminen toteutuminen kytkeytyy talousstrategian
valmistumiseen. Henkilostostrategiaa ei tehty viela
vuonna 2023.

- tuetaan johtamista koulutuksilla, tuetaan

3. Johtamisen tukeminen lahiesihenkilotyota selkeilld johtamisprosesseilla
ja koulutuksilla - toteutui koulutussuunnitelman,
TE-kokousten ja TE-péivien kautta seka
tiimiesihenkildiden sisisdisen viestinnan kautta

- henkiléstohallinnon prosesseista (esim.
sairauspoissaolon ilmoittaminen, vuosilomien

4. Sisaisen viestinnan vahvistaminen kasittely) tiedotetaan HR-vuosikellon mukaisesti -

toteutui TE-kokouksissa, tyoyhteison sisdisessa

tiedottamisessa ja tyontekijakokouksissa

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Tyoyhteisopaivia | Tyo6paikkaselvitys | Ty6hyvinvointikysely
2021 TP -237 600 2 X
2022 TP -261 492 1 X X
2023 TP -257 113 2 X
2024 TA -271 240 2 X X
2025 TTS -282 805 2 X
2026 TTS -286 660 2 X X
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Strategiasta on nostettu kolme painopistealuetta: seurakunnan luonne jumalanpalvelusyhteisond, tydyhteison
hyvinvointi kytkeytyen laadukkaaseen johtamiseen seka sisdisen viestinnian vahvistaminen. Kempeleen
seurakunnassa on vahva toimintatapa, jossa lahes kaikki tyontekijat liittyvat jumalanpalveluseldman
rakentamiseen.

Vuonna 2023 tata haluttiin vahvistaa edelleen: opintopaivien ohjelmaan liittyi kirkkovierailuja, ja yksi
tyoyhteisOpaiva keskitettiin jumalanpalveluskouluttajan johdolla jumalanpalveluksen merkityksen ja
yhteisollisen luonteen pohtimiseen. Seurakunnan tyontekijan identiteettia osana jumalanpalvelusyhteisa
haluttiin ndin vahvistaa riippumatta tyontekijan tyotehtavasta tai tehtavankuvasta.

Tyoyhteison sisdinen vuorovaikutus ja tiedon kulku on prioriteetti, jota pidetadn ylla sisdisen tiedottamisen,
tiimirakenteen, kokouskaytantdjen, yhteisten tyoyhteison pelisddntdjen ja aktiivisen tavoitettavuuden ja
lasndolon avulla. Tiimiesihenkildiden rooli tdssa on keskeinen, ja seurakunnassa onkin tehtavaansa paneutuvat
ja osaavat tiimiesihenkil6t. Tydsuojelu ja yhteistoiminta sujui hyvassa yhteisty6ta rakentavassa hengessa.

Tyoyhteison tyohyvinvoinnin ylldpitamiseksi ja vahvistamiseksi jatkettiin kiinteda yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa. Tydssa jaksamista ja tyokyvyn yllapitamista tukevia toimenpiteitd on kdytossa
kattavasti: varhaisen puuttumisen malli, sairauspoissaolojen seuranta ja tdhin reagoiminen, tyokykyarviointien
tekeminen ja naihin liittyva yhteisty0 tyoterveyshuollon ja muiden tukitoimien kanssa.

Vuoden aikana henkil6sto kohtasi muutoksia toimitiloista luopumisen, uuden toimitilan kdytté6nottamisen ja
kirkkoherranvaalien prosessin myoéta. Kaikki tdima toi tyokuormitusta ja epdvarmuutta, josta henkilosto
kuitenkin selviytyi hyvalla asenteella ja yhteishengelld. Tydnantaja pyrki tiedottamaan henkil6stoa
etupainotteisesti ja avoimesti, jotta muutostilanteiden vaiheet olisivat tiedossa, ja ndky tilanteiden
ratkeamisesta olisi tiedossa.

Henkil6ston vaihtuvuus on luonnollinen osa tydyhteison elaméaa. Kuluneena vuonna panostettiin huolellisesti
rekrytointiprosesseihin ja varsinkin perehdyttdmiseen, jotta uusi tyontekija perehtyisi tyonsa ja tulisi
luontevasti osaksi tydyhteisod. Virkavapauksien ja ty6lomien ajalle palkatut sijaiset ovat onnistuneet
erinomaisesti ottamaan haltuun tehtiavansa, ja olemme iloinneet uusien tyontekijoéiden tuomista taidoista ja
panoksesta yhteiseen tydhomme.

Uuden talousstrategian valmistuminen antaa raamit henkil6stdstrategian tekemiselle. Henkilostostrategiaa ei
paasty viela tekemaan, mutta reunaehdot tille alkavat olla jo valmiina.
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Henkilskunnan opintopaivat pidettiin elokuun
lopussa Torniossa. Tutustuimme mm. Tornion
kirkkoihin seka Haaparannan kirkkoon ja
vierailimme Ruotsin puolen Kukkolankoskella
eli Kukkolaforsenilla.
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Opintopaivilla muistetaan
pydreita vuosia tayttavia,
tén& vuonna vuorossa oli

kappalainen Vesa Aarela.

e
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Helatorstain messussa siunattiin tehtéviinsé seurakunnan ! 1. adventtisunnuntain messussa siunattiin
kesatysntekijoita: Kaisa Koskela, Terhi Laitinen, Sini Pekkala, tehtavaan vs. nuorisotyénohjaaja Saga
Olivia Luukkonen ja Jarkko Luukinen. Jarva ja taloussihteeri Anu Nylander.



HENKILOSTO 31.12.2023

Vakinaisen henkiloston jakauma (%) tehtavaryhmittain:

seurakunnallinen toiminta: 28 tyontekijaa
hallinto: 4 tyontekijaa

hautaustoimi: | tyontekija
kiinteistotoimi: 2 tyontekijaa

M Seurakunnallinen toiminta
m Hallinto
m Hautaustoimi

Kiinteistotoimi

Henkil6resurssi, htv (tammi-joulukuu)
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Henkil6tyovuodet

Tehty tydaika, htv

Poissaolot, htv

Sairauspoissaolopaivét/

kalenteripv

yhteensa Sairauspoissaolot yhteensa 468
kalenteripaivaa
38 1-3 pv 44 kpl
33 4-29 pv 29 kpl
5 yli 30 pv 4 kpl
468 Sairauspoissaolot, kpl 77 kpl

Vakinainen henkilosto 31.12.2023

Nimi nimike palvelussuhteen alkamisvuosi
I.  Ervasti Tarja diakonia 1.1.2023 -
2. Haapasalo Anita seurakuntamestari, erityisvastuualueena 2016
juhlapalvelutehtavat
3. Haataja Hannele lastenohjaaja 2011
4. Helenius Tanja lastenohjaaja, 201 |
varhaiskasvatuksen tiimiesihenkilo 7.8.2023 alkaen
5. Hintsala Leena diakonissa 2006
6. Huotari Ulla toimistonhoitaja 2016
7. Irjala Marjo C-kanttori 2010
8. Iso-Junno Elisa diakoni 2019
9. Jarva Pasi palveluesimies, 2011
talous- ja kiinteistotiimin tiimiesihenkilo
10. Jarva Soile diakonissa 1996 (virkavap. 1.10.23-30.9.24)
I'l. Karppinen Tarja hallintosihteeri 2007
I2. Karvonen Sari tiedotussihteeri 2001

I3. Keranen Anna kiinteistosihteeri 2020 (tysvap. 12.1.-19.5.23 ja 1.9.-15.12.23)
I4. Korhonen Sari lastenohjaaja 2005
I5. Lahtela Johanna palveluvastaava, 2019




juhlapalveluiden lahiesihenkilo

. Maalismaa Juha

seurakuntapastori,
varhaiskasvatuksen tiimiesihenkilo 6.8.2023 saakka,
diakoniatyon tiimiesihenkilo 7.8.2023 alkaen

2010

I7. Myllymaki Tuukka viestintapaallikko 2020 (tysvap. 1.6.22-31.5.23)
18. Nylander Anu taloussihteeri 22.5.2023 -
19. Ollikainen Mika seurakuntamestari, 2018

erityisvastuualueena kiinteistohoitajan tehtavat

20. Ollikainen Paivi seurakuntapastori, 2016 (virkavap. 7.8.23-6.2.24)
diakoniatyon tiimiesihenkilo

21. Parttimaa Markku seurakuntamestari, 2020
erityisvastuualueena hautausmaahoitajan tehtavat

22. Pisila Arto nuorisotyonohjaaja, 2004
nuorisotyon tiimiesihenkilo

23. Pisto Taru B-kanttori, 2015
seurakuntapalvelutiimin tiimiesihenkilo

24, Puustinen Juha leirikeskusisanta 2012

25. Riihimaki Teemu kappalainen 2012

26. Ristkari Antti nuorisotyonohjaaja 2005

27. Rittya Pia nuorisotyonohjaaja 2000

28. Salminen Niko seurakuntapastori 2019

29. Salo Anneli talousjohtaja 2010

30. Sorvala Minna lahetystyon ja vapaaehtoistoiminnan 2005
koordinaattori

31. Tormikoski Aila lastenohjaaja 2005

32. Vasala Hilkka lastenohjaaja 2001

33. Veikkolainen Merja nuorisotyonohjaaja 2007 (virkavap. 1.9.23-16.7.24)

34. Airelid Vesa kappalainen, 2011

yleisen seurakuntatyon tiimiesihenkilo

Kokoaikainen, miiriaikainen henkilosté vuonna 2023

Nimi

nimike

|I. Brockman Leena

kesapastori
vs. seurakuntapastori

1.6.2023-31.8.2023
1.9.2023-31.12.2024

2. Hameenaho Laura

vs. nuorisotyon projektityontekija

15.8.2022-31.3.2024

3. Jarva Saga

vs. nuorisotyonohjaaja
nuorisotyon kesatyontekija
projektityontekija

14.08.2023 - 16.07.2024
26.05.2023 - 18.06.2023
01.12.2022 - 28.02.2023

4. Koskela Kaisa

nuorisotyon kesatyontekija

05.06.2023 - 31.07.2023

5. Kuru-Korpela Outi

nuorisotyon projektityontekija

22.06.2020 - 31.08.2025
(virkavap. 29.8.22-29.2.24)

6. Kilkiji Riikka

vs. diakoniatyontekija

01.10.2023 - 30.09.2024

7. Laitinen Terhi

kesakanttori

01.06.2023 - 31.07.2023

8. Manninen Eero

vs. talousjohtaja
ma. taloussihteeri

26.9.2022 - 8.1.2023
9.1.2023 - 30.4.2023

9. Oikarinen Erja

vs/vt. kirkkoherra

30.8.2021 - 31.12.2023

10.Pekkala Sini

nuorisotyon kesatyontekija

29.05.2023 - 24.07.2023

I 1.Sipila Katriina

vs. diakoniatyontekija (osa-aikainen 50 %)

01.09.2020 - 29.02.2024




Muu tilapdinen henkilokunta vuonna 2023

Isoset, leirien yovalvojat/kesdisannat ja kerhonohjaajat:

e 59isosta

® 4 |eirien yovalvojaa/kesaisantaa
e 47 kerhonohjaajaa

e 7 nuorisotyon avustajaa

Sijaiset ja tarvittaessa toihin tulevat:

e 6 toimituspalkkioperusteista kanttorisijaista

4 kirkonopasta
| viestintaapulainen (striimaaja)

Seurakunnan vapaaehtoistoiminta

Seurakunnan eri tehtavaalueilla toimii 321 vapaaehtoista + isoset, kerhonohjaajat ja nuorisotyon vapaaehtoiset.
Monet vapaaehtoiset palvelevat useammassa, eri tyoalan vapaaehtoistehtavassa.

Henkiloston ammattijakauman kehitys 2021-2023

5 toimituspalkkioperusteista pappia

P3dtoimiset virka- ja tyosuhteet

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2023

teologit

kanttorit

diakoniatyon viranhaltijat

nuorisotyontekijat

toimisto ja hallinto

kiinteistosihteeri

seurakuntamestarit

juhlapalvelutyontekijat

W

-

w N

w N

varhaiskasvatuksen tyontekijat

lahetystyon ja vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori
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Vakinaisesta henkilokunnasta oli 31.12.2023 toissa 31 ja mairaaikaisia 6. Vakinaisesta henkilokunnasta naisia oli 23 ja

Sairauslomapaivia oli v. 2023 yhteensa 468 kalenteripaivaa ja v. 2022 yhteensa 775 kalenteripaivaa. Perhevapaita ol
362 kalenteripaivaa. lkaryhmataulukossa vakinaisesta henkilokunnasta alle 30-vuotiaita on 0 % ja yli 50-vuotiaita on

55,8 % henkilokunnasta.

68 %

HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA
%

B Miehia

Naisia




Vakinaisen henkiloston ikarakenne 31.12.2023

Henkil6ston ikdjakauma
amy 2023
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20-24 0 -
25-29 0 -
30-34 1 6
35-39 3 9
40-44 4 9
45-49 7 15
50-54 3 18
55-59 10 28
60-64 6 15
yht. 34 100 %
Henkilokunnan ikarakenne 2018-2023
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Henkiloston vaihtuvuus:

TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVASSA VIRKA-/TYOSUHTEESSA VUONNA 2023 ALOITTANEET

Henkilo Virka/toimi Palvelusuhteen alkamisaika
Ervasti Tarja diakoni 01.01.2023
Nylander Anu taloussihteeri 22.05.2023

TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVASTA VIRKA-/TYOSUHTEESTA VUONNA 2023 ERONNEET

Henkilo Virka/toimi Palvelusuhteen alkamisaika -
palvelusuhteen paattymispaiva

Helomaa Kimmo kirkkoherra 01.01.2015 - 31.05.2023

Henkilostokulut:

Tilikausi 1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021
Toteuma (€) Toteuma (€) Toteuma (€)

Palkat ja palkkiot -1 603 302,09 -1 524 456,75 -1 468 703,70
Elakekulut -316 905,52 -305 578,02 -299 319,22
Muut henkildsivukulut -50 250,09 -43 527,89 -46 406,17
Saadut henkildstokorvaukset 25 341,71 25 644,58 39 657,08
Muut henkilostokulujen oikaisut (+/-) -0,07 -0,31 -0,69
YHTEENSA -1 951 854,00 -1 847 918,39 -1774772,70
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -40 510,50 -34 088,56 -32 214,92
Koulutuskulut ja koulutusmatka,

majoitus- ja ravitsemiskulut -15 173,57 -12 598,22 -13 556,60
Tyo6terveyshuolto -46 953,76 -58 451,74 -46 075,30
YHTEENSA -102 637,83 -105 138,52 -91 846,82

Henkiloston pohjakoulutus 31.12.2023

Koulutusaste v
2023

Tutkijakoulutusaste 0
¥lempi korkeakouluaste
Alempi korkeakouluaste

Alin korkea-aste

L O o TR iy o

Toinen aste

Koulutusaste tuntematon 1

Henkilostokoulutus vuoden 2023 aikana:
» Koulutukseen osallistuneiden lukumaara |7 tyontekijaa
» Koulutuskustannukset, I5 173 euroa
sis. matkat , majoitus- ja ravitsemuspalvelut
» Kustannukset koulutettua henkiloa kohti n. 892 euroa/tyontekija



We@/yﬂé& ko dalminen

15 vuotta 15 yuotta 5 vuotta
Kempeleen seurakunnan Kempeleen seurakunnan Kempeleen seurakunnan
palveluksessa palveluksessa palveluksessa

5 vuotta Kempeleen Pronssinen ansiomerkki
seurakunnan palveluksessa 10 vuoden seurakuntatydsté

&"M""'! paliuhisass- 35
et bhimuitbimisl
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Henkilokunnan palvelusvuosi- ja ansiomerkkimuistamiset:

Seurakuntapalvelutiimi:
e toimistonhoitaja Ulla Huotari, pronssinen ansiomerkki, Suomen ev.lut. kirkon palveluaika 10 v

Yleisen seurakuntatyon tiimi:
e kanttori Marjo Irjala, Kempeleen seurakunnan palvelusvuosimuistaminen, 15 v
e seurakuntapastori Niko Salminen, Kempeleen seurakunnan palvelusvuosimuistaminen, 5 v

Diakoniatyon tiimi:
e diakonissa Leena Hintsala, Kempeleen seurakunnan palvelusvuosimuistaminen, 15 v

Talous- ja kiinteistotiimi:
e seurakuntamestari Mika Ollikainen, Kempeleen seurakunnan palvelusvuosimuistaminen, 5 v

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin:

Henkilostokulut
Tilivuosi verotuloista (%)
2023 45,6
2022 50,0
2021 49,2
2020 49,6

Henkilostokulujen prosenttiosuus verotuloista laskettuna oli laskeva koska verotulot kasvoivat vuoteen 2022
verrattuna yhteensa 569 608 €. Henkilostokulujen maara nousi vuoteen 2022 verrattuna yhteensa 88 315 €.
Vuoteen 2021 verrattuna henkilostokulujen maara on kasvanut yhteensa 177 082 €.

Kriisiytyvdn seurakunnan mittarit - toiminta ja hallinto

Kirkkohallitus on antanut yleiskirjeessdaan 28/2021 seurakunnille ohjeen "Kriisiytyvian seurakunnan mittarit”.
Yleiskirjeen mukaan "Tavoitteena on ohjeistaa seurakuntia aktiivisesti ja sddannollisesti itse seuraamaan
talouden kehitystdan seka hallinnon ja toiminnan tilaansa”.

Seurakuntien toimintakertomuksessa tulee tarkastella seurakuntatalouden toimintaa, hallintoa ja taloutta
Kriisiytyvan seurakunnan mittareiden valossa. Kriisiytyvan seurakunnan mittareiden avulla tunnistetaan
ennakoitavissa olevia tai akuutteja talouteen seka toimintaan ja hallintoon liittyvia haasteita seurakunnissa.
Ohjeen tavoitteena on myos kannustaa seurakuntaa omaehtoisesti ryhtymaan korjaaviin toimenpiteisiin. Mita
useampi mittari toteutuu sitd nopeammin tilanteeseen on syyta reagoida ja ryhtya tilannetta korjaaviin toimiin.
Seuraavaksi esitetdan kirkkoherran laatima kuvaus kriisiytyvan seurakunnan mittareista toiminnan ja
hallinnon osalta Kempeleen seurakunnassa vuonna 2023. Seurakunnan yhteiskunnallisiin tehtdviin kuuluvien
hautatoimen ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston hoidon mittaristoon
kommentoidaan talousjohtajan katsauksessa.

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat

Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja vaestotietorekisteriin liittyvien tehtdvien hoitamisessa:

- Kirkonkirjojen ja Mittari ei toteudu On tehty aluekeskusrekisterin
perhelehtien digitointi toimesta
on kesken

- Liittymispaatos ja Mittari ei toteudu Oulun aluekeskusrekisteriin on
aikataulu liittymisesta liitytty vuonna
alueelliseen
keskusrekisteriin




puuttuu

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta

Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen liittyvat ongelmat

- paadytaan perakkaisina
vuosina sopuvaaleihin

Mittari ei toteudu

Sopuvaaleja ei ole ollut.

- vajausta
luottamushenkildpaikois
sa

Mittari ei toteudu

Ei ole vajausta.

- Naisten ja miesten
edustus toimielimissi ei
toteudu kirkkolain
sadnnosten mukaisesti

Mittari ei toteudu

Kirkkoneuvoston,
puheenjohtajiston,
vastuuryhmien ja muiden
tyoryhmien henkilévalinnat on
tehty ndma sadnnokset
huomioiden.

- vakavat ristiriidat
luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden kesken

Mittari ei toteudu

Vakavia ristiriitoja ei ole.

- toimivaltuuksien
ylittdminen

Mittari ei toteudu

Hallinto ja johtavat
viranhaltijat ovat toimineet
toimivaltuuksiensa puitteissa.

Hallintomenettelyn puutteellisuudet: Hyvan hallintotavan noudattamatta jattdminen ilmenee siina,
ettd ei noudateta hallintolain (2. luku) mukaisia hallinnon oikeusperiaatteita ja palveluvelvotteita:

Tasapuolinen, puolueeton ja
tarkoituksenmukainen
asioidenhoito

Mittari ei toteudu

Hallinto ja johtavat viranhaltijat
noudattavat paatoksenteossaan
tasapuolisuutta,
puolueettomuutta ja hoitavat
asioita tarkoituksenmukaisesti.
Asioissa ei ole ilmennyt
ongelmia valtuustokauden
paattyessa valtuutetuille
tehdyssa kyselyssa tai Party-
tydhyvinvointikyselyssa.

Toimivallan kaytté lain mukaan
hyvaksyttyihin tarkoituksiin

Mittari ei toteudu

Hallinto ja johtavat viranhaltijat
toimivat seurakunnan
perustehtdvaa edistéden ja lain
maadradmat velvoitteet
tayttden.

Toimet oikeasuhtaisia
padamaadraan nahden

Mittari ei toteudu

Hallinto ja johtavat viranhaltijat
toimivat seurakunnan
perustehtdvaa edistden ja lain
madramat velvoitteet tayttien.

Annettava neuvontaa,
kaytettava asiallista kielt3,
palvelun asianmukainen
jarjestaminen

Mittari ei toteudu

Paatoksenteosta ja toiminnasta
viestitddn mm. seurakunnan
nettisivuilla, seurakuntalaiset
saavat palvelua ja neuvontaa
kirkkoherranvirastosta ja
tyontekijoilta.

Asioita palaa toistuvasti
uudelleen Kkasiteltavaksi

Mittari ei toteudu

Kertomusvuonna yksikadn asia
ei palautunut
uudelleenkasiteltavaksi.

Toistuvasti oikaisuvaatimusten
ja valitusten johdosta
muutetut/kumoutuneet
paatokset

Mittari ei toteudu

Kertomusvuonna yhdestiakaan
asiasta ei tehty
oikaisuvaatimusta tai valitusta.
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3. Seurakunnan toimintaorganisaatio: Perustehtdvien (KL) mukaisen toiminnan yllapidon ilmeiset puutteet jazy

laiminlydnnit

Seurakunnan perustehtavaa ei
kyetd hoitamaan

Mittari ei toteudu

Seurakunnan perustehtavaa kyetdaan
hoitamaan.

Jumalanpalvelusten, kasteiden,
ehtoollisten sekd muiden
kirkollisten toimitusten
toimittamisessa on puutteita tai
jatkuvia ongelmia

Mittari ei toteudu

Tehtdvien hoitamisessa ei ole puutteita
tai ongelmia.

Kristillista kasvatusta ja
opetusta, sielunhoitoa,
diakoniaa ja ldhetystyota ei
pystyta jarjestamaan.

Mittari ei toteudu

Tehtdvat pystytddn jarjestamaan.

Seurakunnan jasenmaara on
laskenut viimeisten viiden
vuoden aikana 15 % ja
arviointihetkella on alle 2000
jdsenta

Mittari ei toteudu.

Seurakunnan jisenmaira on
viimeisten viiden vuoden aikana
kasvanut 4,2 % (31.12.2018
jdsenmaara oli 14 438 henkild4, ja
31.12.2023, jasenmadra oli 15 043
henkil6a)

Jaykka, lokeroitunut, eristdytynyt ja/tai uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri

Toiminta jatkuu vuodesta
toiseen samanlaisena

Mittari ei toteudu

Toiminta uusiutuu ja reagoi
toimintaympariston muutokseen.
Uusia toiminnan muotoja syntyy ja
vakiintuneita jatkuvasti arvioidaan
kaikkien tydalojen piirissa.

Seurakunnan toiminnan
painopisteissa ei ole huomioitu
muuttunutta/muuttuvaa
toimintaymparistoa

Mittari ei toteudu

Muutokseen on reagoitu viestinnan,
yhteiskunnallisen tyon,
varhaiskasvatuksen, nuorisotyon,
diakoniaty6n, juhlapalvelujen ja
kiinteistotoimen piirissa.

Seurakunta ei tee yhteistyota
eiki ole verkostoitunut
alueensa muiden toimijoiden
(esim. kunta, toiset
seurakunnat ja kirkkokunnat,
uskonnolliset jarjestot ja
yhteis6t, kolmannen sektorin
toimijat)

Mittari ei toteudu

Seurakunta tekee aktiivisesti
yhteistyota kaikkien mainittujen
tahojen kanssa.

4.Johtaminen seurakunnassa: johtamisen heikkoudet

Esihenkilévastuut epaselvia

Mittari ei toteudu

Seurakunnan
tilmiorganisaatiomalli
madrittelee esihenkilovastuut.

Johtajuudesta saatu palaute kertoo
johtamiskaytanto6ihin liittyvista
ongelmista

Mittari toteutuu osittain

Seurakunnan viimeisin
tyohyvinvointikysely vuonna
2022 (Party) nosti esille
johtamiseen liittyvia
kysymyksid, joita on kasitelty ja
tyostetty. Vuonna 2023
tyopaikkaselvityksissa ei
johtaminen noussut erityisena
kysymykseni esille.

Esihenkildiden toiminta ei tue sujuvaa
tyontekoa

Mittari ei toteudu

Party-kyselyssa ja
tyopaikkaselvityksissa
lahiesihenkil6ty6 sai hyvan
palautteen.

Johtamista tukevat strategiset
linjaukset, kuten toimintasuunnitelma,
seurakunnan
strategia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia,

Mittari toteutuu osittain

Seurakunnan strategia, missio
ja visio ja toimintasuunnitelma
on hyvaksytty ja aktiivisessa
kaytossa. Kiinteistostrategia ja
henkiléstdsuunnitelma on tyon




henkilostosuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma puuttuvat

alla. Koulutussuunnitelma
hyvaksytaan vuosittain.
Valmiussuunnitelma on
hyvaksytty, mutta kaipaa
paivittamista.

Tydjarjestysten, ohje- ja
johtosaantodjen seka henkiloston
tehtavankuvien puutteellisuudet

Mittari ei toteudu

Vuonna 2023 hyvaksytty uusi
hallintésaanto korvaa edelliset
voimassaolleet tydjarjestykset
ja johtosdannot. Uusi
diakoniatyon ja lahetystyon
johtosaanto on hyvaksytty.
Tehtdavankuvia pdivitetddn
jatkuvasti tarpeen mukaan.

Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa

esiintyviin pitkdaikaisiin ongelmiin

Mittari ei toteudu

Pitkdaikaisia ongelmia ei ole
tunnistettu. Mahdolliset
ongelmatilanteet kasitelldan ja
korjataan esimerkiksi
tyosuojelu- ja
yhteistoimintamenettelyissa.

Haluttomuus yhteistyohon
lahiseurakuntien, rovastikunnan
muiden seurakuntien ja/tai
tuomiokapitulin kanssa.

Mittari ei toteudu

Yhteistyossa toimitaan
aktiivisesti.

5. Seurakunnan henkilosto

Koko henkiloston maara ei ole
viimeisten 10 vuoden aikana
vahentynyt samassa suhteessa
kuin jdsenmaara

Mittari ei toteudu

Seurakunnan jdsenmaara ei ole
vahentynyt, vaan kasvanut.

Toiminnallisen henkiloston
henkilotyovuosien maara on
alle puolet seurakunnan
henkildston henkilotydvuosista

Mittari ei toteudu

Toiminnallisen vakinaisen henkiloston
(papit, kanttorit, nuorisotyénohjaajat,
diakonia- tyontekijat, lastenohjaajat)
henkil6tydvuosien maara on 22, ja
koko vakinaisen henkildston 36.

Henkildston tydhyvinvoinnissa
on toistuvia ongelmia, joita ei
ole saatu korjattua

Mittari ei toteudu

Ty6hyvinvoinnista keskustellaan
aktiivisesti tyontekija-esihenkilo -
keskusteluissa, tiimi- ja
tyontekijakokouksissa ja YTT:ss3, ja
ongelmiin tartutaan.

Henkildstokoulutus tai
henkiloston perehdyttaminen
on puutteellista tai siihen ei
panosteta, jolloin henkiloston
osaaminen ei ole riittavalla
tasolla

Mittari ei toteudu

Koulutussuunnitelma hyvaksytdaan
vuosittain. Vuoden mittaan on
mahdollisuus ajankohtaiskoulutuksiin.
Henkil6stoa rohkaistaan
kouluttautumaan.
Perehdyttamissuunnitelma on tehty ja
sita toteutetaan. Tarvittavaa
perehtymista ja kouluttautumista
toteutetaan.

Ongelmat riittavan henkil6ston
maarassa ja rekrytoinnissa
tyoaloittain tarkasteltuna

Mittari toteutuu osittain

Rekrytoinneissa hakijoita on ollut

kaikilla tydaloilla niin, ettd on saatu
osaavaa henkildstod. Ongelmana on
ollut joillakin tydaloilla rekrytoidun
henkilon pysyvyys ty6ssaan, ja uusi
rekrytointi ja perehdyttdminen on

kuormittanut tyoyhteisoa ja johtoa.

Toistuva tarve palkata
henkil6st6da madraaikaisena
ja/tai osa-aikaisena

Mittari toteutuu

Maaraaikaista tai osa-aikaista
henkildst6a tarvitaan kausity6voimana
loma-aikoina, seki tarvittaessa
kiireapuna tai sijaistuksiin. Osa-
aikaisiin tyosuhteisiin tarvitaan
henkildst6d myos vakituisen
henkildston lakisddteisten
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virkavapauksien takia.
Kirkkoherran, diakonian ja Mittari ei toteudu Seurakunnassa on lakisdateiset virat
kanttorin virkoja ei voida taytettynd, ja diakonian ja kanttorin
tayttaa tai niitd on tarve osa- virkoja on enemman kuin yksi.

aikaistaa joko taloudellisten
resurssien tai toiminnallisten
puutteiden/tydtehtavien
niukkuuden vuoksi

Kriisiytyvan seurakunnan mittaristossa nousee kaksi johtamiseen ja kaksi henkilost6on liittyvat huomiota.
Vuonna 2022 tehty henkilostokysely (Party) nosti esiin tyytymattomyytta ylimméan johdon toimintaan.
Kyselysta ei noussut sellaista yksiloitya konkretiaa, johon olisi suoraan voitu tarttua. Ristiriitatilanteita
seurakunnassa on tydsuojelupdallikon johdolla selvitetty vuoden mittaan 0-5 kpl. Jokainen yksittdinen tilanne
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on erittdin tarkeda saada selvitetty3, mutta tilanteiden kokonaismaara ei ole halyttava maara timankokoisessa

tyoyhteisossa. Yhteisty6toimikunnan kokouksissa jokaisen kokouksen vakioasiana ovat henkilostoasiat, ja

ndissa ei ole noussut sellaista, joka toisi vastauksia tdhdn nimenomaiseen kysymykseen. Jatkuva yhteistoiminta

tydnantajan ja tyontekijoiden valilla toimii aktiivisena ja hyvassa yhteistyohengessa. Tiimeittdin tehtivissa
tyopaikkaselvityksissa kysymys ei ole noussut esille. Seuraava koko henkilost6a koskeva henkilostokysely
tehddan vuonna 2024.

Mahdollisuus johtamisesta johtuville ongelmille on olemassa. Seurakunnassa on hyva keskusteluyhteys johdon

ja hallinnon seka johdon ja tyontekijoiden kanssa, ja tiimiorganisaatio ja lahiesihenkil6ty6 toimii hyvin.
Seurakuntatyon ja toiminnan seka henkildston johtaminen on haastavaa ja kokoaikaista, ja johto joutuu ajan
hallinnan takia priorisoimaan ja aikatauluttamaan tehtavidin. Tdma osittain voi selittda johtamista koskevien
mittareiden vain osittaista toteutumista.

Ensimmainen henkildstoa koskeva osittain toteutuva mittari koskee rekrytointeja. Ongelmatilanne on
muodostunut valitun henkildn vaihtaessa tydnantajaa suhteellisen pian tydsuhteen alkamisen jalkeen.
Perehdyttamiseen on kiinnitetty erityistd huomiota ja siihen on kdytetty paljon aikaa. Siitd huolimatta valittu
henkild ei valttamatta ole pysynyt tydosuhteessaan. Tama aiheuttaa prosessien tyhjakayntia, tyotehtavien
kasautumista ja kuormitusta tiimille ja esihenkilélle, seka vaikuttaa myos tydyhteisén ilmapiiriin.

Toinen henkilostéd koskeva osittain toteutuva mittari koskee toistuvaa tarvetta palkata henkilostoa
madraaikaisena tai osa-aikaisena. Tdma toteutuu Kempeleen seurakunnassa, mutta ei kuitenkaan kuvaa
ongelmatilannetta Kempeleen seurakunnassa. Maardaikaisille ja osa-aikaisille tydsuhteille on perusteltu syy,
eika tydsuhteita tyonantajan toimesta ketjuteta. Maaraaikaisuudet liittyvat kausitydvoiman tarpeeseen tai
tyovoimatarpeeseen sijaistusten ja projektitehtavien takia. Syy maaraaikaisen tai osa-aikaisen ty6tehtavan
taustalla voi olla myds vakinaisen viranhaltijan lakisdédteinen virkavapaus.

Yleisesti ottaen kriisiytyvan seurakunnan mittarit toiminnan ja hallinnon osalta Kempeleen seurakunnassa
kertovat, ettd seurakunnassa on hyva tilanne: seurakunta ei ole kriisiytymassa. 34:std mittarista 30 ei
toteutunut, kolme toteutui osittain, ja yksi toteutui (maaraaikaiset ja osa-aikaiset tyosuhteet). Normaalilla
johtamistyo6lla havaittuja puutteita saadaan paremmalle tolalle, ja havaitut puutteet ovat pienia ajatellen
seurakunnan hyvaa toimintakykya itsendisena seurakuntana.

Suurin riski seurakunnan toiminnan ja hallinnon prosessien laadukkaana pysymiseen liittynee johdon
tyotehtdvien runsauteen. Tatd on tarkeda tyostad, kun henkilostésuunnitelmaa/strategiaa valmistellessa
mietitddn seurakunnan hallinnon tarvitsemia tyontekijaresursseja.



40

YHTEISTYOTOIMIKUNTA 2023, TOIMINTAKERTOMUS

Yhteistoiminnasta kirkossa sdddetdan Kirkon yhteistoimintasopimuksessa (KirVesTes liite 10).
Yhteistyotoimikunnassa (YTT) kasitellddn laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat. Erityisena
tehtdvana on huolehtia tyontekijoiden henkisesta ja fyysisesta hyvinvoinnista, tydolosuhteiden turvallisuudesta
ja henkiloston kehittdmisen periaatteista. Toimikunnassa on seurakunnan koosta riippuen 4-12 jasenta.
Vahintaan neljasosan jasenista tulee edustaa seurakuntaa tyonantajana.

Kempeleen seurakunnan yhteisty6toimikunnan jasenina toimivat:

Tyonantajan edustajina:

Erja Oikarinen, vs. tydsuojelupaallikko, puheenjohtaja

Anneli Salo, talousjohtaja

Tyontekijoiden edustajina:

Soile Jarva, tyosuojeluvaltuutettu 30.9. saakka

Anna Kerénen, 1. tydsuojeluvaravaltuutettu 31.8. saakka

Niko Salminen, 2. tydsuojeluvaravaltuutettu 31.8. saakka
- 1.tydsuojeluvaravaltuutettu 1.9. alkaen
- tyosuojeluvaltuutettu 1.10. alkaen

Pia Ratty4, tyosuojeluvaravaltuutettu 1.1.2024 alkaen

Minna Sorvala, pailuottamusmies (Kirkon Alat ry)
Antti Ristkari, pddluottamusmies (JUKO ry)
Toimikunta kokoontui vuoden 2023 aikana nelja kertaa.

Tyosuojeluvaalit
Tyosuojeluvaltuutetun ja ensimmaisen tyosuojeluvaravaltuutetun virkavapauksien johdosta tyoyhteisdssa
toimitettiin ylimaaraiset tyosuojeluvaalit 22.11. Vaaleissa valittiin Pia Rattya tydsuojeluvaravaltuutetuksi.

Tyoterveyshuolto

Tyonantajalla on tyoterveyshuoltolain perusteella velvollisuus jarjestda tydsopimus- ja virkasuhteessa oleville
tyontekijoilleen ehkaiseva tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuolto on tyontekijoiden terveyden ja ty6olojen
kehittdmiseen tdhtddvaa toimintaa, jolla tuetaan henkilon tyokykyisyytta koko tyduran ajan. Tyoterveyshuolto
on tydnantajalta investointi tuottavuuteen ja henkil6stén hyvinvointiin. Ty6terveyshuolto jarjestettiin
Terveystalon kautta.

Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2023 olivat 46 953, 76 e.

Tyoéhyvinvointi

Vuoden 2023 aikana jarjestettiin kaksi tyoyhteisopaivaa. Ke 3.5. Kokkokankaan srk-keskuksessa. Ohjelmassa oli
laudes ja jumalanpalveluseldméan kouluttaja Juhani Holman johdolla perehdyttiin jumalanpalveluseldmaan ja
sen yhteisolliseen merkitykseen. Toinen tyoyhteisopdiva vietettiin ke 1.11. Kokkokankaan srk-keskuksessa.
Laudeksen jalkeen emeritus kirkkoherra Pekka Rehumaki johdatti insight-tydskentelyyn. Lounaan jalkeen
ulkoiltiin peripateettisen kdvelyn merkeissa ja jaettiin kuluneen vuoden kokemuksia, mm. huippuhetkia tyossa.
Sen jalkeen Felm-keskuksen johtaja Satu Haapanen kertoi tydstdan Jerusalemissa, ja avasi Israelissa ja Gazassa
olevien jannitteiden ja konfliktin taustoja. Pdivdn aikana henkil6st6lla oli mahdollisuus saada influenssarokotus.
Tyoyhteison kehittdmisideoita varten perustettuun aloitelaatikkoon, joka toimii fyysisena laatikkona ja
sahkdisend QR-koodilla toimivana laatikkona, tuli vuoden aikana yksi aloite, jossa toivottiin seurakunnan
viestintddn videoita, joissa kerrottaisiin viikon saarnasta. Asia vietiin YST:n tiimiin pohdittavaksi.

Tyoyhteison opintopdivat pidettiin 23.-24.8. Torniossa. Paivilla vierailtiin Alatornion kirkossa, Tornion
kirkossa, Tornion Arboretumissa, Kukkolaforsenilla ja Ikeassa. Opintopaivilla majoituttiin Tornion
seurakunnan leirikeskuksessa, ja siella illanviettoa juhlistettiin tyontekijoiden syntymapaivimuistamisilla.
Sairaalapastori Juha Kyllénen piti 28.9. Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa koulutuksen "Kriisitilanteet
tyossa” papeille, kanttoreille, nuorisotyénohjaajille ja diakoniatyontekijoille.

Varhaisen tuen malli on otettu kdyttéon vuonna 2012 ja varhaisen puuttumisen malli 2017. Varhaisen tuen
ja puuttumisen keskusteluja on kayty eri yhteyksissa ja kokemukset ovat olleet mydnteiset. Varhaisen tuen
mallissa on kdytossd 30-60-90 toimintamalli. Toimintamallin tavoitteena on parantaa pitkittyvan
tyokyvyttomyyden riittivan varhaista havaitsemista ja helpottaa tyontekijoiden paluuta tyéhon
sairauspoissaolon jdlkeen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettiin.



Tyopaikkaselvitys tehtiin YST:n tiimin ja talous- ja kiinteistotiimin osalta yhteistydssa tyoterveyshuollon 41
kanssa. Tyopaikkaselvitysten kustannukset olivat 9477,95 euroa.

Tyontekijoiden jouluruokailu pidettiin Kokkokankaan srk-keskuksessa su 3.12. Sen yhteydessi muistettiin
tyontekijoita palvelusvuosimuistamisin.

Muistamiset / muistamissadnnoén mukaiset kustannukset olivat 4016,90 euroa.
Edenred -virike-etua tyontekijat saivat 250 euroa/vuosi/vakinainen henkil6sté + maaraaikaiset tyontekijat. Etu
laajeni kulttuuri- ja liikuntaedun lisdksi koskemaan myd6s hierontaetua. Kustannukset olivat 8942 euroa.

Vuoden aikana selviteltiin polkupyoraedun kayttoon ottamista, mutta asiasta ei viela tehty paatosta.

Tyoésuojelu

Keskustan seurakuntatalon kayttajilta tulleiden lahelta piti -raporttien ja seurakuntalaisten palautteiden
johdosta keskustan seurakuntatalon kayttokelpoisuudesta pyydettiin terveystarkastajan ja tyoterveyshuollon
lausunto. Lausunnon mukaisesti salin kiytt6a voitiin jatkaa tietyin rajoituksin vuoden loppuun saakka.
Yhteistyotoimikunta linjasi, ettd Keskustan seurakuntataloon jatettyja kirjoja ei voi tuoda muihin tyétiloihin
niissd olevan hajun vuoksi. Sisdilmaongelman tuottamien oireiden lieventdmiseksi saliin hankittiin
kiinteistotiimin toimesta sisdilmanpuhdistimia. Sali poistui kdytosta vuoden lopussa.

Kokkokankaan srk-keskuksen kerhosiiven tydtiloihin ja kerhohuoneeseen hankittiin kiinteistotiimin toimesta
ilmaldmpépumput 2 kpl sisdilman lampdétilan sdatdmiseksi. Ongelmana oli erityisesti kesdaikana auringon
paisteesta johtunut kuumuus.

Syksylla ty6alojen toiminnalliseen kdyttoon otettuun Pappilaan tehtiin pelastussuunnitelma.
Tyo6suojeluvaltuutettu oli mukana keskusteluissa, joissa tyosuojelupaallikon johdolla soviteltiin
ristiriitatilanteita. Keskusteluja kaytiin 0-5 kpl.

Ensiapukoulutuksien kustannukset olivat 0 euroa.

Ensiaputarvikehankintojen kustannukset olivat 1018,80 euroa.
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TALOUSARVIOSSA JA TOIMINTASUUNNITELMASSA
HYVAKSYTTYJEN TOIMINNALLISTEN JA TALOUDELLISTEN
TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
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JUMALANPALVELUSELAMA

Yleisen seurakuntatyon tiimi / kappalainen Vesa Aéreld ja khra Erja Oikarinen

Jumalanpalvelus kutsuna Jumalan lidsndoloon ja lihimmaisen palveluun maailmassa.

Jumalanpalvelus on Jumalan ja seurakunnan kohtaamispaikka, jossa Jumala itse on ldsna. Kristillisen
jumalanpalveluksen ydintd ovat Pyhien kirjoitusten kuuleminen ja niiden selittiminen, seka ehtoollinen ja
rukous. Ndiden kautta Jumala puhuu meille ja vaikuttaa meissa uskoa, toivoa ja rakkautta. Usko, toivo ja
rakkaus herattavat meidat auttamaan lahimmaisidmme, niin kuin Jumala on rakastanut ja armahtanut meidat.
Kristillinen seurakunta kantaa timan maailman Jumalan eteen rukouksissaan apostoli Paavalin kehotuksen
mukaisesti. Lahettdmissanoissa kristillinen seurakunta ldhetetdan palvelemaan tdtd maailmaa rakkauden

sanoilla ja teoilla.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elaméin ydin

2. Lahelli sinua

1. Pyhan kohtaamisen ymmarrys messussa,
luonnossa ja arjessa kasvaa.

Vanha kirkko ulkoalueineen laajaan hyotykayttoon
Lisaa eri ikdisia messuvapaaehtoisia.
Mahdollisuus kohdata seurakunnan tyontekija.
Asiat hoidetaan hyvalla laadulla, niihin
panostetaan.

2. Yhteisollisyyden tunteen yllapito ja kasvu.
Ihmisilld on luottamus siihen, ettd toimintaan voi
osallistua omana itsenaan, ilman ehtoja tai
vaatimuksia.

Ovet avoinna tutustumista ja hiljentymista varten.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Vuonna 2021 on aloitettu syvempi hiljaisuuden ja
ekoteologian opetus, ja tiatd jatketaan edelleen
lahivuosina. TAma toteutuu erityisesti itse messussa ja
Hiljaisuuden

-viikkomessussa. Lisdksi jarjestetddan saannollisesti
Hiljaisuuden retriitteja ja Hiljaisuuden iltoja (2 per vuosi).
Vuonna 2023 kiaydaan lapi messun yhteydessa messun eri
osien merkitysta.

Vanha kirkko otettiin kdyttoon lokakuussa -22, ja siella
jarjestetdan paasidisen ja joulun 2023 aikana
jumalanpalveluksia. Kesalla 2023 normaalit messut
pidetddn Vanhassa kirkossa ja Tapulikahvit messun
jalkeen. Tavoitteena on pidettdva ettd Vanha kirkko tulisi
ajan myota kdyttoon ympari vuoden >kirkkoneuvoston
paatos.

Vapaaehtoistoiminnassa toistuva kutsu uusien
messuvapaaehtoisten saamiseksi.

Messuissa seurakunnan tyontekijit kohtaavat
kirkkokahveilla ihmisid ja huomioivat mahdolliset uudet
kavijat.

Messujen suunnitteluun kiinnitetdén jatkuvasti huomiota
jane arvioidaan Yleisen seurakuntatyon tiimissa joka
toinen viikko.

2. Yhteisollisyytta yllapidetdan mahdollistamalla ihmisten
kohtaaminen messussa ja sen jilkeen.

Messut toteutetaan tavalla, jossa kirkon oma identiteetti
on selkedsti esilld, mutta samalla eri tavalla ajattelevia
kunnioittava.

Suunnitellaan tapa, jolla kirkkojen ovet voivat olla
avoinna hiljentymista ja tutustumista varten viimeistaan
2023.

1. Yleisen seurakuntatyon (YST) palavereissa,
keskimaarin joka toinen viikko, on arvioitu
jokainen vietetty jumalanpalvelus, kuunneltu
palaute ja tarvittaessa tehty muutoksia. Samoin
YST:n vastuuryhmassa on aktiivisesti kdyty
keskustellen 1dpi jumalanpalveluselamaan liittyvia
asioita.

Hiljaisuuden viikkomessut on toteutettu
keskimaarin kerran kuussa.

Vapaaehtoisten rekrytointi on ollut aktiivista
vuoden lapi.

2. Messua toimittamassa olleet tyontekijat ovat
hakeutuneet keskustelemaan seurakuntalaisten
kanssa messujen jalkeen. Kohtaamiset on todettu
merkityksellisiksi. Yhteisollisyys toteutuu hyvin ja
erityisesti kirkkokahvit ovat paikka
konkreettiselle keskindiselle jakamiselle ja
kohtaamiselle.

Messujen toteutus tukee yhdessa tekemista ja
paikallisen seurakunnan identiteettia laajalla
vapaaehtoisten osallistumisella messun
toimittamiseen.

Vanhan kirkon ovia on pidetty auki Pyhdinpdivana
ja Jouluaattona. Vanha kirkko on ollut myds
Tiekirkkona. Palaute ollut hyvin positiivista.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Vertailujp Konfirmaatio Perhemessu
2021 TP -193 695 14 967 11/2978 3/432
2022 TP -240 563 7530 / 13 438** 10/3 361 3/333
2023 TP -247 458 11535 /14 950* 10/ 2758 3/249
2024 TA -228 370 12 500%** 11/3 000 4/600
2025 TTS -253 690 12 500 112/3 000 4/600
2026 TTS -262 900 12 500 10/3 000 4/600
Talousarvioperustelut:
*Lasna kirkossa 11535, loput nettiyhteyksilla.
**Tilastoihin merkitddn kokonaismaarj, eli paikallaolijat ettd nettiyhteyksien kautta osallistuvat. Lasna
kirkossa 7530.
*#412500 tavoite koskee jumalanpalveluksessa ldsndolevien maaraa.

Yhteenveto

Iloinen ja positiivinen uutinen. Jumalanpalveluseldmén vahentyneet vakimaarat vuonna 2022 koskettivat
suurinta osaa Suomen seurakuntia. Oma jumalanpalveluksemme vakimaara, jos lasketaan konkreettisesti lasna
olevat, laski noin 7500 henkil66n. Ymmarsimme, ettd kyse on hitaasta paluusta, vaikkakin laskun maara oli
erittdin huolestuttava. Vuoden 2023 tilastot ndyttavat, ettd lasné olevien maara nousi huomattavasti, ollen
11 535. Nettikirkon ja striimauksen darella oli auki 3415 laitetta. Kokonaisluku on 14950. Tavoite tille vuodelle
oli 11500 kirkossa lasna olevaa ja se saavutettiin.

Vanhan kirkon kdytté6notto on sujunut hyvin. Sitd on myds pidetty auki esim. Pyhdinpdivana ja Jouluaattona.
Erityistd suosiota on saanut Tapaninpadivan Kauneimmat joululaulut, johon eivit kaikki mahtuneet. Ensi
Tapaninpaivalle harkitaan kahden tilaisuuden pitdmista. Nettiyhteydet on saatu toimimaan. Valaistusta ja
danentoistoa on parannettu. Vanha kirkko oli myos pitkdsta aikaa Tiekirkko. Erityista kiitosta saivat hyvat
tiekirkko-oppaat. Vanhaa kirkkoa ovat esitelleet myos tyontekijat ja seurakunnan vapaaehtoiset, sekd Kempele-
seura.

On syytd mainita, ettd nuoria toimii kirkkovaartind ja UT:n tekstinlukijana silloin, kun jumalanpalveluksessa
toimii nuorisotyontekija messudiakonina.

Yleisen seurakuntatyon vastuuryhmassa on aktiivisesti keskusteltu jumalanpalveluselamaan liittyvista asioista
ja kdytanteistd, seka tuettu kaytossa olevaa toimintamallia yhteisollisestd jumalanpalveluksesta.

On sanomattakin selvaa, etti kristillisen kirkon haasteet ovat moninaiset. Levollisuutta voi kuitenkin tuoda
luottamus siihen, ettd Jumala on lupauksensa mukaan ldsna kansansa eldméassa luoden uskoa, toivoa ja
rakkautta.



e st —pusiGisen pyhien jumalanpalveluksia saatiin viettéd molemmissa kirkoissa.
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HAUTAAN SIUNAAMINEN

Yleisen seurakuntatydn tiimi/ Teemu Riihimaki

Kempeleen seurakunta huolehtii kristillisestd hautaan siunaamisesta. Seurakunta kohtaa lampimasti palvellen
laheisensd menettdneet ihmiset. Siunaamiset toteutetaan ensisijaisesti vainajan ja toissijaisesti omaisten
pyynnoét hautajaisista huomioon ottaen. Yhteiset toimintatavat sovitaan Yleisen seurakuntatyon tiimissa. Arvot
-usko, toivo ja rakkaus- ovat kustannuspaikan toiminnassa kaiken keskiossa. Hautaan siunaamisissa seurakunta
tuo kuoleman ja katoavaisuuden keskelle Ylosnousemuksen toivon Kristuksessa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2023-2025 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin 1. Asiatja tilaisuudet hoidetaan laadukkaasti
ydin ihmiset kohdaten. Poisnukkuneen kiitos

seurakunnan jasenille Messussa. Omaisille
valittyy uskon, toivon ja rakkauden
sanoma.

2. Seurakunnasta valittyy kuva rinnalla

2. Lahelld sinua kulkevana ja valittavana, erityisesti
elaman Kriiseissa. Keskeinen painopiste
hautaan siunaamisessa.

3. Sekd Uuden ettd vanhan hautausmaan
3. Pidamme huolta luomakunnasta kunnosta pidetdan huolta. Vanhalle
hautausmaalle toteutetaan
kustannusvuonna hankety6t. Uuden
hautausmaan yhteyteen on valmisteilla
laajennuksen toinen osa.

4. Maeilld on hyvinvoiva tydyhteiso, jota tuemme 4. Hautaan siunaamisen kdytanteita
laadukkaalla johtamisella paivitetdan niin, ettd yhteinen tieto
toimintatavoista paivittyy YST:ss4, ja
SRKPT:ssa. Tieto hautaan siunaamisen
prosesseista on ajantasaista.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

SAAVUTTAMISEKSI
1. Ylldpiddmme hautaan siunaamisissa eldvaa yhteytta 1.Kutsuimme ldhiomaiset messun kiitokseen..
jumalanpalvelukseen.

2. Mahdollistamme kasvokkain kohtaamisen siunattavan | 2. Katso yhteenveto kohtaamisista. Toimimme
vainajan ldhiomaisten kohtaamisen seitsemén kertaa tdman "mallin” mukaisesti kustannusvuonna.
vuoden aikana.

3. Molemmilla hautausmailla jarjestetdan pyhadinpaivana 3.Diakonityon tiimissa ja YST:ssa arvioitiin ja

diakonity6n organisoimana kahvitarjoilu haudalla kehitettiin pyhdinpaivan kirkkotilaisuuksia ja
kavijoille. kohtaamisia hautausmaalla.
4.Kanttori, papisto, seurakuntamestarit ja 4. Hautauksista tulleet palautteet kasiteltiin ja
kirkkoherranvirasto kehittdvat yhdessa hautaan prosessoitiin. Huolehdimme etta tieto kulki
siunaamisen prosesseja YST:n esimiehen ja kirkkoherran | toimijoiden valilla.
johdolla. -Kustannusvuoden aikana kehitettiin
-Kustannusvuoden aikana siunaustilaisuudet Vanhassa toimintatapoja hautajaispdivan kokonaisuuteen ja
kirkossa kaynnistyvat kausiluontoisesti ja heijastuvat siirtymisiin Vanhasta kirkosta Uudelle
lisddntyneeseen siirtymiseen siunauspaikalta (Vanha ja hautausmaalle. Siirtymét toimivat vallitsevissa
Uusi Kirkko) uudelle hautausmaalle (Kokkokangas). olosuhteissa.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Hautauksia Lasna Pyhainpaivan Uurna- Sururyhmia
(Kempeleessd) | Lkm. iltakirkon osal. | hautauksia
2021 TP -46062 | 71 1896 154 19 1
2022 TP -43248 | 95 2000 211 28




2023 TP -48734 | 105 2700 230 37 2 48
2024 TA -62 635 250 30 2
2025 TTS 57815 | 110 2300 260 30 2
2026 TTS -59435 | 115 2400 270 35 2
Yhteenveto

Hautausten maara on kasvanut merkittavasti. Pappien, kanttorien ja seurakuntamestarien seka viraston
tyotehtavat ovat merkittavasti kasvaneet hautaan siunaamisissa. My6s uurnahautausten maara on kasvanut.
Lisddntyneiden hautajaisten seurauksena sururyhmien vuotuinen maira kahteen on vakiinnuttanut tarpeensa.
Hautaan laskut tapahtuivat kustannusvuonna ensisijaisesti Kokkokankaan hautausmaalla. Tama on merkinnyt
muun muassa sitd, ettd kirkoissa toimitettujen hautaan siunaamisten jalkeen siirryttiin entistd useammin
hautaan laskuun Kokkokankaalle.

Kokkokankaan hautausmaalla Kissaojan puoleinen lohko 1A on kustannusvuoden paattyessa lahes tayteen
haudattu. Tama merkitsee sitd, ettd hautaan laskut siirtyvat varsin pian lohkolle 1B eli Koykkyrin rinteen
puoleiselle kiytossa olevalle hautausmaalohkolle.

Kustannuspaikan toimenpiteisté todettakoon seuraavaa:

- Kaytossamme oleva toimintamalli seitsemastd kohtaamisesta: 1. virasto- 2. sanomakellot- 3.
toimituskeskustelu -4. hautaan siunaaminen- 5. messun kiitos- 6. papin soitto ennen pyhdinpaivaa lahiomaiselle
-7. pyhdinpaivan iltakirkko ja lahjakynttila. Seitseméan kohtaamisen malli toimii ja palvelee surun keskelld
olevia omaisia. Kahden vuotuisen sururyhman merkitys on kasvanut lisddntyneen kysynnan seurauksena.

- Molemmilla hautausmailla jarjestetyissa pyhdinpaivan glogitarjoiluissa on kustannusvuonna kohdattu entista
enemman ihmisia.

- Kanttorit ovat valittdneet havainnon, ettd hautaan siunaamisiin ja muistotilaisuuksiin toivotaan kasvavassa
madrin erilaista musiikkia my6s kanttoreilta.

- Hautajaisista saatu palaute on ollut paasaantdisesti hyvaa. Palaute on kasitelty sovittuja tyon rakenteita
kayttaen.

- Siirtymat Kirkonmaeltd Kokkokankaan hautausmaalle toimivat vallitsevissa olosuhteissa hyvin.

Lopuksi: Tulevaisuudessa Kempeleen seurakunnassa on tarkea tiedostaa hautajaisten maarallinen kasvu ja sen
vaikutukset seurakuntatyéhon.
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Yleisen seurakuntatyon tiimi / seurakuntapastori Niko Salminen
Kempeleen seurakunta on ldasnd jasentensd eldmian tdrkeissi kaannekohdissa kasteiden ja avioliiton
solmimisen kautta. Kasteessa Kristus kutsuu meita ldhelleen, kasvamaan ja luottamaan osana seurakuntaa ja
maailmanlaajaa kirkkoa. Avioliiton vihkimisissd ja siunaamisissa kirkko rukoilee pariskuntien ja perheiden
puolesta. Nama kirkolliset toimitukset tuovat Pyhan ldhelle kirkon jasenten elamaa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2022-2024 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Kirkolliset toimitukset ovat
1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elamin ydin jumalanpalveluksia, joiden kautta
kutsumme seurakuntalaisia yhteiseen
2. Lihella sinua jumalanpalvelukseen.
2. Kirkollisten toimitusten kautta jasenet
3. Pidimme huolta luomakunnasta kokevat kuuluvansa seurakuntaan ja
maailmanlaajaan kirkkoon. Uusille
4. Viestintimme on aktiivista kempelelaisille kirkolliset toimitukset

toimivat seurakunnan kdyntikorttina.

3. Kaste ja avioliitto muistuttavat meita
Jumalan rakkauden lahjaluonteesta, joka
kutsuu seka iloon etta yhteiseen
vastuuseen.

4. Viestimme kasteesta ja avioliitosta
mydnteiseen ja kutsuvaan savyyn.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI

1. Luomme mahdollisuuksia seurakuntalaisten 1. Olemme keskustelleet Yhteisen
osallisuudelle kirkollisissa toimituksissa, seka seurakuntatyon tiimissa
kutsumme heité yhteiseen jumalanpalvelukseen. seurakuntalaisten osallisuudesta

2. Hoidamme kohtaamiset seurakuntalaisten kirkollisissa toimituksissa ja olemme
kanssa laadukkaasti kirkollisten toimitusten seuranneet yhteiseen
kaaressa ja pidamme ylla ndk6kulmaa jumalanpalvelukseen osallistumista.
paikallisesta ja maailmanlaajasta kirkosta. 2. Olemme kohdanneet seurakuntalaisia

3. Piddmme monipuolisesti esilla luomisen lammoll4 ja laadulla toimitusten kaaressa.
teologiaa kirkollisissa toimituksissa. 3. Toimitusten teemoista ja kdytetysta

4. Kirkollisista toimituksista viestiminen kuuluu kielestd on keskusteltu papiston kesken.
viestinndn strategiaan. 4. Olemme viestineet toimituksista

myodnteiseen savyyn, myos "Suurin niista
on rakkaus” -vihkitapahtuman

yhteydessa.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Kasteita Vihkimisia Avioliiton
siunaamisia
2021 TP -76 572 214 55 2
2022 TP -78728 207 56 0
2023 TP -82 854 197 45 2
2024 TA -87 470 190 50 5
2025 TTS -85 965 190 50 5
2026 TTS -89 100 190 50 5
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Vuonna 2023 kasteita ja avioliittoon vihkimisia toteutettiin laadukkaasti ja inhimilliselld lammolla, ihmisten
toiveita kuunnellen ja asettaen ihmisten moninaiset elaméantilanteet Jumalan rakkauden valoon. Vihkimisia
jarjestettiin seurakunnan omien tilojen lisdksi ymparysalueen kirkoissa ja juhlatiloissa. Vihkimisista lahes
puolet (20) toimitettiin Vanhassa kirkossa. Kasteista kuusi toimitettiin Vanhassa kirkossa. Kasteita toimitettiin
ihmisten kodeissa, seurakunnan tiloissa seka laheisten kodeissa. Kastetuista 183 oli alle kolmen kuukauden
ikaisia. Loput 14 Kkastetuista olivat yli vanhempia ja heistd yksi meni kasteelle rippikoulun yhteydessa.
Tilastotietoa vuonna 2023 syntyneiden maarasta ei ole vield saatavilla, mutta edellisvuonna 2022 Kempeleessa
syntyneista 230 lapsesta kastettiin 207, eli 90 %. Tama kannustaa jatkamaan hyvaa tyota kasteiden aarella seka
l6ytdmaan uusia tapoja kannustaa yha useampia kasteen aarelle, on kyse sitten lapsikasteista, nuorten kasteista
tai aikuisten kasteista. Haasteena tulevina vuosina tulee olemaan kasteiden maéarallinen viheneminen toisaalta
syntyvyyden laskiessa ja toisaalta vanhempien paatokset olla tuomatta lapsiaan kasteelle. Vihkimisten osalta
haasteena on yleinen avioituvuuden viheneminen seka siviilivihkimisten osuus, joka paikoin ylittaa kirkollisten
vihkimisten miaran. Ensimmaista kertaa vihittavat valitsevat todenndkdisimmin kirkollisen vihkimisen. Sen
sijaan useammin avioituvat valitsevat todenniakéisemmin siviilivihkimisen.

Arvokkaiden kirkollisten toimitusten lisdksi jarjestimme seurakunnassa toista kertaa matalan kynnyksen
vihkitapahtuman ”Suurin niistd on rakkaus” 9.6.23 Vanhassa kirkossa. Tapahtumassa vihittiin kaksi paria
avioliittoon.

Kasteen ja avioliiton merkitystd on pidetty ylla niin rippikoulussa, perheiden hartauksissa,
jumalanpalveluseldamassa kuin sosiaalisessa mediassakin. Kasteen ja kirkollisen avioliiton mielekkyytta
kyseenalaistavan kulttuurin keskelld meiddn on jatkettava sitkedd myonteistd mielikuvatyots, etsittava
kokeilevia lahestymistapoja ja pidettava esilla joustavia mahdollisuuksia, jotta ihmiset toisivat vastedeskin
lapsensa kasteelle ja solmisivat avioliittonsa kirkollisesti.
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AIKUISTYO

Yleinen seurakuntatyd/ kappalainen Vesa Aireld

Seurakunnan aikuistyon runko muodostuu parisuhde-, perhe-, katekumenaatti-, ja raamattupiiritydsta seka
paastonajan raamattuluennoista ja raamattuviikonlopuista. Uutena ovat alkaneet Hiljaisuuden illat kaksi kertaa
kaudessa retriittien ja Hiljaisuuden iltamessun lisdksi. Perheneuvonnan palvelut ostetaan Oulun perheasiain
neuvottelukeskuksesta.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman ydin

2. Lahelli sinua

3. Viestintaimme on aktiivista

1. Tavoite on, ettd eri pienryhmissa ja
tyomuodoissa tulee yha selkedammin tuoda esille
yhteisen jumalanpalveluksen keskeisyytta
kristilliselle uskolle.

2. Ihmisilla on luottamus siihen, ettd toimintaan
voi osallistua omana itsendan, ilman ehtoja tai
vaatimuksia.

Seurakunnasta valittyy kuva rinnalla kulkevana ja
valittdvana, erityisesti kriiseissa.

Oikea-aikainen ja kohtaava toiminta, mahdollisuus
henkilokohtaiseen kohtaamiseen.

Uusien kempeleldisten tavoittaminen.

3. Viestintaa tehddin monilla eri kanavilla
kohderyhmat huomioiden.

TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Opetusta jumalanpalveluksen merkityksesta pidetdan
jatkuvasti ylla ja ihmisia kutsutaan osallistumaan.

2. Ryhmista tiedottaminen on avointa ja selkeda.
Ryhmien toiminnassa kiinnitetddn huomiota myo6s
avoimeen kohtaamiseen ja tilan antamiseen.

Kaikki aikuistydn ryhmat, eriteltyna alla Yhteenvedossa,
ovat sadnnollisia.

3. Asioista tiedotetaan mahdollisimman montaa
viestintdkanavaa kayttaen.

1. Kevatkaudella 2023 kaytiin lapi liturgian eri
osat jumalanpalveluksen yhteydessa. Eri
tydmuodoissa valitetdan kutsua yhteiseen
jumalanpalvelukseen.

2. Eri ryhmista tiedotettiin avoimesti, ja ryhmat
olivat sdannollisig, lukuunottamatta
Parisuhdetyo6ta.

3. Tiedostamme sen ongelman, ettd viestinnin
tavoittavuus on rajattua tdna paivana, vaikka
kdytdmme montaa kanavaa. Kuitenkin ne, jotka
ovat kiinnostuneet, l10ytdvat tarvitsemansa tiedon.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Raamattuviikon- Raamattu- ja Parisuhdetyo
loppu keskusteluryhmat

2021 TP -38933 0/0 5/25-40 8/85
2022 TP -39160 2/22 5/25-40 4/130
2023 TP -46 060 2/24 5/25-40 1/70
2024 TA -47 985 2/25 5/25-40 3/100
2025 TTS -43 150 2/25 5/25-40 3/100
2026 TTS -43 670
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Yhteenveto

Kempeleen seurakunnan aikuisty6 pyrkii tavoittamaan ihmisid heidan eri elamantilanteissaan ja tarpeissaan,
silloin kun ihminen haluaa suuntautua seurakuntaa kohti.

Katekumenaatti -toimintaa on ollut vuodesta 2012 ja sen kautta on moni l6ytdanyt paikkansa seurakunnan
vapaaehtoisena. Korona-aika oli ehka syyna siihen, ettd syksylla 2022 alkavaan ryhméaan ei ilmoittautunut kuin
kolme uutta osallistujaa, seka viisi jotka olivat osallistuneet siihen vuosia sitten. Ryhma paattyi toukokuussa
2023. Syksylla ei aloitettu uutta Matkalla -ryhmdaa. Taman tilalle on kehittymassa uusittu malli, jossa
mahdollisesti toteutuvat myds hengellisen matkakumppanuuden ja hiljaisuuden ulottuvuudet.

Parisuhdety6ssa ei vuoden aikana toteutunut Pizzaa ja parisuhdetta iltoja. Jouluinen avioparien jouluruokailu
tavoitti yllattden suuren joukon eri ikdisid pariskuntia, kaikkiaan 70 henkil6a.

Raamattuviikonloppuja vietettiin kaksi kertaa. Kummallakin kerralla oli 10 osallistujaa.

Hiljaisuuden retriitteja vietettiin kaksi kertaa, toinen pe-su ja toinen pe-ma. Kokemukset ja palaute oovat
edelleen hyvin positiivisia. Kumpaankin voidaan ottaa max 10 hléa. Ennakoimattomien poissaolojen takia
kummassakin oli 9 osallistujaa ja vetdjat. Uudeksi vetdjaksi on koulutettu Minna Sorvala.

Raamattupiirit ovat jatkaneet kokoontumistaan normaalisti. Samoin paastonajan raamattuluennot toteutettiin
tuhkakeskiviikosta alkaen.

Aikuisty6n osalta ndma tydomuodot pyrkivat kattamaan ns. kristillisen elaméan peruspaketin, ja uusia
mahdollisuuksia etsitddn koko ajan. Niiden 16ytaminen tapahtunee parhaiten, kun saamme kontakteja ihmisiin
ja sitd kautta tietoon, millainen toiminta heitd voisi mahdollisesti kiinnostaa ja tavoittaa. Haasteena on kehittaa
Parisuhdety6hon paremmin toimiva muoto vuoden 2024 aikana. On muistettava, ettd Kempeleen seurakunta
panostaa parisuhdetyon 25 000 eurolla rahoittamalla puoli tyéntekijaa Oulun perheasiainkeskuksessa. Talle on
ollut kysyntaa panostuksen verran.

Kaikissa ndissa toiminnoissa haetaan strategian painopisteen Ldhelld sinua toteutumista, joissa heijastuvat
strategiassa olevat seurakunnan arvot ja visio. Jatkuvana haasteena on 16ytaa sellaisia toimintoja, jotka
vetdisivat uusia ihmisid seurakuntayhteyteen. Positiivisia ns. hiljaisia signaaleja on havaittavissa sen suhteen,
ettd kristillisyydestd puhutaan julkisuudessa nyt myds positiiviseen savyyn.



MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Yleisen seurakuntatyon tiimi / seurakuntapastori Juha Maalismaa

Johdanto

Muihin seurakuntatilaisuuksiin kuuluvat Sanan ja rukouksen -illat, Seurakuntatapahtuma, seurat seka erilaiset

koulutustapahtumat seurakuntalaisille.

Sanan ja rukouksen illat ovat seurakunnan pitkidaikainen toimintamuoto. Iltoja jarjestetdan kerran kuussa syys-
ja kevatkaudella. Kaksi kertaa vuodessa illat ovat yhteiskristillisid, joissa puhujia on yli kirkkokuntarajojen.
Seurakuntatapahtuma on viikonlopun tapahtuma, jossa on raamattuopetusta ja sanan ja rukouksen iltoja.

Yleisen seurakuntatyon vastuuryhma keskus-telee ja ideoi toiminnassaan tapahtumia ja tilaisuuksia.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman ydin

2.Lahella sinua

3.Viestintimme on aktiivista

1.Sanan ja rukouksen illat kutsuvat ihmisia
seurakunnan yhteyteen ja yhteiseen messuun.

2. Tilaisuudet ovat matalan kynnyksen tapah-
tumia, joihin on helppo tulla.

3. Viestimme tilaisuuksista monipuolisesti
erilaisissa kanavissa.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1.Kutsumme ihmisia henkilokohtaisella kutsulla
seurakunnan yhteyteen.

2.Vuonna 2023 jarjestimme Majataloillan, joka on
matalan kynnyksen illanvietto seurakunnassa.

3. Kutsumme iltoihin monipuolisesti puhujia ja
panostamme viestintddn niin seurakunnan
viestintdkanavien kuin vapaaehtoisten kautta.

1.Sanan ja rukouksen iltojen kdvijamaarissa
tapahtui pieni notkahdus.

2.Majataloilta ja siihen liittyva
rukousseminaari kerasivat hyvin kavijoita.

3. Suunnitteluryhmassa ideoituja puhujia
saatiin mukaan monipuolisesti. Viestinta olisi
voinut olla tehokkaampaa.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Sanan ja Osallistujat | Seurakuntatapahtu
rukouksen illat illoissa ma / koulutus
osallistujat
2021 TP -21 647 2 116 28 (L10T koulutus)
2022 TP -24 368 5 215 125
2023 TP -28 274 5 195 257 (Majataloilta)
2024 TA -32985 8 230
2025 TTS -31 690 8 230
2026 TTS -33 005 8 230
Yhteenveto

Muut seurakuntatilaisuudet ovat seurakuntamme pitkdaikainen toimintamuoto, jonka juuret ovat syvalla
seurakuntamme historiassa. Seurakuntamme vapaaehtoiset ovat aktiivisesti mukana iltojen ja tapahtumien
ideoinnissa, suunnittelussa ja toteutuksessa.

Sanan ja rukouksen iltojen kdvijamaarissa tapahtui pieni lasku verrattuna edelliseen vuoteen. Sen sijaan
kaivattu Majataloilta kerasi hienosti osallistujia. Mukana oli konseptin mukaisesti Pekka Simojoki et Cetera -
kuoron seka Jukka Jamsénin ja [lkka Puhakan kanssa. Mukana musiikissa oli myds Kempeleen oma Askeleet -
kuoro.

[Itojen ja koulutusten suunnittelua varten seurakuntalaisista on koottu suunnitteluryhma, joka kokoontui
sdannollisesti suunnittelemaan ja arvioimaan toimintaa.

Vuoden 2023 aikana seurakunnassa aloitettiin uusi toiminta, Seurakuntaillat. Seurakuntailtoja ideoivat ja
vetavat vapaaehtoiset seurakuntalaiset yhteistydssa seurakunnan papin kanssa. Seurakuntailloista on
muodostunut yhteiskristillinen nimensi mukainen seurakuntailta, jossa kristillisen uskon tulkintaa ja
kokemusta jaetaan ja opiskellaan seka rukoillaan yhdessa. Seurakuntaillat ovat koonneet n. 30
osallistujaa/kerta, ja iltoja pidettiin 4 kpl



TIEDOTUS JA VIESTINTA

(YST) / (viestintapaallikko Tuukka Myllymaki ja tiedotussihteeri Sari Karvonen)
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Johdanto

Tydalan tarkoitus on valittaa viestid seurakunnan sanomasta ja toiminnasta eri viestintdkanavien kautta.

Tavoite on toimia vuorovaikutteellisessa suhteessa seurakuntalaisten kanssa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmin ydin

Lahella sinua

Viestintimme on aktiivista

Seurakunnan viestinndssa jumalanpalvelus nakyy
tarkeimpdna viikottaisena tapahtumana eri
viestintdkanavissa.

Seurakunnan viestinta toimii vuorovaikutuksessa
ihmisten, sidosryhmien ja eri yhteistydtahojen kanssa.

Viestimme ajankohtaisesti ja monikanavaisesti
huomioiden erilaiset viiteryhmat.

TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

- Rantalakeus-lehden muuttuminen vuoden 2023
alusta ilmaisjakelulehdesta tilattavaksi lehdeksi toi
haasteita seurakunnan nakyvyyteen ja
tavoitettavuuteen seurakuntalaisille. Otettiin uudet
viestinndn sopimuskanavat kayttoon.

- Uuden pappilan rakennusvaiheiden ja kdytt66noton
digitointi vuoden 2023 aikana.

- Vapaaehtoisten striimaajien saaminen tai uuden
kiintedn striimauskaluston hankinta

- Tarkoitus oli kerata palautetta viestinnan
onnistumisesta nettisivujen kautta ja seurakunnan
toimintaan osallistujilta. Viestintakysely
toteutettiin somekanavien kautta tammikuussa
2024. Aktiiviset seurakuntalaiset ovat antaneet
suullisesti palautetta viestinndsta vuoden varrella.

- Pappila rakentui nopealla aikataululla ja viestinnan
resurssien vahyydesta johtuen rakennusvaiheen
digitointia ei tehty.

- vapaaehtoisia striimaajia ei yrityksista huolimatta
saatu eika oppilaitosyhteistyo toteutunut.
Tuntipalkkainen, tarvittaessa toihin tuleva
striimaaja on ollut syksysta ldhtien kaytossa.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ facebook-sivut/tykkaajia/suosituimman
Kotisivujen paivityksen ndhneet
kavijatilasto /vuosi

2021 TP -134 477 53433 1384/9 100
2022 TP -110 303 59678 1515/12 300
2023 TP -151 201 58717 1600/8 500
2024 TA -193 625 60 000 1600/20 000
2025 TTS -203 380 66 000 1700/22 000
2026 TTS -212 075 66 500
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Yhteenveto

Seurakunnan ilmoituslehtend vuonna 2023 jatkoi Rantalakeus-lehti, jonka rinnalle tuli Forum24-lehden
viikoittainen palstatila seurakunnan ilmoituksille seka kuukausisopimuksellinen Rantalakeus.fi-
tapahtumakalenteripalvelu. Seurakunta tuotti lisiksi materiaalia myds Rantalakeus-lehden
suurjakelunumeroihin kokonaisen sivun verran viisi kertaa vuodessa.

Rantalakeus-lehden kokonaistavoittavuus on 22 500 lukijaa/kavijaa viikossa Rantalakeuden markkina-alueella
seka kokonaistavoittavuus 49 % Rantalakeuden markkina-alueen kuluttajista viikossa. Rantalakeus.fi tavoittaa
6 200 eri kavijaa viikossa. Paperilehti ja nakoislehti tavoittavat

18 405 sitoutunutta lukijaa paivittdin. (Ldhde https://www.kalevamedia.fi/yrityksille/omat-mediamme/kaleva-
median-julkaisut/rantalakeus/)

Forum?24-lehden viikottainen palstatila seurakunnan ilmoituksille lisdsi seurakunnan nakyvyytta Oulun
alueilla. Se ndkyi myos Kempeleen seurakunnan tilaisuuksien kavijoissa.

Rantalakeus.fi-tapahtumakalenteripalveluun syotettiin seurakunnan tapahtumia sdannéllisesti. Tapahtumat
nakyivat koko Kaleva Median eli kaikkien Oulun ja ldhikuntien yhteisessa tapahtumakalenterissa.

Rantalakeuteen menevaa aineistoa eli seurakunnan viikottaista toimintakalenteria jaettiin printtina kirkossa
sunnuntaisin seka nettisivuilla.

Pappilan rakennusvaiheen dokumentointi jai toteutumatta alkuvuoden viestinndn viahaisten resurssien vuoksi.
Viestinnan resurssit ovat olleet 100 % viestintdpaallikon palattua tydlomalta kesdkuun alusta. Myos
tiedotussihteerin resurssit viestintdan kasvoivat syksysta alkaen.

Kirkkoherranvaalit kdytiin lokakuussa. Vaaleja varten perustettiin oma vaalityéryhm, joka kokoontui kolme
kertaa syksyn aikana pohtimaan vaalien viestintda. Vaalien jalkeen pidettiin palautekokous vaalien viestintdan
liittyen. Uutena viestintdkeinona oli iso mainoslakana kirkon tapulin seinédssa. Kirkkoherranvaalit olivat esilla
koko syksyn seurakunnan kaikilla some-kanavilla ja lehdissa.

Eri tydalojen tyontekijat kirjoittivat Kempeleen seurakunnan vuoroilla Rantalakeus-lehden Kirkon ikkunasta -
palstalle.

Joulukuussa 2023 aloitettiin Kempeleen seurakunnan podcast-tuotanto. Ensimmainen podcast-sarja
(Ympaéristopodcast) avaa seurakunnan ymparistotyota seka ymparistédiplomin merkitysta. Toinen erillinen
keskusteluohjelma, Seurakuntalaiset alkoi myos joulukuussa. Seurakuntalaiset esittelee erilaisia Kempeleen
seurakunnan jasenid, jotka voivat vapaasti kertoa suhteestaan seurakuntaan ja uskoon. Keskusteluissa
tutustutaan myos haastateltavien arkeen, jonka myo6ta kuuntelija voi huomata meidan kaikkien olevan erilaisia
ja silti yhta arvokkaita sekd ihmisina ettd seurakunnan jasenina. Molempia jaksoja julkaistaan yksi per
kuukausi.

Sunnuntaisten klo 10 jumalanpalvelusten striimaus jatkui sddnnéllisesti. Vapaaehtoisia striimaajia ei saatu,
mutta tuntipalkkainen tarvittaessa toihin tuleva striimaaja oli syyskauden striimaamassa messuja.
Jumalanpalveluksia seurasi suorana keskiméarin 50-70 henkildd, mutta kaiken kaikkiaan messustriimia katsoi
viikottain 200-450 ihmista. Monet katsoivat taltioinnin jalkikateen seurakunnan YouTube-kanavalta.

Kempeleen seurakunnan YouTube-kanava saavutti vuoden 2023 loppuun mennessa 500 seuraajan rajapyykin.
Kempeleen seurakunta viesti vuonna 2023 aktiivisesti nettisivuilla, printissd, Facebookissa, Instagramissa seka
YouTubessa. Vuodesta 2020 lahtien on seurakunta aktivoitunut eri tiimeittdin sosiaalisessa mediassa.
Varhaiskasvatus, nuorisoty6 seka juhlapalvelut saivat tuolloin omat kanavat hoidettavikseen.


https://www.kalevamedia.fi/yrityksille/omat-mediamme/kaleva-median-julkaisut/rantalakeus/
https://www.kalevamedia.fi/yrityksille/omat-mediamme/kaleva-median-julkaisut/rantalakeus/
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Tiekirkko-oppaat Jarkko, Valtteri, Olivia ja Lilli toivottavat vierailijat tervetulleeksi Vanhaan kirkkoon, joka toimi

Rita Kumpulaisen kirjoittaman Vanhan kirkon kirjan Aina kesken - Aina valmis lamminhenkinen
julkistamistilaisuus pidettiin 9.5. kirkossa. Rita on haastatellut kirjaan suuren maaran ihmisia ja koonnut
ihmisten elaméantarinoista upeita ja koskettavia lukuja kirjan sivuille kauniiden vérikuvien kera. Myés Vanhan
kirkon historia ja menneiden sukupolvien tarinat seké kirkon nykyinen restaurointi kulkee kirjan sivuilla kasi
kadessa nykyhetken kanssa.
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Seurakunta oli mukana Zeppelinin joulunavauksessa Kavijsita riitti valtavasti, ja #seimiselfie tuntui vetavan
varsinkin nuoria ja lapsiperheita puoleensa.




Jouluseimi rakentui jalleen kerran yhteistyslla Pyhan
Kolminaisuuden kirkon pihalle. Kiitos LC Kempele Aurora,
Kempele-Seura Ry ja seurakuntamme Kempeleen
seurakunnan vapaaehtoisryhma seka tydntekijét.

Kempele-seura on tallentanut ansiokkaasti perinnetietoutta
luutaperinteestd Kempeleessa. Sotien jalkeen aina 1960 -
luvulle asti varpuluutien tekeminen oli Kempeleessa
merkittava elinkeino. Perheiden ja leskien oli [ydettava
leip& pdytaan, ja niinpé luutia tehtiin koko perheen voimin.
Erityisesti naisilla oli téssa tarkeé rooli. Viime syksyna
paljastettiin Kempele-seuran toimesta valmistunut
Luutamummo-patsas museon pihalla. Seurakunta osallistui
patsashankkeeseen. Tasta kiitokseksi Kempele-seura lahjoitti
seurakunnalle Eeli Aallon grafiikkatysn, joka kuvaa juuri
kyseistd luutamummo-patsasta. Kuvassa Timo Still Kempele-
seurasta, ja vs. kirkkoherra Erja Oikarinen. Kuva: Pia Rattyd.

Kansallisen Veteraanipéivén juhlaa vietettiin 27.4. keskustan
seurakuntakodilla.

Kempeleen Martat ry vietti 90-vuotista taivaltaan elokuussa
Kokkokankaan salissa. Paikalla olivat kuntamme aktiiviset martat,
piirijarjestén edustaja, seurakunnan tervehdys, vt. kirkkoherra Erja seké
kutsuvieraat.

Seurakuntamme vastaanotti vuoden viimeisen kirkkovaltuuston
kokouksen yhteydessa kempeleldisen taiteilija Riitta Polvi-Karjalaisen
lahjoittaman, kolmiosaisen grafikkatyén "Matkalla: | Kirjekyyhky, II
Johdattaja, lll Tie valoon".




MUSIIKKI

Yleinen seurakuntatyd / kanttorit Taru Pisto ja Marjo Irjala

Musiikkityd julistaa Kkristillistd sanomaa jumalanpalveluksissa, toimituksissa ja muissa seurakunnan
Palvelemme
resursseilla sekd yhdessda muiden ty6alojen ja musiikkiavustajien kanssa ja ulkopuolisten konsertoijien avulla.

tilaisuuksissa.

Johdanto

seurakuntalaisia monipuolisella musiikkitarjonnalla musiikkityon

Musiikkitilaisuudet tavoittavat monia ihmisia, jotka eivdt muutoin osallistu seurakunnan toimintoihin.

STRATEGIASTA
NOSTETUT TYOALAA
KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET
2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on
seurakunnan eliman
ydin

2. Lahella sinua

3. Pidamme huolta
luomakunnasta

4. Tilamme ovat kaikkien
saavutettavissa ja
talouspohjamme
monipuolistuu

1. Musiikki on erottamaton osa jumalanpalvelusta ja sen siihen
liittyvaa tunnekokemusta. Tavoitteemme on, ettd virret ja muu
jumalanpalvelusmusiikki ovat yhta aikaa julistusta, opetusta,
sielunhoitoa, rukousta ja yhteyden kokemista.

2. Musiikki on kieli, joka yhdistida ihmisia. Haluamme kulkea ihmisten
rinnalla musiikin keinoin ja tuoda yhteen ihmisia monien erilaisten
raja-aitojen (ikd, sukupuoli, maailmankatsomus) yli.

3. Musiikissa saamme laulaa iloamme ja hatdamme. Musiikki tuo
lohtua, toivoa ja jatkuvuuden tunnetta muuttuvassa maailmassa.

4. Seurakunnalla on Kempeleen parhaimmat konsertti- ja
musiikkitoiminnan tilat. Teemme yhteistydta muiden

musiikkitoimijoiden kanssa kohtuullisilla ehdoilla, suosimme
vastavuoroisuusperiaatetta.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Jumalanpalveluksissa ja seurakunnan
tilaisuuksissa avustaminen on omien
musiikkiryhmien toiminnassa keskeista. Tavoitteena
on, ettd jokainen ryhma on mukana
jumalanpalveluksessa vahintaan nelja kertaa
vuodessa.

2. Kohtaamme ihmiset yksilollisesti heidan
elamantilanteensa ja tarpeensa huomioiden.
Etsimme yhdessa ratkaisuja, jotka palvelevat seka
toteuttajia, kuulijoita ettd kirkon sanomaa.

3. Musiikkivalinnoissa huomioidaan perinteet ja
uudistuminen. Vapaaehtoisille tarjotaan mielekkaita
palvelutehtavia.

4. Annamme tiloja yhteiskumppaneiden ja
vierailevien artistien kdyttoon. Kdyttokorvaukset
ovat joustavia ja kohtuullisia molemmille
osapuolille.

1. Seurakunnan omien musiikkiryhmien
toiminta rakentui jumalanpalvelus- ja
seurakuntaeldman pohjalle. Kuorot
harjoittelivat, kouluttautuivat ja esiintyivat
aktiivisesti.

2. Yksilollisten toiveiden maara lisdantyi ja
lahes kaikki pystyttiin toteuttamaan.

3. Musiikkivalintoja tehtiin yhdessa
seurakuntalaisten kanssa esim.
messusuunnittelupalavereissa.
Vapaaehtoisten musiikkiavustajien maara
kasvoi merkittavasti.

4. Vastavuoroisuus- ja tilavuokraperiaatteella
jarjestettyjen konserttien maara nousi
edellisestd vuodesta.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Musiikkiryhmat | Mus.tilaisuud | Musiikkiavustajat
(ryhmat/osallistuj et srk:n tilaisuuksissa
ien lIkm) (Ikm/osallistu
jia)
2021 TP -52 183 6/84 24/15 321* 95
2022 TP -76 519 4/58 47/6298* 70
2023 TP -92 746 4/70 45/6634* 97
2024 TA -84 905 4/65 40 95
2025 TTS -80 895 4/65 40 95
2026 TTS -82 190 4/65 40 95
TILINPAATOSPERUSTELUT
Vuonna 2021 striimattuja tilaisuuksia 12, vuosina 2022 ja 2031 yksi kumpanakin.

Yhteenveto

Vuonna 2023 musiikkitoiminta palasi normaaleihin uomiinsa poikkeusvuosien jalkeen. Kuorolaisten maaran
kasvu ja kuorojen monipuolinen toiminta olivat vuoden erityisid ilon aiheita. Esimerkiksi Askeleiden
joulukonsertti kerdsi mukavasti kuulijoita ja kirkkokuoron toteuttamalle Kauneimmat joululaulut -
ulkotilaisuudelle Museon joulutapahtumassa toivottiin heti jatkoa. Versot siirtyi yhdistyspohjaisesta ryhmasta
seurakunnan kuoroksi, ja Ylistyslauluryhma Versot ry lakkautettiin.

Ryhma Johtaja Jasenii | Kokoontumiset | Esiintymiset | Muuta
yht.
Askeleet Marjo Irjala 25 42 11
Kanervat Anni Nayha 8 24 11 Esiintymiset palvelukodeissa
ja muistimessussa
Kirkkokuoro Taru Pisto 24 56 21 Kuusi koulutus- tai
harjoituspaivaa
Versot Marjo Irjala 13 34 12 Sanan ja rukouksen illat

Toimitusten ja niihin liittyvien toiveiden maara nousi. Erityisesti hautausten maaran kasvu tyoéllisti kanttoreita
ja tarvitsimme aiempaa enemman sijaisia. Osaavia ja seurakunnan toimintatapaa tuntevia sijaisia on onneksi
hyvin saatavilla.

Musiikkitilaisuudet

Musiikkitilaisuuksia jarjestettiin yhteensa 45. Musiikkitilaisuudet tavoittivat yhteensa 6634 kuulijaa. Paikan
paalla oli 6260 osallistujaa ja ainoa striimattu tapahtuma tavoitti verkon kautta 336 kuulijaa. Konserteista 25
oli seurakunnan jarjestamia, 8 yhteistyossa toteutettuja (kunta, Kempele-opisto, rauhanyhdistys) ja 7
vastavuoroisuusperiaatteella jarjestettyja (Oulun konservatorio, kempeleldiset jarjestot, yhdistykset ja
yksityiset toimijat). Kuudessa konsertissa ulkopuolinen jarjestaja vuokrasi tilat seurakunnalta. Tilaisuuksista
87 %:iin oli vapaa paasy (mahdollinen vapaaehtoinen kdsiohjelmamaksu tai kolehti), ja padsymaksun
periminen oli mahdollista ainoastaan tapahtumissa, joissa jarjestdjat vuokrasivat tilat hinnaston mukaisella
hinnalla. Seurakunnan jarjestamista konserteista kahden tuotto ohjattiin Yhteisvastuukeraykselle ja kolmessa
kerattiin varoja Ukrainan tukemiseen Kirkon ulkomaanavun kautta.

Musiikkiavustajat

Musiikkiavustajia oli mukana 68 tilaisuudessa yhteensa 97. Avustajista 67 oli vapaaehtoisia, 22
vastavuoroisuusperiaatteella mukana olleita (kuorot ja musiikkiryhmat laskettu yhdeksi), 5 palkattuja ja 3 omia
tyontekijoitd. Musiikkiavustajat ovat padosin mukana messuissa, ja seurakuntalaisilta tulleen palautteen
mukaan tdma on kaikkia osapuolia ilahduttava yhteistydmuoto, jota kannattaa vaalia jatkossakin.



Seurakunnan kuorot ovat
monessa mukana mm.
jumalanpalveluksissa,
konserteissa,
hoivakotivierailuilla seka
muissa tilaisuuksissa.

Kultaiset koululaulut kajahtivat
Vanhassa kirkossa toukokuussa.
Mukana olivat Laulupojat johtajanaan
Eeva Maija Sorvari seka lllusian
valmennuskuoro johtajanaan Janita
Tahkola. lllan juonsi vanhan ajan
opettajan roolissa Anni Nayha.

Sina kruunaat vuoden - Suomen
kanttorikuoron konsertti oli

6.11. Kempeleen Pyhan Kolminaisuuden
kirkossa. Suomen kanttorikuorossa on
laulajia Helsingista Ivaloon ja
Lappeenrannasta Pietarsaareen.



PAIVAKERHOTYO

Varhaiskasvatuksen tiimi / lahiesihenkil6 Tanja Helenius
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Johdanto

Paivakerhotydssa eli varhaiskasvatuksen tydalalla on meneillidn muutos tyén painottumisessa yha enemman
perheiden kanssa tehtdvaian tyohon perinteisten paivakerhojen sijaan. Tyomuoto pitda sisidllaan kevat- ja
syyskauden viikkotoiminnan lisdksi koululaisten kesidtoiminnan, katsomuskasvatuksen mentoroinnin ja

yhteistyon kunnan varhaiskasvatuksen kanssa
muodostamat kokonaisuudet.

lasten kirkkohetkien

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN

TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin
ydin

2. Lahelld sinua

3. Pidimme huolta luomakunnasta

4, Viestintaimme on aktiivista

Paiva- ja perhekerhoissa piddmme
hartauden osana ohjelmaa. Sen kantavana
teemana on kasteopetus.

Jarjestamme toimintaa PKK:ssa ja
Kokkokankaalla. Kerhomaksujen
poistamisella pyrimme
osallistumiskynnyksen madaltamiseen.

Johdatamme lapsia ndkemaan luonnon
merkityksen, suojelemaan ymparistoa ja
huomaamaan pienten tekojen vaikutus.

Toimimme avoimesti tulevista ja jo
tapahtuneista tiedottaen. Valineindmme
ovat henkilokohtaiset kohtaamiset
vanhempien kanssa ja sosiaalisen median
kanavat.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN

TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Kehitamme hartauksien sisaltoa.

2. Hyddynndmme olevassa olevia mahdollisuuksia
toimintamme nakyvaksi tekemiseen.

3. Tutustumme ldhiluontoon osana luomakuntaa.

4. KiinnitAmme huomion viestinndn
kokonaisuuteen.

1.

Varsinkin paivakerhoissa pyrimme
hartauksissa yhd enemman
toiminnallisuuteen, jotta lapset saivat itse
olla mukana tekemaéssa.

Kohtasimme paljon lapsiperheitd Hyva
kasvaa Kempeleessa -tapahtumassa.

Paivakerhoissa ulkoilimme sadnnéllisesti.
Lisdksi Kokkokankaalla kokoontui luonto-
ja liikuntapainotteinen ryhma. Kierratys
kuului luontevana osana tydalan kaikkeen
toimintaan.

Somessa jokaisella lastenohjaajalla oli
oma vastuuviikko. Viestimme toiminnasta
useiden eri kanavien kautta.

ja kirkkokioskitoiminnan
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Paivakerholaisia Lapsiparkin Vapaaehtoistehtavia
kayntikertoja kirkkokioskista
2021 TP -194 741 68 75 75
2022 TP -193 203 82 96 104
2023 TP -199 009 56 152 148
2024 TA -206 415 45 150 100
2025 TTS -208 580 45 150 100
2026 TTS -213 580 45 150 100
TILINPAATOSPERUSTELUT
Lapsiparkin toteutus yhdessa Pohteen tyontekijan kanssa mahdollisti lapsiparkin toteuttamisen viikoittain.

Yhteenveto

Paivdkerholaisten maarassa tapahtui selked vdheneminen, silld suurin osa kempeleldisistd 3-5-vuotiaista on
kunnallisen varhaiskasvatuksen parissa. Monet perheet laittavat yha useammin leikki-ikaiset lapset kunnan
varhaiskasvatukseen, vaikka toinen vanhemmista olisikin kotona vauvan/taaperon kanssa. Ndima perheet
osallistuvat mahdollisesti seurakunnan perheiden toimintaan (esim. perhekerho), mutta kunnan toimipisteiden
sijainti edesauttaa sitd, ettd heiddn lapsensa menevat kunnan avoimen varhaiskasvatuksen kerhoihin, jos heilla
ei ole tarvetta varsinaiseen varhaiskasvatukseen (paivakoti). Tdima haastaa tydmuotoa keksimaan uusia
toimintamalleja.

Lapsiparkin kdyntikertojen maara kasvoi huomattavasti, ja yhtena selittavana tekijana onkin parkkitoiminta
lahes viikoittain. Vanhemmilla on myo6s tarve lastenhoidolle, ja pienemmille lapsille lapsiparkki on oiva tapa
opetella vanhemmasta erossa olemista. Lapsiparkin jarjestimme yhteistytssa Pohteen kanssa, mutta yhteistyo
paattyi vuoden lopussa Pohteen resurssien takia.

Lapsiperheiden kevat- ja joulujuhla vetivat hyvin osallistujia paikalle, ja niitd on kannattavaa jatkaa myos
tulevina vuosina. Kasvatuksen vastuuryhman jasenia oli mukana joulujuhlassa kohtaamassa perheita ja
osallistumassa ohjelmaan. Perheiden iltakirkkoja jarjestimme kaksi kertaa vuoden aikana, niissa oli muutamia
kymmenia osallistujia. Koululaisten kesatoimintaa vedimme 1.-2.-luokan oppilaille kesdkuussa kolmen viikon
ajan. Kesatoiminnan jokainen viikko oli tdyteen varattu, mutta kaikki halukkaat paasivat osallistumaan.
Perheille toteutimme kaksi kesaista perhekerhoa juhannuksen jalkeisella viikolla ja niissakin oli yhteensa yli 60
osallistujaa paikalla. Vuosittaiset nelivuotissynttarit kokosivat jalleen suuren osan ikdluokasta juhlimaan
yhdessa seurakunnan jarjestdmassa tilaisuudessa.

Kotikirkkoviikko on jarjestetty jo yli 10 vuoden ajan vuosittain lokakuussa viikolla 42 yhteistydssa
seurakunnan monen eri tyoalan kanssa. Kotikirkkoviikolle osallistui 951 kempeleldista esioppijaa seka
kolmannen ja kuudennen luokan oppilasta opettajineen ja ohjaajineen. Tama tydmuoto tavoittaa hyvin
ikdluokkia ja on toimiva tapa antaa kulttuuri- ja perinnekasvatusta kempeleliisille lapsille.

Kirkkokioskin ja lasten kirkkohetken ohjaamisesta ovat huolehtineet jo pitkdan vapaaehtoiset.
Lasten mahdollisuus osallistua jumalanpalveluksen jarjestimiseen vapaaehtoisina kirkkokioskin tehtavien
kautta osoittaa selkedd kasvusuuntaa, eikd tima onnistuisi ilman vapaaehtoisten ty6panosta.



Kotikirkkoviikkoa vietettiin viikolla 42. Varhaiskasvatus sai uudet Tiia Heleniuksen piirtémét onnittelukortit 1,- 2 ja -3-yuotiaille.
Nelivuotissynttareillé esiintyi Pressankatti. Mikkelinpaivan perhekirkkoa vietettiin Vanhassa kirkossa. Perheiden joulujuhla 30.11. kerési
Kokkokankaan saliin yli sata lasta ja vanhempaa joulunéytelmén ja jouluisen tarjoilun aérelle.



NUORISOTYO

Nuorisotyon tiimi Arto Pisild

Nuorisoty6 luo mahdollisuuksia lapsille ja nuorille yhteyden kokemiseen ja tukee heidan hengellistd kasvuaan.

Johdanto

Lapset ja nuoret kohdataan omina itsendan arjen keskella ilman ehtoja. Nuorisotyon toiminnoissa Pyha on

lasna.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT

PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.

Jumalanpalvelus on seurakunnan eldiméan
ydin

Lahellad sinua

Pidamme huolta luomakunnasta

Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja
talouspohjamme monipuolistuu

1. Jokaiseen nuorisotyon tilaisuuteen
sisaltyy jumalanpalveluseldmaa, joka
luo siltaa seurakunnan yhteiseen
jumalanpalvelukseen.

2. Nuorisotyon toimii sielld missa lapset
ja nuoret ovat. Heidat kohdataan ja
hyvaksytaan heidan lahtékohdistaan
kasin.

3. Lapsilla ja nuorilla on paljon tietoa
ilmastonmuutoksesta, ja he kantavat
huolta luonnon hyvinvoinnista.
Nuorisoty6 on avoin
ymparistoasioiden kasittelyyn.

4. Pappilasta tulee nuorisotyén
toiminnan keskus, jossa jarjestetadn
monenlaisia tilaisuuksia ja tapahtumia
myos yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN

SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Jokaisessa tilaisuudessa hartaus on ydin, 1. Jokainen tilaisuus on rakentunut hiljentymisen

jonka ympdrille kaikki toiminta rakentuu. ja hartauden ymparille.

Lapset ja nuoret ovat mukana tdman

toteuttamisessa. Lapsille ja nuorille 2. Yhteisty6 muiden nuorisotyota tekevien
kohdennetut jumalanpalvelukset tuovat tahojen kanssa on ollut tiivistd ja monipuolista.
yhteisen jumalanpalveluksen lahelle.

2. Nuorisoty0 toimii tiiviissa yhteistydssa 3. Nuorisotyon toiminnot ovat keskittyneet
muiden toimijoiden kanssa ja on valmis Pappilaan ja toiminnoista on tiedotettu monella
vastaamaan sekd mukautumaan tavalla. Pappilasta on muodostumassa lasten ja
ajankohtaisiin haasteisiin. nuorten oma paikka, jossa jokaiselle on tarjolla

3. Nuorisotyd viestii aktiivisesti uuden toimintaa.

Pappilan mahdollisuuksista seka lapsille ja
nuorille ettd yhteistybkumppaneille.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Tapahtumat Kerhot / ker- Leirit / osallistujat
/osallistujat honohjaajat / (varkka- ja
(kerho-paivat, osallistujamaarat isosleirit)
MNF, isoillat,
palveluryhmit)
2021 TP -183 469 46/1196 30/37/360 11/360
2022 TP -203 748 84/4649 29/38/231 9/196
2023 TP -214 725 113/5204 28/55/218 7/162
2024 TA -212 190 185/5600 25/36/358 10/300
2025 TTS -198 395 185/5600 25/36/360 10/300
2026 TTS -204 080 185/5600 25/36/360 10/300
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Pappilan kayttoonotto syksylla oli merkittdva muutos nuorisotyélle. Valtaosa tydalan tapahtumista siirtyi sinne ja lapsia ja
nuoria saatiin hyvin liikkeelle. Pappila ei tuo uutta mahdollisuutta vain paikan suhteen vaan uusi paikka tarjoaa
mahdollisuuden kehittdd myds uutta kulttuuria. Tama ty6 tulee olemaan tulevien vuosien ensisijainen nakdkulma.
Haluamme osallistaa ja aktivoida lapsia ja nuoria ottamaan yha enemman itse vastuuta toiminnasta.

Varhaisnuorten kerhot toimivat koko kevaan ja niissa riitti osallistujia. Kevaalla jarjestettiin hiihtolomalla varhaisnuorten
talvileiri. Kevaalla ja kesalla jarjestettiin toimintapaivia varhaisnuorille: Kymppisynttarit vetivat hyvin kavijoita, samoin
ditienpaivan kakkupaja ja kesdn leirin tilalla jarjestetty Liisanlinnan seikkailu. Syksylla kerhonohjaajia ilmoittautui
mukavasti: uusia kerhonohjaajia ilmoittautui 19 ja vanhoja jatkoi 6. Syksyn mittaan innokkaita kerhonohjaajia ilmoittautui
lisd4, ja vuoden lopussa kerhonohjaajia oli yhteensa 33. Kerhoryhmia syksylla aloitti 11; kokkikerhoja, pelikerhoja ja
puuhakerhoja. Kerhoja on syksylla jarjestetty kolmessa toimintapisteessa: kirkolla, Kokkokankaan seurakuntakeskuksella
ja Pappilassa. Eniten kerhoja kokoontuu Pappilassa. Syksylla alkaneissa kerhoissa oli kohtalaisesti kerholaisia, mutta uusia
kerholaisia ilmoittautui syksyn mittaan muutamia. Syksylla Varhaisnuorten y6 Pappilassa -tapahtumaa ja syyslomaleiria ei
jarjestetty vahdisen ilmoittautumismadran vuoksi, mutta joululeiri tuli tdyteen ja pddsimme leireilemaan. Joululeirin
perusteella vaikuttaa, ettd pitkan hiljaiselon jilkeen leiri-into on 16ytynyt, ja leireille 16ytyy ilmoittautujia kevaalla ja
kesallakin.

Isostoiminta on nuorille vayla jatkaa seurakuntayhteytta rippikoulun jalkeen matalalla kynnyksell3, ja toiminta tavoittaa yli
sata nuorta vuosittain. Isostoiminnalle on suurta kysyntaa, silld nuoret kokevat tarvetta osallistua merkitykselliseen ja
yhteisolliseen toimintaan. Isoskoulutus toteutetaan saannéllisend ja laadukkaana kokonaisuutena kahden vuoden ajan.
Koulutus koostuu neljasta isosleiristd, kolmesta isoskoulutusillasta, EA-koulutuspaivasta seka valmistelevasta koulutus- ja
siunaustilaisuudesta kesan leireja varten. Vanhat isoset osallistuvat myos uusien isosten kouluttamiseen. Isoset saavat
koulutuksista todistukset, joita nuoret hydodyntavat tulevaisuudessa jatko-opiskelupaikoissa seka tyonhaussa. Osa
isoskoulutuksen jo lapikdyneistd nuorista osallistuu yha seurakunnan toimintaan, eli seurakuntayhteys parhaimmillaan
jatkuu nuorilla isoskoulutuksen paatyttyakin. Taysi-ikdiset isoset tyoskentelevat myos yovalvojina leireilla.

1-vuoden isosten isoskoulutusleirille osallistui kevaalla 2023 yhteensa 30 isosta, mutta 2-vuoden isosten leiri jouduttiin
perumaan vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Kevaan isoskoulutusillat olivat edelleen suosittuja, ja kerasivat yhteensa 42
isosta kahden paivédn aikana. Kevadn EA-koulutus koettiin tarkedksi ja hyodylliseksi, ja tilaisuuteen osallistui 41 isosta seka
kerhonohjaajaa. Koulutus jarjestettiin yhteisty6ssa partiossakin toimivan sairaanhoitajan kanssa. Kevaalla
jumalanpalveluksen yhteydessa jarjestetty isosten tehtdvain siunaaminen oli suosittu ja juhlallinen tilaisuus, jonka
paatteeksi isoset saivat todistukset. Syksylld isoskoulutuksen aloitti niin suuri maara isosia, etteivat kaikki mahtuneet
isoskoulutusleirille mukaan. 1-vuoden isosten syksyn isosleirille osallistui 42 isosta, ja 2-vuoden isosten leirille 21 isosta. 1-
vuoden isosten isoskoulutusillat jarjestettiin lokakuussa ja marraskuussa, ja molempiin tilaisuuksiin osallistui yli 45 isosta.
Pappila on tarjonnut isostoimintaan entistd monipuolisemman toimintaympariston, minka toivoimme lisddvén toiminnan
suosiota ja sithen sitoutumista. Syksy 2023 osoitti kuitenkin, ettd esimerkiksi nuortenillat ja avoimet ovet eivit veda isosia
puoleensa toivotulla tavalla, ja osallistujaméaarat jaivat alhaisiksi alkuinnostuksen jalkeen. Kevaalld 2024 kokeilemme
jarjestaa isosille omia iltoja kerran kuussa, jotta seurakuntayhteys ei perustuisi ainoastaan leireihin puolivuosittain, vaan
olisi sdannollista, eika innostus isostoimintaan laskisi.

Vuoden aikana jarjestettiin kaksi nepsy-nuorten leirid yhteistydssa kunnan nuorisopalvelujen ja erityisliikunnan ohjaajan
kanssa. Akatemian tiloissa pidetdan kunnan nuorisotoimen kanssa y6kahvila toimintaa. Yokahviloissa on seurakunnalta
nuorisotyénohjaaja ja nuori avustamassa. Yokahviloiden kiavijaimaarat ovat noin sata nuorta illassa. Kouluissa pidetdan
aamunavaukset tuntivierailuina ja lisdksi koulupaivystykset yhteistydssd kunnan nuorisotyontekijan kanssa. Lukiolla on
viikoittain paussi valitunti toimintaa.

Palveluryhma kokoontuu saannéllisesti kerran kuukaudessa. Syys- ja kevatkausilla kokoontumisia oli yhteensa 10 kertaa ja
niihin osallistui 98 nuorta. Palveluryhma tekee vierailuja kunnan alueella toimiviin ikdihmisten palvelu- ja
asumisyksikdihin. Palveluryhmassa toimivat padsaintoisesti isostoiminnassa mukana olevat nuoret. Nuorten kanssa
suunnitellaan kirkkovuoden ja vuosikalenterin muiden erityispdivien mukaista toimintaa ja ohjelmaa kuten yhteista
askartelua, yhteislauluja ja -virsia talveen/kevaiseen/kesadn liittyen, tuolijumppaa, kahvi- ja keskusteluhetkia, ulkoilua
kirkonmaelld unohtamatta joka vuotista ditienpaivaruusujen jakoa. Palveluryhmén toiminta toteutetaan yhdessa
diakoniatyon kanssa. Nuoret kokevat ikdihmisten kohtaamiset hyvin merkitykselliseksi ja nuoria odotetaan ja kutsutaan
ilolla aina uudelle vierailulle. Monet nuoret ovat hakeutuneet opiskelemaan palveluryhman myo6té tulleiden kokemusten
perusteella.

Nuorten vaikuttajaryhma kokoontui kaksi kertaa miettimaan muun muassa Pappilan toimintaa ja Pappilan huoneiden
nimid. Kasvatuksen vastuuryhma kokoontui kolme kertaa tavaten myos koko nuorisotyon tiimin kertaalleen.



Nuorisotyén vuoden ehdoton kohokohta oli Pappilan
kayttédnotto. Vihdoin on saatu nuorille hieno ja
turvallinen paikka kokoontua ja viettéa aikaa yhdessa.

Nuorten palveluryhmé viemassa aitienpaivan Rippikoulut pydrahtavat kayntiin syksylla ja marraskuussa
tienoilla orvokkeja ja askartelemiaan kortteja ryhmét kokoontuvat ensimméisen kerran info-tilaisuuksien
kempelelaisiin palvelu- ja hoivakoteihin . merkeissd.



RIPPIKOULU

Nuorisotyon tiimi / Nuorisotydnohjaaja Pia Rattya & seurakuntapastori Niko Salminen
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Johdanto

Rippikoulu on kirkkomme lippulaiva, jonka kautta nuoret kohtaavat Pyhdn oman eldamansa kysymysten kautta.
Rippikoulu rakentuu kasteen armoon ja kasvattaa osallistumaan ehtoolliselle seurakunnan tdysivaltaisena
jasenend. Rippikoulun kautta nuoret kokevat seurakunnan itselleen merkitykselliseksi ja loytavat kotoisan

hteisOn, jossa kasvaa turvallisesti omana itsendan.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elaméin ydin

2. Lahella sinua

3. Pidimme huolta luomakunnasta

4. Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja talous-

pohjamme monipuolistuu

1. Rippikouluryhma on jumalanpalvelusyhteiso,
joka yhdessa opettelee lahestymaan Pyhaa,
ryhmana ja osana muuta seurakuntaa. Rippikoulu
tarjoaa evaitd oman hengellisyyden hoitamiseen.

2. Rippikoulu on seurakunnan kadyntikortti
nuorelle ja hdnen perheelleen. Rippikoulu tarjoaa
nuorille turvallisen yhteison, johon osallistua ja
jossa kantaa vastuuta.

3. Rippikoulussa opetamme nuoria kantamaan
vastuuta niin itsestd, toinen toisista kuin
yhteisestd maailmasta, Jumalan elamaa
yllapitavasta rakkaudesta kiittaen.

4. Uuden pappilan myo6ta nuoret 16ytavat oman
paikan, johon kiinnittya. Uusien tilojen myo6ta
rippikoulutyolle ja -toiminnalle on enemmaén
kasvutilaa.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Piddmme rippikoulussa esilld monipuolisia tapoja la-
hestya Pyh&a. Toteutamme rippikoulun hartauselamaa
yhdessa ja nuoret osallistuvat konfirmaation suunnitte-
luun. Opimme ehtoollisesta viettdmalla sitd useasti
rippikoulun aikana.

2. Panostamme laadukkaaseen rippikoulutyéhon koko
rippikoulumatkan varrella. Kohtaamme nuoret ja heidan
huoltajansa kysymyksineen ja haasteineen ja
huomioimme tdméan rippikoulun toteutuksessa. Luomme
nuorille mahdollisuuksia vaikuttaa ja ottaa vastuuta.

3. Piddmme rippikoulussa esilla monipuolisesti
luomisenteologiaa. Etsimme ja kokeilemme kaytannon
sovellutuksia.

4. Toteutamme osan rippikoulun tilaisuuksista uudessa
pappilassa. Kutsumme nuoria toimintaan uudessa
pappilassa myds rippikoulun jalkeen.

1. Olemme seuranneet nuorten osallistumista
epasuorasti seka kasitelleet heidan antamaansa
palautetta rippikoulun suhteen. Olemme
keskustelleet kokemuksista Nuorisotyon tiimissa
ja rippikoulupalautepalavereissa rippikouluty6ta
kehittadksemme.

2. Useimmat ryhmat osallistuivat intensiivijakson
lopussa valtakunnalliseen riparipalaute-kyselyyn.
Seuraamme nuorten hakeutumista kerhonohjaaja-
ja isostoimintaan.

3. Olemme jakaneet kokemuksia onnistumisista ja
haasteista Nuorisotyon tiimissa.

4. Olemme seuranneet ja yhi seuraamme nuorten
osallistumista uudessa pappilassa jarjestettavaan
toimintaan.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Rippikouluika- Rippikoulun Isostoimintaan
luokka kayneet/ osallistuminen
konfirmoidut
2021 TP -102 946 290 290 110
2022 TP -120 697 282 269/266 110
2023 TP -122 925 292 346 63
2024 TA -148 336 328
2025 TTS -142 400 350
2026 TTS -142 055
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Rippikouluty6 koetaan merkitykselliseksi ja sithen panostetaan Kempeleen seurakunnassa. Tyotad tehddan
nuorten hengellisen identiteetin rakennuksen tukemiseksi ja kirkon sanoman eteenpéin viemiseksi.

Kaudella 2022-2023 rippikoulu toteutui suunnitellusti. Rippikouluryhmia oli kymmenen ja lisdksi yhden
ryhman muodostivat kotiseurakunnan ulkopuolella rippikoulunsa intensiivijakson kdyneet nuoret. Koko
rippikouluikidluokan yhteiset tapahtumat; Rippikoululaisten Kauneimmat joululaulut, Urkukonsertti, Palvelun
paiva seka Kokkokospel vietettiin normaaliin tapaan ja tilaisuudet onnistuivat tavoitteissaan.
Rippikouluryhmat osallistuivat jumalanpalveluksiin hyvin kirkossa ja opettelivat tapoja vaalia hengellisyytta
myo0s ehtoolliselle osallistuen. Rippikoulun aikana rippikoululaisella on yhteensa viisi mahdollisuutta osallistua
ehtoolliselle konfirmaatio mukaan lukien. Kesan rippileirit vietettiin normaaliin tapaan Luurinmutkan
leirikeskuksessa yhdessa oppien, hartautta harjoittaen ja hyvaa yhteishenkea vaalien. Taman kauden uutuutena
oli pyhiinvaellus leirikeskuksen maastossa, mika kerasi voittopuolisen positiivista palautetta rippikoululaisilta,
isosilta seka tyontekijoilta. Leiria edelsi kirkonmaella vietetty paivakoulupaiva, jonka aikana tutustuttiin
Vanhaan kirkkoon, saatiin musiikkiopetusta kanttoreilta ja ryhmaydyttiin. Paivarippikouluryhmat
kokoontuivat Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa tammikuussa ja kesdkuussa. Leirit pidettiin muutoin
normaalisti, joskin koronan tdhden rippikoululaisia, isosia etté tyontekijoita joutui poistumaan leirilta.
Sijaisjarjestelyjen avulla leirit saatiin pidettya aikataulun mukaisesti, eika leireja tarvinnut siirtaa.
Konfirmaatiojuhlia vietettiin iloisesti ja juhliin kokoontui 2500 seurakuntalaista siunaamaan nuoria
elamaéntielle. Tand vuonna siunaavien kummien maaraa ei rajattu, ja siunaamishetket sujuivat arvokkaasti.
Rippikoulun aikana perheita kohdattiin rippikoulujen infoillassa, aloitusilloissa sekd vanhempainilloissa ennen
leireja. Perheisiin oltiin myds yhteyksissa sdhkdpostitse ja puhelimitse. Vahvistamme perheiden ja kummien
yhteytta osana rippikoulua tulevilla kausilla.

Koimme rippikouluty6n onnistuneen tavoitteissaan tdlla kaudella. Tapahtumat ja tilaisuudet vietettiin varsin
onnistuneesti. Rippikoulun aikana tutustuimme Pyhdn maailmaan, yhteishenki oli hyva ja nuoret kokivat
rippikoulun positiivisena ja turvallisena kokemuksena. [sostoimintaan hakeutui tdsta rippikouluikdluokasta 64
nuorta. Samaan aikaan tunnistamme rippikoulutyohon liittyvien haasteiden kasvavan. Tiedollisella tasolla
kristinuskon tuntemus ohenee ja nuorten oppimiseen ja mielenterveyteen liittyvat haasteet kasvavat.
Ohentuneen tiedon mukana myo6s asenneongelmat nuorten parissa kasvavat. Tyontekijoiden kannalta
haasteena on kasvavien ikdluokkien myota leirikeskus- ja tyontekijakapasiteetin riittavyys seka kasvavissa
madrin kyky kohdata erityista tukea tarvitsevat nuoret. Paivarippikoulut pidetdan vastaisuudessa Pappilassa,
mutta koko rippikouluikidluokan kokoavat tilaisuudet pidetidan edelleen Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa
ja Pyhan Kolminaisuuden kirkossa. Pappila tulee rippikoululaisille tutuksi ryhmakohtaisten omien iltojen
kautta, jolloin rakennamme nuorille siltoja rippikoulun jalkeiseen nuorten toimintaan tutustuttamalla heita
nuorten omaan paikkaan seurakunnassa.
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KOULU- JA OPPILAITOSTYO

Nuorisotyon tiimi / seurakuntapastorit Juha Maalismaa ja Paivi Ollikainen

Johdanto

Koulu- ja oppilaitostyo toteuttaa uskontokasvatustyota yhdessa Kempeleen koulujen ja oppilaitosten
henkilokunnan kanssa. Tyon rungon muodostavat ala - ja yldkoulujen viikoittaiset tuntivierailut,
koulupaivystykset seka koulukirkot. Seurakunta on ldsna niin lasten ja nuorten kuin koulun henkilékunnankin
koulupaivassa.

Seurakunnan ldsndolo kouluilla on lisddntynyt ja sisdlt6d on haettu monipuolisilla toteutustavoilla. Yhteistyota
tehdaan koulujen kanssa yhteisen tyon suunnittelun ja toteutuksen kautta. Tavoitteemme koulutydssa on olla
lahella ja helposti saavutettavissa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2023-2025 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1.Koululaisjumalanpalvelukset kuuluvat koulujen

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan eliman ydin X ,
vuosisuunnitelmaan.

2.Teemme koulutydtd yhdessa koulujen kanssa
suunnitellen ja toteuttaen. Kouluilla olemme
lahella ja saavutettavissa.

2.Lihelld sinua
3.Viestimme sdaannollisesti Kempeleen kouluille
yhteistyosta erilaisin viestimin seka
yhteistyopalavereissa.

3.Viestintimme on aktiivista

TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI

- Koululaisjumalanpalveluksia on suunniteltu,
toteutettu ja arvioitu ja yhdessa koulujen
rehtoreiden ja opettajien kanssa.

- Koulupappi suunnittelee ja toteuttaa koulukirkot
yhteisty6ssa koulujen kanssa.

-Rehtoripalavereja on pidetty kevaalla ja syksylla.

- Saannélliset yhteistyopalaverit syksylla ja kevaalla Yh.teisty('.j Kempeleen koulujen kanssa on ollut
koulujen yhteyshenkiloiden seka rehtoreiden kanssa. erinomaista.
Palavereissa ovat mukana seurakunnan nuoristyontekijat.

-Viestintd on tapahtunut suunnitelmien

- Viestintd tapahtuu koulutyén vuosikellon ajankohtien mukaisest.
mukaan.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Kirkkovierailut Tuntivierailut Kouluun lidhtevien
siunaaminen

2021 TP -24 481 11 155 146
2022 TP -20 896 20 150 135
2023 TP -16 562 19 153 174
2024 TA -7 980 25 150 150
2025 TTS -20 830 25 150 150
2026 TTS -21985 25 150 150
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Yhteenveto

Kempeleen kouluissa ja oppilaitoksissa tehtdva yhteisty0 on vuosien varrella muodostunut sadannélliseksi,
suunnitelluksi ja hyvin toimivaksi tydmuodoksi. Viime vuosina koulut ovat olleet aktiivisia
yhteistyokumppaneita seurakunnan kanssa. Saannollisia yhteistyon toteutusmuotoja ovat mm.
oppituntivierailut kouluilla, koulupaivystykset, syys-, joulu,- paasidis- ja kevatkirkot, seka kouluilla etta
seurakunnan tiloissa ja erilaiset projektit yhdessa koulujen kanssa.

Koulutyo6ssa toteutamme omakouluajatusta, jossa jokaiselle koululle on maaritelty oma nuorisotydnohjaaja.
Nain oppilaat ja oma tyontekija tulee tutuksi oppilaille ja koulun henkil6kunnalle puolin ja toisin. Koulupappi ja
nuorisotyonpappi tekevat toita kaikilla kouluilla.

Yhteistyota pidetddn ylla yhteisilla yhteistydpalavereilla, viestinnalld, seka vierailuilla puolin ja toisin. Kevaalla -
22 ja -23 olemme toteuttaneet kaikilla Kempeleen kouluilla alakoululaisille paasidiskiertueen, jossa paasidisen
tapahtumat tulevat oppilaille tutuiksi ndytelman ja kerronnan keinoin. Kiertueet ovat saaneet hyvaa palautetta
ja suunnitelmana on toteuttaa samankaltainen kiertue myos kevaalla 2024. Syksylla yhtenaiskoulujen
ylakoululaisille ja lukiolaisille tarjottiin gospelkonsertit kirkossa ja Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa.
Seurakunta on ollut mukana myos useiden luokka-asteiden ryhmaytys- ja hyvinvointipaivissa.

Strategiasta nostetut painopisteet koulu- ja oppilaitostydssa on valittu tukemaan jo olemassa olevaa toimivaa
yhteistyotd, mutta myo6s antamaan mahdollisuuksia uusille muodoille olla ja elad mukana koulujen arjessa.
Kouluty6 on yksi seurakunnan tarkeita tydmuotoja, koska sielld kohtaamme vuosittain useaan kertaan kaikki
Kempeleen koululaiset ja samalla linkittyy yhteys muuhun seurakunnan varhaisnuorten ja nuorten toimintaan.



PARTIO

Nuorisotyon tiimi/ Antti Ristkari

Partio on maailman suurin nuorisoliike, jonka tavoitteena on tukea nuorten ja lasten kasvua heidan yksilolliset

tarpeensa huomioon ottaen. PAdmaarana on persoonallisuudeltaan ja elamantavoiltaan tasapainoinen,

vastuuntuntoinen, aktiivinen seka itsendisesti ajatteleva paikallisen, kansallisen ja kansainvalisen yhteison
jasen. Kempeleen seurakunta on partiolippukunta Samposten taustayhteiso, joka tukee lippukunnan toimintaa

taustayhteis6sopimuksen mukaisesti antamalla kdytt6on toimitiloja ja osan tydntekijan tydpanoksesta.
Nuorisoty0 saa partiolaisista ryhmén johtamiseen tottuneita isososia.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmin ydin

1. Leireill3, retkilla ja kolo illoissa pidetdan
hartauksia. Jotka luovat siltaa seurakunnan
yhteiseen jumalanpalveluseldmaan.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

- 1. Jokaisessa kokouksessa ja leireilla on
katsomuskasvatusta tukeva osio.

- Seppo osallistuu lippukunnan toiminnan
suunniteluun ja toteutukseen. Katsomuskasvatus
esiin tuoden. Palautteen saaminen johtajilta.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Partiokirkot Tyontekijan Vapaaehtoisina
ryhméakokoont seurakunnassa
umiset

2021 TP -4 654 2 10 11
2022 TP -5 557 2 15 12
2023 TP -5 256 1 20 14
2024 TA -6 430 2 51 14
2025 TTS -6 090 2 53 14
2026 TTS -6 220 2 26 14

Partiolippukunta Samposten ja seurakunnan véilinen taustayhteisésopimus paivitettiin vastaamaan partion
peruskirjaa. Aikuisten johtajien saaminen mukaan on jokavuotinen ongelma, johon helpotusta saadaan uusien
partiolaisten vanhemmista. Samposissa uutena ryhmana aloitti sisutoiminta, joka mahdollistaa nepsylasten ja -

nuorten osallistumisen partiotoimintaan.




DIAKONIATYO

Diakoniatyon tiimi / seurakuntapastori Pdivi Ollikainen

Diakoniatyon perustehtidviana on tuoda hidanalaisten lahimmaisten eliméaan toivoa ja tulevaisuudenuskoa.
Lahtokohtana on kristillisen uskon ihmiskasitys. Laihimmaisen vierelle pysdahtymiseen ja arjen tyohon saamme

voiman yhteisestd messusta. Diakoniatyon tarkoitus on ihmisten hatdan vastaaminen. Maailmanlaajuisten

kriisien seuraukset ovat nakyneet diakoniatydssa asiakkaiden taloudellisten tilanteiden heikkenemisena seka

henkisena kuormituksena. Diakoniaty6 on kohdannut ihmisid asiakasvastaanotolla, kotikdynneill,
laitoskdynneilld, jumalanpalveluksissa, ryhmatoiminnassa ja tapahtumissa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

Jumalanpalvelus on seurakunnan eldimaéin ydin

Lahella sinua

Pidiamme huolta luomakunnasta

Kutsumme diakoniatydn asiakkaita kirkkoon ja
yhteiseen messuun. Jarjestimme messuja
erityisryhmille.

Diakoniaty6 kohtaa ihmisia eri paikoissa seka
jarjestdd matalan kynnyksen ryhmatoimintaa ja
tapahtumia. Keskitymme hddanalaisten
ihmisten auttamiseen.

Painotamme asiakaskohtaamisissa ja ryhmatoi-
minnassa luonnon merkitystd. Vahvistamme
luontoyhteytta.

TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1.Kutsumme kohtaamiamme ihmisid messuun.
Jarjestimme erityisryhmien jumalanpalveluksia
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

2.Teemme diakoniaty6ta nakyvaksi jalkautumalla.
Lahes-

tymme kirjeitse 65-vuotiaita kempeleldisia.
Piddmme

yhteytta vapaaehtoisiin. Diakoniatyontekijalle saa
ajan

nopeallakin aikataululla.

3. Kotikdynneilld menemme ulos mahdollisuuksien
mukaan. Palveluryhma Ilona ulkoiluttaa
sdannollisesti palvelutaloissa asuvia vanhuksia.
Huomioimme ekologisuuden

muistamisissa ja juhlakoristeluissa. Korostamme
luonnon vaikutusta henkiseen hyvinvointiin sanoilla
ja teoilla.

1. Thmisid on kutsuttu jumalanpalveluksiin
ja muihin hengellisiin tapahtumiin.
Suunnitellut erityisryhmien
jumalanpalvelukset ovat toteutuneet.

2. 65-vuotiaita lahestyttiin kirjeitse.
Kohtasimme ihmisia erilaisissa
tapahtumissa mm. Hyva kasvaa
Kempeleessd, Zeppelinin pop-upeissa,
seka yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa. Vapaaehtoisille on jarjestetty
erilaisia tapaamisia ja tapahtumia.
Yhteytta on pidetty myos puhelimitse.
Diakonityontekijan vastaanotolle on
saanut ajan nopeasti.

3. Saan salliessa ihmisia on kohdattu
ulkona ja kohtaamisissa olemme
tuoneet esiin luonnon hyvia vaikutuksia
ihmisen kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin. Palveluryhma Ilona on
toiminut sdannollisesti. Olemme
huomioineet ekologisuuden
tapahtumissamme mm. koristeluissa,
astioissa ja lahjavalinnoissa.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Asiakaskontakt | Kotikdynnit Diakoniaryhmat Ruokakassien
it 2019 alkaen maara 2019
alkaen
2021TP | -182 625 1307 111 7 785
2022 TP | -182211 1059 204 9 170
2023 TP | -189967 1266 278 9 120
2024 TA | -217 615 1300 300 10 -
2025 -227 115 1350 350 10
TTS
2026
TTS -232 435 1400 400 10
Yhteenveto

Diakoniaty6 kohtaa ihmisia niin asiakasvastaanotolla, kodeissa kuin seurakunnan tilaisuuksissa. Kotikdynneilla
diakoniaty6ssa kohdataan ikdantyneitd, yksindisia ja keskusteluapua tarvitsevia. Diakoniatyontekijit ja papit
kayvat myos kodeissa tervehtimassa syntymapaivakaynneilld 90 vuotta ja siitd eteenpdin tayttavia. 70-, 75-, 80-
ja 85- vuotiaille jarjestetddn yhteiset syntyméapaivajuhlat.

Diakonian syvin olemus on tehda ty6ta sielld missa muut eivat auta. Diakoniaty6n asiakasmaarat ovat nousseet
ja odotettavissa on, ettd asiakasmaara pysyy korkealla sosiaalisten etuuksien leikkaamisen ja
maailmanlaajuisten kriisien seurauksena. Ruoan, sdhkon ja korkojen hinnan nousu on vaikuttanut ihmisten
talouteen ja arjesta selviytymiseen. Se nakyy diakoniatydssa huolena, taloudellisina vaikeuksina ja henkisena
pahoinvointina.

Kempeleen seurakunnalla on yhteistydsopimus kehitysvammatydsta Oulun seurakuntayhtyman
erityispalvelujen kanssa kehitysvammaistyon hoitamisesta. Sopimukseen kuuluvat joulu- ja paasidiskirkot seka
hartaushetket kehitysvammaisille ja kehitysvammaisten rippikoulun toteuttaminen.

Vuoden 2023 lopussa lakkautettiin Pyhdn Kolminaisuuden kirkon seurakuntapiiri kavijamaaran vahyyden
vuoksi. Keskustan seurakuntatalon jaatya pois kdytosta Kahvila [lonpisara on siirtynyt Hovilakotiin ja
diakoniaty6 kohtaa siella ikdihmisia ja talon asukkaita. Vapaaehtoisten Palveluryhma Ilona on vieraillut
hoivakodeissa tapaamassa ja ulkoiluttamassa vanhuksia. Diakoniaty¢ pitdd Muistikahvilaa yhteisty6ssa Oulun
seudun Muistiyhdistyksen kanssa.

Erityisryhmien jumalanpalvelukset mm. muistimessu ja kehitysvammaisten joulu- ja kevatkirkot kokoavat
vakea kirkkoomme. Hyvinvointialueen myo6ta sosiaali- ja terveyspalveluiden saatavuus on entisestdan
heikentynyt ja ylikuormittuneet palvelut heijastuvat diakoniaty6hon. Yhteisty6ta kunnan ja Pohteen kanssa
pyritdan kehittdmaan.

Diakoniatyota tehddan ihmisten ja ajasta nousevien tarpeiden pohjalta. Perhetyon kehittdminen on lahtenyt
kayntiin ja jatkuu vuonna 2024.

Ruokakassien jako on loppunut kauppojen havikkiruoan loppumisen myo6ta. Tasta syysta se on jatetty
tunnusluvuista nyt pois. Diakoniatyd jarjesti ruokakassijaon kesalla. Diakoniatydntekijat ovat jakaneet
seurakunnan tilaisuuksista jadnytta ruokaa vahavaraisille kempeleldisille.

Alkuvuodesta 2023 ladhetimme seurakunnan tervehdyksen 65-vuotiaille kempelelaisille. Tarkoituksena oli
tavoittaa juuri eldkkeelle jadneita henkil6ita ja kertoa heille seurakunnan toiminnasta. Tervehdyksessa
kerrottiin muun muassa Superseniorit-ryhmasta ja miesten kokkikerhosta. Molemmat ryhmat toteutuivat
kevaalla 2023. Superseniorit-ryhma jatkaa edelleen toimintaansa vapaaehtoisten vetamana.

Diakoniaty6n vastuuryhma oli mukana jarjestimassa glogitapahtumaa Pyhdn Kolminaisuuden kirkolla ja
Kokkokankaan seurakuntakeskuksella. Vastuuryhma on osallistunut myos Yhteisvastuukerdayksen
toteuttamiseen, vanhustenviikonjuhlan ja vdhavaraisten joulujuhlan jarjestimiseen.
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KANSAINVALINEN DIAKONIATYO
Diakoniatiimi/ Riikka Kalkaja
Johdanto

Yhteisvastuukerdays on Suomen vanhimpia hyvantekevaisyyskerdyksia, yli 70 vuoden kokemuksella. Tyon
pohjana on kristillinen ldhimmaisenrakkaus, jonka periaatteena on jokaisen ihmisen ehdoton ihmisarvo ja
arvokkuus. Diakoniatydssa kehitysmaiden ihmisten elama nakyy erityisesti Yhteisvastuukerayksen kautta.
Yhteisvastuukerayksella 2023 kerattiin varoja nuorten vakivallan ja konfliktien ratkaisuun ja ennaltaehkéisyyn.
Tuotosta jai 40 prosenttia nuorten hyvaksi Suomessa tehtdvaian tyohon seurakuntien ja Aseman Lapset ry:n
kautta. 60 prosentilla avustettiin Kirkon Ulkomaan avun tyén kautta maailman katastrofialueiden asukkaita.
Yhteisvastuukerdyksen teema nosti esiin nuorten kokeman ja tekeméan vakivallan.
STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2023-2025 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan eliman ydin 1. Yhteisvastuukerays avataan Kynttildnpaivan
jumalanpalveluksessa. Kaukana asuvia
ldhimmaisia muistetaan esirukouksessa ja
tuetaan kolehdin avulla.
2.Lihelld sinua
2.Yhteisvastuukerayksen lipaskerays toteutetaan
vapaaehtoisten voimin. Jokainen osallistuu
keradykseen omilla lahjoilla. Haastetaan eri tyodalat
mukaan kerdykseen. Diakonity6 jalkautuu
kauppakeskus Zeppeliiniin tuoden esille
yhteisvastuu teemaa.
3.Viestintimme on aktiivista
3. Tiedotamme Yhteisvastuutapahtumista ja
piddmme esilld Yhteisvastuuteemaa eri
tiedotuskanavilla.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

SAAVUTTAMISEKSI

TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Helmikuussa jarjestetddn Yhteisvastuukerdayksen
avausmessu. Osallistutaan yhteisvastuun info paivaan
16.11. Oulussa.

2.0rganisoidaan kerdyspaivat ja -paikat. Rohkaistaan
vapaaehtoisia osallistumaan yhteisvastuukeraykseen.
Tavoitteena on jarjestda yhteisvastuun hyvaksi konsertti
ja ndin lisata yhteisollisyytta ja osallisuutta.

3.Yhteisvastuukerays on nakyvilla eri tiedotuskanavissa.

1.Yhteisvastuukerdyksen avausmessu jarjestettiin
Kynttilanpaivéana 5.2.2023.

2. Lipaskerays toteutettiin Zeppeliinissa seka K-
Supermarketilla.

Yhteisvastuun hyvaksi jarjestettiin
Ystavanpaivalounas Kokkokankaan
seurakuntakeskuksessa, kuorojen
yhteislaulukonsertti ja vanhojen koululaulujen
yhteislaulutilaisuus Vanhassa kirkossa.

3.Yhteisvastuu oli esilla tiedotuskanavissa.
Tyontekijat pyysivat henkilokohtaisesti
vapaaehtoisia mukaan keraykseen.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA

€ Yv-tuotto
2021 TP -7720 1665
2022 TP -9971 4 506,74
2023 TP -8 738 3 361,60
2024 TA -13 460 5000
2025 TTS -14 310 5000
2026 TTS -14 645 5000
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Yhteenveto

Viime vuosina on huomattu, etta konsertit ja erilaiset musiikkitapahtumat ovat tavoittaneet hyvin
seurakuntalaisia. Lipaskerdykset kauppojen edessa ovat lisinneet nakyvyyttd, mutta lipaskeradjia on
ollut vaikea saada mukaan. Lipaskeraykselld saatava tuotto on laskenut viime vuosina ihmisten
vahentyneiden kateisvarojen vuoksi. MobilePay on ollut kaytdssa kerdyksissd, mutta maksutapa ei ole
viela vakiinnuttanut asemaansa ihmisten keskuudessa.

Vaikka Yhteisvastuukeraykselld on pitka perinne ja vakiintunut asema, se joutuu kilpailemaan muiden
humanitaaristen kerayksien kanssa. Yhteisvastuun kerdaysaika on muuttunut koko vuoden kestavaksi.
Vuosittain vaihtuva teema antaa mahdollisuuden haastaa eri ty6aloja mukaan kerdykseen.
Yhteisvastuukerdys on koko kirkon kerays.



Vanhustenviikon juhlassa valittiin
vuoden 2023 senioriksi Hilja
Alasuvanto, joka on toiminut myds
seurakunnan vapaaehtoisena
monessa eri tehtavassa jo
vuosikymmenia.

Diakoniatyd ja diakonian
vastuuryhmalaiset ovat
jarjestaneet jo useamman
vuoden ajan gldgitarjoilun
hautausmailla pyhdinpaivana.

Elakelaisten piirit kokoontuivat
maaliskuussa Kokkokankaan
seurakuntakeskukseen luomaan

yhdessa kevaisia kukkaistutuksia.



YHTEISKUNNALLINEN TYO

Yleisen seurakuntatyon tiimi /

kappalainen Teemu Riihimaki

Johdanto

Seurakunnan tehtdvanad on edistdd Jumalan valtakuntaa ja julistaa Jeesusta Kristusta maailman pelastajana.
nan keskelld. Yhteiskunnallisen tyon missio on menna
keskelle maailmaa. Olla sielld, missa ihmiset ovat ja kohdata heitd. Kohtaamme jokaisen ihmisen Jumalan
kuvana ja valitimme heille Kirkon viestid. Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa on tidrkeda. Kunta ja muut
kolmannen sektorin toimijat ovat palvelemassa oman tehtdvankuvansa pohjalta samoja ihmisia Kempeleessa.
Olemme mukana Limingan rovastikunnan Henkisen Huollon organisaatiossa sekd juuri perustetussa

Kempeleen seurakunta on olemassa ja lasna yhteiskun

tammenlehvin sukupolven perinta vaalivassa Kempeleen kunnan perinnetoimikunnassa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmain ydin

2.Lahelld sinua

3.Viestintimme on aktiivista

1.Messun esirukouksessa kirkko kantaa maailmaa.

2.Seurakunta mukana erikseen sovittavalla tavalla
Kempeleessa jarjestettdvissa tapahtumissa pitden
esilla kirkon sanomaa ja viestié.

3.Viestimme kirkosta sielld missa liikumme.
Olemme nakyvissa, emme poissa.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Ihmisilld on mahdollisuus jattaa esirukouspyyntoja. Messun
esirukouksen toteutuksessa muistetaan, ettd esirukouksessa
"kirkko kantaa tiati maailmaa” rukoillen.

2. Osallistumme Hyva Kasvaa Kempeleessa tapahtumaan.

3. Seurakunnan tydalat ovat vuorollaan ldsna Zeppelinissa.
Toteutetaan kerran kuukaudessa seurakunnan ndkyva ldsndolo
zeppelinin torilla. Vuorot jaetaan marraskuussa 2022.

1.Seurakuntamme nettisivuilla hyvin nidkyvan "jata
esirukouspyyntd”-linkin seka PKK:ssa sijaitsevan
esirukouspyyntdja laatikon kautta oli kustannusvuonna
hyva mahdollisuus jattaa esirukouspyyntoja.

2.Lauantaina 26.8 toteutetussa tapahtumassa
kohtasimme 442 ihmistd. Rastimme yllapidosta vastasi
varhaiskasvatus. Lisdksi mukana oli pappi.

3. Zeppelinin torilla toteutui pop-up tapahtumat
kuukausittain (ei kesa-elokuussa). Toteutukseen
osallistui 10 tydntekijaa ja vapaaehtoisia. Zeppelinin
joulunavaus 18.11-19.11 ja jouluseimi -projekti oli
menestys. Kohtasimme arviolta 300 ihmista.
Toteutukseen osallistuivat viisi tyontekijaa, Askeleet
kuoro seka 10 vapaaehtoista.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Zeppelinissa Hyva kasvaa
kohdattuja Kempeleessa
kohdattuja
2021 TP -9198 450 200
2022 TP -10 193 450 400
2023 TP -10 470 550 442
2024 TA -10 485 500 600
2025 TTS -11 420 500 600
2026 TTS -11 715 500 600




79

Yhteenveto

Messuun osallistui seurakunnassamme vuonna 2023 kaikkiaan yli 11 500 ihmista. On merkityksellist3, etta
ihmiset tulevat kohdatuiksi ja heilld oli mahdollisuus jattaa esirukouspyyntoja.

Hyva kasvaa Kempeleessa tapahtuma elokuun viimeisena lauantaina on vakiinnuttanut paikkansa Kempeleessa
tilaisuutena, jossa vierailee erityisesti suuri joukko lapsiperheitd. Kustannusvuonna varhaiskasvatus kantoi
vastuuta seurakunnan osallistumisesta tapahtumaan. Varhaiskasvatuksen nakyvilla olo on koettu tarkeéksi ja
jatkamme talla "karjelld” myos tulevana vuonna. Yhteiskunnallisen tyon pappi osallistuu tapahtumaan
varhaiskasvatuksen kanssa.

Zeppelinin ty6ssa kustannusvuosi oli ensimmainen kuukausittaisella "pop -up mallilla” toteutettu. Saatu palaute
tyontekijoiltd ja kauppakeskuksessa kohdatuilta on ollut padsaantoisesti positiivista. Tiedotukseen on kuitenkin
tulevaisuudessa hyva kiinnittdd huomiota! Onko esimerkiksi valotaulu tai muu seurakunnan toiminnasta
kauppakeskuksessa tiedottaminen mahdollista toteuttaa? Tatd valmistelemme ja tutkimme vuoden 2024
aikana.

Zeppelinin joulunavaus tapahtuma on yksipaivainen. Lisndolomme kustannusvuonna onnistui ja olimme
tapahtuman sisallon tuottamisessa "ykkospaikalla”. Jatkamme jouluseimi -projektin pohjalta vuoden 2024
joulunavaukseen.

Muita havaintoja kustannusvuodelta. Limingan rovastikunnan HEHU-organisaatio on rakennettu. HEHU ty6hon
osallistumista ja valmiuden ylldpitoa jatketaan tilanteessa, jossa vuoden 2023 alusta toiminut POHDE ottaa
ensiaskeliaan. Seurakunta on mukana Kempeleen kunnan alueen kriisityon yhteisty6foorumissa. Kempeleen
perinnetoiminta on toiminut nyt kaksi taytta vuotta. Perinnetoimikunta on vakiinnuttamassa ty6tapaansa,
mutta samalla jatkuvasti etsimassa tammenlehvan sukupolven perinnon jatkamiseen hyvia malleja ja
toimintatapoja.

Eldamme taloudellisen taantuman ajassa. Ihmiset ja yhteiskuntamme etsivat tulevaisuutta ja toivoa. Taméan
maailman keskelld Kempeleen seurakunta pitda esilla Kristusta ja hanen rakkauttaan.



SIELUNHOITO

Yleisen seurakuntatyon tiimi / diakoni Tarja Ervasti
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Sielunhoitoa toteuttavat erityisesti

Johdanto

Sielunhoidon tarkoituksena on tukea ja auttaa ihmisten henkista hyvinvointia, rukouksen ja keskustelun avulla.

seurakunnan tyontekijat, rukousavustajat ja ldhimmaispalvelun

vapaaehtoiset. Sielunhoitoa tarjotaan jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten, Sanan ja rukouksen iltojen,
vastaanottokayntien seka kotikdyntien yhteydessa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT

PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.

Jumalanpalvelus on seurakunnan elimin
ydin

Lahella sinua

Pidamme huolta luomakunnasta

Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja
talouspohjamme monipuolistuu

1. Sielunhoito korostuu
jumalanpalveluksissa. Tarjoamme
mahdollisuuden yksildlliseen ja
yhteisolliseen sielunhoitoon.

2. Annetaan mahdollisuus
sielunhoidollisiin keskusteluihin.
Rohkaisemme ihmisia palvelemaan
omilla vahvuuksilla. Kohtaamme
jokaisen ihmisen henkilokohtaisella
tasolla ja samanvertaisena.

3. Huomioidaan luonnon antamat
mahdollisuudet sielunhoidollisissa
keskusteluissa. Kdytimme luontoa ja
sen antamaa voimaa henkisen
hyvinvoinnin kasvattamiseen.

4. Seurakunta tarjoaa tilat
sielunhoidollisille ryhmille ja
tilaisuuksille. Jarjestimme
vapaaehtoisille kokoontumisia.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN

SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

Esirukouksissa mainitaan mahdollisuus
sielunhoidolliseen keskusteluun.
Esirukouspyyntdé mahdollisuutta pidetédan esilla
kirkossa ja viraston eteisessa.

Kaikessa kohtaamisessa annetaan mahdollisuus
hengelliseen keskusteluun. Tuetaan
vapaaehtoisia heiddn palvelutydssaan ja
jarjestetdan heille tapaamisia.
Mahdollisuuksien mukaan kdydaan
keskusteluja ulkona. Korostamme luonnosta
saatavaa hyvinvointia keskusteluissa.
Seurakunnan tiloissa toimii sielunhoidollisia
ryhmid mm. raamattupiiri, aamurukous ja
Toivoa naisille - rukousryhma.

1. Mahdollisuutta esirukoukseen ja
sielunhoidollisiin keskusteluihin on
pidetty esilli mm. messuissa,
kohtaamisissa ja seurakunnan sivuilla.

2. Kaikissa kohtaamisissa on annettu
mahdollisuus sielunhoidollisiin
keskusteluihin. Rukousavustajille on
jarjestetty 2 tapaamista ja heitd on
kutsuttu my6s muihin vapaaehtoisten
tilaisuuksiin.

3. Mahdollisuuksien mukaan ihmisii on
kohdattu ulkona ja luonnon hyvinvointi
vaikutuksia on korostettu keskusteluissa.

4. Seurakunnan tiloissa on toiminut
hengellisid ryhmii, jotka ovat
kokoontuneet sidannollisesti.




TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Vapaaehtoisia Rukous- Ohjauskertoja
avustajien
keskusteluja
2021 TP -28152 20 26 1
2022 TP -24 691 19 11 1
2023 TP -30 075 21 10 2
2024 TA -35 805 22 55 2
2025 TTS -32 460 22 55 2
2026 TTS -33 480
Yhteenveto
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Laitoksien OmaPappi-toiminta on mahdollistanut sielunhoidolliset keskustelut erityisesti vanhusten, sairaiden

ja surevien kanssa. Yksindisyys ja taloudelliset vaikeudet ovat korostuneet. Olemme kohdanneet ihmisia
henkilokohtaisella tasolla seurakunnan tilaisuuksissa ja antaneet mahdollisuuden kokea yhteisollisyyden

tunnetta. Vapaaehtoisille on jarjestetty tapaamisia ja koulutuksellinen ilta. Vapaaehtoisia on tuettu ja heidan on
ollut mahdollista toimia omien voimavarojensa ja vahvuuksiensa mukaisesti.
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LAHETYSTYO

YST / lahetystyon koordinaattori Minna Sorvala

Johdanto

Lahetysty0 on kokonaisvaltaista kirkon tyot3, jossa kutsutaan ihmisid Jumalan yhteyteen seka rohkaistaan heita
valittdmaan lahimmaisista ja luomakunnasta. Lahetysty6hon sisiltyy evankeliumin levittiminen, Kristillinen

palvelu (diakonia) ja vaikuttamistoiminta.

Kotiseurakunta tukee omia nimikkoldhettejaan ja -ko

hteitaan rukouksin ja taloudellisin varoin.

Lahetystyontekijoihin pidetdan sdannollisesti yhteytta. Taloudellista apua annetaan seka
talousarviomdardrahoin ettd vapaaehtoisen kannatuksen kautta, joka tarkoittaa varainhankintaa omassa

seurakunnassa.

Kempeleen seurakunnalla on sopimuksia neljan kirkon sopimusjarjeston kanssa: Suomen Lahetysseura,
Suomen Ev.Lut Kansanldhetys, Medialdhetys Sanansaattajat ja Suomen Pipliaseura. Kannatustavoitesummat
ovat yht. 38 000 €, joka katetaan suurimmalta osin talousarvioavustuksilla. Tdstd summasta 3000 €
(Kambodzan vammaisten lasten tuki, Suomen Lihetysseura) sen sijaan katetaan vapaaehtoisella kannatuksella
eli myyjaisistd, lounaista ym. tapahtumien tuotolla. Lisdksi Kirkon Ulkomaanapua tuetaan 9000 €

talousarvioavustuksella.

Loppuvuodesta saimme kuulla, ettd nimikkoldhettiemme Yamaguchien ty6 Japanissa paattyy Kansanldhetyksen

muutosneuvottelujen seurauksena.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA
KOSKEVAT PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan eldméan ydin
2. Piddmme huolta luomakunnasta

3. Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja
talouspohjamme monipuolistuu

1. Lahetystyon asiantuntijoita vierailee messuissa.

2. Tilaisuuksien tarjoiluissa kdytetdan ensisijaisesti
eettisesti ja ymparistoystavallisesti tuotettuja raaka-
aineita.

3. Uusi pappila lisda mahdollisuuksia varain-
hankintatapahtumien jarjestamiseen.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU
TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Kevaalla ja syksylla vietetdan lahetyspyhaa,
jolloin ldhetysty6n asiantuntijat vierailevat
messussa.

2. Tarjoamme kaikissa tilaisuuksissamme
ensisijaisesti Reilun kaupan kahvia, 1dhi- ja
tehddan enimmakseen ymparistoystavallisista tai
kierratysmateriaaleista seka kotimaisista
materiaaleista.

3. Osa varainhankintaruokailuista toteutetaan
Uudessa pappilassa.

1. Lahetyspyhia oli yksi, johon osallistui 51 henkilda.

2. Tilaisuuksien kahvit olivat Reilun Kaupan kahvia.
Tarjoiluissa kiytetdan kuuden ldhituottajan tuotteita.
Myyjaisiin tehtiin kierratystuotteita, esim. vanhoista
pyoran sisdkumeista "johtovahteja”, rintanappeja
vanhoista lehdista ja kirkkoherran vaalimainoskangasta
kaytettiin kassien valmistamiseen.

3. Uudessa pappilassa ei ollut vield mahdollista jarjestaa
ruokailuja.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Kauneimmat Lahetyspyhien Uuden pappilan
joululaulut: lahetystilaisuuksiin | varainhankintatapahtumat
tilaisuudet/osallistujat osallistuneiden tilaisuudet
lkm:
tilaisuudet/osall.

2021 TP -62 173 5/431 1/35 -
2022 TP -64 412 9/1397 1/68 - *
2023 TP -64 330 11/1849 1/51 0/0
2024 TA -66 095 6/2000 3/80 4/120




2025 TTS -66 645 6/2000 3/80 4/120 83

2026 TTS -67 110

TILINPAATOSPERUSTELUT

*) uusi tavoite vuodesta 2023 ldhtien

Yhteenveto

Lahetyskasvatus

LahetystyOn toiminta tavoitti hyvin eri-ikdisid seurakuntalaisia vuoden 2023 aikana. Rippikouluikdluokka sai
lahetyskasvatusta Palvelun paiva -tapahtumassa, jossa heille esiteltiin seurakunnan lahetystyota ja he saivat
uskontokurssi, jonka seurakunta toteuttaa. Kurssin sisaltd koostuu lahetystyon ja kirkon kansainvalisen tyon
teemoista. Kurssilla oli viisi opiskelijaa.

Lahetystyon koordinaattorin Kambodza-aiheiset eskarivierailut toteutettiin kevaalla 13 kunnan eskariryhmaan.
Lahetysty0Oaiheisia oppituntivierailuja alakouluille oli kahdeksan.

Varainhankinta

Arkibrunsseilla (2 kpl) kerattiin varoja Ukrainan tukemiseen Kirkon Ulkomaanavun kautta. Osallistujia yht. 67.
Lisadksi jarjestettiin ditienpdivalounas ja yksi paivallinen lahetystyon hyvaksi, osallistujia yht. 128.
Kirkkoherranvaaleissa toteutettiin vaalikerays Kirkon Ulkomaanavun katastrofikerdaykseen.

Joulumyyjaisissa kdvi runsaasti asiakkaita. Tuotto oli 2910 €. Myyjaisten jarjestelyissa oli mukana
isoskoulutuksessa olevia nuoria.

Rovastikunnallinen toiminta

Rovastikunnallinen lahetyspaiva jarjestettiin kertomusvuonna Kempeleessa. Asiantuntijavieraina paivassa
olivat hiippakunnan kansainvalisentyon sihteeri Matti Laurila ja nimikkoldhettimme Shuhei Yamaguchi
Japanista. Paivaan osallistui 51 henkilda. Lahetyspaivan lopuksi vietettiin Afrikkalaista gospelmessua, jonka
toteutuksessa oli mukana bandi ja Askeleet-kuoro. Messuun osallistui 126 henkilda.



Joulumyyjaiset valmistuivat yhteistyslla. Myyjaisilla tuettiin seurakuntamme
lahetystydn nimikkokohdetta, vammaisten lasten koulutusta ja kuntoutusta Kambodzassa.

@ Limingan rovastikunnan [ahetyspaivad vietettiin
huhtikuussa Kempeleessa. Saimme kuulla
nimikkolahettimme Shuhei Yamaguchin tyésta
nuorten parissa Japanissa seka Matti Laurilan
kokemuksista missioviikolta Tansaniassa.
Paivan lopuksi Askeleet-kuoro ja bandi
johdattivat Afrikkalaisen gospelmessun
sykkeeseen.




VAPAAEHTOISTOIMINTA

YST / lahetystyontyon ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvala

Johdanto

Tyoalan tarkoituksena on ylldpitda ja kehittdd vapaaehtoistoimintaa Kempeleen seurakunnassa ja vastata

vapaaehtoistoiminnan kokonaisuudesta. Vapaaehtoisten kautta seurakunta tulee ihmisten lahelle.

Suurimmaksi osaksi vapaaehtoistoiminta toteutuu eri tydmuotojen alla. Tdlle kustannuspaikalle kootaan
vapaaehtoistoiminnan kokonaisuuteen liittyvat asiat.

Kertomusvuonna oli havaittavissa selvd nousu uusien vapaaehtoisten maarassa. Uusien vapaaehtoisten toiveet
omien tehtdvien suhteen ovat enenevassa maarin hyvin yksil6llisia ja niiden mahdollistaminen vaatii aiempaa

enemman resursseja ja taustatyota.

Suurin osa uusista vapaaehtoisista tulee toimintaan mukaan ystdvan kutsumana tai kuultuaan

vapaaehtoistoiminnasta ystavaltaan.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA
KOSKEVAT PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan eldméan
ydin

2. Lahella sinua

3. Viestintimme on aktiivista

1. Vapaaehtoiset ovat merkittdvassa roolissa
messuyhteison rakentajina. Tavoitteena on saada
uusia vapaaehtoisia erityisesti niihin tehtaviin,
joissa maarat ovat pienia.

2. Vapaaehtoistoiminta toimii ihmisille vaylana
seurakuntaan. Toisaalta myds vapaaehtoiset
madaltavat seurakunnan kynnysta toimiessaan
omassa tehtavdssaan. Uusi vapaaehtoisuuden
vastuuryhma perehtyy seurakunnan
vapaaehtoistoimintaan ja pohtii konkreettisia
tapoja kehittaa sita

3. Vapaaehtoistoiminta on sdannéllisesti esilla
viestinnassa.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Vuodenvaihteessa keratyilla tiedoilla
kartoitetaan ne vapaaehtoistehtavat, joihin
tarvitaan lisaa tekijoita.

2. Tapaamme vapaaehtoisia sddnnollisesti ja
rohkaisemme heité yhteisollisyyden
vahvistamiseen ja kutsumaan mukaan omia
tuttaviaan.

3. Vapaaehtoisuuden teema on esilld some-
paivityksissa kevaalla ja syksylla. Kutsumme
uusia mukaan ja kerromme
vapaaehtoisistamme, jotka toimivat eri
tehtavissa. Uutiskirje lahetetaan kevaalla ja
syksylla toimintakauden alkaessa.

1. Arkunkantajia, suntion apulaisia ja kirkkohetken
ohjaajia todettiin olevan vahadn. Arkunkantajille
jarjestettiin koulutus, jonka myo6ta saatiin useampi
uusi vapaaehtoinen. Arkunkantajia tarvittiin
vuoden aikana 16 kertaa. My0s suntion apulaisia
tuli vuoden aikana pari lisaa. Kirkkohetken ohjaajia
ei tullut lisaa.

2. Vapaaehtoisten méara kasvoi edellisvuodesta 34
henkilo6lla.

3. Vapaaehtoistoimintaan liittyvid somepaivityksia
oli vuoden aikana n. 30. Uutiskirje,
Vapaaehtoisviesti, ldhetettiin vapaaehtoisille 2
kertaa vuoden aikana ja sitd oli jaossa my0s
tulostettuna versiona. Lisdksi vapaaehtoistoiminta
oli esilld useamman kerran paikallislehdessa.




TUNNUSLUVUT 86
TALOUS TOIMINTA
€ Vapaaehtoisia Kokoavat Kokoavat tilaisuudet,

tilaisuudet, lkm lkm
2021 TP -42 475 304 2 201
2022 TP -35371 295 3 334
2023 TP -36 292 321 4 304
2024 TA -48 350 350 3 350
2025 TTS -48 865 350 3 350
2026 TTS -49 850 350 3 350

Yhteenveto

Vapaaehtoisia kutsuttiin koolle vapaaehtoiskahveille jakamaan vapaaehtoistoiminnan kokemuksia seka
ideoimaan uutta. Iltoja oli yksi kevaalla (osallistujia 24) ja yksi syksylla (osallistujia 7). Illoissa kavi ilmi se, etta
vapaaehtoistoiminta koetaan hyvin merkityksellisena ja se vahvistaa tunnetta yhteis66n kuulumista.

Syyskaudella jarjestettiin vapaaehtoisten siunaaminen messussa ja vapaaehtoisten joulujuhla.
Vapaaehtoistoiminnan eri ryhmillad on ollut kokoontumisia pitkin vuotta. Naissa kokoontumisissa on keratty
palautetta toiminnasta, kehitetty toimintaa seka jarjestetty koulutusta.

Lasten kirkkokioskilta haettiin kevat- ja syyskauden aikana yhteensa 152 tehtdvaa. Lasten kirkkohetkeen
osallistui vuoden aikana yhteensa 206 lasta, 2 nuorta ja 9 aikuista.
Vapaaehtoisia kirkkokioskin hoitajia oli 7 ja lasten kirkkohetken ohjaajia 6.

2 lukio-opiskelijaa on tutustunut ja osallistunut seurakunnan vapaaehtoistoimintaan vapaavalintaisen UE8 -
kurssin kautta.

Vapaaehtoisuuden vastuuryhma on kokoontunut 4 kertaa seka jarjestanyt tutustumiskaynnin Oulun D-
asemalle. Vierailulla oli mukana myds muiden vastuuryhmien jasenia. Lisdksi vastuuryhma oli Zeppelinin
hintamyrskyviikonlopussa esitteleméassa vapaaehtoistoimintaa. Vastuuryhman jasenia osallistui vapaaehtoisten
siunaamisen yhteydessa kirkkokahveille seka jarjestelyihin vapaaehtoisten joulujuhlassa.
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Vanhan kirkon ovet pidettiin auki
juhlapyhina.
Seurakuntamestareiden lisaksi
my8s vapaaehtoiset paivystivat
Vanhassa kirkossa.

ltsendisyyspdivana 6.12 klo 12-20
W la 16.12.2023 klo 12-15
VW ™™ mr jouluaattona 24.12. klo 12-17

Tervetulea!

L RN g,

-

Vapaaehtoisten jouluruokailuun- ja juhlaan osallistui
n. 140 vapaaehtoista. Vapaaehtoiset saivat
l&ahtiessé&n mukaansa makoisat joululimput.




Seurakunnallisen toiminnan ty6alakohtainen madariarahajakautuminen:
euromadrad yhteensa 1 796 639 €:

Vapaaehtoistoiminta

Léhetystyd 4% Jumalanpalveluselan
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HAUTAUSMAIDEN YLLAPITO

Talous- ja kiinteistotiimi / palveluesimies Pasi Jarva ja talousjohtaja Anneli Salo

Opetus- ja kulttuuriministerié valmistelee hautaustoimea koskevan lainsdddannoén. Yleisten hautausmaiden yllapito on
kirkon lakisddteinen tehtdva. Jokaisella on oikeus saada hautasija kotikuntansa evankelis-luterilaisen seurakunnan
hautausmaalta tai sen tunnustuksettomalta hauta-alueelta. Seurakunta voi osoittaa hautasijan myds
ulkopaikkakuntalaiselle. Hautaamisessa, tuhkauksessa ja tuhkan kasittelyssa tulee kunnioittaa vainajan toivomusta ja
katsomusta. Lahtokohtana on uskonnonvapauden toteutuminen seka yhdenvertainen ja arvokas kohtelu. Hautaustoimilaki
varmistaa hautaustoimen eli ruumiin ja tuhkan kisittelyn sekd hautausmaan hoidon peruslahtokohtien toteutumista.
Hautaustoimi jaetaan seuraaviin tehtavaalueisiin: hautausmaahallinto, hautausmaakiinteistot ja varsinainen hautaustoimi.

Hautaustoimen perustehtdvdnd on hautausmaiden suunnittelu ja toteuttaminen, hautatoimeen kuuluvat talous- ja
henkildstdasiat, hautaustoiminta, hautausmaiden yllapito ja hoito hautaustoimilain, kirkkolain, kirkkojarjestyksen,
terveydensuojeluasetuksen, hautaustoimen ohjesdannén ja hautausmaiden kayttdsuunnitelman sekd muissa laeissa ja
asetuksissa olevien sadddosten mukaisesti (Hautaustoimilaki 2003/457). Tehtdvdadn kuuluvat myds hautaustoimen
kiinteist6jen ja niiden piha-alueiden yllapito ja hoito seka hautainhoitorahaston alaisten hoitosopimushautojen hoito.

Seurakunnalla on Kirkonméen ja Kokkokankaan hautausmaat ja niilld sijaitsevat huoltorakennukset, Kirkonmaen
sankarihauta-alue sekd Kirkonmden huoltorakennuksen yhteydessa sijaitsevat vainajien sailytystila ja jadhyvaissali.
Seurakunnallamme ei ole omaa tunnustuksetonta hauta-aluetta silld seurakunnallemme on sopimus sen osalta Oulun
seurakuntayhtyman kanssa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2023-2025 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Lahella sinua 1. - seurakunnasta vilittyy kuva rinnalla

kulkevana ja valittdvana
- oikea-aikainen ja kohtaava toiminta
- ovet ovat avoinna hiljentymista ja
jadhyvadisten jattoa varten

2. Pidamme huolta luomakunnasta 2. hoidamme ja yllipidimme puistomaisia
hautausmaitamme ymparistomyonteisesti

- Kokkokankaan hautausmaan toisen vaiheen
rakentamisessa sekd Kirkonméaen
huoltorakennuksen korjaamisessa ja
Kokkokankaan vainajien sailytystilan
suunnittelussa ja rakentamisessa
huomioidaan ympéristokysymykset,
esteettomyys ja esteettisyys

3. Meilld on hyvinvoiva tyoyhteiso, jota tuemme 3. -vastuullisten tehtdvien jakaminen eri
laadukkaalla johtamisella tyontekijoille selkeytetty
- esimiehilla mahdollisuus johtaa ja keskittya
isoihin linjauksiin seka tyohon ihmisten
kanssa
- vastuuryhmatyodskentely on tydalaa tukevaa

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
1. koulutamme ja perehdytamme henkiléstoamme 1. kidvimme yhdessa keskustellen lapi
surevan omaisen kohtaamiseen haastavia asiakaspalvelutilanteita.
varaamme riittdvasta aikaa omaisille Kirkonméen kriittisimman koroajan jalkeen olemme
jadhyvaistilassa vainajan nayttoa ja hyvastijattod varten pystyneet toteuttamaan naytot aivan
normaalisti ja kiireettomasti. Saatu
palaute on ollut hyvin myonteista.
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2. madrittelemme Kirkonmden hautausmaan ja 2. hautausmaidemme

huoltorakennusalueen sekda Kokkokankaan kunnossapitoluokituksiin liittyva
hautausmaan ja huoltorakennusalueen kunnossapito- ja valmistelutyo on vield kesken. Valmistelua
puhtaanapitoluokituksen (RAMS 2020) jatketaan hautausmaan
hoitosuunnitelman laadinnan kanssa yhta
aikaa vuoden 2024 aikana.

laadimme hautausmaidemme hoitosuunnitelman, jossa
madritellddn hautausmaidemme perushoito, esitetddn
hautausmaidemme vuosittaiset hoitotoimenpiteet seka
pidemmalla aikavélilla toteutettavat kunnostustyot

Seurakuntapuutarhurit ry on julkaissut
vuoden 2023 syksylla hautausmaan
hoitosuunnitelman laadintaoppaan, jonka
pohjalta hoitosuunnitelman laadinta
aloitetaan vuoden 2024 aikana.
Hautausmaavastuuryhma suoritti
hautausmaakatselmukset seka
Kirkonmaden etta Kokkokankaan

hautausmaille.

3. panostamme hautausmaavastuuryhmatyoskentelyyn ja 3. vastuuryhmadn jasenet ja tydalan
mietimme ja otamme kayttdon tydalaa tukevia tyontekijat kokevat tyonsa tarkedksi ja
toimintatapoja mielekkaaksi seka ovat aktiivisesti

mukana vastuuryhmatydskentelyssa. Uusi
hautausmaavastuuryhma kokoontui 6
kertaa kokoukseen vuoden 2023 aikana.
TALOUS/TOIMINTAKATE TOIMINTA
€ Arkkuhautauksia Uurnahautauksia Haudanhoito-
sopimuksia
2021 TP -129 462 52 19 117
2022 TP -137 952 67 28 189
2023 TP -212 037 68 37 149
2024 TA -196 125
2025 TTS -229 325
2026 TTS -221 340
TILINPAATOSPERUSTELUT

Arkkuhautojen kaivuu- ja peittopalvelut ja peruskunnostukset seki hautausmaiden kesa- ja talvikunnossapidot toteutettiin
ulkoistettuna palveluna.

Kaikki uusiin hautapaikkoihin tehtavat hautaukset on suoritettu vuosien 2021-2023 aikana Kokkokankaan hautausmaalle.
Saimme edelleen jonkin verran omaisilta palautetta siitd, ettd meilld ei ollut enda tarjota hautapaikkoja Kirkonmden
hautausmaalta.

Hautausmaahallinnossa kdynnissa ollut projekti, jonka tavoitteena on Kirkkolain 17 §:n 3 mom. mukaisesti maaritella
jokaiselle hautausmaillamme olevalle hautapaikalle hautaoikeuden haltija edustamaan niit4, joita hautaan voidaan haudata
seka kdyttdmaan puhevaltaa hautaa koskevissa asioissa siten kuin edelld mainitussa laissa ja sen nojalla on sdddetty ja
madratty, oli koronan takia keskeytyksissd vuosien 2021 ja 2022 sekd kevddn 2023 ajan. Projektia on menneen
vuosikymmenten aikana hoidettu Talous- ja Kiinteistotiimin sisdisin tyoaikajdrjestelyin. Projektiin palkattiin
maidrdaikainen tyontekija ajalle 15.11.-3.12.2023. Aloitusajankohtaan vaikutti tarvittavan hyvian perehdyttimisen
varmistaminen talousjohtajan toimesta sekd uuden kirkkolain voimaan tuleminen 1.7.2023. Kirkkolaki sisaltda ohjeita ja
sdannoksia myos hautaustoimeen liittyen ja lakimuutos edellyttda ndin myds esim. hautaustoimen ohjeiden paivittdmista.
Tyontekija perehtyi tdssa ensimmaisessd vaiheessa itse projektiin sekd haudan hallinta-aikamaarittelyihin ja hallinta-
ajoista perittaviin hautapaikkamaksuihin kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston ja kirkkohallintokunnan péytakirjojen kautta
vuodesta 1895 tdhdn pdivaian. Projektityontekija jatkaa tehtdvassddn ajalla 15.4.-31.5.2023. Talloin han laatii
ainaishautaselvityksen Kirkonmé&en hautausmaan osalta.

Hautausmaavastuuryhma osoitti toimintansa tarkeyden hautaustoimen vastuuviranhaltijan eli talousjohtajan samoin kuin
hautausmaidemme hoitajana toimivan seurakuntamestarin tyon tukena ja seurakuntalaisndkékulman antajana myods nyt
alkaneen toisen kirkkovaltuustokauden aikana. Vastuuryhman puheenjohtajana ja samalla kirkkoneuvoston edustajana
tdnd vuonna toimi Antti Kaisto ja muita luottamushenkildjidsenia olivat Saija Kiveld, Henri Kova, Pauli Maaittd, Satu
Paakinaho ja Kaisu Tauriainen.

Vastuuryhmissd Kkésiteltdvien asioiden valmistelijana ja esittelijand toimivat talousjohtaja (hautaustoimen
vastuuviranhaltija) Anneli Salo ja  seurakuntamestari (erityisvastuualueena hautausmaahoitajan tehtavat) Markku
Parttimaa, joka toimi myds vastuuryhmian sihteerind. Vuoden aikana tutustuimme hautaustoimen tilastotietoihin,
hautaustoimen  ja hautainhoitorahaston tilinpaatos- ja toimintakertomus- seka talousarvio- ja
toimintasuunnitelmatietoihin sekd perehdyimme 1.7.2023 voimaan tulleiden uuden Kkirkkolain ja -jarjestyksen
hautaustoimeen tuomiin muutoskohtiin.
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Lakimuutoksen seurauksena seurakunnan tulee pdivittda kaikki hautaustointa koskevat ohjeensa. Tama paivitystyo
toteutetaan vuoden 2024 aikana. Hautausmaavastuuryhma valmisteli myos kirkkoneuvoston valtuuttamana Kirkonmaen
hautausmaan jatepisteiden uudelleen jarjestelyjd ja hauta-aluemerkintdja sekd suoritti molempien hautausmaiden
hautausmaakatselmukset. Naiden katselmusten yhteydessa kiinnitettiin erityistd huomiota alueidemme esteettdmyyteen,
esteettisyyteen seka kasvillisuuden ja puiden kuntoon ja hoitotasoon sekd hautausmaalla sijaitsevien rakennusten kuntoon
ja toimivuuteen. Hautausmaavastuuryhmd toimi myds yhdessd luottamushenkilopuheenjohtajiston kanssa osana
Kokkokankaan hautausmaan toiseen vaiheen laajennuksen ja Kokkokankaan vainajien sdilytystilahankkeen ohjausryhmaa.
Kyseinen hankesuunnitelma valmistuu hallintokasittelya varten maaliskuussa 2024.

Kirkkohallituksen antoi 13.1.2023 seurakunnille yleiskirjeen (2/2023) Hautaan siunaamisista ja hautauksista ilman
aiheetonta viivytystd. Itd-Suomen aluehallintovirasto ilmoitti 6.10.2023 antamalla tiedotteellaan kadynnistdneensa
hautausmaakiinteist6ja koskevan valvontaohjelman. Tarkoituksena on varmistaa, ettd maamme hautausmaakiinteistot
tayttdvat hautaustoimilain asettamat velvoitteet. Ajantasaiset ja kunnossa olevat hautausmaakiinteistot varmistavat
alueiden maankaytdn tarkoituksenmukaisuuden. Samalla turvataan vainajien muiston kunnioittamista ja vainajien
eldessddn esittdmia toivomuksia. Kempeleen seurakunnan osalta aluehallintovirasto ilmoitti tarkistuksen tuloksena, etta
ylldpitdimamme hautausmaat tayttavat hautaustoimilain asettamat vaatimukset.






KIRKKOHERRANVIRASTO

Seurakuntapalvelutiimi / toimistonhoitaja Ulla Huotari

Kirkkoherranviraston tehtdavana on kirkonkirjojen pitiminen ja siihen liittyvait viranomais- ja

asiantuntijatehtdvat. Kirkkoherranvirastosta vastaa toimistonhoitaja ja hanen poissa ollessaan hallintosihteeri

tai erityisissa tilanteissa ulkopuolinen sijainen.

Kirkkoherranvirasto on kuin infopiste, jossa yhdistyvat ulkoiset ja sisdiset palvelut. Keskeisimpia tehtdvia ovat
asiakaspalvelu ja tyontekijoiden tukeminen arjen toissa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

2.Lahella sinua

4.Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja
talouspohjamme monipuolistuu

2.Kirkkoherranvirastossa asiakas saa
laadukasta ja hyvaa palvelua seka tulee
kohdatuksi erilaisten elaméantilanteiden
keskella.

4 Kirkkoherranviraston sijainti, toiminta ja
aukioloajat toimivat saavutettavuuden
periaatteella.

TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

- Palvelua kehitetddn ottamalla kaytt6on puhelujen
takaisinsoittopalvelu ja siitd keskustellaan
sdannollisesti seurakuntapalvelutiimissa.

- Kirkkoherranviraston toiminnasta ja aukioloajoista
keskustellaan seurakuntapalvelutiimissa etusijalla
huomioiden saavutettavuuden ja laadukkaan
asiakaspalvelun.

- Olemme huomioineet seurakuntalaisten
antaman palautteen palvelun kdyttoonotosta
ja valittdneet ne eteenpain.

-Tavoitteiden toteutumisesta on keskusteltu
seurakuntapalvelutiimissa.

Kirkkoherranvirastolla on keskeinen rooli seurakunnan ulkoisessa asiakaspalvelussa. Toimistonhoitaja on

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Ulkoiset Sisaiset Ulkoiset Sisdiset puhelut
asiakaskaynnit asiakkaat puhelut
2021 TP -64 824 677 294 1174 227
2022 TP -60 906 838 322 1315 293
2023 TA -55 625 996 362 1480 373
2024 TA -60 540
2025 TTS -61 245
2026 TTS -62 630
Yhteenveto

usein ensimmainen kontakti seurakuntaan; hdn vastaa asiakaspalvelunumeroon tuleviin puheluihin,

vastaanottaa virastossa seurakunnan palveluja tarvitsevat ihmiset ja toimii oven avaajana Kokkokankaalla eri

merkeissa asioiville ihmisille. Vuonna 2023 kohtaamisten maara jatkoi kasvuaan. Kirkkoherranviraston

asiakaskayntien ja muiden yhteydenottojen (sdhkopostit, puhelut) maarat ovat nousseet noin kolmanneksen
vuodesta 2021.
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Kirkkoherranvirasto on auki arkisin klo 11-14, mutta asiakkaita palvellaan ajanvarauksella muinakin aikoina.
Hautajaisjarjestelyille on myds mahdollista varata aika puhelimitse soittamalla viraston numeroon. Varausten
maara on kasvanut, joten télle palvelulle on tarvetta.

Kirkkoherranvirasto palvelee seurakuntalaisia mm. kaste-, hautajais- ja vihkimisvarauksissa, tapahtumiin
ilmoittautumisessa ja Luurinmutkan tarjouspyyntéjen vastaanottamisessa. Asiakaskdyntien ja yhteydenottojen
lisdksi toimistonhoitaja postittaa jokaiselle kirkkoon liittyneelle, kirkosta eronneelle ja seurakuntaan
muuttaneelle Kirjeen. Kirkkoon liittyneet ja seurakuntaan muuttaneet saavat saatekirjeen lisaksi seurakunnan
esitteen, ja kirkosta eronneille ldhetetdan vahvistus tiedon kirjaamisesta seka kirkkoherran kirjoittama
saatekirje. Seurakunnan tuotteiden myynti (adressit, kirjat) tapahtuu padosin viraston kautta.

Virasto huolehtii toimituksiin liittyvista resursseista, kuten toimituksissa tarvittavien tyontekijoiden ja tilojen
varaamisesta, seurakuntalaisille annettavista vihkiraamatuista, kastekynttiloista ja kaste- ja
kummitodistuksista seka avainten luovutuksista tilojen vuokraajille. Toimistonhoitaja yllapitaa pappien ja
kanttoreiden sijaislistaa ja huolehtii suurelta osin sijaisten kysymisesta. Vuonna 2023 toimitusvarauksiin toivat
oman savynsa muuttuva Kiinteistotilanne ja toimitusten maaran kasvu. Toimistonhoitajalla on tarkea rooli
tiedon valittidjana ja kokonaisuuden koordinoimisessa, silld jarjestelyissa on paljon toisistaan riippuvaisia
tekijoita (henkil6- ja tilaresurssit) ja yksil6lliset toiveet lisddntyvat koko ajan.

Kirkkoherranviraston tarkeimmat ulkoiset sidosryhmat ovat hautaustoimistot ja Oulun aluekeskusrekisteri
(vuoden 2020 alusta lahtien). Toimistonhoitaja toimittaa seurakunnassa kertyvan vaestokirjanpitoon liittyvan
aineiston aluekeskusrekisteriin ja aluekeskusrekisteri kirjaa tiedot tietojarjestelmiin. Yhteisty6 on vilkasta ja
toimivaa - tietoja ja neuvoja kulkee molempiin suuntiin viikoittain. Aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunnassa
seurakunnan edustajana on kirkkoherra.

Sisdisena palveluna kirkkoherranvirasto toimii seurakunnan muiden toimintojen keskella valittden tietoa ja
palvellen tyontekijoitd. Sdhkoiseen kalenteriin tehtdvat varauspohjat (jumalanpalvelukset, hautaukset)
helpottavat kaikkien tyontekijoiden tyon suunnittelua ja ajanhallintaa. Kirkkoherranviraston muita sisaisen
palvelun muotoja ovat esim.

- saapuvat ja lahtevat postit, eri tydalojen onnittelu- ja kutsukorttien postitus

- tiettyjen kokoavien tilaisuuksien kutsut (riemurippikoululaiset, pyhdinpaivan iltakirkot

- kirkkopaivakirja: sisdltaa tilaisuudessa tarvittavat tiedot, esim. messun toimittamiseen osallistuvien

nimet, kirkolliset ilmoitukset (kastetut, vihityt, kuolleet), virret ja kolehtikohteen.

- tapahtumien ja toimitusten tilastotietojen tarkistaminen ja tdydentdminen
Kirkonkirjojen pitdmiseen sisaltyy hautakirjojen ja hautarekisterin (Status) yllapito seka rippikouluryhmien
tietojen siirtiminen Kirjuriin.
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TALOUSHALLINTOPALVELUT

Talous- ja kiinteistotiimi/talousjohtaja Anneli Salo

Kasvava ja monipuolisesti kehittyva seurakunta tarvitsee monialaista taloushallinnon osaamista ja ndkemysta
seurakunnan toiminnan yllapitdmiseen, kehittimiseen ja seurantaan.

Tyoalan tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa, johtaa ja kehittda seurakunnan taloushallinnon palveluita
osana paikallisseurakunnan perustehtavaa.

Taloushallintopalveluiden alaisuudessa toimiva taloustoimisto muodostaa strategisen kirjanpidon tiimin, joka
tekee seurakuntamme taloushallinnosta suunnitelmallisempaa. Taloustoimiston tehtividnd on auttaa
seurakunnan johtoa, luottamushenkilditd ja tyontekijoitd suunnittelemaan, ennakoimaan ja saavuttamaan
toiminnalliset tavoitteensa talousndkdkohdat ja -ennusteet huomioon ottaen.

Toistaiseksi voimassa olevaan taloussihteerin tehtdvaan valittu Anu Nylander aloitti tehtdvassaan 22.5.2023.
Hanen perehdyttdmiseensa kiinnitettiin erityistd huomiota ja perehtyminen taloussihteerin tehtidvaan jatkui
koko loppuvuoden ajan. Taloussihteerin tehtdavaa 30.4.2023 asti hoiti mairdaikaisena tyontekijand Eero
Manninen.

Pitkdkestoisen ja tavoitteellisen taloussuunnittelun pohjaksi suunniteltavan seurakuntamme ensimmaisen
talousstrategian valmistelu aloitettiin 1.8.2023. Kirkkoneuvoston valitsema tyoéryhma (kirkkovaltuuston
puheenjohtaja Kaisu Juvani, joka toimii myds tyéryhman puheenjohtajana, kirkkovaltuuston jasen Heikki
Mattila, talousjohtaja Anneli Salo, joka toimii myo0s talousstrategian Kirjoittajana ja tydryhman kutsumana
sihteerina taloussihteeri Anu Nylander) kokoontui syksyn aikana yhteensa 10 kertaa. Talousstrategia valmistuu
maaliskuussa 2024, jonka jalkeen se siirtyy hallintokasittelyyn.

Vuoden aikana hallintomme teki useita talouttamme linjaavia paatoksid. Naita olivat esimerkiksi
tuloveroprosentin pitdminen ennallaan mittavista investoinneista huolimatta, investointeihin liittyvan
lisdlainan ottomahdollisuudet sekd hankkeisiimme liittyvat paatokset, joista uutena hankkeena aloitettiin
Pappilan piha-alueen kunnostustyot ja piha-alueelle sijoittuvien huoltorakennusten rakentaminen.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2023-2025 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Talouspohjamme monipuolistuu 1. - kartoitamme talousstrategiavalmistelun

yhteydessa mahdollisuutemme
vaihtoehtoisiin tulonldhteisiin kirkollisveron
rinnalle

- valmistelemme tarvittavat ratkaisut oikea-
aikaisesti ja etupainotteisesti

- kartoitamme yhteistydmahdollisuuksia
muiden toimijoiden kanssa

2. Meilld on hyvinvoiva tyoyhteisd/tydala, jota 2. - varmistamme tydalalla tarvittavat resurssit
tuemme laadukkaalla johtamisella - selkeytimme tyotehtdvien jakautumista

taloustoimiston tyontekijoiden kesken

- tuemme ja hyddynnamme taloustoimiston
tyontekijoiden vahvuuksia monipuolisesti

- kiinnitdimme huomiota esimiehen
mahdollisuuksiin johtaa ja keskittya isoihin
linjauksiin seka tyohon ihmisten kanssa

- kiinnitimme huomiota luottamushenkiléiden
ja tyontekijoiden valiseen vuoropuheluun

- kiinnitimme huomiota tydalan johtamiseen
niin ettd luottamushenkilot ja tyontekijat ovat
tyytyvaisia johtamisen tasoon

3. Viestintimme on aktiivista 3. - viestimme ajantasaisesti, monipuolisesti,
ymmarrettavasti ja vastuullisesti

- ohjaamme, opastamme ja perehdytdmme
tyontekijoitimme ja luottamushenkiléitimme
seka kokonaiskirkon etta
paikallisseurakunnan taloushallintoon.




>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

seurakunnan toimintakatteen ja
kirkollisverorahoituksen muutokseen
valmistautuminen / talousstrategian laatiminen
vuoden 2023 aikana

uuden taloussihteerin perehdyttdminen seurakunnan
taloushallintoon vuoden 2023 aikana

taloushallintoon liittyva tarvittava
luottamushenkiloperehdytys valtuustokaudella 2023-
2026

Kirkon palvelukeskuksen ja seurakunnan
taloustoimiston yhteistyon tiivistiminen ja
palvelukeskuksen laajennettuihin palveluihin
tutustuminen ja tarvittavilta osin myos kayttoonotto

. talousstrategian valmistelu aloitettiin 1.8.2023

ja se valmistuu maaliskuu 2024 tarvittavia
hallintokasittelyja varten.

. 22.5 aloittaneen taloussihteerin

perehdyttidmiseen kiinnitettiin erityista
huomiota. Perehdyttidmiseen osallistuivat
talousjohtajan lisaksi myos tiedotussihteeri,
palveluesimies ja vt. kirkkoherra.

. perehdyttdmista toteutettiin seka kokousten

ettd erikseen jarjestettdvien
valtuustoseminaarien ja iltakoulujen
yhteydessa.

. Kirkon palvelukeskuksen seurakuntamme

palkkahallinnosta vastaavat tyontekijat olivat
yhden iltapdivan verran tutustumassa
taloustoimistossamme tehtéaviin
palkkahallinnon tehtéviin. Taman lisaksi kaytiin
kahden palaverin verran keskusteluja Kipan
tarjoamiin laajennettuihin palveluihin liittyen.
Taloustoimiston henkilstoresurssien nyt
vakiintuessa ei laajennettuja palveluja viela
vuoden 2023 otettu kdyttoon.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ omavaraisuusaste, % | rahavarojen riittavyys Kipa-
paiving, sis. palvelukeskusmaksut
maksuvalmiuslaina- €/vuosi
osuuden
2022 TP -99 872 67 65 26712
2022 TP -77 063 63 85 27761
2023 TP -109 404 58 113 30630
2024 TA -90 560 27000
2025 TTS -85 800 27 000
2026 TTS -86 965 27 000

97



Seurakunnan jasenmaira

31.12.

Jasenmaaran muutos

Jasenmaaran muutos-%

Kempeleen kunnan asukasluku

Tuloveroprosentti

Kirkollisverotulot

Valtionrahoitus

Verotulot ja
valtionrahoitus yhteensa

Kirkollisverotulot €/ jasen

Toimintatuotot
Toimintakulut

toimintatuottojen osuus
toimintakuluista, %

Toimintakate

€/ jasen

Vuosikate
€/ jasen

vuosikatteen osuus
poistoista, %

Suunnitelmanmukaiset
poistot

Kertaluonteiset poistot
Poistot yhteensd

Tilikauden tulos

Rahoitusarvopaperit, rahat

ja pankkisaamiset 31.12.

Taseen loppusumma

TP 2019

14 657

+235

1,63

18 340

1,45

3269719 €

333962 €

3 603 679 €

223 €

171 854 €
2 960 049 €
6%

-2788 196 €
- 190 €

465 960 €
32 €
137 %

333702€

6933 €

340 635 €

125 325 €

226 142 €

10 650 757 €

TP 2020

14 942

+285

1,94

18 791

1,45

3396430 €

346 239 €

3742 666 €

227 €

128 087 €
3011069 €
4%

-2 882 982 €
- 193 €

514 099 €
34 €
146 %

345 639 €

6534 €

352174 €

161 926 €

491 468 €

11 737 479 €

Seurakunnan talouden kehitys 2019-2023

TP 2021

15 040

+98

0,66

19115

1,45

3604054 €

358728 €

3962782 €

240 €

139 573 €
3 058 690 €
5%

2919117 €
194 €

676 206 €
45 €

20 %
350024 €
3056 798 €
3 406 822 €

2730616 €

470 777 €

8792 404 €

TP 2022

15023

-17

-0,11

19 279

1,45

3693550 €

371976 €

4 065 526 €

246 €

267 239 €
3334815 €
8%

-3 067 576 €
205 €

579 554 €
39 €
170 %

341 185 €

341 185 €
238 369 €

280 154 €

9 735584 €

98

TP 2023

15043

+20

+0,13

19516

1,45

4262 157 €

387 550 €

4 649 707 €

284 €

177 651 €
3515652 €
5%

-3 338001 €
- 222 €

761 647 €
51 €
236 %

323 160 €

323 160 €
438 487 €

319317 €

11 201 720€




Investointimenot

Kirkkohallituksen myontama
rakennusavustus

Wanhan kirkon ystavat ry:n
lahjoitus

Investoinnit netto

€/ jasen
Keskeneraisten investointien
maara taseessa 31.12

Nostettu

investointilainamaara

yhteensd 31.12.
investointilainat €/ jasen

investointilainaa nostettu
vuoden aikana yhteensa

nostamaton lainaosuus eli
maksuvalmiuslaina

investointien omarahoitusosuus
(%) vuoden aikana

investointilainaa lyhennetty
vuoden aikana yhteensa

Lainanhoitokate
Rahavarojen riittivyys
pdivind 31.12, sis.

maksuvalmiuslainaosuuden

Omavaraisuusaste

684 574 €
684 574 €
47 €
2256416 €
| 597 207 €
109 €

600 000 €
68 %

201 117 €
2,32

20

79 %

| 256 474 €

273 840 €

982 634 €
66 €

3141796 €

| 796 089 €

120 €

400 000 €

52 %

201 117 €

2,56

37

73 %

733 750 €

733750 €
49 €

3846 642 €

| 794 972 €

120 €

200 000 €

300 000 €

92 %

201 117 €

3,36

65

67 %

1414128 €

26 430 €

| 387 698 €
93 €

5234340 €

2910615 €

194 €

| 300 000 €

| 000 000 €

42 %

247 095 €

2,17

85

63 %

99
1 824 020 €

4369 €

I 819651 €
121 €

6987 832 €

3983413 €

265 €

1 337 134 €

| 646 200 €

42 %

476 114 €

1,46

113

58 %

Omavaraisuusasteen viitteelliset ohjearvot ovat:

Erinomainen yli 50 %

Hyvi 35-50 %

Tyydyttavi 25-35%

Vilttava 15-25%

Heikko alle15%
LAINANHOITO

Lainanhoitokate

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)
Lainanhoitokate kertoo seurakunnan tulorahoituksen riittavyyden vieraan
padaoman korkojen ja lyhennysten maksuun.

° kun tunnusluvun arvo on yli 2, niin lainanhoitokyky on hyva

° kun tunnusluku on 1 — 2 lainahoitokyky on tyydyttava

. kun tunnusluvun arvo jaa alle yhden lainahoitokyky on heikko

) kun tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi, niin tulorahoitus riittaa
lainojen hoitoon

. kun tunnusluvun arvo on alle 1, joudutaan vieraan pddoman hoitoon

ottamaan lisdlainaa, realisoimaan seurakunnan omaisuutta tai




vahentdamaan rahavaroja. 100
Luotettavan kuvan lainanhoitokyvysta saa tarkastelemalla tunnuslukua
useamman vuoden jaksolla.
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KIINTEISTOPALVELUT

Talous- ja kiinteistotiimi / palveluesimies Pasi Jarva

Kiinteistopalveluiden tehtdvdna on seurakunnan perustehtdvda tukien vastata seurakunnan kiinteistdjen ylldpidosta,
niihin liittyvistd hankinnoista seka taloudellisesta ja tarkoituksenmukaisesta kdytosta.

Seurakunnalla on
o kaksi kirkkoa: Vanha kirkko ja Pyhdn Kolminaisuuden kirkko

e kolme kellotapulia: Vanhan kirkon, Pyhdn Kolminaisuuden kirkon sekd Kokkokankaan seurakuntakeskuksen

kellotapulit

o kaksi seurakuntakeskusta: Keskustan ja Kokkokankaan seurakuntakeskukset

e Luurinmutkan leirikeskus Utajarvella

e Pappila ja kota

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan eliman ydin

2. Pidimme huolta luomakunnasta

3. Meilld on hyvinvoiva tyoyhteiso, jota tuemme
laadukkaalla johtamisella

4. Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja
talouspohjamme monipuolistuu

1. Vanha kirkko ulkoalueineen laajaan hyotykayttoon

2. hoidamme ja yllipiddmme piha- alueitamme
ymparistOmyonteisesti

3. vastuuryhman jasenet ja tydalan tyontekijat kokevat
tyonsa tarkedksi ja mielekkadksi seka ovat aktiivisesti
mukana vastuuryhmatydskentelyssa

4. Tilojamme kaytetdaan tehokkaasti ja pyrimme pitaméaan
kirkon ovet auki vuonna 2023 yhdessa sovituilla
toimenpiteilla. Tilojen vuokrausmahdollisuuksia
kehitetddn ja tdlla haetaan talouspohjaamme myos
kannattavuutta.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Huolehditaan Kirkonméakihankkeen yhteydessa,
ettd Vanhan kirkon ymparist6on tulee sopiva
maara tarvittavia ulkokalusteita ulkotilaisuuksien
toteuttamista varten

2. Médrittelemme seurakuntakeskustemme,
leirikeskuksemme ja uuden pappilan piha-alueiden
kunnossapito- ja puhtaanapitoluokituksen (RAMS
2020) vuoden 2023 aikana laadimme vuoden 2023
aikana kiinteistdalueidemme hoitosuunnitelman, jossa
madritelld&n piha-alueidemme perushoito, esitetdan
vuosittaiset hoitotoimenpiteet seké pidemmalla

aikavélilla toteutettavat kunnostustyot.
3. Panostamme kiinteistévastuuryhmatydskentelyyn

ja mietimme ja otamme kayttoon tydalaa tukevia
toimintatapoja

1. Vuoden 2023 aikana saimme vanhan kirkon ja
kellotapulin ymparistén hyvaan kayttoon. Jarjestettiin
kesdaikana sadnnollisesti siina tapulikahveja
jumalanpalveluksen jalkeen.

2. Kunnossapito- ja puhtaanapitoluokitus (RAMS 2020):
emme vield valmistelleet vuonna 2023. Kdvimme
kiinteistdjen piha-alueet lapi katselmuksissa.

3. Kiinteistovastuuryhma teki yhdessa palveluesimiehen ja
kiinteistohoitaja/ seurakuntamestarin kanssa
kiinteistokierrokset. Kiinteistokierroksilta tuotiin
huomioituja asioita jatkovalmisteluun.
Kiinteistovastuuryhma aloitti vuoden 2023 loppupuolella
kiinteistoihin liittyvan uuden vuokraushinnoittelun.
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TALOUS TOIMINTA
€ vuokratuotot
(ei sisalla (bruttona)
suunnitelman €/vuosi
mukaista poisto-

osuutta)
2021 TP -632 832 8430
2022 TP -696 966 14 420
2023 TP -643 028 15 696
2024 TA -863 060 25000
2025 TTS -671 180 25000
2026 TTS -627 365 25000

Yhteenveto

Kiinteistovastuuryhma aloitti toimintansa vuoden 2019 alusta lukien. Vastuuryhmadn puheenjohtajana ja
samalla kirkkoneuvoston edustajana vuonna 2023 Tuula Rauma. Muina luottamushenkildjasenia olivat Maija
Mattila, Kerttu Mommo, Markku Heikkala, Pauli Maattd ja Heikki Mattila. Vastuuryhmassa Kkasiteltdvien
asioiden valmistelijana ja esittelijana toimi seurakunnan kiinteistétoimen ylldpidosta vastaava palveluesimies
Pasi Jarva. Vastuuryhman sihteerina toimi seurakuntamestari (erityisvastuualueena kiinteistohoitajan tehtavat)
Mika Ollikainen.

Vastuuryhma tyodskentely on ollut jouhevaa ja asioista on keskusteltu paljon. Yhteisid asioita olemme voineet
vieda eteenpdin jatkokasittelyyn. Vuonna 2023 kiinteistovastuuryhma piti 5 kokousta vuoden aikana.

Vuoden 2023 kdvimme myds vastuuryhmdn kanssa tutustumassa kiertokaaren toimintaan.

Vanhan kirkon kayttoonoton jalkeen kirkkopuisto on toiminut hyvin kesdaikana tapulikahvien pitopaikkana
seka tiekirkkona.



Pappilan vastaanottotarkastus ja tilojen luovutus oli 22.6.

l

Sisustus saatiin syksyn aikana. Pappila on ollut nuorison,

varhaiskasvatuksen ja diakonian kaytéssa elokuun lopusta

alkaen.

Pappilan piha-alueen
urakka on valmis kesalla
2024.

Pihan valmistumisen
jalkeen Pappila on
kokonaan kayttévalmis
ja sita voidaan vuokrata
my6s juhlakaytésn.
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SEURAKUNTAMESTARI- JA VAHTIMESTARIPALVELUT

Talous- ja kiinteistotiimi/palveluesimies Pasi Jarva

Seurakunta- ja vahtimestaripalveluiden tehtdvana on tukea seurakunnan tiloissa jarjestettavien tilaisuuksien
laadukasta ja turvallista toteuttamista sekd osallistua hautausmaihin ja kiinteistoihin liittyvien tehtdvien
hoitamiseen. Seurakuntamestarit toteuttavat ja kehittdvat seurakunnan toimintoja yhdessa muiden tyo6alojen
kanssa. Seurakuntamestarin avuksi messuihin sekd muihin tiloissamme jarjestettaviin tilaisuuksiin pyritdan
saamaan mukaan vapaa ehtoisia. Yhteistyotd vapaaehtoisten kanssa jatketaan ja kehitetddn tulevaisuudessa

seurakuntamestaripalvelut toteuttavat
jumalanpalvelusten toteuttamista.

laadukkaasti

seurakunnan  painopis-teiden = mukaiset ja

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan eliamin ydin

2.Lihella sinua

3. Pidamme huolta luomakunnasta

4. Viestintamme on aktiivista

1.seurakuntamestarit ovat mukana messujen
suunnittelussa ja tuovat siella oman tyon kannalta
tarkeitd huomioita esille. Seurakuntamestarit koh-taa
tilaisuuksissa seurakuntalaisia ja huolehtivat heiddn
turvallisesta lasndolosta sekd laadukkaasta palvelusta.

2.0vet ovat avoinna tutustumista ja hiljentymista
varten. Uusien kempelelaisten tavoittaminen.

3. Huolehdimme etta seurakunnassa noudatetaan
ympdristodiplomissa sovittuja asioita. Kerromme ja
opastamme niin seurakuntalaisia kuin
tyontekijoitimme. Tyon suunnitelulla pyrimme
vahentdmaan ylimaaraista autolla ajamista ja talla
vahenndmme myds ymparistokuormitusta.

4. Teemme yhteistyotd muiden tyoalojen kanssa ja
kerromme tiloissamme tapahtuvista
tilaisuuksistamme. Viestimme omalla
persoonallamme ja tunnemme samalla oman roolin
seka vastuumme viestinndn suhteen. Talla
kohtaamme samalla seurakuntalaiset
henkilokohtaisesti.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. pyyddmme ja tuemme uusia vapaaehtoisia
mukaan seurakuntamestarien avuksi messuun ja
tilaisuuksien jarjestimiseen

2. pidetaan kirkossa ovet auki seurakuntalaisille
sovittuina ajankohtina samalla kun
seurakuntamestarit tyoskentelevat sielld ja
mahdollisten muiden tyontekijéiden kanssa. Aloitus
vuoden 2023 aikana.

1. vuonna 2023 saimme 6 uutta vapaaehtoista
seurakuntamestari puolelle mukaan
toimintaamme.

2. Vanhan kirkon ovia pidettiin auki avoinna
seurakuntalaisille itsendisyyspaivan,
pyhdinpaivana ja jouluaattona.
kokonaisvaltaisesti kirkon ovien auki
pitdmista sddnnollisena toimintana emme
onnistuneet tekemaan vuonna 2023.




3. Seurakuntamestarit opastavat seurakuntalaisia ja 3. Kierratysasioista seurakuntamestarit ovat - 105

tyontekijoita kierratyksesta seka miettivat yhdessa o.p:istaneet"seurgkﬂu.ntalalsm hautaus.r.nzflalla )a
henkilskunnan kanssa energiaa sadstavista pitdneet tyontekijoille kertauksena tiivistetyn
toiminnoista koosteen tyotekijakokouksessa. Seurakunnan

some kanavissa kerroimme hautausmaan
siivoustalkoista. Vuonna 2023 aloitimme
yhteistyon uuden jatehuoltotoimijan kanssa

seurakunnassamme.
Tunnusluvut
Uudet vapaaehtoiset Kdvijamaarat
Tunnusluku/kavijamaarat avoimet ovet kpl

2021 TP 2 -
2022 TP 2 -
2023 TP 6 497
2024 TA 4 700
2025 TTS 4 700
2026 TTS 4 700

Yhteenveto

Seurakuntamestari- vahtimestaripalvelut asettivat tavoitteeksi, ettd vuoden 2023 aikana saisimme pidettya
kirkon ovia auki seurakuntalaisille sddnnollisesti PKK:ssa. Emme saaneet sovitettua sellaista aikaa, jolloin
kirkot olisi saatu pidettya auki sddnnéllisend toimintana. Kaytdnnossa ovia pidettiin auki seurakuntalaisille
Vanhassa kirkossa avoinna 3 paivana eli itsendisyyspaivana, pyhdinpaivana ja jouluaattona. Vanha kirkko toimi
kesdaikana tiekirkkona, joka koettiin hyvaksi toiminnaksi ja jota jatketaan tulevina vuosina. Tiekirkko toi
Vanhaan kirkkoon tutustujia niin Kempeleestd kuin koko Suomesta seka ulkomaalaisia turisteja. Uskon, etta
jatkossa Vanha kirkko on yksi Kempeleen matkailun osa-alueista/ nahtavyyksista.

Seurakuntamestarit osallistuvat tyopanoksellaan melkeinpd aina seurakunnassamme oleviin tapahtumiin
jollain muotoa. Yleisimpia kirkollisia tehtdvida ovat jumalanpalvelukset, siunaamiset, haat, kasteet sekd muut
seurakuntatilaisuudet kuten konsertit, juhlat, koulutustapahtumat ym.

Seurakuntamestari-vahtimestaripalvelut tekevdt niin sanottua nakymatontd kivijalka tyotd, jolla taatan
tilaisuuksien jouheva ja turvallinen sujuminen. Seurakuntamestarin ty6 on jatkuvaa asiakaspalvelua monessa
muodossaan.
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JUHLAPALVELUT

Talous- ja kiinteistotiimi /palveluvastaava Johanna Lahtela
Seurakunnan juhlapalvelut ovat osa seurakunnan perustoimintaa: Juhlapalvelut ovat mukana seurakunnan
jarjestamissa tilaisuuksissa, seka yksityisten henkildiden juhlissa mahdollisuuksien mukaan. Juhlapalvelut ovat
omalta osaltaan toteuttamassa ”Lahelld sinua -strategiaa”. Tavoitteena on, ettd ihmiset tuntisivat olonsa
tervetulleeksi omaan seurakuntaan.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET 2023-2025 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1.Lahelld sinua 1. Seurakunnan juhlapalvelut huolehtivat

vieraanvaraisuudesta, jotta tilaisuuksissa tulisi
tervetullut olo kavijéille. Pyrimme kohtaamaan
seurakunnan tilaisuuksiin osallistuja aidosti ja
kiireettomasti. Voimistamme nain "1ahella sinua-

strategiaa”.
2.Pidimme huolta luomakunnasta 2.Kierratys ja lahiruoka huomioidaan toiminnassa.
3.Viestintimme on aktiivista 3.Viestimme juhlapalveluiden toiminnasta

sosiaalisessa mediassa, kerromme ajoittain myos
seurakunnan muista toiminnoista
juhlapalveluiden sivuilla.

4.Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja 4. Mahdollistamme seurakuntalaisten padsyn
talouspohjamme monipuolistuu tiloihin, perehdyttamalla tai toimimalla tilauksessa
tarjoilujen osalta. Etsimme sopivia ratkaisuja
tilojen kayttoon, jotta mahdollisimman moni
paasisi kirkon/seurakunnan tiloista nauttimaan,
ndin toteutamme "ovet auki-strategiaa”.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1.Vieraanvaraisuus toteutetaan painottamalla jokaisessa 1. Seurakunnan juhlapalvelut kohtasivat useita

toiminnassa, ettd ihmiset ovat tervetulleita. Jokainen seurakuntalaisia vuoden aikana erilaisissa juhlissa
toivotetaan tervetulleeksi tilaisuuteen, tapahtumaan tai ja tilaisuuksissa. Kysyimme ja saimme palautetta
kayttdmaan tilojamme. Aikataulu vuonna 2023 tilaisuuksista. Palaute oli positiivista.

2. Kartoitamme alueen toimijoita ja pyrimme 2. Kaytimme ldhialueen tuottajia ja toimijoita
hyodyntdmaan lahiruokaa. Aikataulu vuonna 2023 ainakin 10 erilaista. Haluamme olla tukemassa

lahialueen yrittdjia ja tukemassa omalla
toiminnalla kotimaista tuotantoa.

3. Viestimme sosiaalisessa mediassa toiminnasta 1-2 3. Julkaisuja tehtiin sosiaaliseen mediaan vuoden
kertaa kuukaudessa. Seurataan paljonko julkaisut aikana yli 50 kappaletta. Tavoitettavuus naissa oli
tavoittavat ihmisia. 50-100 henkil6a, mutta osassa nousi useampaan

sataan henkil6on. Lisdksi juhlapalvelut kirjoittivat
Rantalakeuteen jutun vapaaehtoistoiminnasta ja

yhteisollisyydesta.
4. Valmistaudumme Pappilan toimintaan ottamiseen, 4. Pappila otettiin kdytt6on syksylla 2023 nuorille
Tiilitien kdyton vihenemiseen. jalapsille. Tiilitien sali oli kdytdssa vuoden 2023

loppuun asti, joten toiminnan siirtyminen ajoittuu
vasta vuodelle 2024.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ somenakyvyys pitopalvelutoiminta
(bruttona), €
2021 TP -178 486 19 405
2022 TP -154 207 10 26701
2023 TP -180 196 50 30775
2024 TA -220 600 10 10 000
2025 TTS -195 445 10 10 000
2026 TTS -191 140 10 10000
Yhteenveto

Juhlapalveluiden vuosi koostui monenlaisista tilaisuuksista. Juhlia ja tilaisuuksia jarjestettiin useampien tahojen
kanssa, kuten esimerkiksi Kempeleen kunta, reservildiset, tammenlehvajarjesto, puolustusvoimat,
sotilaskotisisaret sekd seurakunnan vapaaehtoisten ja muiden ldhialueen toimijoiden tai yhteiséjen kanssa.
Tilaisuudet mietittiin tarjoilujen osalta teemaan sopiviksi ja pyrimme luomaan ihmisille tervetulleen olon.

Kutsumme vapaaehtoisia mukaan toimintaan ainakin yli 50 henkilon tilaisuuksiin. Vapaaehtoisten kanssa
tehtdva yhteistyd on meiddan tydmuodollemme todella tarkeéa ja arvostamme suuresti heidan tydpanostaan,
silld ilman heité toimintamme olisi paljon suppeampaa ja isoja tilaisuuksia olisi mahdotonta jarjestaa.
Vapaaehtoisten kanssa jarjestetddn tilaisuuksia, leivotaan ja kokoonnutaan porukalla ainakin kerran vuodessa
yhteen jakamaan tarkeimmat asiat.

Juhlapalvelut toimivat yhteistydssa kaikkien seurakunnan tyémuotojen kanssa. Meille kuuluu kahvittelujen,
kokouksien ja muiden tilaisuuksien tarjottavien organisointi sekd mukanaolo tarpeen mukaan. Leirit vievat
juhlapalveluiden ajasta noin 10 viikkoa vuoden aikana ty6ajasta, lisdksi isosleirit ja ulkopuoliset leirit.
Jarjestimme vuonna 2023 my6s miesten kokkikerhon yhteistydssa diakoniapapin kanssa. Olimme myds
mukana jarjestimassa useita muistotilaisuuksia.

Juhlapalveluiden tyontekijoiden toimenkuvat ovat laajat ja juhlapalveluissa toimiminen on vain yksi osa
tyotehtavista.
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YMPARISTOTYORYHMA

Ymparistotyoryhma / ymparistovastaava Mika Ollikainen

Ymparistodiplomi yhdistdd ymparistéasiat osaksi pdivittdista toimintaa ja ohjaa seurakunnan tyontekijoits,
luottamushenkil6itd ja seurakuntalaisia suojelemaan luomakuntaa ja hillitsemdian ilmastonmuutosta
periaatteella Kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus. Kirkon tavoitteena on paasta hiilineutraaliksi vuoteen 2030
mennessa. Luontoa ja ymparistoa koskevat kysymykset ovat nousseet tarkedksi osaksi ihmisten arkea ja siksi

niihin kiinnitetdan aiempaa enemman huomiota.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2023-2025

>STRATEGIASTA NOUSEVAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman ydin

2. Pidimme huolta luomakunnasta

3. Viestintaimme on aktiivista

1. Ympaéristoasiat sisdllytetddn seurakunnan
jumalanpalveluselamdan. Vietimme luomakunnan
sunnuntaita ja kylvon siunaamista. Jumala on lasna
koko luomakunnassa ja siksi luonto ei ole vain
suojelun kohde vaan my0os paikka, jossa tapahtuu
Pyhén kohtaaminen.

2. Toimimme seurakunnan uusitun
ympadristddiplomin mukaisesti. Paivitimme
vuosittain oman ympdristoaiheisen vuosikellon.
Luomakuntaa kohtaan herda yha enemman
tavoitteellisuus sen suojelemisesta.
Rakentamisessa ja korjaamisessa huomioidaan
ymparistokysymykset, seka esteettisyys ja
energian seuranta.

3. Osallistumme kirkon ymparisto péiville ja
ympadristoaiheisiin webinaareihin. Tuomme
viestimme ymparistdasioista henkilokunnalle,
luottamushenkildille ja seurakuntalaisille.

>TOIMENPITEET JA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Vietdmme luomakunnan sunnuntaita syksylla 2023

2. Vuosikellon paivitys heti alkuvuodesta 2023.
selvittelemme mahdollisia keinoja nouseviin energia
kuluihin.

3. Ymparistotyoryhman jasenia osallistuu kirkon
ymparisto paiville.

1. Vietimme luomakunnan sunnuntaita, johon
seurakuntalaiset saivat tuoda syksyn satoa
periaatteella tuo tullessa, vie mennessa.

2. Paivitimme vuosikellon kaytt6on 2023
helmikuun alusta. Opastimme tyontekijoita
energia asioissa tyontekija kokouksessa.

3. Olimme Limingassa lokakuussa jarjestetyilla
ympadristopaivilla, jossa saimme vastaan ottaa
seurakunnalle uuden ymparistédiplomin.

Veden kulutus Sahkon kulutus

Kopiopaperin kulutus

Ymparistotiedotteiden
maara

2018 TP | 1173 m3 751 129 kWh

105 075 kpl

2019 TP | 1095 m3 788 055 kWh

27 572 kpl
(6 kk)




2020 TP | 608 m3 775 406 kWh 117434 kpl
2021 TP | 786 m3 807901 kWh 135836 kpl
2022 TP | 795 m3 733 988 kWh
2023 TP | 712,6 m3 687 354 kWh

Ymparistotyotyoryhman kokoonpano vuonna 2023

Luottamushenkildedustajat:

Pauli Maatta, tyoryhman puheenjohtaja

Saija Kivela

Johanna Sankilampi

tvontekijdedustajat:

seurakuntamestari Mika Ollikainen, ymparistévastaava

0

vastuutehtdvdalueina: jatehuolto, energia ja

nuorisotyonohjaaja Antti Ristkari

0

vastuutehtdvaalueina: leiri- ja kurssikeskukset seka liikenne

hallintosihteeri Tarja Karppinen

0

0

vastuutehtdvaalueina: toiminta ja talous seka toimistot
palveluesimies Pasi Jarva
vastuutehtdvaalueina: ruoka ja keittiot seka siivous

lastenohjaaja Hannele Haataja

I

Uusi ymparistodiplomi on voimassa 28.9.2023-27.9.2028. Olimme Limingassa ymparistopaivilld ottamassa
vastaan uuden ymparistédiplomin Pauli Maatan, Hannele Haatajan ja Mika Ollikaisen kanssa. Jarjestimme
ympadristotyéryhman kanssa tutustumis- kdynnin Ruskon jatelaitokselle kiertokaareen. Seurakunnan

rakentaminen, sekd hautausmaat ja viheralueet

vastuutehtdvaalueena: ymparistokasvatus

Yhteenveto

vastuuryhmalaisia oli mukana tutustumiskaynnilla.

Luomakunnan sunnuntai on muodostunut meille perinteeksi, jota vietetadn elokuussa.

Tiedotukseen olemme aloittaneet ymparistdaiheisia podcasteja.
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Seurakunnan jatekuljetus on toiminut uuden toimijan kanssa hyvin. Jate astioissa on lukijat, joten tyhjennykset

tulee vain astioiden taytyttya. Nain ei tule turhia tyhjennyskertoja.
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Sisdinen valvonta

Sisdisen valvonnan jdrjestiminen

Seurakunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen valvonta (tilintarkastus) ja sisdisen
valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelmidn. Kirkkoneuvosto vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisestd ja toimivuudesta. Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla ja tyontekijoilla. Sisdisen
valvonnan tehtivanda on kohtuullisella varmuudella varmistaa, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on
hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisdistd valvontaa ovat kaikki
toimenpiteet, jotka edistavat tdiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan
tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkesta tulevaisuuteen.

Seurakunnan sisdisen valvonnan ohjeet on otettu kayttoon 15.3.2010 ja se on valmisteltu kirkkohallituksen
vuonna 2004 antamien ohjeiden mukaisesti. Seurakunnassa on 24.5.2018 hyvaksytty taloussdianto, jossa on
ohjeita toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja tdytdntéonpanoon, omaisuuden
hoitoon, kirjanpitoon seka tilinpadtokseen liittyen. Kyseinen ohjesddnto paivitetadn vuoden 2024 vastaamaan
1.7.2023 voimaan tulleita kirkkolakia ja -jarjestystd. Seurakunnan hallintosddnté on hyvaksytty
kirkkovaltuustossa 9.11.2023 ja se on otettu kayttoon 1.1.2024. Kirkkoherran ja talousjohtajan tekemait
viranhaltijapdatokset on annettu tiedoksi kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan
tehtyihin viranhaltijapaatoksiin liittyen.

Riskien hallinnan jarjestiminen

Seurakunnan kiinteistdissd on voimassa olevat pelastussuunnitelmat ja valmiussuunnitelma. Tyontekijoille on
myo0s jarjestetty pelastautumisharjoituksia. Kiinteistéihin on my6s lisiatty ja uusittu olemassa olevaa
kameravalvontaa.

Henkil6kunnan ty6terveyshuollon toteuttaa Terveystalo Oyj. Varhaistuen ja -puuttumisen malli on kidytossa ja
tilmikohtaisia tydpaikkaselvityksid toteutetaan vuosittain, kukin tiimi vuorollaan. Parillisina vuosina joka
toinen vuosi (viimeksi v. 2022) toteutetaan myds ParTy-tydyhteisokysely. Kaikki tyontekijat osallistuvat myos
seurakunnassa jarjestettaviin EA-koulutuksiin niin, ettd tarvittava EA-valmius on kaikilla koko ajan tasalla.

Seurakunnan tietohallintopalvelut hankitaan Oulun IT-alueelta, jolla on tekninen wvastuu tarvittavasta
tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia tietoturvaohjelmia.

Seurakuntalaisten henkilotietoja kasitellddn vain silloin, kun se on seurakuntalaisen asioiden hoitamiseksi
valttdmatontd. Seurakunnan tietosuojavastuuhenkilénd toimii Oulun seurakuntayhtyman lakimies Kristiina
Harjuautti ja seurakunnan omana tietosuojayhteyshenkilona tiedotussihteeri Sari Karvonen.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumista varten seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toiminta-
ja henkil6stévakuutukset. Kirkonmakihankkeen osalta seurakunnalla on myos ollut koko hankkeen ajan
vastuuvakuutus.

Vuoden aikana on myds lapikayty ns. vaarallisia ketjuja ja tehty tarvittavia muutoksia niihin liittyen.

Keskeiset johtopiitokset ja sisdisen valvonnan kehittiminen

Pelastussuunnitelmien paivitysty6 on saatu paatokseen ja kirkkoneuvosto on vahvistanut niiden kdytté6noton.
Kirkkoherra ja tyosuojeluvaltuutettu yhdessa Talous- ja kiinteistotiimin edustajien kanssa saivat vuonna 2022
aloitetun vaarojen arviointimenetelmien kartoitustyon valmiiksi ja toteuttivat kyseisen kartoituksen tiimi- ja
kiinteistokohtaisesti vuoden 2023 aikana. Sisdisen valvonnan ohje, valmiussuunnitelma ja taloussdantoé tulee
viela paivittdd mahdollisimman pian.
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Talousjohtajan katsaus vuoteen 2023

Suomen talous on kokenut viime vuosina monia isoja hairi6itd. Koronapandemian aiheuttaman ensishokin
jalkeen kotimaisen ja ulkomaisen kysynndn elpyminen tuki voimakkaasti talouskasvua samalla kun
pandemian tarjontahairididen yleistyminen jarrutti talouskehitystd vuosina 2021-2022. Nama Kkysynnan ja
tarjonnan akilliset muutokset yhdistettyna Venadjan hyokkayssodan kiihdyttdmaan raaka-aineiden hintojen
nousuun johtivat kansainvilisten hintojen voimakkaaseen kallistumiseen. Kallistuneet maailmanlaajuiset
hinnat ovat vield vuonna 2023 hidastaneet Suomen talouskasvua mutta niiden ei odoteta enda vaikuttavan
vuosina 2024-2026. Sodat Ukrainassa ja Lahi-iddssa aiheuttavat epdvakautta, joka voi heijastua raaka-
aineiden ja energian hintaan. Lisaksi geopoliittiset jannitteet mm. Yhdysvaltain ja Kiinan valilld voivat
aiheuttaa hairioita kansainvalisiin tuotantoketjuihin ja maailmankauppaan. Jos Vendjan hybridivaikuttaminen
Suomessa jatkuu, se voi kasvattaa yleistd epavarmuutta kotitalouksissa ja yrityksissa.

Kotimaassa suurin epdvarmuuden ldhde on tyémarkkinoiden kehitys. Vaikka talouskasvu on hidastunut, hyva
tyollisyystilanne on vield toistaiseksi tukenut kotitalouksien ostovoimaa. Rakentaminen on vahentynyt jo
viime vuoden lopulta ldhtien. Vuonna 2023 tuotannossa nakyvit edelleen vield vuoden 2022 rakentamiseen
liittyvat aloitukset ja tuotannon laskun odotetaan jatkuvan vield vuoden 2024 puolella. Rakennusteollisuuden
suhdannebarometrit ovat syoksyneet alas ja luottamusindikaattorit ovat finanssikriisin tasolla. Rakennusalan
konkursseilta ei mydskaan ole valtytty.

Nopean inflaation vuoksi rahapolitiikkaa on Kiristetty voimakkaasti, ja sen talouskasvua hidastavat
vaikutukset ovat olleet ja ovat Suomessa voimakkaimmillaan vuosina 2023 ja 2024.

Ansiotulot ettd tulonsiirrot ovat kuluvana vuonna kasvaneet nopeasti palkankorotusten seka eldkkeiden ja
muiden sosiaalietuuksien indeksikorotusten ansiosta. Kaksivuotisia tydehtosopimuksia on solmittu
yksityiselld ja julkisella sektorilla vuoden 2023 aikana suuri maara. Solmittujen sopimusten korotukset ovat
vuonna 2023 yleisimmin noin nelja ja puoli prosenttia vuositasolla. Siis selvasti suurempia kuin edellisena
vuonna ja suurimmat 14 vuoteen.

Verotuksen keveneminen sekd indeksikorotukset eldkkeisiin ja osaan muista etuuksista kasvattavat
ostovoimaa myds ensi vuonna. Kotitalouksien kaytettavissd olevat reaalitulot saavuttavatkin vuoden 2024
aikana jalleen vuoden 2021 tason, ja inflaation aiheuttama kuoppa ostovoimaan kuroutuu umpeen.
Kotitaloudet ovat toistaiseksi varovaisia, silla odotukset suhdannekehityksesta ovat heikot ja epavarmuutta
on paljon. Kulutus alkaa elpyd hitaasti vuonna 2024, silla kotitalouksien ostovoima paranee,
rahoitusmarkkinoilla odotetaan korkotason laskevan hieman ja luottamus talouden kehitykseen alkaa
vahvistua.

Seurakunnan vuoden 2023 tilinpaitos

Seurakunnan tilikauden vuoden 2023 tulos ennen poistoeron, varausten ja rahastojen muutosta osoittaa
ylijddmaa 438 486,49 €.

Seurakunnan verotulot ja valtionrahoitusosuudet vuonna 2023 olivat yhteensa 4 649 707 € (vuonna 2022:
4 065 526 €). Kirkollisverotulot kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 568 608 € eli 15,4 %.

Kempeleen seurakunnan osuus Suomen ev.lut. kirkon saamasta valtionrahoituksesta vuonna 2023 oli 387 550
€ (vuonna 2022: 371 976 €). Tasta rahoituksesta katettiin kirkonkirjojen ylldpitoon (Oulun keskusrekisteri)
liittyviad kuluja yhteensa 6 910 € ja hautatoimen kustannuksia 212 037 €, jolloin kulttuuriperinnén yllapitoon
eli Vanhan kirkon ja tapulin restauroivaan peruskorjaukseen sekd Kokkokankaan hautausmaan laajennuksen ja
vainajansdilytystilahankkeen hankesuunnitelmavaiheeseen jai ndin laskennallisesti valtionrahoituksesta
kaytettavaksi yhteensa 168 603 €.

Toimintatuottoja seurakunnallemme kertyi yhteensa 177 651 € (vuonna 2022: 159 558 €).

Toimintakulujen méaara oli yhteensa 3 515 652 € (vuonna 2022: 3 334 815 €). Henkilostokulujen osuus kaikista
seurakunnan toimintakuluista oli 55,3 % (vuonna 2022: 55,4 %).

Kayttotalouden toimintakate tilinpaatoksessa oli — 3 338 001 € (v. 2022: -3 067 576 €) ja vuosikate + 761 647 €
(v.2022: + 579 554 €).
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Suunnitelman mukaiset poistot tehtiin tdysimaardisina ja niiden maara oli yhteensa 323 160 €. Vuonna 2022
poistojen maara oli 341 185 €.

Vuonna 2023 investointeihin Kkaytettiin yhteensd 1819 651 €, joka koostui Kirkonmien restauroivan
korjaushankkeen kustannuksista (447 476 €), uuden pappilarakennuksen rakennuskustannusosuudesta (690
367 €), Pappilan piha-alueen ja sen huoltorakennusten rakentamisosuudesta (517 632 €) sekd Kokkokankaan
hautausmaahankkeen laajennusosan ja vainajien sdilytystilan esiselvitys- ja suunnitteluvaiheen ja vainajien
lisdkylmasailytyslaitehankinnan kustannuksista (128 996 €) seka leirikeskus Luurinmutkaan tehdyistad sauna-
ja majoitusmokkihankinnoista (35 180 €).

Kirkonmakihanke koostuu Vanhan kirkon, sen kellotapulin ja piha-alueiden sekd ympardivan hautausmaa-
alueen rakennettujen osien (kuten kadytdvit ja portaikot sekd valaistus) restauroivista kunnostustoista.
Hankkeen toteutus on ajoitettu vuosille 2017-2024. Kirkonmden restauroivan korjaushankkeen paipaino
taman tilinpdatdésvuoden osalta on ollut Vanhan kirkon ldhiympariston aluetdissd, uuden varastotilan
rakentamisessa, tarvittavien laitteistojen asennus- ja kdyttoOnottotoissd sekd itse kirkon ja kellotapulin
viimeistelytoissa. Kirkon uusi paanukate tervattiin kesan 2023 aikana, nyt jo viidennen perattdisen kerran.

Vanha kirkko ja sen lahiymparisté muodostavat tirkedn osan Kempeleen juurista. Onhan Kirkonmaki ollut jo yli
330 vuotta osana kempeleldisten arkea ja juhlaa, heiddn iloaan ja suruaan. Koska Kirkonmaki on
kulttuurihistoriallisesti arvokas ja suojeltu kokonaisuus, korostuu tdssa hetkessa tdman hankkeen ja kirkollisen
elamdn dokumentoinnin tarkeys niin tdman ajan ihmisille kuin tuleville sukupolville. Kirkkoneuvoston syksylla
2020 paattdma Vanhan kirkon ja kellotapulin peruskorjauksen dokumentointi osaksi kirjaa sai juhlallisen
kirjan julkistamistilaisuuden 9.5.2023 Pyhdn Kolminaisuuden kirkossa.

Kirjailija Rita Kumpulaisen seurakunnallemme Kkirjoittaman ”“Aina kesken - aina valmis, Kempeleen Vanha
kirkko, rakkaudella rakennettu” -kirjan avulla meiddn on mahdollista kertoa tuleville sukupolville, ettd miksi
tdhan peruskorjausty6hon ryhdyttiin, mita tehtiin ja ennen kaikkea tuoda esille sitd osaamista ja kddentaitoa
mitd tallaisten vanhojen ja arvokkaiden rakennusten rakentaminen on vaatinut ja vaatii edelleen ja mitad
vanhojen rakennusten yllapitdmiseksi tarvitaan. Tama kirja toimii myoés kiitollisuuden osoituksena niin
rakentajille, yllapitdjille, peruskorjaajille kuin erityisesti myds seurakuntalaisillemme, jotka ovat
mahdollistaneet tdman kulttuurihistoriallisesti ja seurakunnallisesti arvokkaan kirkon ja kellotapulin
sdilymisen aina myos tuleville sukupolville.

Uuden pappilarakennuksen vastaanottotarkastus pidettiin kesdkuussa 2023 ja toiminnalliseen kaytté6n
Pappila otettiin 28.8.2023. Pappilan piha-alueisiin ja ulkorakennuksiin liittyvat tyot aloitettiin elokuussa 2023
ja ne saadaan paatokseen kesalla 2024.

Seuraavana hankesuunnitelmavaiheena on valmisteltu tarvittavaa Kokkokankaan hautausmaan laajennusta ja
Kokkokankaan vainajien sdilytystilan suunnittelua. Naihin hankeosiin liittyvd hankesuunnitelma valmistuu
maaliskuussa 2024, jonka jalkeen kirkkovaltuusto paattdd rakentamiseen liittyvastd hankeaikataulusta ja
rakentamisvaihetta edeltivan toteutussuunnitteluvaiheen aloittamisesta.

Hallintomme on ohjannut, ettd seurakuntamme investointihankkeisiin tarvittava rahoitus katetaan padosin
lainarahoituksen turvin. Vuoden 2023 investointihankkeiden omarahoituksen osuus oli 42 % eli saman verran
kuin vuonna 2022. Seurakunnan isoista investointihankkeista huolimatta seurakunnan lainakanta on kuitenkin
maltillinen, ollen vuonna 2023 265 €/seurakunnan jasen.

Seurakunnan rahavarojen riittavyys paiving, sis. maksuvalmiuslainaosuuden, oli vuoden 2023 lopussa 113 pv ja
edellisen vuoden lopussa 85 pv. Tunnusluku ilmaisee, kuinka monen paivin maksut voitaisiin maksaa
seurakunnan rahoitusarvopapereilla seka rahoilla ja pankkisaamisilla tilinpaatéspaivana. Kirkkohallituksen
virastokollegion 7.10.2021 hyvaksyman tilinpdatosohjeen mukaisesti kyseistd tunnuslukua koskeva
suositus/tavoite on 90 pv. Seurakunta neuvottelee tarvittavat investointilainat valmiiksi ennen
investointihankkeiden toteutusta. Seurakunta nostaa investointilainaa vain tarvittavilta osin tilille.
Maksuvalmiuslainasta ei ole seurakunnalle kuluja.

Seurakunnan omavaraisuusaste, joka mittaa seurakunnan vakavaraisuutta, alijadman sietokykya ja kykya
selviytya sitoumuksista pitkdlla aikavalilla oli 58 %. Omavaraisuusasteen ohjeellinen viitearvo (yli 50 %)
osoittaa seurakunnan omavaraisuusasteen olevan erinomaisella tasolla.
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Vuoden 2025 talousarviosta kayttoon otettava seurakunnan talousstrategia antaa erinomaisen tydkalun
seurakunnan taloussuunnitteluun. Talousstrategian tehtdvdnd on kuvata seurakuntamme talouden
kehityksen pitkdntahtdimen suunta, asettaa euromaardiset suunnittelurajat strategiakauden talousarvioiden
laadinnalle sekd 16ytdad seurakunnalle tarvittavia lisdtulonldhteitd Kkirkollisveron rinnalle. Seurakunnan
toiminta ja varojen kayttd perustuu Kirkkovaltuuston hyvaksymadaan ja kullekin kalenterivuodelle erikseen
laadittavaan talousarvioon ja tdman talousarviovuoden lisdksi kahdelle seuraavalle vuodelle kerrallaan
laadittavaan toiminta- ja taloussuunnitelmaan. Kyseiset suunnitelmat eivdt voi alittaa talousstrategiassa
madriteltyd vuosikatetasoa ilman talousstrategiapaivitysta.

Kirkkohallitus on ottanut tilikaudesta 2021 ja 2022 kaytt66n seurakuntien toiminnan ja talouden tarkastelun
alla esiteltyjen kriisiytyvan seurakunnan -mittarien valossa:

Kriisiytyvdn seurakunnan toiminnan mittarit

Seurakuntatalouden tilanne v. 2023

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat:
1) Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan
yllapitotehtavien hoidossa.

2) Epakohdat kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja irtaimistojen
yllapitotehtavien hoidossa.

» kriisiytyvan seurakunnan mittarit eivat tayty:

1) Hautaustoimen ja hautausmaiden
yllapitotehtdvien resurssit ovat riittavat. Kaikki
vainajatiedot on tallennettuna ajantasaisesti
sekd hautakirjoihin ettd sahkoisesti Status-
hautatoimen ohjelmaan. Tastd tehtdvastad
huolehtii kirkkoherranviraston toimistonhoitaja.
Toimistonhoitaja ja tarvittaessa myos
talousjohtaja  tarkistaa vanhojen hautojen
hallinta-aikatietoja jokaisen niihin tehtdavan
hautauksen yhteydessa. Vanhojen hautojen
hallinta-aika- ja haltijatietoja tullaan jatkossa
paivittimaan tahan tehtavaan valitun
projektityontekijan toimesta.

Hautausmaiden  yllapitotehtavien  hoidosta

seurakunnassamme huolehtii
seurakuntamestari (erityisvastuualueena
hautausmaahoitajan tehtavat) seka
palveluesimies. Haudankaivuu- seka

hautausmaa-alueiden ja kiinteist6jen yllapito-,
huolto- ja  kausitehtdvit on toteutettu
ulkoistettuna palveluna.

Hautaustoimen yllapitdmiseen tarvittavia
hautausmaakiinteist6ja ja -rakennuksia voidaan
katsoa vield olevan riittdvasti. Hautausten
edelleen lisddntyessd tulevaisuuden tarvetta
varten on aloitettu Kokkokankaan hautausmaa-
alueen vaiheen 2 samoin kuin vainajien
sdilytystilan  hankesuunnitteluvaihe.  Naihin
liittyva hankesuunnitelma valmistuu
maaliskuussa 2024 ja siirtyy heti sen jalkeen
hallintokasittelyyn.

2) Seurakunta on vuosien 2016-2023 toteuttanut
laajamittaiset restauroivat kunnostustoimet
Vanhaan  kirkkoon, tapuliin ja  niiden
lahiymparistoon. Vanhan Kkirkon esineistosta
kynttildkruunut, seindlampetit, kynttildnjalat ja
tiimalasiteline palautettiin konservoituna ja muu
esineistd puhdistettuna syyskuun 2022 lopussa
kirkkoon takaisin samoin kaikki Vanhan kirkon




tekstiilit ja vaatteisto myo6s konservoitunaiq
vastaavana ajankohtana. Kaikki
kulttuuriperintdomaisuus tekija- ja

lahjoittajatietoineen seka yksilointitietoineen ja
valokuvineen on inventoitu ja luetteloitu v. 2017
tdhdn tehtdvaan erikoistuneen Jyvaskyldn
yliopiston taidehistorian tutkijan Paula Makeldn
toimesta ja siirretty myos sahkodiseen muotoon
Basis-jarjestelmaan. Kaikki
kulttuurihistoriallisesti arvokas rakennuskanta
ja irtaimisto on my6s asianmukaisesti
vakuutettu. Vakuutustiedot on pdivitetty
seurakunnan vakuutusmeklarin ja talousjohtajan
toimesta kesdakuussa 2023.

Kriisiytyvidn seurakunnan talouden mittarit

2023

1.  tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on
negatiivinen kolmena perakkaisend vuotena
taikka viimeinen tilikauden tulos on
negatiivinen ilman kertaluonteisia eria ja
kirkollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi

» kriisiytyvan seurakunnan mittari ei tayty:
Tilikauden tulos ilman Kkertaluonteisia erida on
438 486,49 € ylijadmainen. Vuoden 2022 tilikauden
tulos oli 238 368,77 € ylijadmainen.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten
tilikausien yli-/alijadma luku on
tilinpaatoksen perusteella menossa

alijadmaiseksi, eikd sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voida laskelmin

» kriisiytyvan seurakunnan mittari ei tayty:
Taseessa on edellisten tilikausien ylijaamaa 1.1.2024
yhteensa 725 865,44 €.

osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai
metsanhoitosuunnitelman ylittivdn myynnin
toteuttamista
3. Maksuvalmius on alle 90 péaivas, tai » kriisiytyvan seurakunnan mittari ei tayty:
maksuvalmius heikkenee kolmena | Seurakunnan maksuvalmius pdivina sis.
perakkaisena tilikautena. maksuvalmiuslainaosuuden on
v. 2023: 113 paivaa
v. 2022: 85 paivaa
v. 2021: 65 paivaa.
4, Henkilostokulujen osuus toimintakuluista » Kkriisiytyvan seurakunnan mittari ei tayty:

kasvaa kolmena perakkaisend vuonna.

Henkildstokulujen osuus toimintakuluista on
v.2023:553 %

v.2022: 55,4 %
v.2021: 58,0 %.

Kempeleessa 15.3.2023

Anneli Salo
talousjohtaja




TALOUDEN TUNNUSLUVUT

Tuloslaskelman tunnusluvut

2023 2022 2021 2020 2019

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%)

Vuosikatteen osuus poistoista (%)

Vuosikate (€/jdsen)

Henkiléstékulut verotuloista (%)

5.05 &8.01

4.56 4.25 5.81

235.69 169.87 19.85 145.98 136.79
50.63 38.57 44.96 34.40 31.78
45.64 50.03 49.24 49.62 50.57
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Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu

toimintatuotoilla.

Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vahintdan 100 %. Vuoden 2021 %:n vaikutti tilikaudelle tehty
poistorakenteen muutos ja siitd aiheutuneet huomattavat kertopoisto-osuudet.

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin.

Rahoituslaskelman tunnusluvut

r

L4 L4

2023 2022 2021 2020 2019
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 41,86 41,76 92,16 52,32 68,07
Lainanhoitokate 1,46 2,17 3,36 2,56 2,32
rahavarojen |maksuvalmiuslainaa | rahavarojen riittavyys pva
riittavyys pva 31.12. Sis.
maksuvalmiuslainaosuuden
V. 2023 18 1646 200 € 113
V. 2022 19 1000000 € 85
V. 2021 39 300 000 € 65

Tunnusluku (rahavarojen riittdvyys pva) ilmaisee, kuinka monen paivan maksut voitaisiin maksaa seurakunnan
rahoitusarvopapereilla sekd rahoilla ja pankkisaamisilla tilinpaatospaivana. Virastokollegion 7.10.2021
hyvaksyman tilinpdatdsohjeen mukaisesti kyseisen tunnusluvun tulisi olla vahintaan 90 pv.

Seurakunta neuvottelee tarvittavat investointilainat valmiiksi

ennen

investointihankkeiden toteutusta.

Seurakunta nostaa investointilainaa vain tarvittavilta osin tilille. Maksuvalmiuslainasta ei ole seurakunnalle

kuluja.


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2&reportObjectId=98768c73-2f84-496f-bb68-adddf7f1f1f5&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSection4469e9c77e2f5965f824&pbi_source=copyvisualimage
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Taseen tunnusluvut

2023 2022 2021 2020 2019

COmavaraisuusaste (%) 58.41 62.79 66.80 73.35 79.41
Rahoitusvarallisuus (€/jdsen) -281.84 -211.82 -157.63 -154.63 -126.70
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 95.94 82.95 70.59 80.10 57.65
Lainakanta (€/jdsen) 264.80 193.69 119.24 120.18 108.94

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden
tasapainottamistoimenpiteiksi

Tilikauden tulos on 438 486,49 € ylijadmadinen.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd tilikauden ylijadma 438 486,49 € kirjataan taseen omaan
pddomaan tilille "Tilikauden yli-/alijaama”.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijddma ennen vuoden 2023 tilinpaatoksen
ylijadmakirjausta on 287 378,95 €. Taman tilikauden tulossiirron jilkeen edellisten tilikausien ylijadma-
/alijadmatili osoittaa ylijaamaa 725 865,44 €.

Kirkkojarjestyksen edellyttimaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2&reportObjectId=98768c73-2f84-496f-bb68-adddf7f1f1f5&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSection6fda4dadeb88b24fcab9&pbi_source=copyvisualimage
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Vuoden 2023 talousarvion sitovuustaso Kirkkovaltuustoon ja kirkkoneuvostoon nahden on ollut seurakunnan
toimintakate yhteensa eli 3 356 193,00 €. Tilinpaatoksen mukainen toimintakate on 3 338 000,84 €.

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteutumavertailu

TP edellinen wosi TA kuluva TA muutokset Toteuma L
2022 2023 2023 2023 vii-ali %

Toimintatuotot -267 238,58 -190 110,00 -177 650,57 -12 459,43 93,4
Korvaukset -2 555,04 0,00 -11 018,57 11 018,57 0,0
Myyntituotot -29 132,76 -55 200,00 -41 713,23 -13 486,77 75,6
Maksutuotot -89 540,69 -99 210,00 -90 607,64 -8 602,36 91,3
Vuokratuotot -15 768,97 -15 500,00 -16 527,95 1 027,95 106,6
Kolehdit, keréykset ja lahjoitusvarat -7 133,87 -8 650,00 -3 867,82 -4 782,18 44,7
Tuet ja awstukset -13 872,77 -11 000,00 -12 249,53 1 249,53 111,4
Muut toimintatuotot -109 234,48 -550,00 -1 665,83 1 115,83 302,9
Toimintakulut 3334 814,10 3 546 303,00 3515 651,41 30 651,59 99,1
Henkildstokulut 1 847 918,39 1 893 385,00 1 945 116,06 -51 731,06 102,7
Palkat ja palkkiot 1 524 456,75 1 541 305,00 1 603 302,09 -61 997,09 104,0
Henkildsivkulut 349 105,91 352 080,00 367 155,61 -15 075,61 104,3
Henkildstokulujen oikaisuerat -25 644,27 -25 341,64 25 341,64 0,0
Palvelujen ostot 852 957,37 967 171,00 918 346,86 48 824,14 95,0
Vuokrakulut 72 232,24 72 250,00 85 368,71 -13 118,71 118,2
Aineet ja tanikkeet 401 621,72 459 077,00 435 110,29 23 966,71 94,8
Ostot tilikauden aikana 401 621,72 459 077,00 435 110,29 23 966,71 94,8
Annetut awstukset 104 205,74 101 800,00 81 747,33 20 052,67 80,3
Muut toimintakulut 55 878,64 52 620,00 49 962,16 2 657,84 94,9
TOIMINTAKATE 3067 575,52 3 356 193,00 3 338 000,84 18 192,16 99,5
Kirkollisverotulot -3 693 549,44| -3 943 000,00 -4 262 156,83 319 156,83 108,1
Valtionrahoitus -371 976,00 -380 000,00 -387 549,96 7 549,96 102,0
Verotuskulut 53 459,13 54 000,00 54 526,43 -526,43 101,0
Kirkon rahastomaksut 325 206,00 341 500,00 341 628,00 -128,00 100,0
Rahoitustuotot- ja kulut 39 731,31 29 600,00 153 905,16 -124 305,16 519,9
Korkotuotot -66,46 66,46 0,0

Muut rahoitustuotot -280,00 -400,00 -400,00
Anonalentumiset sijoituksista 3 669,23 -3 669,23 0,0
Korkokulut 37 161,31 30 000,00 143 502,39 -113 502,39 478,3
Muut rahoituskulut 2 850,00 6 800,00 -6 800,00 0,0
VUOSIKATE -579 553,48 -541 707,00 -761 646,36 219 939,36 140,6
Poistot ja arvonalentumiset 341 184,71 537 805,00 323 159,87 214 645,13 60,1
Suunnitelman mukaiset poistot 341 184,71 537 805,00 323 159,87 214 645,13 60,1
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 0,00 0,0
Tuotot -17 536,02 -18 053,02 18 053,02 0,0
Kulut 17 461,62 17 982,00 -17 982,00 0,0
Siirrot rahastosta/rahastoon 74,40 71,02 -71,02 0,0
TILIKAUDEN TULOS -238 368,77 -3 902,00 -438 486,49 434 584,49 11 237,5

Tilikauden ylijadma (alijadma) -238 368,77 -3 902,00 -438 486,49 434 584,49 11 237,5



Verotulot ja valtionrahoitus

Vuosi Kirkollisveroprosentti | Kirkollisvero Valtionrahoitus
2023 1,45 4262 156,83 € 387 549,96 €
2022 1,45 3693 549,44 € 371 976,00 €
2021 1,45 3 604 053,69 € 358 728,00 €
2020 1,45 3396 429,63 € 346 236,00 €
2019 1,45 326971897 € 333 960,00 €
2018 1,45 3 190 469,76 € 336 303,72 €
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Verotuloiksi merkitdan tassa taulukossa ne tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotuloiksi.

Investointiosan toteutuminen

Toteuma yhteensa Ed. wosien kayttd TA kuluva2023

Vanha kirkko/sahk®élaitt. uusim. ja halyt
Pappila

Vanha kirkko

VK:n kellotapuli

LUURINMUTKA- Irtaimisto ja pienhankinta
Pyhan Kolminaisuuden kirkko,RAU-uusinta
PKK

Kirkonmaen huoltorakennus

Kirkonmaki - kiinteét rakenteet
Kirkonkylan srk-keskus

Vanhan kirkon tekninen laitetila
KokkoHM, Vainajien sailytystila
KokkoHM, Il vaihe

Luurinmutka - tynnyrisauna

Uusi pappila, piha-alueet

Uusi pappila, rakennus

Rahoitusosan toteutuminen

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisays
Pitk&aikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paaomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

209 600,00
96 481,70 96 481,70 1022 300,00
4121 043,27 3895 676,39
408 600,86 394 405,33
24 979,00
19 220,00 19 220,00
0,00 0,00 20 000,00
25 000,00
861 533,04 719 715,04 45 000,00
0,00 0,00 8 000,00
166 759,75 100 663,70
82 203,22 14 643,33 45 000,00
74 189,86 12 753,94
10 201,61
517 631,15
690 366,90
10 183 070,35 8 363 419,42 1 374 900,00
TP edellinen wosi TA kuluva TA muutokset
2022 2023 2023
-579 553,48 -539 847,00
-579 553,48 -539 847,00
0,00
1387 698,31 1 374 900,00 664 400,00
1414 127,99 1374 900,00 664 400,00
-26 429,68
808 144,83 835 053,00 664 400,00
-1 115 642,42 -752 926,00
-1 300 000,00, -1 000 000,00
247 094,40 247 074,00
-62 736,82
498 119,89
4 012,58
76 667,49
417 439,82
-617 522,53 -752 926,00
190 622,30 82 127,00 664 400,00
190 622,30

-209 600,00
-684 500,00
345 000,00

-45 000,00

45 000,00

529 000,00
684 500,00
664 400,00

TA Yhteensa
2023

-539 847,00
-539 847,00

2 039 300,00
2 039 300,00

1499 453,00
-752 926,00
-1 000 000,00
247 074,00

-752 926,00
746 527,00

Talousaniomuutokset Talousarvio muutosten jalkeen

Toteuma 2023

0,00
337 800,00 0,00
345 000,00 225 366,88
14 195,53
24 979,00

20 000,00

25 000,00
0,00 141 818,00

8 000,00
66 096,05
45 000,00 67 559,89
45 000,00 61 435,92
10 201,61
529 000,00 517 631,15
684 500,00 690 366,90
2 039 300,00 1819 650,93

i Vii-al %

-765 315,59, 225 468,59 142
-761 646,36, 221 799,36 141
-3 669,23 3 669,23 0
1819 650,93 219 649,07 89
1824 019,76, 215 280,24 89
-4 368,83 4 368,83 0
1054 335,34| 445 117,66 70
-1072 798,21, 319 872,21 142
-1 337 134,00, 337 134,00 134
476 113,13 -229 039,13 193
-211777,34) 211 777,34 0
-20 699,33 20 699,33 0
2 421,63 -2 421,63 0
-58 389,42 58 389,42 0
35 268,46/ -35 268,46 0
-1 093 497,54, 340 571,54 145
-39 162,20, 785 689,20 -5
-39 162,20 39 162,20 0



Tilinpaatoslaskelmat

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Vuokratuotot

Kolehdit, keraykset ja
lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijgdma (+) / alijgadma (-)

1.1.-31.12.2023

177 650,57
11 018,57
41 713,23
90 607,64
16 527,95

3 867,82

12 249,53

1 665,83

-3 515 651,41
-1 945 116,06
-1 603 302,09
-367 155,61
25 341,64
-918 346,86
-85 368,71
-435 110,29
-435 110,29
-81 747,33
-49 962,16

-3 338 000,84
4 262 156,83
387 549,96
-54 526,43
-341 628,00
-153 905,16
66,46

-3 669,23
-143 502,39
-6 800,00
761 646,36
-323 159,87
-323 159,87

18 053,02
-17 982,00
-71,02

438 486,49
438 486,49

1.1.-31.12.2022

267 238,58
2 555,04
29 132,76
89 540,69
15 768,97

7 133,87

13 872,77
109 234,48

-3 334 814,10
-1847 918,39
-1 524 456,75
-349 105,91
25 644,27
-852 957,37
=72 232,24
-401 621,72
-401 621,72
-104 205,74
-55 878,64

-3 067 575,52
3 693 549,44
371 976,00
-53 459,13
-325 206,00
-39 731,31

280,00

-37 161,31
-2 850,00
579 553,48
-341 184,71
-341 184,71

17 536,02
-17 461,62

-74,40
238 368,77
238 368,77
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1.1.-31.12.2023 1.1. - 31.12.2022
Tulorahoitus 765 315,59 579 553,48
Vuosikate 761 646,36 579 553,48
Tulorahoituksen korjauserat 3 669,23 0,00
Investoinnit -1 819 650,93 -1 387 698,31
Investointimenot -1824 019,76 -1 414 127,99
Rahoitusosuudet investointimenoihin 4 368,83 26 429,68
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -1 054 335,34 -808 144,83
Lainakannan muutokset 1072 798,21 1115 642,42
Pitkaaikaisten lainojen lisays 1337 134,00 1 300 000,00
Pitkaaikaisten lainojen véhennys -476 113,13 -247 094,40
Lyhytaikaisten lainojen muutos 211 777,34 62 736,82
Muut maksuvalmiuden muutokset 20 699,33 -498 119,89
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -2 421,63 -4 012,58
Lyhytaikaisten saamisten muutos 58 389,42 -76 667,49
mliﬁgosttomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen .35 268,46 -417 439 82
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 1093 497,54 617 522,53
Rahavarojen muutos 39 162,20 -190 622,30
Rahavarojen muutos (tase) 39 162,20 -190 622,30
1.1 - 31.12.2023 1.1 - 31.12.2022
Rahavarojen muutos 39 162,20 -190 622,30
Rahavarat kauden lopussa 319 316,03 280 153,83

Rahavarat kauden alussa 280 153,83 470 776,13



Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet

Hautaustoimen aineelliset
hyddykkeet

Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyddykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset
hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitk&aikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspddoma
Edellisten tilikausien ylijaama
Tilikauden ylijaama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras pagoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2023

10 734 751,43
10 732 469,43
328 391,41

1954 704,40

1368 518,96
45 109,41
33 861,80
14 052,19

6 987 831,26

2 282,00

2 282,00
75 302,49
40 059,90
35 242,59
391 665,15
72 349,12
9 505,90

9 505,90
62 843,22
9 936,98
0,00

52 906,24
319 316,03
11 201 719,07

-6 503 975,95
-5778 110,51
-287 378,95
-438 486,49
-66 307,33
-40 059,90
-26 247,43

-4 631 435,79
-3 507 780,99
-3 507 780,99
-1 123 654,80
-475 631,52
-167 191,47
-72 267,48
-408 564,33
-11 201 719,07

31.12.2022

9 241 929,60
9235 978,37
328 391,41

2014 168,83

1 555 398,69
65 663,93
23 963,89
14 052,19

5234 339,43

5951,23
50951,23
82 761,88
40 061,85
42 700,03
410 892,37
130 738,54
9 505,90

9 505,90
121 232,64
10 947,42
75,00

110 210,22
280 153,83
9 735 583,85

-6 065 489,46
-5778 110,51
-49 010,18
-238 368,77
-76 188,35
-40 061,85
-36 126,50

-3 593 906,04
-2 646 760,12
-2 646 760,12
-947 145,92
-263 854,18
-299 846,44
-60 754,30
-322 691,00
-9 735 583,85
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Tilinpaatéksen laatimista koskevat liitetiedot 123
Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoritusperusteen mukaisesti.

Verotulot on Kirjattu maksuperusteisesti niin tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Taseeseen aktivoidaan
yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.

Rahoitusomaisuus: saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Seurakunnalla ei ole tissa kohdassa ilmoitettavaa.

Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot tehtiin tdysimadaraisina ja niiden maara oli yhteensa 323 160 €. Vuonna 2022
poistojen maara oli 341 185 €. Vuonna 2023 ei tehty kertaluonteisia poistoja.

Kirkkovaltuuston hyviaksymat poistoajat:

Aineeton kiyttbomaisuus

Liittymismaksut (sahko-, vesi-, viemari- ja kaukolampd) ei poistoa
Osakkeet ja osuudet ei poistoa

Maa- ja vesialueet

Rakennukset

Kokkokankaan seurakuntakeskus 25v
Luurinmutkan paarakennus 30v
Luurinmutkan vanhat rakennukset 20v
Kokkokankaan kellotapuli, tuulikaappi ja katos 15v
Kotarakennukset 10v
Hautaustoimi

Kokkokankaan hautausmaan maa- ja vesirakenteet 30v
Kokkokankaan hautausmaan huoltorakennus 15v
Vainajien sailytystilalaitteisto, Kv 5.12.2023 § 58 S5v

Kiinteat rakenteet ja laitteet

Luurinmutkan asvaltointi ja suodatinkentta 15v
Pyhédn Kolminaisuuden kirkon kaukolampolaitteisto 15v
Pyhan Kolminaisuuden kirkon rakennusautomaatiolaitteisto 10v
Kokkokankaan seurakuntakeskuksen kattorakenteet 10v

Koneet ja kalusto

Kokkokankaan pesulinjasto, Kv 21.12.2020 § 40 10v
Luurinmutkan karrysauna, Kv 7.12.2023 § 60 3v
Luurinmutkan tupla-aittavaunu, Kv 7.12.2023 § 59 5v
Irtaimisto

Arvo- ja taide-esineet el poistoa



Rahoituslaskelman liitetiedot

Seurakunnalla ei ole tissi kohdassa ilmoitettavaa.

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Arvo ed.vuoden  Lisaykset/ Suunnitelman  Arvo vuoden
lopussa vahennykset mukaiset lopussa
poistot
Maa- ja vesialueet 328 391,41 328 391,41
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 2 014 168,83 30 978,49 -90 442,92 1954 704,40
Rakennukset 1 555 398,69 -186 879,73 1368 518,99
Kiinteat rakenteet ja laitteet 65 663,93 -20 554,52 45 109,41
Koneet ja kalusto 23963,89 35180,61 -25 282,70 33 861,80
Muut aineelliset hytdykkeet 14 052,19 14 052,19
Ennakkomaksut ja keskeneraiset 5234 339,43 1 753491,83 6 987 831,26
hankinnat
Aineelliset hyddykkeet Yht. 9235978,37 1819 650,93 -323159,87 10 732 469,43
Sijoitukset 5951,23  -3669,23 2 282,00
Yhteensa 9241 929,60 18150981,70 -323 159,87 10734 751,43
Rahoitusarvopaperit:

Seurakunnalla on 3 500 kpl Partnera-osakkeita, joiden markkina- ja kirjanpitoarvo 31.12.2023 on yhteensa
2 282 €. Osakkeiden hankinta-arvo on ollut 5 951,23 €. Osakkeille ei maksettu tuottoa vuoden 2023 osalta.

Leirikeskus Luurinmutkan liittymamaksut on kirjattu kirjanpitoon seuraavasti:

. Oulun Seudun Sahké (sahkoéliittyma 20000 <€, osittain siirto- ja palautuskelpoinen):
liittymasopimuksen paatyttya liittymamaksun palautettava osuus 5 551euroa kirjattu taseeseen
tilille "Muut pitkaaikaiset saamiset” ja loppuosuus 14 449 euroa taseeseen tilille ”Aineelliset
hyodykkeet ja liittymismaksut”.

. Utajarven kunnallinen vesihuoltolaitos (vesijohto: liittymadmaksu 900 € ja lisdliittymdamaksu
305490 €, liittymat kokonaan siirto- ja palautuskelpoisia): kirjattu taseeseen tilille ” Muut
pitkdaikaiset saamiset”

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paiaoma

1.1-31.12.2023

1.1-31.12.2022

Muutos

Peruspaaoma

+5778 110,51 €

+5778 110,51 €

0,00 €

Edellisten tilikausien ylijaama

+287 378,95 €

+49 010,18 €

+238 368,77 €

Tilikauden ylijagdma/alijagama

+438 486,49 €

+238 368,77 €

+200 117,72 €

Oma paaoma yhteensa

+6 503 975,95 €

+6 065 49,46 €

+438 486,49 €
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Toimeksiantojen padomat

Toimeksiantojen pddomiin sisdltyy testamenttirahasto, jonka arvo tilinpdatéshetkelld on 40 059,90 € ja
hautainhoitorahaston taseen loppusumma 26 247,43 €.

Vieras padoma

Seurakunnalla on investointilainaa yhteensa 3 983 412,51 €, josta vuoden 2024 lyhennysosuus on 475 631,52
€. Nostamatonta maksuvalmiuslainaa on jaljella 1 646 200 €.

Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot
Elikevastuuvajaus
Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eldkevastuusta on 10 169 947 €. Koko

kirkon kattamaton eldkevastuu on 3 663 787 218 €.

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Seurakunta on vastaanottanut seuraavat Uuden pappilan takuuajan vakuudet:
e PR-Rakenne Oy, rakennusurakka, 16 396 €, ajalle 26.6.2023-1.11.2025
e Wireman Finland Oy, sdhkdurakka, 2 880 €, 29.8.2023-
¢ Fidelix Oy, rakennusautomaatiourakka, 244 €, 21.8.2023 — 2.11.2025

Vuokravastuut
vuosi 2024 toimistokalusteet 480,72 €
vuosi 2025 toimistokalusteet 120,18 €

yhteensa 600,90 €
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Yhteisty6sopimukset

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Seurakunnalla on kehitysvammaistyon yhteistoimintasopimus Oulun ev. lut. seurakuntayhtyman
kanssa.
e vuosi 2023:5 264,50 €

Oulun IT-alueyhteisty6sopimus (Kn 6.§/19.1.2010)

Perheneuvontapalveluiden ostosopimus (Kn 104.§/19.8.2014
e Qulun ev.lut. seurakuntayhtyman perheasiain neuvottelukeskus
e vuosi 2023:27 127,19 €

Viaestokirjanpidon sopimus Oulun aluerekisterin kanssa 1.1.2020 alkaen (KV 29.§/17.12.2019)
e vuosi 2023: 6 909,76 €

Seurakunta on mukana rovastikunnallisessa Jaaman ystavyysseurakuntatydssa (Limingan
rovastikunnan rovastikuntakokouksen 16.3.2018 paitos Jaamaan kohdistuvasta senttiverosta 4
snt/seurakunnan jasen)

e jasenmaara 31.12.2022: 15027 * 4 snt= 601,08 €.

Seurakunnalla on 6 nimikkosopimusta ldhetysjarjestdjen kanssa
e vuosi 2023: 35000 €
o nimikkoldhettimme:
e Kristiina ja Kai Ojala, Etiopia (Suomen Lahetysseura)
e Johanna ja Shuhein Yamagutchi, Japani (Suomen Ev.lut. Kansanldhetys)
o nimikkokohteemme:
Sat 7 -Tuomassa rauhaa ja toivoa Lahi-Itddn (Suomen Lahetysseura)
Radioldhetysty0 Intiassa (Medialdhetys Sanansaattajat)
Lukutaitoa naisille Afrikassa (Suomen Pipliaseura)
Vammaisten lasten tukeminen Kambodzhassa (Suomen Lahetysseura)

e lisdksi:
e kirkkokahvien vapaaehtoinen kahviraha:
e Lasten pankki (Suomen Lahetysseura)
e nuorten kummikohde:
e Albiinolapset, Tansania (Suomen Lahetysseura)

Vuosittainen talousarvioavustus Kirkon Ulkomaanavulle: 9 000 €

Partiolippukunta Samposet ry:n taustayhteisty6sopimus

Yhteistoiminta- ja kustannustenjakosopimus tunnuksettoman hauta-alueen kayttooikeudesta Oulun ev.
lut. seurakuntayhtyman kanssa allekirjoitettu 16.11.2006

Sopimus hankintayhteistyosta Hansel Oy:n kanssa

Palvelusopimus Kirkon Palvelukeskuksen kanssa
e vuosi 2023: 30 629,68 €

Kirkkopalvelut ry
e jasenmaksuv.2023:1113,50 €
o tiekirkkomaksu v.2023: 150 €

Rauhan Tervehdys ry
e jasenmaksuv. 2023: 148,80 €

Hiljaisuuden Ystavat ry
e jasenmaksuv.2023: 150 €
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Omistuksia muissa yhteisoissa koskevat liitetiedot

Kempeleen seurakunnalla ei ole tdssd kohdassa ilmoitettavaa.
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HAUTAINHOITORAHASTO

TOIMINTAKERTOMUS

Yleiskatsaus

Haudat on pidettdava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina (Kirkkolaki 3 luku 33 §). Haudan hoidosta vastaa
hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin seurakunnan kanssa sopia haudan maaradaikaisesta hoidosta ja
maksaa tasta palvelusta kirkkoneuvoston paattdman hinnaston mukaisen korvauksen. Naitd hoitokorvauksia
varten seurakunnalla on perustettuna erillinen hautainhoitorahasto.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden ja vainajan omaisten tekemistd
haudanhoitosopimuksista. Kirkkolaki kieltdd seurakunnan varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon.
Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytavat ja yleisalueet sekd kaikki nurmipintaiset hauta-alueet. Hautapaikan
haltijat ja omaiset vastaavat kukka-alueiden sekd hiekkapintaisten hautojen, ettd reunakivellisten hauta-
alueiden hoidosta.

Hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetdan erillddn seurakunnan varoista ja kirjanpidosta.

Seurakunnan hoidossa olleiden hoitohautojen maara vuoden 2023 aikana oli yhteensd 292 arkkuhautapaikkaa
(vuonna 2022: 276 arkkuhautapaikkaa).

Uusia viiden vuoden pitkiaikaissopimuksia tehtiin 8 kpl (vuonna 2022: 25 kpl). Pitkaaikaissopimuksia 31.12 oli
yhteensd 87 kpl (vuonna 2022: 135 kpl) ja kesdhoitosopimuksia 62 kpl (vuonna 2022: 54 kpl).
Hoitosopimuksia vuoden 2023 aikana oli yhteensa 149 kpl (vuonna 2022: 135 kpl).

Kesahoitosopimuksia Kirkonmden hautausmaalla oli 55 kpl ja Kokkokankaan hautausmaalla 4 kpl. Pitkaaikaisia
sopimuksia Kirkonmaella oli 75 kpl ja Kokkokankaalla 7 kpl.

Hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sdiantdjen ja sopimusten mukaisesti eika

hautainhoitorahastoon kohdistunut muutoksia kaudella 2023.

Anneli Salo, talousjohtaja

Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Uusi kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojarjestys (657/2023) tulivat voimaan 1.7.2023. Aiempi kirkkolaki
(1054/1993), kirkkojarjestys (1055/1993) ja kirkon vaalijarjestys (1056/1993) kumoutuvat samaan aikaan.

Koska seurakunnalla on kdytossd omaisten maksamia haudanhoitomaksuja varten hautainhoitorahasto,
lainsdddannoén uudistus edellyttdd hautainhoitorahaston sdantdjen paivittdmistd vuoden 2024 aikana.
Kirkkohallitus on laatinut mallin tAman paivittimistyon tueksi. Paivitetyt sddnnot hyvaksyy kirkkovaltuusto.

Henkilosto

Hautainhoitorahastolla ei ole omaa henkil6stéa. Hoitohautojen hoito toteutettiin ulkoistettuna palveluna.
Hautainhoitorahastoon kohdistuu henkiléstéhallinnon kuluja vain taloustoimiston osalta.

Henkilostokulut

1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021
Palkat ja palkkiot -2 600,00 -1900,00 -1 450,00
Eldkekulut -480,77 -399,00 -304,50



Muut henkilésivukulut -81,10 -52,61 -41,33
YHTEENSA -3 161,87 -2 351,61 -1 795,83

Sisainen valvonta

Hautahoitorahaston sisdista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaisesti kuin seurakuntatalouden
sisdista valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen Kisittelyksi ja talouden tasapainottamista koskeviksi
toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on + 71,02 €.

Tilikauden 2023 ylijadma 71,02 € siirretddn hautainhoitorahaston taseen oman pa&oman edellisten
tilikausien ylijadma-/alijaamatilille. Taman tilikauden tulossiirron jalkeen edellisten tilikausien ylijgdma-
/alijag@matili osoittaa ylijadmaéa 4 736,38 €.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
Toiminta-ajatus

Haudanhoitorahaston tehtivand on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoitamisesta
sopimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi

Haudanhoitosopimuksen voi tehdd joko viiden kesdkauden tai yhden kesdkauden ajaksi. Hoidettavia
arkkuhautapaikkoja oli yhteensd 292 kpl. Kesdhoitoon siséltyi yksi begonia/hautapaikka ja reunakukkana
hopealehti. Hoito sisédlsi my6s haudan nurmipinnan hoidon, kukkapaikan kunnostuksen ja hoidon, kukkien ja
kanervien hankinnan, ndiden istutuksen ja hoidon sekd kukkapaikan syyssiivouksen, jonka yhteydessa
hoitohaudoille istutettiin kellokanervat (yksi/hautapaikka). Hautojen erillistd kasteluhoitoa ei ollut kdytossa.
Kukat istutettiin 5.6 alkaen ja hautojen hoitokausi jatkui syyskuun loppuun saakka. Hoitosopimusten maarat
ovat pysyneet menneiden vuosien tasolla.

Hautausmaavastuuryhman suorittamien Kirkonméen ja Kokkokankaan hautausmaakatselmusten yhteydessa
todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon olleen sopimusten mukaisia. Omaisilta saaduilla
palautteilla on tarkea osa toimintamme kehittadmisessa ja arvioinnissa.

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2023 talousarviossa hyvin. Talousarvion sitovuustaso kirkkovaltuuston ja
kirkkoneuvostoon seka talousjohtajaan ndahden oli toimintakate +/- 0 €.

Hautainhoitorahastossa oli varoja vuoden vaihteessa yhteensa 26 247,43 €. Hautainhoitorahastoon kohdistuvia
toimintakuluja, jotka koostuivat padosin ulkoistetun palvelun kustannuksista seka kukka-, kanerva-, multa- ja
kukkalannoitekustannuksista ja hautainhoitorahastoon liittyvistd hoito- ja hallinnointikuluista oli yhteensa 17
982 € ja maksutuottoja, jotka muodostuivat omaisten suorittamista haudanhoitomaksuista, oli yhteensa
18 048,02 €. Ylijadmaa tilivuodelta kertyi yhteensa 71,02 €.



Kiyttotalousosa

TP edellinen vuosi TA kuluva
2022 2023
Toimintatuotot -17 536,02 -15 000,00
Maksutuotot -17 536,02 -15 000,00
Muut toimintatuotot
Toimintakulut 17 461,62 15 000,00
Henkildstokulut 2 351,61 2 015,00
Palkat ja palkkiot 1 900,00 1 600,00
Henkildsivukulut 451,61 415,00
Palvelujen ostot 12 404,23 10 485,00
Aineet ja tarvikkeet 2 465,78 2 500,00
Ostot tilikauden aikana 2 465,78 2 500,00
Muut toimintakulut 240,00
TOIMINTAKATE -74,40 0,00
VUOSIKATE -74,40 0,00
TILIKAUDEN TULOS -74,40 0,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -74,40 0,00
Tilinpaatoslaskelmat
Hautainhoitorahaston tuloslaskelma
1.1. - 1.1.-
31.12.2023 31.12.2022
Toimintatuotot 18 053,02 17 536,02
Maksutuotot 18 048,02 17 536,02
Muut toimintatuotot 5,00
Toimintakulut -17 982,00 -17 461,62
Henkildstokulut -3161,87 -2 351,61
Palkat ja palkkiot -2 600,00 -1 900,00
Henkilosivukulut -561,87 -451,61
Palvelujen ostot -11 172,15 -12 404,23
Aineet ja tarvikkeet -3 647,98 -2 465,78
Ostot tilikauden aikana -3 647,98 -2 465,78
Muut toimintakulut -240,00
TOIMINTAKATE 71,02 74,40
VUOSIKATE 71,02 74,40
TILIKAUDEN TULOS 71,02 74,40
;I:i)likauden ylijaama (+) / alijaama 71,02 74.40
2023 2022
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, 100,39 100,43

%

TA muutokset
2023

Toteuma
2023

-18 053,02
-18 048,02
-5,00

17 982,00
3161,87

2 600,00
561,87
11172,15
3647,98
3 647,98

-71,02
-71,02
-71,02
-71,02

Yli-ali

3 053,02
3 048,02
5,00

-2 982,00
-1 146,87
-1 000,00
-146,87
-687,15
-1 147,98
-1 147,98

71,02
71,02
71,02
71,02
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T-%

120,4
120,3

0,0
119,9
156,9
162,5
1354
106,6
145,9
145,9

0,0
0,0
0,0
0,0
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

1.1.- 1.1.-
31.12.2023 31.12.2022
Tulorahoitus 71,02 74,40
Vuosikate 71,02 74,40
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 71,02 74,40
Muut maksuvalmiuden muutokset -9 950,09 7 165,27
Lyhytaikaisten saamisten muutos 0,00 630,00
mLPLc;(r)(?sttomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen -9 950,09 653527
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -9 950,09 7 165,27
Rahavarojen muutos -9 879,07 7 239,67
Rahavarojen muutos (tase) -9 879,07 7 239,67
1.1-31.12.2023 1.1-31.12.2022
Rahavarojen muutos -9 879,07 7 239,67
Rahavarat kauden lopussa 26 247,43 36 126,50
Rahavarat kauden alussa 36 126,50 28 886,83

Hautainhoitorahaston tase

31.12.2023 31.12.2022

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT 26 247,43 | 36 126,50
Rahat ja pankkisaamiset 26 247,43 | 36 126,50
VASTAAVAA YHTEENSA 26 247,43 | 36 126,50
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA -4 736,38 | -4 665,36

Edellisten tilikausien

yiijaama/alijaama -4 665,36 -4 590,96

Tilikauden ylijaama/alijaama -71,02 -74,40
VIERAS PAAOMA -21 511,05 | -31 461,14
Pitkaaikainen vieras padoma -12 001,00 | -15 778,00
Saadut ennakot -12 001,00 | -15 778,00
Lyhytaikainen vieras padoma -9 510,05 | -15 683,14
Muut velat -1255,05, -5852,12
Saadut ennakot -8 255,00 -9831,02

VASTATTAVAA YHTEENSA -26 247,43 | -36 126,50
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Hautainhoitorahaston liitetiedot
Haudanhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

17982 €:292 = 61,59 €/hauta (yhden haudan keskimaaraiset hoitokulut vuonna 2023). Vuonna 2022
vastaavat hoitokulut olivat 63,27 € /hauta.

Jaljella olevien haudanhoitovuosien lukumaara tilinpaatdspaivana: yhteensa 154 haudanhoitovuotta.

Seurakunnan jdljelld oleva haudanhoitovastuu 31.12.2023 on 61,59 € * 154 haudanhoitovuotta = 9 484,86 €
Hautainhoitorahaston varat ovat 26 247,43 € ja hautainhoitorahaston ylikate on 16 762,57 €.



Allekirjoitukset ja tilinpaatésmerkinta

Erja Oikarinen, pj

Taavi Jarva Timo Hakkarainen
Hillevi Huovinen Antti Kaisto

Rita Kumpulainen Terttu Pajula
Tuula Rauma Maija Mattila

Raija Siniaalto

Anneli Salo, talousjohtaja
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Tilinpaidtosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tindin annettu kertomus.

Kempeleess3, X.X.2024

BDO Audiator Oy

Eetu Rantakeisu, JHT, KHT
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Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2023

Kohdat 1-10 Kirkon palvelukeskuksen / Kipan jarjestelmass3, aineisto sailytetaan sahkoisessa muodossa

1. Paivakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4, Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttdomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

0. Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

TositelajiNimi Numerosarja

RV Laskun siirto 00

AB Kirjanpitotosite 01

AZ Purku KOM:iin 01

K4 Verkkomaksut 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisdiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SZ Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

M M2 Kirjanpitoliittyma 01

AF Poistokirjaukset 03

Dz Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

DR Asiakkaat - lasku 18

ZD Luottotappiokirjaus 18

KA Toimittajatosite 19

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

™ Matkalaskut ostoresk 19

Numerosarja Ensimmadinen nroViimeinen nroNumerosarjan tilaAukon alkuAukon loppu
00 90000000 90000311 0
01 1000000 1001909 0
14 14000000 14000350 0
15 15000000 15002273 0
18 18000000 18000005 0
19 19000000 19002404 0
03 3000000 3000011 0

Selvitys Kkirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista
Tilinpaatos sailytetadn pysyvasti sahkoisessa muodossa.
Palkkatietoja sisdltavat asiakirjat sailytetdan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetddan vahintdan 10 vuotta tilikauden
paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saadokset eivat vaadi pidempdaa sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin
liittyvat laskut, tositteet ja muut selvitykset sdilytetddn 13 vuotta sen kalenterivuoden paattymisestd, jolloin
kiinteistoinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpaitésaineisto sailytetddan koneellisella tietovalineella.
Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa oleva
aineisto on sailytettava jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.



