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KIRKKOHERRAN KATSAUS:UKRAINAN SODAN VUOSI,
SEURAKUNTAVAALIVUOSI JA VANHAN KIRKON VUOSI

Vuosi 2022 ja& historian kirjoihin Ukrainan sodan alkamisernja sen myota syntyneiden taloudellisten
ja turvallisuuteen liittyvien huolien vuotena. Seurakunnan merkitys henkisen ja hengellisen aun
lahteena oli jalleen tarkea. Kitenkin kaikkia tapahtumia suurempi on Jumala, ja hdneen saimme
turvautua yhteisessa rukouksessa Kenpeleen seurakunt lahjoitti talousarviolahjoituksena yli
euron/seurakunnan jasen Ukainan sodasta karsivien auttamiseksi. Tama oli tuntuva leikkaus
toiminnallisesta budjetista, mutta se haluttiin tehda karsivien lahimmaisten auttamiseksi Varoja
kerattiin myos lipaskerayksella.

Vuoden alussa elettiin vield tihe&sti muuttuvien koronarajaiusten aikaa. Toimintasaattoi kevaan ja
kesan myoOta palata normaaleille raiteilleen rajoitusten hdéllennyttya.Seurakunnassa iloittiin, koska
kesan rippileirit voitiin pitdd leirimuotoisina, ja konfirmaatiotkin lahes normaalisti. Uusi strategia
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silmin ndhden, kun gksylla kerhoihin, piireihin, ryhmiin ja tilaisuuksiin tuli runsaasti osallistujia.

Syksylla Vanhan kirkon restauroiva remontti valmistui sdhiseen vaiheeseen, ettéa kirkko voitiin vihkia
uudelleen kayttoon piispa Jukka Keskitalon toimittamassa piispanmessusa Mikkelinpaivana
2.10.2022. Juhlaviikkojen monipuolinen ohjelma kokosirunsaasti seurakuntalaisia Vanhaan kirkkoon.
Sain kuulla useidenseurakuntalaisten kommentteja ja tuntemuksia kirkon juhlaviikkojen tiimoilla.
Vanhan kirkon avautuminentoi seurakuntalaisille pysyvyyden, kauneuden jaurvallisuuden tunnetta
sekatoivoa hyvastatulevaisuudestamaailman huolten keskella.

Seurakuntavaalt pidettiin 20.11.2022. Aanestysprosentiksi tuli 15,2 kun se edellisissa vaaleissa ol
15,8. Vuonna 2022 nelivuotiskautensa paattanytkirkko valtuusto teki kautensa aikana merkittavia
pitkalle tulevaisuuteen vaikuttavia investointi- ja lainapaatdksia. Johoryhmien tilalle tulleiden

vastuuryhmien ensimmainen kausi vietiin myds paatokseenLuottamushenkilépuheenjohtajisto on

ollut merkittava ja aktiivinen tuki johtaville viranhaltijoille seurakunnan strategisissalinjauksissa.

Kempeleen seurakunnan jasemaara oli vuoden 2022 lopussa 15023 henkil6d, mika on 17 henkiloa
vahemman, kuin vuoden 2021 Ilopussa.Jasenmaardennusteet ennakoivat, ettd Kempeleen
seurakunnan jasenmaaratulee hieman kasvamaan tastd, mutta jo muutamarvuoden kuluttua
jasenmaara oletettawasti lahtee pienenemaan.Tilastojen valossa iloinen asia on, ettd vuonna 2022
Kempeleessa syntyneista kastettin 90 %. Tama on enemmdan kuin esimerkiksi Limingan
rovastikunnassa keskimaarin.

Jumalanpalveliksen palvelutehtavissa toimivat edelleen lukuisat vapaaehtoiset seurakuntalaiset.
Jumalanpalveluksissa kirkossa lasna olevien osallistujamaarat eivat valitettavasti kuitenkaan ole
palautuneet koronaa edeltavalle tasolle. TA&ma ilmié on tapahtunut yleisemminkin seurakunnigsja
heréattaa huolen, onko korona-aikana osa seurakuntalaisista vieraantunut jumalanpalvelusyhteydesta
kokonaan. Seurakunnan jasenista vain pieni osa osallistuu aktiivisesti jumalanpalvelukseen tai
ylipdataan kokoavaan toimintaan. Tama korostaa viestinndmmerkitystd hengellisten kysymysten
reflektiopintana, kristityn identiteetin luojana ja siltana kotiseurakuntaan.

Vuosi 2022 oli henkildstdlle haastavaSeurakuntalaisten yeinen huoli turvallisuudesta ja elamasta
syksyn erityistapahtumat, eri syista johtuneet virkavapaudet ja koronan jalkeen jalleen yhteen
tulemisen riemu tarkoitti vat kovasti toita ja kovasti haasteita.Hyvalla sykkeelld, sitoutumisella ja
venymiselldkin tehtiin vuosi 2022 z kiitos tyokavereille, vapaaehtoisille, vastuuryhmalaisille,
luottamushenkildille, jaennen kaikkeakiitos Jumalalle. Han antaa tulevaisuuden ja toivon.

Paastonaikanal6.3.2023 Erja Oikarinen vs.kirkkoherra



LAHELLA SINUA 4
KEMPELEEN SEURAKUNNAN STRATEGIA VUOTEEN 2026

(Strategiehyvaksyttykirkkovaltuustoss&.10.202})
Kirkon pergtehtiva

Kirkon peustehtava eli missio on edistaa Jumaldtakantaa jgulistaa Jeesusta Kristusta maean
pelastajana. Tama on kirkon olemassaolon perimmainen syy. Perustehtava ohjaa kaikketikiddia
toimintaa.

Arvot
Arvot ohjaavat kaikkea sunnitelua ja toinintaa seka seurakunnan ettd tydyhteisomatsa.

* Usko, toivo ja rakkaus (1 Kor. 133)

Kristillinen arvopohja maaraytyy nain kestavalla ja selkealla tavalla. Uskon kautta syntgyé yh
Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan elama&ogtan. Toivon tawstalla on Jeesuksen lupaus Jumalan
oikeudemukaisuudestehuolenpidosta ja iankaikkisestlamasta. Rakkaus merkitsee lahimmaisista
valitt@amist?® aina ja kXkaik&kadol @GalbRakkautena
* Luottamus ja vuorovaikutus

Nama awot kuuluvatyhteen; ei ole toista ilman toista. Luottasna vuorovikutus ovat arvoja, jotka
tukevd seka toimivaa yhteisoa ettd Jumalddetta.

Visio
Elava ja yhteisollinen seurakunta Kempesges

Seurakuntaamme on helppo tulla.
Kuljemme vieref.

Pairopistealieet

Jumalanpalvelus on seurakunnan elamandin

Pyhan kotaamisen ymmarrys messussa, lumsa ja arjessa kasvaa.
Sunnuntain messu ja keskiviikon Hengahda hetkeksi osanottajamaaratatouse
Vanha kirkko ulkoalueineen laajaan hy6tykayttoon

Kirkollisten tomitusten merkityksellisyys kasvaa.

Lisaa er ikaisia mesuvapaaehtoisia.

Mahdollisuus kbdata seurakunnan tyontekija.

Asiat ja tilaisuudet hoidetaan hyvalla laadulla, niihin panostetaan

Tunnistetut ilmiot:
osallisuus ja yhteisollisyys
hengelinen kasvu

Lahella sinua

Yhteisollisyyden tunteen ylfito ja kasvusisaisesti ja ulospain).

Vapaahtoisten maaran kasvu ja heille uusien tehtavien luominen.

Ihmisill& on luottamus siihen, ettéimintaan voi osallistua omana itsenaan, ilman eh&ojgaaimuksia.
Seurakunnasta valittyy kuva rinnalla kulkena ja valithvana, erityisesti kriiseissa.

Oikeaaikainen ja kohtaava toiminta, mahdollisuus henkilokohtaiseen kohtaamiseen.

Ovet ovat avoina tutustumista ja hiljentymista varten.

Uusien kempadalaidentavoittamnen.

Tunnistetut ilmiot:
missionaarisuus
yksiléllistyminen
syrjaytyminen
turvattomuus

\"



Piddmme huolta luomakunnasta 5
Seurakunnan ymparistodiplomin jatkaminen.

Luomakuntaa kohtaan t# yha enemman tavoitteellisuus sen suojelemisessa.

Ymmariys ettd Junala on lasna koko luomakunnassaan (esim.drirttopetus)ja siksi luonto ei ole vain
suoglun kohde vaan myds paikka, jossa tapahtuu Pyh&an kohtaaminen.

Rakentamisessa ja korjaamisessamioidaan ymparistokysymykset, seké esteettisyys.

Tunnigetut ilmiot:

ekologisen kantokyvyn rajallisuus
ajatteln uudistumiren

toivo

Meilla on hyvinvoiva tydyhteisd, jota tuemme laadukkaalla johtamisella
Tiimiorganisaation ja tekemisen uudelleen airvio

Kokousten ja palaverikaytantdjen arviointi jenké&minen.

Saitaspoissaolojen vahentaminen.

Tyo6alakohtaistemiittavien resurssien varmistaminen.

Vastuulisten tehtavien jakaminen eri tydntekijoille selkeytetty.

Tuetaan ja hyddynnetdan inmisten vahksia.

Esimiehilla mahdollisuus johtaa ja keskittg@ihin linjauksin seka tydhon ihmisten kanssa.
Tyoyhteistjollamisen jatsensa johtamisen taitoja kehit@adelleen. Koronan jalkeen paastaan raiteille.
Vastuuryhméydskentely on tydalan ty6ta tukas.

Vuoropuhelu luottamushenkildiden ja tyontekijoidetiilla on kunrioittavaa.
Luottamushenkil6t ja tyontekijatvat tyytyvasia johtamisen tasoon.

Tunnistetd ilmiot:

kirkon tyon luonteen muutos
luottamus

yhteistyo

Viestintimme on aktiivista

Viestintastrategia ohjaa kaytannon toteutusta.

Viestintaa tehdan nonilla eri kanavilla kohderyhmét huomioiden.

Viestinta $saltdd sekdietoa ettd sanomaa.

Henkild naky viestinnassa, jokainen viestii omalla persoonallaan, tiedostaa oman roolinsa, vastuunsa ja
tekemisensa.

Viestinta on ajantasaista.

Tunnistetut ilnot:
digitalisadio

Tilamme ovat kaikkien saavutettavissaa talouspohgmme monipuolistuu
Tilamme sijaitgvat ja toimintamme tapahtuu joka puolella Kempeletta.
Seurakunnan taloudelliset toimintaedslkset tukevat tydtdmme ja toimintaamme.
Talous ja kiinteistgohtamign tydkalut ovat kunnossa.

Pappilan ja Tiiliten tilanteé on ratkaistu.

Vaihtoehtoiset tunlahteet ovat kirkollisveron rinnalla kéaytossa.

Tulevia ratkaisuja tehdaan oikeikaisesti jaetupainotteisesti.
Yhteistydmahdollisuudet eri toinmjdenkanssa katoitettu.

Tunnistetut ilmiot:
taloudellinenepévarmuusg polarisaatio
kokeilut






SEURAKUNNAN JASEN ET 31.12.2022

Seurakunnan jasenmaara
15023, vahennyst&delliseervuoteen 17 henkil6a

Muutokset 2015-2022
24000 o
1 seurakunnan Jjasenmaara
19115 19279 s
20000 oce 17294 17532 17971 18340 18791 B kunnan vakiluku
16000 -
12000 -
8000 -
4000 -
0 .
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022
Kempeleen
kunnan vaestosta
seurakunnan 80,5 % 79,9% 79,5 % 78,7 % 77,9%
jasenia
Kirkkoon
kuuluvuus 81,6 % 80,9 % 80,4 % 79,4 % 78,5%
Limingan
rovastikunnassa
Kirkkoon
kuuluvuus 78,1 % 77,3 % 766 % 75,5 % 74,4%
Oulun
hiippakunnassa
Kirkkoon
kuuluvuus 69,7 % 68,6 % 67,7% 66,5 % 65,1%
koko

kirkossa




Seur&untaan kuuluminen ikaryhmittao22:
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Kirkkoon liittyminenvuoden2022 aikana
U kirkkoon liittyi 72 henkiloa
0 vuonna 2021 kirkkoon liittyi 53 henkilba
U lisdystéavuoteen 2@1 verrattuna358 %
U vuonna2022 kirkkoon liittyneista raisiaoli 34 ja miehi&38

Kirkosta ercamnenvuoden2022 aikana
U kirkosta erosi 237jasenta
0 vuonna 2@1 227jasenta
U lisdystéavuoteen D21 verrattuna 4,4 %
U vuonna 2@2 eronneista naisia oli08ja miehi&l29

Kirkkoon liittyneet ja kirkosta eronneet 2015-2022

1 kirkkoon liittyneet

B kirkosta eronneet

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




208
200

68 64

2015 2016

Kastetut ja kuolleet

2015-2022

M Kastetut ™ Kuolleet

214

203 203

189

74

2017 2018 2019

2020 2021

207

91

2022

2018 2019

2020

2021

2022

Kastettujen
osuus
syntyneista
Kempeleessa

Kastettujen
osuus
syntyneisa
Limingan
rovagikunnassa

Kastettujen
osuus
syntyneista
Oulun
hiippakunnassa

Kastettujen
osuus
syntyneista &ko
kirkossa

89,2% 87,9 %

89,3 % 87,6 %

83,2 % 82,4 %

67,1 % 64,9 %

79,0 %

819 %

72,1 %

62,2 %

85,3%

95,2 %

74,6 %

53,9 %

90 %

86,9 %

74,7 %

55,7 %
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Seurakuntaan ja seurakunnasta muuttaneet 2015-2022
Seurakuntaan muuttaneet M Seurakunnasta muuttaneet
1150 1160 1186
1050 1079 1087
973 983
954958 937 930 943
| | | | | | |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022

Seurakataan muultti:
U  993henkildoa
U vuonna 2@1 seurakuntaan outti 1087 henkilé

Seurakunnasta muultti:

U 967 henkila
U vuonna 21 seurakunnast mutti 943 henkil6a

Jasenennust(FCG Finnish Consulting Grouwpy), joulukuu 2022:

kirkkoon
kirkollisveroa kuuluvuusnnuse,

jdsenmard | maksavien maarg %
v. 2010 13748 87
v. 2015 14108 8616 83
v. 2020 14 945 8984 80
v. 2021 15 041 9081 79
v. 2022 15128 9175 77
v. 2023 15185 9 250 77
v. 2024 15227 9 322 76
v. 2025 15241 9 387 75
v. 2026 15243 9424 74
v. 2027 15230 9473 73
v. 2028 15190 9492 72
v. 2029 15139 9521 71
v. 2030 15083 9542 70

10



25000

20000

15 000 m—

10000

5 000

e AsUkasluku s ]3senmaara Kirkollisveroa maksavat

Jasenmaara %:ia asukasluvusta

100 %

90 %

80%

70%

60 %

50%

40%

30%

20%

10%

0%

&

© D
P
D A A

e kempele === Hiippakunta Koko maa







SEURAKU NNAN HALLIN TO

A’A

Kempeleen
seurakunta

Luottamushenkildorganisaatio
31.12.2022

Kirkkovaltuusto
27 jasenta

pj. Kaisu Juvani

Tilintarkastaja

Aarne Pohjola
JHT, HT

Kirkkoneuvosto

10 jasenta
pj. kirkkoherra

13



14
KIRKKOVALTUUSTO (2019-2022)

Kirkkovaltuustoon seurakuman ylin paattava toimlin. Kirkkovdtuusto on delegoinupaatosataansa
kirkkoneuwstolle erilisillamaarayksill&irkkovaltuuson puheenjohtajara on toiminut Kaisu Juvani ja
varapineenjohtagna Ruli Maattéseka sihteerina hallintosihteeri ffa Kargpinen. Kokouksiin ovdisaksi
osalistuneet kirkkoneuvaen jaseng kirkkoherra sek talousjohaja.

Kirkko valtuuston jasenet:

laséolo% lasnaole%

kokouksissa kokouksissa
GallénPetri 67 % Maatta Pauli 100%
Hakkarainen Timo 100 % Mommd Kerttu 100%
Heikkala Markku 100% Niskanen Esa 67 %
Huoviren Hillevi 100% NuoliojaEero 67 %
Janatuien Sari 100% Pajua Terttu 100 %
Jarva Taavi 100 % Rajala Tiina 67 %
JivaniKaisu 100% Rauma Tuula 100 %
Kumpdainen Rita 100% Saarinen Peritt 67 %
Kurtti Anni 33% Sakilampi Johanna 67 %
Karkimaa Jarlk 0 % Sira AnniMaija 0%
LyytikdnenAnni 100 % Sniaalto Raija 100 %
Mattila Heikki 100% Turpeinen Tapani 0%
Mattila Maija 100% Ylisirni6 Kari 100%
Mustonen Marja 67 %

Kirkkovatuusto on kertomuswioden aikan&asitellytkolmesa kokouksessan kikkolain ja-jarjestyksen edbttamat
asit (yhteens&5 §). Kirkkovaltuusto on kaitellyt seuraavatsat:

10.2.2022

5 § Poistosuuntelmamuutos/Kirkmmaen Vainajien Saygtila

6 § Pistoswnnitelmamuuto&Kokkokankaan Seurakuntakesk

7 8 Poistoaunnitelmamuutos/Pyhan Kolminaigden Kirkko

8 § Poistosuunnitelmamuut®s/hén Kolmiaisuuden Kirkon Urut

12.5.2022

16 8Vuoden 2021 tilinpaatds

17 §Tilintarkastuskertomuga vastuuvaguden myntaminen

18 §Kirkollisveron tuloveroprsentin vavistamina vuodelle 2023

15.12.2022
28 8Bon myontaminen valuwtettu Anni Kurtille seuakunnan luottamustoimista ja henkildiden valinta hanen tilalleen
eri luottamustoimiin

29 §Eon myontamiren valtwtettu Pentti Saariselle seurakunnan luathustoimista ja hédlGiden valinta h&nen
tilalleen eri luottamustoimiin

30 8 Talousarvio vuodelle ZB seka toimintaja taloussuunnitelma vuosille 262825 seka hautdmoitorahaston
talousawio vuodelle2023

31 § Fitkaaikaina laina

32 8§Kempeleen seukainnan vastuuryhméatii ja toimintaohjeet 2022026



Seurakunnan hallinnolle tehdyt aloitteet  ja aloitteiden vaihetilanne : 15

seurakuntalais aloitteet :

)l

Aimo Vallo ontehnyt seuakunnalla 2.5.2022 kievn mukaisen aloitteehautamuistomerkkien alle
sijoitettavaksi suunniteltavista, ghiisista duskivipalkeistaAsiaa on kasitelty
hautausmaavastuunyléissa 8.6.2022 jasiaon otettu mukaarKokkokankaarhautausmaahankée
esiselitysvaiheeseen.

R

luot tamushenkildaloitteet
valtuustoaloite: kirkkovaltuusb 15.122022/34 §

1 Kerttu MOmmo jatti kirkkovaltuustolle aloitteen arkkugitteen hankinnasta.

1 Sari Janatuinentjgékirkkovaltuustolle aloitteen isosten palkkioiden tastelusta.

1 Rita Kumpulainen jatti kirkkovaltstolle aloittean kirkkotekstiilien luetteloinnista.
Kirk kovaltuusto Tilinp&atos

v. 2020 v. 2021 v. 2022

Kokousten maaré/hteensa 4/47 § 4/51 8 3/35 §
Toimintamenot -1726 7 -95950 -152820
Toimintatuotot - - -
Toimintakate -1726 7 -95% 0 -1528210
a / koos 4317 23990 50940
0 /astelty pykala 368 189 437
0/ seurakunnan 1,1 0, 6 1,0

KIRKKONEUVOSTO:

Kirkkoneuvosto johtaa seurakman kdytédnnd toimintaa ja hallima seka tomii kirkkovaltuuston valmisteluja

taytant@nparoelimena.

Kirkkoneuvoston puheenjolajana on toiminuvs. kirkkoherra Erja Oikanen Varapuheenjbtajanaon toiminut Eero
Nuolioja. Kokouksiin ovat lidési osdlistuneetsihteerina hallintosihteeiTarja Karppinerseka alousallinnon hauta

ja kiinteisttoimen wka investointihankkden eittelijind talou®htaja Aneli
asantuntijaglustajat.

Kirkkoneuvoston
jasenet:

Lasn&ole %:
kokouksissa

Henkilokohtaiset varajasenet:

Salo sekatarvittavat muut

Nuolioja Eero 73% 'Ylisirnid Kari
Hakkarainen Timo 100% MattilaHeikki
Huovinen Hillevi 87% Karkimaa Jarkko
Jarvarlaavi 100 % Sankilampi Johanna
Kumpulainen Rita 80% Janatuinen Sar
Matila Maija 67 % Lyytikainen Ani
Pajula Terttu 87% Mustonen Marja
Rauma Tula 100 % Rajah Tina
TurpeinenTapam 0% Heikkala Markku




Kirkkoneuvostoon valmistellut ja hoitanut ohjesaannén mukaan toimivaltaansa ktakiat 16
Kirkkoneuvostokokoontui 15 kertaaja kokouksiss kirjattiin yhteens@59 pykdaa ja kaseltiin seuraavat asiat

27.1.2022

6 §Kiinteisttshteeri AnnaKerasen opintovapaahakesn

7 8Nuorisotydnohjaajairto Pisilan sivutoimiluvan jatkohakemus

8 8TaloussihteerTeijaOnkalon irtisanoutuminen

9 § Taoussihteerin toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde

10 §Kirkonmékihankkeeinfrarakentamise projektinjohtosopimuksen paattyminédnfrapOy

11 §Poistosuunnitelmamuutos/kirkonméen vainajien sailytystila

12 §Poistosuunitelmamuutos/kokkokankaan seurakaikeskus

13 §Poistosuunnitelmamuutos/pyhan kolminaisuuden kirkko

14 § Poistosuunnitelmamutos/pyhan kolminaisuuden kirkon urut

15 8H-julkinen pykald / paatoés hautaoikeuden haltijasta

16 8Uuden pappilan rakentamigiraen arkkitehti ja paasuunnittghsopimuksen hyvaksyminen
17 8Uuden pappilan rakentamisvaiheakennesuunnittelusopimukshyvaksyminen

18 8§ uuden pappilarakentamisvaiheen rakennuttajakonsultin ja rakennusteknisen valvija va

24.2.2022

27 §Diakonissd.eenaHintsalan osaikainen tydsuhde ajalla 1.3.26222.2023
28 8DiakoniKatriinaSpil&n viransijaisuudgako ajalle 1.3.20228.2.2023

29 §Kirkkovaltuuston paatosten 16.12.2021 laillisuus ja taytantdénpano

24.3.2022

38 8Vuoden2022 vuosilomasuunnitelman hyvahkgyen

39 §Maaraaikaisen taloussihteerin peruspalkan maarittdminen ajafie1.2.2022

40 8§ Seurakunnan pankkitilien kayttéiuudet

41 8Toimisto- ja it-tarvikesopimuksen hyvaksyminen

42 § KirkonmakihankeQuvekoOy:n sopimuksen hyvaksyminen,digt e etjulkinen yksikkéhintojen osalta

43 g§Kirkonmakihanke: valaistussuunnittelun jamuksen hyvaksyminen, liitejalkinen ykskohintojen osalta
44 8Uuden pappilan esiselvityja hankesuunnitelmavaiheen &eliihen liittyvan palkanlisépetesn paattyminen
45 8§Uuden pappilan rakentamisvaiheen hankeorganisaation hyvéaksyminen

46 § Talousarvioavustugkrainan sodastiérsvien auttamiseksi

47 8Vuoden 2021 tilinp&atos

48 §Hehuorganisaation valmiusryhmgisenet

28.4.2022

58 §DiakonianviranhaltijanhanaHelistérHeikkilan irtisanoutuminen

59 8Diakonian viran tayttaminen

60 §DiakoniTarjaEvastin virkasuhten jatkaminen ajalle 1-81.12.2022

61 8Perinnetoimikunnan jasenen nimeaminen

62 8limalapalvelusja kolehtisuunnitelmajalle 1.5.30.9.2022

63 §Henkilostostrategiaryhman perustaminen

64 8Viestintastrategiatymén perustaminen

65 8Vuoden 2022 surakuntavaalien vaalilautakunnan perustaminen
toimeenpano: viedaan kirkkovaltuuston kokoeksl2.5. esityslistalle

66 8Taloussihteerin valinta

67 8Kirkonmakihanke: paga arkkitehtisuunnittelun jatkosopimuksagvaksyminen
68 §Kirkonméakihanke: maakennusurakkatarjouksen ja sopimuksen hyvaksyminen

19.5.2022

87 8Viestintapaallikkd uukka Myllyméaen tyévapaahakemus ajdll6.202231.5.2023

88 8§Rippikouluryhman koon ylittdminen

89 8§Surakuntavaalien vaalikutusten julkaiseminen

90 §Eo0n mydntdminen valtuutetttAnni Kurtille seurakunnan luottamustoimista ja henkildiden valintainéfedleen
eri luottamustoimiin

91 §Seurakunnan kirkonkirjojen ja muiden asiakirjojen digitointilupa

92 8Aloite: hautamwgtomerkkien yhtenainen aluskivipalkki

93 gKirkonmékihanke: rakennusautomaatiourakkatarjouksen ja sopimuksen hyvaksyminen.

94 8Pyhan kolminaisuuden kirkko ja spiha ja parkkialueiden peruskorjaus: tarveselvitysvaiheen aloiésmi



95 8§SatusPremium -sovelluksen kayttdonoton hyvaksyman 17
96 8Kokkokankaan hautausmaahankkeen toisen vaiheen suunnittelun ja vainajienlaalygstiunnittelun
hankeorganiséian hyvéaksyminen

97 8§ Kokkokankaan hautausmaan toisen vaihegmsittelun ja vainajieréigytystilatarvesuunnittelun aloittanen
98 8§ Yleiseen juridiseen konsultointiin liittyvan tarjouksen ja sopimuksen hyvaksymine

2.6.2022

107 8Kanttori Taru Piston opintovapaahakemus ajalle 2018.12.2022

108 8Vs. kirkkoherraVesaAarelan peruspalkemaaraaikainen tarkistaminen laj@225.2.2022 ja 280.3.2022
109 8Kirkonméakihanke: vanhan kirkon ja kellotapulin siséipteam kunnostustoiden jatkosopirksen hyvaksyminen
110 8Kirkkovaltuuston padtsten 10.2.2022 ja 12.5.2022 laillisuus ja tagtamano

21.6.2022

119 8NuorisotytnohjaajaAntti Ristkarin sivutoimiluvan jatko

120 8§ Maaraaikaisen taloussihteerin tyosegn jatkaminen ajalle 1830.92022

121 §Vakuutusmeklaritoimeksiantoswpuksen ja valtakirjan irtisanominen

122 8Kiinteistodrategiatydryhman perustaminen

123 8Kokkokankaan hautausmaahanke: toisen suunnitteluvaiheen rakennuttajakonsultin valinta
124 8H julkinen hankintasia: uugpgppila / annetun rakennusurakkatarisen poissulkeminen tarjouskilpailusta
125 8H julkinenhankintaasia: uusi pappila / rakarsurakoitsijan valinta

126 8E-julkinen pykal&Kirkonmaki /Vanhan kirkon huoltorakennus

127 8Kirkonmékihanke: projektinjedon jatkopimuksen hyvaksyminen

128 8Kirkonmakihanke: séhkdurakan jatkosopimuksen hyvaksymin

129 8Kirkonmakihanke: kaukolammadiittymissopimuksen hyvaksyminen

130 8KirkonmakihankeVanhan kirkon lammitysjarjestelméautoksen jatkosopimuksen hyvaksgem

21.7.2022

139 8Kirkkoherra Kimmo Helomaan lausuntopyynto kirkkoneuvostolle virkavapadn$2.2022 31.5.2023 osalta
140 8Harjoittelusopimuksen hyvéksyminen ajalled3D.11.2022

141 8Seurakunnan pankkitiliekéyttovaltuudet, ejulkinen

142 glimoituslehden valinta 2023024

143 8Vanhan kirkon kayttéonotto ajalle 1.123.10.2022

144 8Vanhan kirkon peruskorjaajieyhteisen juhlapaivan valmistelutyéryhman valinta

145 8Pappilan kiinteistorekisteriin kuuvien maalueiden jatkokehittamen

8.9.2022

154 8Diakonian viranhaltijan valinta

155 8Kokkokankaan hautausmaahanke: rakgtajakonsulttisopimuksen hyvaksyen
156 8Kokkokankaan hautausmaahanke: aiarkkitehtisuunmielijan valinta

157 8Uusi pappila: rakennusurakkasopimerklyvaksyminen

158 8Uusi pappila: sdhkdurakkatarjouksen ja sopimuksen hyvéaksyminen

159 8Uusi pappila: automaatiourakkatarjoekgasopimuksen hyvaksyminen

160 8Uusi pappila: sivurakoiden alistamissopimuksen hysikinen

161 8Pitkaaikainen lainaalmistelun aloittaminen

162 8Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttéavan kanttorin viranysgralkan uudelleen méaarittéminerileja0.10.0
18.12.2022

163 8Tilapaisen kanttorin viran peruspalkan maarittdminen

164 8limalanpalveluga kolehtisuunniéima ajalle 1.10.20221.12.2022

165 8Koulutushakemus/vs. kirkkohergaja Oikarinen

29.9.2022

174 § Uusi pappilarakennesuunitelmamuutosten hyvaksyminen

175 8Bon myontadminen valtuutettiPentti Saariselle seurakunan luottamustoimista ja henkilgn valinta hanen
tilalleen eri luottamustoimiin

176 8Maaraaikaiset hankevastaavamuutokset

177 §L&hetystyon ja vapehtoistoimiman koordinaattoriMinnaSorvalan sivutoimiluvan jatkohakemus

10.10.2022
186 SFitkaaikanen laina: pappilan rakentamiseanvittava laina
186 8Maaalueiden lohkomistoimitus sekd neuvottelijoiden nimedminen maaowgtkaavoitusasioin liittyen



19.10.2022 18
196 8Kempeleen seurakunnan henkiléston vuoden 2023 kehittamissuunnitelmasymirgn

197 8Kokkokankaan hautamsan katselmuspdytékirja

198 8Kiinteistévastuuryhman suorittamat kiinteistokatselmukset

199 § Kokkokankaan hautausmasatie,ll vaiheen hankesuunnittelu: geaunnittelusopimuksen hyvaksyminen
200 8Kokkokankaan hautamsahanke] vaiheen hankesuunretti: LVIA-suunnittelusopimuksen hyvaksyminen
201 8Kokkokankaan hautausmaaharnkeaiheen hakesuunnittelu: p&ja akkitehtiswnnitteljasopimuksen
hyvaksyminen

202 8Kokkokankaan hautausmaahankeaiheen hankesuaaittelu: sahkdsuunnittelusopimushyvaksyminen

24.11.2022

212 8Ymparistddiplomin uusiminen

213 8uorituslisgjarjestelmapaivittaminen

214 8Taloussihteerintydsuhteen purkamineSannaKorteoja
215 8Taloussihteerin toistaiseksi voimassa olevsiyde

216 8Pelastussuunnitelmat

217 8Kirkonmaen hautausmaan katselmuspdytékirja

218 8Kirkkoneuvoston suorittama kiinteiskatselms/Kirkonmaki
219 8Uusi papila/liittymissopimus kaukolariperkkoon

220 8Sivouspalvelut vuosille 202825

221 8Htehuoltosopimuksen hyvaksyminen

222 §Haudan kaivuya peittopalvelut ajalla 1.1.2033.12.2024

223 8Vanhan kkon ja kelbtapulin restauroivan peruskorjauks€okumentointi osaksi kirjaa

224 8Surakunnan viestinta

225 8Talousarvio vuodelle 202&ka toimintaja taloussuunnitetavuosille 20242025 seka hautaihoitorahaston
talousarvio vuodell2023

8.12.2022

234 8§Nuorisotyon tydalojen maksettavat palkk, perittdvat maksut ja peruutusehdot vuonna 2023
235 8Aikuistydn perimat maksut vuonr923

236 8Varhaiskasvatuksen kmettavat palkkiot, perittavat maksut ja peruutusehdot vuonna 2023
237 8Hautainhoitomaksut vuma 2023

238 8lmalanpalveluga kolehtisuunnitelma ajalle 1-30.4.2023

239 8Maksettavat suoritusliséat vuonna 2023

240 § KiinteistosihteeriAnnaKeréasenopintovapaahakemus

241 8Ritkaaikainen laina

242 8Kempeleen seurakunnan vastuuryhmamatbifaintaohjeet 20232026

243 8Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vv. 2024R4

244 8Kirkkovaltuuston varapuheenjohéajvalinta vv. 2022024

245 8Vadilautakunnan asettaminen suhteellisten vaalien toimittamiseen W6202E3

246 8Kirkkoneuvaston jasenten ja varajasenten vainy. 20282024

15.12.2022
256 8Ritkaaikainen lainkitkkoneuvoston vastaamat jatkovabtelut

Kirkkoneuvosto Tilinpaatos

v. 2020 v. 2021 v. 2022
Kokousten maaré yhteensa 12/194 § 11/191 § 15/2598
Toimintamenot -64 944 -5899310 -5334810
Toimintatuotot - - -
Toimintakate -649 4 4 -58 9930 -533480
0/ kokous 5412 53630 355710
0/ k2sykdleel ty p 335 309 206
0/ s e unargjdsenn 4, 3 3,9 3,5




VASTUURYHMAT:

Yleisen seurakuntatydn vastuur ynma& kokoukseen

(kokoontumisiad)

osallisumis%

19

Hakkarainen Timo, pj 100 %
Janatuinen Sari 75%
Kaikkonen Keijo 100 %
Sankilampbhanna 100 %
Ylisirnio Kari 75 %
Diakonia n vastuuryhma kokoukseen
(kokoontumisiab) osallistumis%
Pgula Terttu, pj 100%
Heikkala Markku 83 %
Lyytikainen Anni 83%

Rahja Matti 33%
RautialeéHina 83 %
Kasvatuksen vastuuryhma kokoukseen
(kokoontumisia2) osalistums-%
TurpeinenTapani,pj 0%
Mustonen Marja 100 %
Niskanen Esa 0%
Pellikka Aitta 100 %
SiniaaltdRaija 100%
Vapaaehtoisuuden vastuury hma kokoukseen
(kokoontumisiad) osallistumis%
Kumpulainen Rita, pj 100 %
Gallén Petri 0%
Nuutinen Kyosti 75%
Rundgren Ritva 50 %

Siola Suvi 100 %
Hautausmaavastuur yhma kokoukseen
(kokoontumisa 5) osallistumio
Jarvarlaavj pj 100%

Kurtti Anni (19.5.2022 asti) 20%
Paakinaho Satu9.5.202234htien 100 %

Ragla Tiina 60 %
Saarinen Penttp9.9.2022 asti) 40 %
Heikkala Markky29.9.20224Hien) 0%
Tauriainen Haisu 100%
Kiinteistévastuuryhma kokoukseen
(kokoontumisia?) osallistumigo
Rauma Tula, pj 100%
Mattila Heikki 86 %
Mattila Maija 86 %
MOmmo Kerttu 86 %
Saamen Pantti (29.9.2022 asti) 14%
Heikkala Markku(29.9.20224htien) 100 %

Lim ingan rovastikuntakokou ksen edustajat, yksi kdkous/vuosi
JuaniKaisu kirkkovaltuustonpuheejohtaja

Maatta Pauli
NuoliojaEero
Oikarinen Erja
Salo Ameli

kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
kirkkonewostonvarapuleenjohtaja
vs.kirkkoherra

talousjohtaja



Eri tybalojen rovastikuntavastaavina ovat seurakunnastamme vuonna 2022 toimineet:
JavaSoile rovastikuntavastaava/diakonia

Rattya Pia rovastikuntavastaava/kasvatus

Sorvala Minna rovastikuntavastaava/lahetys

Edustajat/jasenet kirkon yh teisissa hallintoelim issa v. 2022

KumpulainerRita Oulun hiippakananhiippakuntavaltuden maallikkgasen

Sorvala Minna Kirkon lahetystydn toimikunnan jasen (Oulun hiippakunngat@ulun hiippakinnan
kansainvélisen tyon neuvelukunnan jasen ja varapuheenjadntaj

Tilin tarkast us ja valvonta

Tilintarkastaja 20 19 - 2022

Pohjola AarneJHT, HT)

vaatilintarkastaja

Marko Paasowa(HT, KHT) TALVEA Julkishallinnon Palvelyt

Tilintarkastusp&kiot yhteensa: 31300 .

Muu yleishallinto Tilinp&atds

v. 2020 v. 2021 v. 2022
Toimintamenot 94175 -88 76810 -84 8300
Toimintatulot - - -
Toimintakate 94175 -88768 (i -84 8300
0 / snijaken 6, 3 5,9 5, 6

Seurakuntava alit

Aanestysprosentti 5,2 %.

Vaalikustannukset yhteensa 1510 .




Annetutt alousarvioavustukset (yht. 47 900 O )vuonna 2022/jakaum a:

Yhdistyspohjaiset kuorot
6%/ 3000€

Kirkon
Ulkomaanapu
21%/9900€

Lihetysjarjestot
73 %/35 000 €

Lisaksierillinentalousarvioavustus5 600 0 Ukrainan sodastiédrsvien auttamisesi Kirkon Ulkomaanavun
hatdapukerayksekauta (Kn 24.3.2022/4§).
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‘ ‘ Kempeleen
seurakunta

TIIMIORGANISAATIO

Kirkkovaltuusto

Kirkkoneuvosto

Tilintarkastus

Tiimiesihenkils:
kappalainen
Vesa Aarela

Jasenet:
vs. kirkkoherra

Erja Oikarinen

kappalainen
Teemu Riihimaki

seurakuntapastori
Juha Maalismaa

seurakuntapastori
Paivi Ollikainen

seurakuntapasteri
Niko Salminen

kanttori
Marjo Irjala

kanttori
Taru Pisto

l&hetystyén ja

vapaaehtoistoiminnan

koordinaattori
Minna Sorvala

Viestintapadallikks

Tuukka Myllymiki
(tydlomalla 1.6.22 -)

tiedotussihteeri
Sari Karvonen

Tiimiesihenkils:
seurakuntapastori
Piivi Ollikainen

Jésenet:
diakonissa
Soile Jarva

diakonissa
Leena Hintsala

diakoni
Elisa Iso-Junno

diakoni
Tarja Ervasti

ma. diakoni
Katriina Sipila

Tiimiesihenkils:
nuorisotyénohjaaja
Arto Pisila

Jasenet:
nuorisotyénohjaaja
Pia Rattyd

nuorisotyénohjaaja
Antti Ristkari

nuorisotyénohjaaja
Merja Veikkolainen

ma. nuorisotyénohjaaja
Outi Kuru-Korpela
sij. Laura Hémeenaho

Tiimiesihenkils:
seurakuntapastori
Juha Maalismaa

Jasenet:
lastenohjaaja
Hilkka Vasala

lastenohjaaja
Sari Korhonen

lastenohjaaja
Aila Térmikoski

lastenohjaaja
Tanja Helenius

lastenohjaaja
Hannele Haataja

Tiimiesihenkils:

kanttori
Taru Pisto

Jasenet:
toimistonhoitaja
Ulla Huotari

hallintosihteeri
Tarja Karppinen

tiedotussihteeri
Sari Karvonen

Tiimiesihenkils:
palveluesimies
Pasi Jarva

Jasenet:
seurakuntamestari
Mika Ollikainen

seurakuntamestari
Markku Parttimaa

kiinteistosihteeri
Anna Keranen

palveluvastaava
Johanna Lahtela

seurakuntamestari
Anita Haapasalo

leirikeskusisanta
Juha Puustinen

talousjohtaja
Anneli Salo

taloussihteeri
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HENKILOSTOHALLINTO

vs.kirkkoherra Erja Oikarinen

24

Kempeleen seurakunnan henkildstéhallinnon

Johdanto

tehtavana on

tukea seurakunnan perustehtavan

toteutun

huolehtimalla, ettd oikeat ihmiset ovat oikeissa tehtévissa tekemdassateiaamit mukasta tuloksellista tyota.
Henkildstohallinto tukee tydntekijan osaamista jssgkista tehtavassaan.

STRATEGIASA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET2022-2024

>STRATEGASTA NOUSEVATYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

Viestintamme on aktiivista

Jumalanpalvelus on seura kunnan elaméan ydin

Meill& on hyvinvoiva tyéyhteisd, jota tuemme
laadukkaalla johtamisella

Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja
talouspoh jamme monipuolistuu

- koko henkilokunta on sitoutunut
jumalanpalvelusyhteisénrakentamiseen
- henkildkunnalla on mahdollisuus omaan
hengelliseen kasvuun ja uskon
vahvistumiseen tydyhteisdssa

- tydntekija voi hyvin tydssaan

- esimiehid ja tiimiesimiehia tuetaan
johtamistydssa

- henkildston rekrytoinnit hoidetaan
henkildstdstrategian mukaisesti

- tydyhteison sisainen tiedotus ja
vuorovaikutus on aktiivista, ajantasaista
ja kaikkien saatavilla

- tydntekijoiden tyotilat ovat riittavat,
terveelliset jaturvalliset

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Kouluttautuminen

3. Johtamisen tukeminen

5. Tyétilojen hankkiminen

2. Henkildstdstrategian valmistaminen

4. Sisaisen vistinnan vahvistaminen

1. Toteutunut henkiléstén
kehittdmissuunnitelman mukaisesti

2. Henkilostdstrategia ei ole valmistund,
edellyttd& talousstrategian

3. Dhtajat ja lahiesihenkil6t ovat
hakeutuneet koulutuksiin
kehittamissuunnitelman mukaisesti, ja
osallistuneet Osallisuus suhteessa
hankkeenjohtajien ja lahieshenkildiden
koulutukseen

4. Tarkeimmat sisdisen vietinnan kanavat
ovat Whatsapissajohdon
tiedoksiantoryhma ja tydyhteiséryhma,
tiimikokoukset ja tyontekijakokoukset.

5. Henkiléstolle rakennettiin uusia ty6tiloja
Kokkokankaan srkkeskukseen

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
0O Tydyhteisopaivid | Tybpaikkaselvitys | Tydhyvinvointikysely
2020 TP -216 901 1 X X
2021 TP -237 600 2 X
2022 TP -261 492 2 X X
2023 TA -254 040 2 X
2024 TTS -256 140 2 X X
2025 TTS -250 330 2 X




Henkilskunnan opintopaivat pidettiin elokuun lopussa

leirikeskus Luurinmutkassa.
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Tarja Ervasti siunattiin diakonian
virkaan 1. adventtisunnuntain _
messussar27:17 "

Pyoreitd vuosia tayttivat
toimistonhoitaja Ulla Huotari,

lastenohjaajat Hilkka Vasala ja KogRiGHNTSICRRTo=Y
_imi Taru Angeslevé

Hannele Haataja seké
agjalla 1.9.-31.12.

palveluesimies Pasi Jarva

Helatorstain
messussa 26.5.
siunattiin tehtavaan
nuorisotydn
kesatydntekijot.
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Hlbba Yasala \Ja% Karppinen
20 vuotta Kempeleen 15 vuotta
seurakunnan Kempeleen seurakunnan
palveluksessa palveluksessa

Piiv OUkoiren

10 vuotta
Kempeleen seurakunnan
palveluksessa

Hopeinen ansiomerkki Pronssinen ansiomerkki
20 vuoden 10 vuoden
seurakuntatyéstd seurakuntatydsta

E)"d‘-‘:w! I’“IVMW‘}‘”

andicme'tkkimuwislamisel

26



HENKILO STO 31.12.2022

Vakinaisen énkiltston jakaima (%) tehtavaryhmittain

seurakumdlinentoiminta 28 tyontekijaa
hallinto: 4 tyontekijaa

hauaustoimi: 1 tyontekija
kiinteistotoimi: 2 tyontekijaa

= -4 —a -1

B Seurakunnallinen toiminta
m Hallinto
m Hautaustoimi

Kiinteistotoimi

Henkildresu rssi, htv (tammijoulukuu)

yhteensa Sairauspssaold yht. 36 henkildlla
Henkilotydvuodet 39 1-3 pv 122kalenterp.
Tehtytybaika, htv 35 4-29 pv 364 kalenterp.
Poissaolg htv 4 yli 30 pv 289kalenterp.
Sairauspoissaolopéivat 652 Sairauspoissaolot kpl 71kpl
kalenteripv

Vakinainen henkild std 31.12.2022

Nimi nimike palvelussuhteen
alkamis vuosi

1. Haapasalo Anita seurakuntamestarerityisvastuualeena 2016
juhlapalveltehtavat

2. Haatga Hannele lastenohjaaja 2011

3. Helerius Tanja lastenohjaaja 2011

4. Heloma Kimmo kirkkoherra (virkavap.) 2015

5. Hintsala Leena diakonissa 2006

6. Huotari Ulla toimistonhoitaja 2016

7. lrjala Marjo C-kanttori 2010

8. Iso-Junno Elisa diakoni 2019

9. Jarva Pasi pdveluesimies, 2011
talous ja kiinteistotiimin tiimieshenkild

10. Jawa Soile diakmissa 1996

11. Karppinen Tarja hallintosihteeri 2007

12. Karvonen Sari tiedotusshteeri 2001

13. Kerdnen Anna kiinteistosiheeri 2020

14. Korhonen Sari lastenohjaaja 2005

15. Lahtela Jodnna palveluvastaaya 2019

juhlapalveluidet@ahieghenkild




16. Maalsmaa Juha seurakuntapastori, 2010 28
nuorisotyontiimieshenkild

17. Myllymaki Tuukka viestintapallikkg, (tyslomallal.6.2231.5.23 2020

18. Ollikainen Mika seurakuntamestari 2018
erityisvastuualueenidinteistbhoitajan tehtavat

19. Ollikainen Paivi seurakintapastor; 2016
diakoniaty@ tiimieshenkild

20. Parttimaa Markku seurakuntamestari 2020
erityisvastualueenahautausmaahaodjan tehtavat

21. Pisila Arto nuorisotydnohjaaja 2004
nuorisotydn tiimieghenkib

22. Pisto Taru B-kanttori, 2015
seurakurtapalvelutiimirtimieshenkild

23. PuustinenJuha leirikeskusisantéa 2012

24. Riihimaki Teemu kappalainen 2012

25. RistkariAntti nuorisotydnohjaaja 2005

26. Rattya Pia nuorisotyénohjaaja 2000

27. Salminen Niko seurakuntapasti 2019

28. Salo Anneli talousjohtajairkavapatia 19.926.12.2) 2010

29. Sorvala Mina lahetysty6n ja vapaaehtoistomin 2005
koordinaattori

30. Tormikoski Aik lastenohjaaja 2005

31. Vasala Hilkka lastenohjaaja 2001

32. Veikkolainen Merja | nuorisotydnohjaaja 2007

33. Aarela Vesa kappalanen, 2011
ylesen serakuntatydntimieshenkild

Kokoai kainen, maaraaikainen henkild st6 vuonna 2022

Nim i nimike
1. Brockman Leena ma. seurakuntapastori 4.2.202220.2.2022
keséapastori 1.6.202231.8.2022

2. Ervasti Tarja

vs. diakoratyontekija

14.07.202® 3112.2022
1.1.23alkaen(vakiuinen)

3. Hameenahd.aura

nuorisotyonkesatytekija
VS. nuorisoyénohjaaja

01.06.2022 31.07.2022
30.08.2021- 28.02.2022
14.3202217.4.2022
15.8.202225.4.2023

4. JArva Saga nuorisotydn kesatyonteja 235.202219.7.2022
hajoittelija 1.9.202230.11.2022
projektityontekija 1.12.2@2-28.2.2022

5. Karvonen Samuel ma talousshteeri 1.2.202230.9.2022

6. Kuru-KorpelaOuti nuorisotyonprojektitydntekijé 22.06.202631.08.208

7. Kutilainen Jonna nuorisotydnkesatydntekija 6.6.202210.7.2022

8. Luoto Laura nuorisotydnkesatyntekija 20.7.202231.72022

9. Manninen Eero vs. talousjohtia 26.920228.1.2023

10.Oikarinen Erja

vs. kirkkoherra

30.8.202131.52023

11 Pekkala Sini

nuorisotyonkesatyntekija

27.6.202231.7.2022

12 Runsten Jyrki

ma. toimistonhoitaja

197.20224.9.2022
23.9202230.9.2022

13.SpilaKatriina

vs. diakoniatyontekijé@saakanens0 %)

01.09.2020 29.02.202

14 Angesleva Taru

vs. kanttori

1.9.202231.12.2022
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Muu tilapainen henkildkunta vuonna 2022

Isoset, leirien yoalvojat/lesaisannga kerhonohjagat:
1 59isosta
1 8leirien yovalojaa/kesaisantaa
1 27 kerhonohjaajaa
1 8 nuorisotydn avustajaa

Sijaset ja tavittaessa téhin tulevat:

6 toimituspalkkioperusteista kanttorisijaista

8 toimituspalkkioperustista pappia

1 kiinteistotydntekijaa(leirikeskus Lurinmutka)

1 projektitydntekija(Kirkonméakihankkeen sahkdsuunnittglija
2 nuorta kausityontekijaa

E R I

Seurakunnan vap aaehtoistoiminta
Seurakunnan eri tehtévaalueilla toi2®5 vapaaehtoista + isosekerhonohjaajaja nuaisotydn vapaaehtoiset
Monet vapaadbiset palvelevat useammagsss tydalan vapaehtoistehtavassa.

Henrkiloston ammattijakauman kehitysZB2022

Paatoimiset virka - ja tydsuhteet 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022

teologit

kanttorit

diakoniatyon viranhaltijat

nuorisotyontekijat

toimisto jahalinto

kiinteistosihteeri

seurakuntamestarit

wN
LN
w|N

juhlapalveltyontekijat

varhaiskasvatuksen tydntekijat

ook | O
ROk || INO
R lOgoRP | INO

lahetystyon ja apaaetdistoiminna
koordinaattoti

N
N
N

tiedotus ja viestinta

w
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w
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Yhteensa

Vakinaisestaenkilokunnasta olB1.12.2@2 tdissa3l ja maardaikaist Vakinaisesta héiidokunnasta naisia diil ja
miehial0. Henkiléston keskika oli 50,6 vuotta. 38 paiva vuoslomaoikeus oli 28 tydntekijalla.Sairauslomapaivia ol
v. 2022 yhteensa 775 kalenteipavaédja v. 2@®1 yhteensd934 kalenteripaivadPerhevapiga oli 61 kalenteripaivaa.
Ikaryhmdaulukossa vakinasta henkilokunnasta alle-80otiaita on0 % p yli 58vuotiaitaon 61 % henkbkunnasta.

HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA
%

B Miehia

Naisia

64 %




Vakinaisen henkiloston ikdra kenne 31.12.2022

Henkiloston ikdjakauma

sy, 2022
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Ikarajat hiomaara Y%-jakauma
20-24 0 )
2529 0 -
30-34 2 6
3539 3 9
40-44 3 9
45-49 5 15
50-54 6 18
5559 9 28
60-64 5 15
yht. 33 100 %
Henkilokunnan ikarakenne 2017-2022
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H enkild ston vaihtu vuus: 31

TOISTAISEKSI V OIMA SSAOLEVASSA VIRKA -[TYOSUHTEESSA V UONNA 2022 ALOITTANEET

Henrkil® Virka/toimi Palvelusuhteenlampsaka

Korteoja Sanna taloussihteeri 15.8.202

TOISTAI SEKSI VOIMASSAOLEVA STA VIRKA -/TYOSUHTEESTA VUONNA 20 22 ERONNEET

Henkil® Virka/toimi Palvelusuhteenkamisaika
palvelusuhteen paattymispaiva

HelisternHeikkila Jaana diakoniatyontekija 3.6.201330.4.202
Korteoja Sanna taloussihteeri 15.8202224.10.2022
Onkalo Teija taloussileeri 16.8.202131.32022



Henkilosto kulut:

32

Tilikausi 1.1.202231.12.2022 1.1.202131.12.2021 1.1.202631.12.2020
¢20GSdzyl ¢20GSdzyl ¢20GSdzyl

Palkat ja palkkiot -1 524 456,7¢ -1 468 703,7( -1 386 345,3¢
Elakekulut -305 578,02 -299 319,22 -283 484,2¢
Muut henkildsivukulut -43 527,89 -46 406,17 -34 398,76
Saadut henkiléstokorvaukset 25 644,58 39 657,08 19 034,38
Muut henkildstokulujen oikaisut (+/ -0,31 -0,69
YHTEENSA -1 847 918,3¢ 1774 772,7( -1 685 194,01
Matka-, majoitus ja ravitsemuskulut -34 088,56 -32 214,92 -21 425,59
Koulutuskulut ja koulutusmatka,
majoitus ja ravitsemiskulut -12 98,22 -13 556,60 -6 198,93
Tyoterveyshuolto -58 451,74 -46 075,30 -49 773,40
YHTEENSA -105 138,52 -91 846,82 -77 397,92
Henkilo ston pohjakoulut us 31.12.2022
Tutkijakoulutusaste 0
Ylemp korkealouluaste 5
Alempi korkeakouluaste 5
Alin korkeaaste 8
Toinen aste 7
Koulutusaste tuntematon 13
Henkilostd koulutus vuoden 2022 aikana:

U Koulutukseen osallistuneiden luk@ara 19 tyontekijga

0 Koulutuskistannukset, 12598 euroa

sis. matht , majoitis ja ravitsemuspalvelut

U Kustannukset koubett ua hankiloa kohti

n. 663 euroatyontekija




Henkiloku nnan palvelusvuosi- ja ansiomerkk imuistami set: 33

Varhaiskasvatuksen tiimi:
9 Hilkka Vasalap@lvelusvuosimuistaminen, 20 v)

Diakoniatyon tiimi:
T Teemu Rhim&i (palvelusvuosimuistaneim 10 v)

1 Leena Hinsala(hopeinen ansiomerkki, 20 v)
9 Paivi Ollikanen (pronssinen ansiomerkki, 10 v)

Seuwakuntapalvelutiimi:
1 Tara Karppinern(palveluswosimuistaminenl5v)

Henkilostokulut suhteessa ver otuloihin :

Henkilostekulut
Tilivuosi verotuloista (%)
2022 50,0
2021 49,2
2020 49,6
2019 50,6

Henkibstokulut nousivaZ3 1456 9 vubdesta 2021Perusteena nousulle wiit

1. kirkkoherraKimmo Helomaarollessgpalkallisella virkavapia javuosilomallaajalla22.8 § 3011.2022 maksettiin
hanen sijaiselledarja Oikariselle kirkkoherrallendariteltygpalkka

2. talousjohtaj@AnneliSalonollessa palkalliseNarkavapaalla ja vutminalla ajalla89 6 31.12.2022maksettiin
hé&nen sijaiseran ajalla26.96 3112.2022toimineelleEero Manniselltalousjohtajle maaritelya palkkaaKela
on maksanutakisdateisetalousjohtajarsairaupaivarahasuudentydnantajalle omavastuuajan gk ajalt€29.9
02612.2022

3. ma.nuorisotyon projektityontekija Outi Kuu-Korpelan jadesséalkalliselle perhevapaalle ajalle 29.8
2111.2022Laura Hameeahoaloitti hanen sijaisean 153.2022 Kelamaksanutlakisdateisepalkallisen
perhevapassuudentydnantajalleajalta 2.8 6 21.11.2022

4. taloustoimistossa oli my&suoritettujen peehdytysjakojen vuokskaksi taloussihteeria yhtikaa seka ajalla 1.2

- 313.2022¢tta ajalla 18-309.2022.

palkkoihin tehtiin vuonna 2 %:n yleiskorotus.

on kuitenkin syytduomioida ettd viestintapaallikké Tuukka Myllyma@adessyovapaallel.62022 (-

31.5.2023ki hanen tydvapaansa ajalle ole palkattu sijgisen tdma on vahentaniyfiedotuksen ja viestinnan

tydalanhenkldstokustamusosuutta vuteen 2021 verrauna.

o 0
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YHTEISTYOTOIMIKUNTAR20

Yhteisty6toimikunnassa (YTT) kasitelladn laajakantoiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat asiat. Erityisena tehtavana
huolehtia tydntekijoiden henikesta ja fyysisestéyhinvoinnista, tydolosuhteideturvallisuudesta ja henkildston
kehittamisen periaatteista. Toimikunnassa on seurakunnan koosta riippghjdsenta. Vahintdan neljasosan

jasenista tulee edustaa seurakuntaa tyénantajana.

Kempeleen setakunnan yhteistyotoirikunnan jasenina toimivat
Tyorantajan edustajina:

Erja Oikarinen, vsydsuojelupaallikkppuheenjohtaja

Anneli Salo, talousjohtaja

TyoOntekijdiden edustajina:

Soile Jarvay6suojeluvaltuutettu

Anna Keranenl.tydsuojeluvaravaltuuttu

Niko Salminen2.tydsuojeluvaravaltuutettu

Minna Sorvalaluottamusmies (Kirkon Alat ry)

Antti Ristkarjluottamusmies(JUKO ry

Toimikunta kokoontui vuoden 22 aikana nelj&kertaa.

Tyoterveyshuolto

TyOnantajalla on tydterveyshuoltolain perusteelkwollisuus jarjestatydsopimus javirkasuhteessa oleville
tyontekijoilleen ehkaiseva tydterveyshuoltdyodterveyshuolto on tydntekijdiden terveyden ja tydolojen
kehittamiseen téhtdavaa toimintaa, jolla tuetaan henkilon tyokykyisyyttéa koko tyéuran Byéterveyshuolto on
tyOnantajalta inestointi tuottavuuteen ja henkiléstdn hyvinvointiiftyéterveyshuolto jarjestettiin Terveystalon
kautta.

Tyoterveyshuollon kustannukset nousivat edelliseen vuoteen verrattuna @Q2uroaNousu johtui
runsaammastaytdterveyshuollon paiMejen kayttamigsta(ravitsemusneuvonta, tydterveyspsykologi,
fysioterapeutti, erityisladkaripalveluty.hteistyétoimikunta toteaa, etta henkildstoé on l6ytanyt nama palvelut ja
kayttanyt niitd myds ennaltaehkéisevatgimenpiteena tydnyvinvoinnin tukemisesi.

Tyohyvinvanti

Vuoden 2@2 aikana jarjestettiirkaksi tydyhteisdpaivad. Ke5. Ohjelmassa oli laudes ja tutustuminen Oulunsalon
kirkkoon ja Oulunsalon toimitilaan ja tutustuminen Oulun Ortodoksisen seurakunnan Pyhan Kolmieaisuud
katedraaliin Ouluss

TyOyhteis6@iva vietettiin ke 2.11.202Aiheena oli tydyhteisttaidot ja vaikeat vuorovaikutustilanteet tydyhteistssa.
Kouluttajina olivat Marketta Rantama Jlla Remes.

Syksylla perustettiin tydyhteison kehittdmisideoita varedaitelaatikkog toiminta. Aloitelagikko toimii fyysisena
laatikkona, ja sdhkoisend daodilla toimivana laatikkona. Vuoden 2022 aikana aloitelaatikoihin ei tullut yhta&n
aloitetta.

Tyoyhteistn kevatretkipaiva jarjestettiin ke 25.5. Kokkokankaakestuksessa. Paivassa teim vilielyn p varjelun
hengess&ylvolaatikot Kokkokankaan skeskuksen pihalle, ja kylvettiin niihin hydtykasvien siemenia ja istutettiin
taimia.

Varhaisen tuen mallon otettu kayttdon vuonna 201 varhaisen puuttumisen mallR017. Varhaisen tuena
puuttumisenkeskuseluja on kayty eri yhteyksisga kokemukset ovat olleet myonteisétarhaisen tuen mallissa on



kaytdss&30-60-90 toimintamalli Toimintamallintavoitteena on parantaa pitkittyvan tyokyvyttomyyden riittévarsg
varhdsta havaitsemista jaelpottaa tyontekijoiden paluuta tyéhén sairauspoissaolon jalkeen.

Tyo6paikkaselvityseurakuntapalvelutiimimsaltasekd koko tydyhteisda koskeva tyéhyvinvointikysely (Farsely)
tehtiin kevaall&2022 yhteistydssa tydterveyshuolldkanssa

Koko tydyhtésdnopintopaivat pidettiin 24-25.8. Luurinmutkan leirikeskuksessa.
Tyodntekijoiden jouluruokailu pidettiin Kokkokankaan stkeskuksessa 27.11
Muistamiset / muistamissaannid mukaiset kustannukset oliv&t433euroa. Muistamisia di vuosilta 202e2022.

Edenredvirike-etua tydntekijat saiva50 euroa/vakinainen henkildsté + maaraagaityontekija).

Ty6suojelu

Kevaan 2022 aikartahtiin Vaarojen kartoitusasiakirjat koskien tyon fyysisiagaykososiaalisia vaaroja.

Kiintestdjen (Pyhan Kolminstiuden kirkko, Kokkokankaan daskus, Keskustan seurakuntatalo, Luurinmutkan
leirikeskus, hautausmaan huoltorakennus ja Kokkokankaan hautausmaan huoltorakennus) pelastussuunnitelmat
paivitettiin.

Tytsuojeluvaltuutetut olivat mukankeskusteluissa, joissaviteltiin ristiriitatilanteita. Kelsusteluja kaytiin & kpl.

Ensiapukoulutuksierkustannukset olivad euroa.
Ensiaputarvikéankirtojen kustannukset olivat 139 airoa.
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Talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyjen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi
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JUMALANPALVE LUSELAMA

Yleisen seutkeuntatyon tiimi / kappalainen Vesa Aarela ja vs.khra Erja Oikarinen

Johdanto

Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman ydin. Miksi? Koska se on paiki@ssa maan paalldapahtuva Jumalan
kansan kiitosjuhla liittyy siihen taivaalliseen jpmalanpalvelukseen, jeta Raamattu puhuu. Jumala on
lupauksensa mukaan lasna kansansa keskella janéitaa sen palvelemaan maailmag olemaan lahella.

STRATEGIASTA NOSHTUT TYOALAA KOSKEXT >STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
PAINOPISTEALUEET2022-2024 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILA
1. Pyh&n kditaamisen ymmarrys messussa,
luonnossa ja arjessa kasvaa. Vankkirkko
ulkoalueineen laajaan hyotykayttéén > Juhla
Vanhan kirkon uudellesn kayttéonotto. Lisaa
eri ikdisid messuvapaaehtoisia. Mahdollisuus
kohdata seurakunnan tyontekija. Asiat
hoidetaan hyvdla laadulla, niihin
panostetaan.

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elaméan ydin

2. Lahella sinua 2. Yhteisollisyyden tunteenyllapito ja kasvu.
Ihmisilla on luottamus siihen, etté toimintaan
voi osallistua omanaitsenaan, ilman ehtog tai
vaatimuksia. Ovet avoinna tutustumista ja
hiljentymista varten.

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEE

1. Hiljaisuuden iltamessutja Hiljaisuuden

retriitit ovat toteutuneet suunnitelman

mukaisesti.

Vanha kirkko otettu uudelleen kaytté6n 2.10.

klo 10.00. Siella pidettiin juhlavikkojen

tilaisuudet seka joulunajan

jumalanpalveluksia, Kauneimmat joullaulut,

jaerilaisten ryhmien tutustumisia.

Olemme saaneet uusia messuvapaaehtoisia,

erityisesti kirkkokioskiin, jonka t oiminta

vilkastunut.

Uudet kavijat huomioitu ja kohtaaminen ollu

merkityksellista.

Yleisen seurakuntatyon tiimissdon kayty

palautekeskustelu jokaisesta vietetysta

1.Vuonna 2021 on aloitettu syvenpi hiljaisuuden ja
ekoteologian opetus, ja tata jatketaaféhivuosina.
Tama toteutuu erityisesti itse messussa ja Hengéahdg
hetkeksi-vilikkomessussa(nyk. Hiljaisuuden
iltamessu) Lisdksi jarjestetddn saannollisesti
Hiljaisuuden retriitteja (2 per vuosi).

Vanha kirkko otetaan kayttoon lokakuussa22, ja
siella jarjestetaédn joulun aikana junalanpalveluksia.
Vapaaehtoistoiminnan kautta pidetaan ylla koko
ajan mainontaa uusén messuvapaaehtoisten
saamiseksi.

Messuissa seurakunan tyontekijat kohtaavat
kirkkokahv eilla ihmisid ja huomioivat mahdolliset
uudet kavijat.

Me$Ujen suunnitteluun kiinnitetaan jatkuvasti messush, ja Onreagoitu joustavasti_Messujen
huomiota ja ne arvioidaan Yleisen seurakuntatyn suunnittelupalaveri on pidetty jokaista
tiimisséa joka toinen viikko. mesaua erikseen koskienyleensa aina ed.

viikon keskiviikkona, jossamyds
vapaaehtoisetmukana.

2. Suullinen palaute mesuista ollut

positii vista seurakurtalaisilta.

Vanhaa kitkkoa haettu Tiekirkoksi kesalla
2023. Lisaksi kirkon ovia pidetty auki
Pyhainpaivanaja jouluaattona, joista palaute
ollut hyvaa.

2. Yhteisollisyytta yllapidetédén ihmisten
kohtaamisella.

Messut toteutetaantavalla, jossa kirkon oma
identiteetti on selke&sti esilld mutta samalla eri
tavalla ajattelevia kunnioittava.

Suunnitellaan tapa, jolla kirkkojenovet voivat olla
avoinna hiljentymista ja tutustumista varten
viimeistaan 2023.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
0 Vertailujp Konfirmaatio Perhemessu
2020 TP -177 282 77 1 9906* 9/768* 3/439*
2021 1P -193 695 14 967 11/2978 3/432
2022 1P -240 %3 13438 10/3361 3/333
2023TA -245 635 11 500 10/ 3 000 4/1 000
2024 TTS -245 635 12 500 10/3 0@ 4/1 000
2025 TTS -245 635 12500 10/3 000 4/600

* Netti/face -live l&hetyksisté ei ole kaikista osallistujamaaramerkintdja (esim konf.messuistauuttuu), tai niita
on merkitty puutteellisesti, johtuen siita etté virallista ohjeistusta eikoronan alkuvaiheissaollut. Sdke&
ohjeistus vasta vuoden 2021 alusta. Tasta johtuen luvut suuntaa antavia.

**Tilastoihin merkitddn kokonaismaara, eli paikallaolijat etté nettiyhteyksien kautta osallistuvat.

Yhteenveto

Vuoden 2022toimintasuunnitelmassatodetaan, ettd Gumalanpalvduselamaan on panostettu tietoisesti noin 12
vuotta. Jp:nosallistuminen oli vuonna 2007 noin 5600 kévijaa per vuosi. 20147 saavutimme 12500 hlon

rajan. Sen jalkeen tilanne on pysynyt suhteellisen stabiilina, kororaikaalukuun ottamatta. Vuoma 2022 paluu
normaaliin voidaan olettaa tapahtuvan, mutta ihmist& paluu messuun toteutunee hitaammin ja onkin
odotettavissa, etta tulee jonkin verran laskua. Tavoite on kuitenkin, ettd kolmen vuoden kuluttua saavutamme
taas 12 500(paikalla olijat) rajan.6VVuoden2022 tilastot nayttavat, ettd messuihin osallistuvien k&onaismaara
(osallistujat paikalla ja verkossa) on 13438. limeisesti koronan takia paikalla olijoiden maara on laskenut, ollen
nyt 7530, ja verkossa (nettikirkko ja faaebook-live) 4863. Kokonaismaaréssa on laskua edellisvuoteen n. 1500.
Huomiota kiinnittaa erityisesti se, etta messuun osallistuminen konkreettisestpaikalla ollen kirkossa on
laskenut melkein 5000 kavijakerralla verrattuna koronaa edeltdvan aikaan Tam&on huomattava lasku

Korona-aika on jattanyt jalkensd myds monien muiden seurakuntien
jumalanpalvelusosallistumisaktiivistuuteen: kavijamaarat eivat ole palautuneet koronaa edeltavalle tasolle.

Vanhan kirkon kayttéonotto heréatti odotetusti paljon huomiota. Jouluaamuna jarjestiin kak si sanajp:ta, klo 7
ja 9. Ensi vuonna riittdnee klo 70sallistuja yhteensa 161. Tapaninpaivan messussagb, ja yllattden
ensimmaista kertaa Tapaninpaivan Kauneimmissa joululauluissa Vanha kirkko tayttyi, 156 hléa. Lisakskko
oli avoinna jouluaattonaklo 12-18. Kokonaisuutena joulunaikaoli onnistunut.

Kirkkokioskin toiminnassa tapahtui yllattava kdanne, kun ensin oli vaikeuksia saada henkil6ita pyorittdmaan
toimintaa ja siksi myds lasten huomioiminen jai puutteellisekbyhteisessad messussaitten toimintaan tuli
mukaanlisdainnokkaita vapaaehtoisiaja sen myota myds lasten osallistuminelisaantyi.

Perhejumalanpalvelusten suhteen on osoittautunut jo useapanavuonna, etta lapsiperheiden kavijamaara on
oleellisesti suuwrempi myéhemmin iltapaivalla jarjestettavassa jumalanpaleluksessa kuin klo 10.
Perhejumalanpalvelusten viettoa keskitetddn edelleen mythempaéan iltapaivaan.

Nyt voimme puhua koronan jélkeisesta ajasta siind mielessa, etta rajoituksia ei ole ollHtaasteera on saada
ihmiset osalistumaan messuun ensisijaisestkirkossa. Muutoin ehtoollinen ja seurakuntayhteys jaavat
toteutumatta. Kempeleen seurakunnan jumalanpalveluselamassa toteutuvat ne periaatteet (osallisuus,
yhteisollisyys, yhdessa tekeminen), joiden o todettu yllapitavéan aktiivista jumalanpalveluselamaiRunsas
jumalanpalveluksissa palveleva vapaaehtoisten joukko on erittain tarked asia yhteisen jumalanpalvleuksen
rakentamiseksi. Kirkkokahvit kokoavat kavijoitd vuorovaikutukseen ja iloiseen porinaanvoimme
kavijamaaranlaskemisestahuolimatta iloita Kempeleen seurakunnan jumalanpalveuseldmasta ja yhteydesta.



Kesalla poistuivat kaikki koronarajoitukset tilaisuuksista
jamyos jumalanpalveluselama vilkastui. Kavijamaarat
ovat kuitenkin laskeneet koronaa edeltavista
kavijamaarista. Jumalanpalveluksiin osallistujien
vaheneminen on ollut valtakunnallinen ilmié.

Vanhan kirkon uudelleen kayttdon ottaminen 2.10. oli
merkittava juhla seurakunnan ja seurakuntalaisten
elamassa.




Pekka Rehumaki, Markku Korpela, piispa Jukka Keskitalo, Veikko Karna,
Kimmo Helomaa ja Erja Oikarinen

Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa vietettiin Vanhan kirkon
juhlamessun jalkeen leppoisaa juhlaa. Vs. kirkkoherra Erja
Oikarinen haastatteli entisia kirkkoherroja, jotka kertoivat
l@mpimasti ja huumorilla muistoja omista kirkkoherra-ajoistaan.

anjohtajaduomas Lohi
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HAUTAAN SIUNAAMINEN

Yleisen seurakuntaty6n tiimi / kappalainen Teemu Riihimaki

Kempeleen seurakunta huolehtii kristillisestéd hautaarsiunaamisesta Seurakurta kohtaalampimasti palvellen
laheisensd menettdnek ihmiset. Sunaamiset toteutetaan ensisijaisesi vainajan ja toissijaisesti omasten
pyynnot hautajaisista huomioon ottaen. Yheiset toimintatavat sovitaan Yleisen seurakuntatyon timissa. Arvot
-usko,toivo ja rakkaus ovat kustannuspaikan toimnnassa kaiken keskidssdHautaan siunaamisssaseurakunta

tuo kuoleman ja katoavaisuiden keskelle Yosnousemuksen toivonKristuksessa

STRATEGIASA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2022-2024

>STRATEGIASTA NOUSKEAT TYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurak unnan elaméan ydin

2. Lahella sinua

3. Pidamme huolta luomakunnasta

4. Meillad on hyvinvoiva tydyhteisd, jota tuemme
laadukkaalla johtamisella

1. Asiatja tilaisuudet hoidetaan hyvalla laadulla,
niihin panostetaan.

Poisnukkuneen kiitos Messussa. Saattava
seurakunta (=omaiset) on seurakunnan keskella
uskon, toivon ja rakkauden sanoman hoidettavana

2. Seuakunnasta valittyy kuva rinnalla kulkevana
ja valittavana, erityisesti kriiseissa.

Keskeinen painopistehautaan siunaamisessa.
Seurakunta elddahelléd surevia ja palvelee.

3. Hautausmaaympéristdssa mahdolistetaan ja
tuetaan surun kasittelya.

4. Hautgjaiset on prosessi, jossa ovat mukana
kirkk oherranvirasto, papisto, kanttorit,
sewrakuntamestarit, diakoniaty®.

>TOIMENPITEETJA AIKATAULU TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. YllapidAmme hautaan siunaamigsisa elavaa yhaytta
jumalanpalvelukseen.

2. Kohtaammefaceto facesiunattavan vainajan
l[ahiomaiset vuoden aikana seitseman kertaa (Lahella
sinua).

3.Hautausmaadla jarjestetédn pyhainpaivana
diakoniatytn organisoimana kahvitarjoilu haudalla
kavijoille.

4. Kanttorit, papisto ja seurakuntamesarit kehittévét
yhdessg kdyttden ammiatillista osaamista, hautaan
siunaamisiaYST:n vetaja/kirkkoherran johdo lla.

1.Muistotilaisuudessapappi/kanttori kutsuvat
vainajan omaisetMessun, jossa Kiitos
toteutetaan.

2. Katso alla yhteenveto.
3.YST:ssé evioidaan pyhainpaivanékirkossa ja
hautausmaadla tapahtuneita kohtaamisia.

4 Hautauksista tulevat palautteet kasiteladn ja
prosessoidaan Yleisen furakuntatydn tiimissa.

| | TUNNUSLUVUT
TALOUS | TOIMINTA |
Hautauksia Lasna Pyhainpévan Uurna- Sururyhmia

0O (Kempeleessa) Ikm. iltakirkon osall. hautauksia
2020TP -33 085 81 1552 164 (2 tilaisuutta) 20 1
2021 TP -46 062 71 1896 154 (2 tilaisuutta) 19 1
2022 TP -43 248 95 2000 211 28 2
2023 TA -41 285 90 2950 240 20 2
2024 TTS -41 300 90 2950 240 20 2
2025 TTS -41 302 90 2950 240 20 2
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Yhteenweto

Hautaan siunamisessa on priori®itu strategian Lahella sinua -painopiste. Hadluamme dla auttamassaihmisia
kuoleman kohdatesa.Olemme resursoineet tdhan tydhén merkitt &van joukon seurakunnan yontekijoité ja
kohtaamistilanteita. Tama n&kyy seitsemén kohtaamisenperiaatteellafaceto facevuoden aikana.Taman lisaks
surevilla on mahdollisuus osallistua sururyhmaan.

2.1Hautajaisista ©opiminen kirkkoherr anvirastolla (viraston tyontekija-omaiset)
2.1 Sanomakellot kirkossa (suntio-omaiset)

2.2 Toimituskeskustelu hautajaisista (pappi-omaiset)

2.3 Hautajaiset (pappi, kanttori, emantapalvelutomaiset)

2.4 Messun kiitos (pappi, kanttori,messudiakoni lasndoleva seurakunta-omaiset)
2.5 Papin yhteydenotto ennenpyhdinpaivaa (papptahiomainen)

2. 7Pyhainpaivaniltakirk ko (pappi-kanttori -seurakuntamestari-omaiset)

Kempeleen seurakunnassadutaan siunaamiset toeutettii n padosin lauantaisin, muta mydsperjantaisin.
Sunaamispaikkoina toimivat Pyhan Kolminaisuuden kirkko ja Kokkokankaan furakuntasali. Hautaan
siunaaminen adli ja on mahdollista toimittaa myds haidalla. Hautauksetkeskitty ivat Kempeleessa
Kokkokankaan hautausmaalleHautausten maara kasvoi Kempeleasi tilinpaatdsvuonna Uurnahautauksista
entistd enemman tapahtui Kirkonméaen lautausmaalla, koska sinne sukinautoihin hautaaminen oli mahdollista
uurnahautaustavalla (e arkkuhautauksena).Vastaavasti hautajaisiin osallistuneidermaaréa/ tilaisuus laski.

muuttuu.

Pyhainp aiva on vuotuinen erityinen surevien kohtaamispaikka. Papit soittivat Sunaamiensa vainajien
l&hiomaisille pyhainpaivaa ennenpuhelut. Osa dheissta osdlistui Pyhainpévan iltakirkkoon. Osalistuneiden
maara di laskennallisesti 2 henkil 6a /poisnukkunut kun seennen covid pamemian alkamista vuonna 2019 oli
3 henkilé&d/poisnukkunut.

Hautausmalla Kempeleessa kadattujen maara on kasvanutVuonna2019 seurakunnan | glégitapahtumaan
osallistuin noin 250 henkil6&, vuonna 2022 perati 30 henkil6a. TassA on huomioitava se etta ns.
glogitapahtuma on jarjestetty seka Kirkonméerettd Kokkokankaan hautausmaalla vasta vuasbta 2021el
kaksi kertaa(vuonna 2019 ja2022 ainoastaan Kirkonméen hautausmaallal.uomakunta on kuoleman
kasittelyssatarkea ja keskeiren ulottuvuus. Hautausmadulttuurin kehittdminen seurakunnan
kohtaamispaikkana ontarked huomioida tulevien vuosien toiminnassasaatujen kokemusten pdijalta.

Tybalan haasteenaoli Hautajaisiin osallistuneiden maaran vahentyminen . Tahan vakutti osaltaancovid-
pandemia(katso tilinpaatokset 2020 ja 2021 hautaan siunaminen). Taustalla on myds lansimaisen
hautauskulttuurin muutos. Hautajaisiin osallstuu yha pienempi joukko ihmisia.Ennen paxdemian puhkeamista
vuonna 2019 Kempelessa hautajasiin osallistui keskimaarin 28 ihmistad, vuonna 2022osallistujia ol
keskimaarin 21 ihmista. Taté ilmidta on hyva tarkastella tuevina vuosina. Millainen muutos ilmidna on? Mita
merkitsee pieneneva saattojoukko?



MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Yleiserseurakuntatyon tiimi / seurakuntapastori Niko Salminen

Kempeleen seurakunta on lasna jasentensa elaman tarkeissd kaannekohdissa kasteiden ja avioliiton
solmimisen kautta. Kastessa Kristus kutsw meita ldhelleen, kasvarman jaluottamaan osana seurakuntaga
maailmanlaajaa kirkkoa.Avioliiton vihkimisissa ja siunaamisissa kirkko rukoilee pariskuntien ja perheiden

puolesta.Nama kirkolliset toimitukset tuovat Pyhan latelle jasenen elamaa.

STRATEGIATA NOSTETUT TYOALAA KEKEVAT
PAINOPISTEALUEET2022-2024

>STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman ydin
2. Lahella sinua
3. Piddmme huolta luomakunnasta

4. Viestintamme on aktiivista

1. Kirkolliset toimitukset ovat
jumalanpalveluksia, joidenkautta
kutsumme seurakuntalaisiayhteiseen
jumalanpalvelukseen

2. Kirkollisten toimitusten kautta jAsenet
kokevat kuuluvansa seurakuntaan ja
maailmanlaajaan kirkkoon.Uusille
kempeleléisille kirkolliset toimi tukset
toimivat seurakunnan kayntikorttina.

3. Kaste ja aviolitto muistuttavat meita
Jumalan rakkauden lahjaluonteestajoka
kutsuu seka iloon etta yteiseen
vastuuseen

4. Viestimme kasteesta ja avioliitosta
myodnteiseenja kutsuvaansavyyn.

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Luomme mahdollisuuksia seurakuntalaisten
osallisuudelle kirkollisissa toimituksissa, seka
kutsumme heité yhteiseen jumalapalvelukseen.

2. Hoidamme kohtaamset seurakuntalaisten
kanssalaadukkaastikirkoll isten toimitusten
kaaressa jgpidamme ylla nakdkulmaa
paikallisesta ja maailmanlaajasta kirkosta.

3. Pidadmme monipuolisesti esilldluomisen
teologiaa kirkollisissa toimituksissa.

4. Kirkollis ista toimituks ista viestiminen kuuluu
viestinnan strategiaan.

1. Olemme keskustelleetYhteisen
seurakuntatyon tiimissa
seurakuntalaisten osallisuudesta
kirkollisissa toimituksissa ja olemme
seuranneetyhteiseen
jumalanpalvelukseenosallistumista.

2. Olemme kohdanneet seurakuntalaisi
lammolld ja laadulla toimitusten kaaressa

3. Toimitusten teemoistaja kaytetysta
kielesta on keskustetu papiston kesken.

4. Olemme viestineet toimituksista
myonteiseen savyynerityisesti éSuurin
niista on rakkausd-vihkitapahtuman
yhteydessa.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(0] Kasteita Vihkimisia Avioliiton
siunaamisia
2020 TP -66 789 203 40 3
2021 TP -76 572 214 55 2
2022 TP -78 728 207 56 0
2023 TA -82 850 190 50 5
2024 TTS -82 850 190 50 5
2025TTS -82 850 190 50 5




Yhteenveto 45

Vuonna 2022 kasteita ja vihkimisia téeutettiin pandemiasta vapautuen lahestulkoon normaaliin tapaan
Tilastojen valossa kastaden méaara on pysynykorkealla, silla wonna 2022Kempeleessa syntyi 23 lasta, joista
kastettiin 207, eli90 % syntyneista kastettiin. Tamaylittaa reilusti maan keskiarvon. Vihkimisten maara
absoluuttisesti katsottuna kasvoi, joskin avioliittojen solminen ja avioliittojen solmiminen kirkollisesti on
vahentynyt kulttuuristen murrosten my6ta . Vihkimisia jarjestettiin seurakunnan omien tilojen lisaksi paljon
ymparysalueen kirkoissa ja juhlatiloissa, Vanharkirkon remontin valmistuttua loppuvuodesta 2022.
Vihkimiskayttd 6n Vanha kirkko on valmis jalleerkesasta 2023alkaen.Kirkollist en toimitusten kautta
kohtasimme lammbll& lukuisia seurakuntalaisia ja heidn laheisiaan myds kuluneena vuonna.

Arvokkaiden kirkollisten toimitusten lisaksi j arjestimme seurakunnasa matalan kynnyksen janonipuolisen
palvelun vihkitapahtuman éSuurin niistéa on rakkau$22.02.22. Tapahtumassa vihittiinkolme paria avioliittoon ,
ja he saivat seur&unnan tarjoamana myoshadkuvat, striimitallenteen omista haistaanseka pienet haakalat
mukaan otettaviksi. Tilaisuudesta uutisoitiin myont eisesti sosiaalisessanediassaseka printtimediassa.

Kasteen ja avioliiton merkitysta on pidetty ylla niin rippikoulussa, perheidenhartauksissa,
jumalanpalveluselamassuin sosiaalisessa mediassakirKasteen ja kirkollisen avioliiton merkitysta
kyseenalaistavan kulttuurin keskell&a meidan on jatettava sitkedd mielikuvaty6té kokeilevia lahestymistapoja
ja joustavien mahdollisuuksien esilla pitdmistd, jotta ihmiset vastedeskintoisivat lapsensa kasteelle ja
solmisivat avioliittonsa kirkollisesti.



AIKUISTYO
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Yleinen seurakuntatyd/ kappalainen Vesa Adirel

Johdanto

Seurakunnan aikuistyén runko muodostuu parisuhde perhe-, katekumenaatti-, ja raamattupiiri - tyosta, seka
paastonajan raamattuluennoistaraamattuviikonlopuista ja Hiljaisuuden retriit eistd. Perheneuvonnan palvelut

ostetaan Oulun perheasiain keskuksesta

STRATEGIASA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET 2022-2024

>STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Lahella sinua

2. Viestintamme on akiivista

1. Ihmisilla on luottamus sihen, etta
toimintaan voi osallistua omana itsenaan,
ilman ehtoja tai vaatimuksia. Seurakunnsta
valittyy kuva rinnalla kulkevana ja
valittavana, erityisesti kriiseissa. Oikea
aikainen ja kohtaava toiminta, mahdollisuis
henkilokohtaiseen kohtaamiseen. Uusin
kempelelaisten tavoittaminen.

2. Viestintaa tehdaan monilla eri kanavilla
kohderyhmét huomioiden.

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Ryhmista tiedottaminen on avointa ja selkeaa.
Ryhmien toiminnassa kiinnitetd&n huomiota mys
avoimeen kohtaamiseen ja tilan antamiseen.

Kaikki aikuistydn ryhmat, eriteltynd Yhteenvedossa,
ovat saanndllisia.

Tiedostetaan etta Parisuhdetydlla ja
katekumenaatilla onmerkittdva osa uusien ihmisten
tavoittamisessa. MyOdiljaisuuden retriiteilla tul lee
olemaan merkittava osaéssa.

Raamatturetriitit, raamattupiirit ja -luennot
tahtdavathengellisen elaméan hoitoon ja kaswvun.

2. Asioista tiedotetaan mahdollisimman montaa
viestintakanavaa kayttaen.

1. Tapahtumista tiedottaminen on tavoittanut
nii sta tietoa hakeville.

Avoimuus ja tilan antaminen voidaan katsoa
toteutuneen, koska panvastaisesta samme
yleensa palautteen

Koronan jalkeen toimintojen sdanndllisyys on
palautunut. On kutenkin havaittavissaviela
varovaisuutta osallistumisessa koronarakia.

2. Jumalanpalvelusten ennakkomarkkinointia
oli Rantalakeuslehdessa, nettisivuilla ja
Facebookissa. Varsinaista jEimarkkinointia
ei ollut.

Yllapidimme ensisijaisesti seurakunnan
nettisivuja, Facebooksivuja ja Instagram
sivuja, viestintapaalik on jaadessa
virkavapaalle.

Tyoalat tuottivat sisaltd a myos tydalojensa
omille Facebook ja Instagram kanavileen.
Viestintdpuolentarkempi analyysi on
nahtavissa Viestinnan
toimintakertomuksessa.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(0] Raamattuviikon- Raamattu ja Parisuhdetyd
loppu keskusteluryh
mat
2020 TP .35 161 1 netti, 5 krt/ keskim 6/37 3/30
18 kuulijaa
2021 TP -38 933 0/0 5/25 -40 8/85
2022 TP -39 160 2/22 5/25 -40 4/1 30
2023 TA -38 910 2/ 25 5/25 -40 3/100
2024 TTS -38 920 2/ 25 5/25 -40 3/100
2025TTS -38 930 2/25 5/25 -40 3/100
Yhteenveto

Aikuistydssa on monia aikuisille tarkoitettuja seurakunnan ryhmia ja kokoontumisia. Yhdessa ne muodostava
kokonaisuuden, jonkatarkoitus on, etta ihminen |6ytdd omaan elamantilantegeensa sopiaa tamintaa niin
halutessaan Aikuistyon kenttdad on tarkasteltuja suunniteltu yhdessaYleisen seurakuntatydn vastuuryhman
kanssa.

Kaikissatoiminnoissa on haettustrategian painopisteen Lahella sinua toteutumista, joissa heijastuvat
strategiassa olevatseurakunnan arvot ja visio.

ParisuhdetydssaPizzaa ja parisuhdetta pidetty kaksi kertaa, alustajina kevaalla Riitta Alatalo Nuorten ystavista
ja syksylla Mervi ja Tomi Hillukkala Paravi avioparityostd. Osallistujia n. 12 pariskuntaa kummallakin kerralla.
Syvdlle -itsetuntemusryhma kokoontunut 6 kertaa, osallistujia 3 hlégKansan Raamattuseuran materiaali).

Raamatturetriitti -vilkonloppu on toteutettu kaksi kertaaja Hiljaisuuden retriitti kaksi kertaa Luurinmutkassa.
Hiljaisuuden retriitit ovat vakiintunee t osaksi seurakunnanpysyvaatoimintaa. Ne kutsuvat mukaan uusia
ihmisia seurakuntayhteyteen ja vastaavat inmisten lisddntyneeseen tarpeeseen hiljentyarghoittua kiireisen
elaman keskellaVuonna 2022 retiiitteja oli 2, joissa yhteensd 7 osallistujaa (max 10 per retriitti).

Raamattupiirit ovat kokoontuneetpédosinnormaalisti. Paastonajan raamattuluennot toteuettu normaalisti.

Katekumenaatin Matkalla-ryhma aloitti syksylla kayden lapi asioita, jotka nousgat osallistujien omista
kysymyksista ja ajatiksista. Katekumenaatti on toiminut Kempeleessa nyt n 10 vuota jaalkaa olla téyttanyt
tehtdvansa, niin monet ovat jo osallistuneet siihen.

Haasteena on edelleeerityisesti alle 35-vuotiaitten niin kokoavatoiminta kuin myds heidan tavoittamisensa
ylip&ataan Valitettavasti tahan ei ole mitaan selva#imivaa reseptid. Tutkimukset osoittavat, etta erityi stéa
huomiota on kiinnitettava siihen etta he tulevat kohdatuiksitavalla, jaa kuvaalainaus juuri ilmestyneesta
julkaisusta Millenniaalien kirkko. Kulttuuriset muutokset ja kristillinen uskoSuomen ewlut. kirkon
tutkimusjulkaisuja 139 Kirkon tutkimus ja koulutus Helsinki 2023:

Nuoret aikuiset haluavat rakentaa oman uskonnollisen polkunsa itsgisesti. He haluavasaada uskonnosta

itselleen jotain ja myds antaa muile. Myos kirkolta he toivovat avoimuutta ja moninaisuuden hyvaksymista.

Kirkon tulevaisuusselontekoaSiunauksen signaalivalmisteltiin ihmisten kanssa yhdessa tydstaen

OOECT AAT EPAET EEDO ABBO AR OO 1T EOAA OkiiADaKkERilEe | KitkkolpitalisiGdikkii O O1

vastaan avoiminmid ET h AEER OAOOEOOA EAOEI EOOAA Ti AA OOET A/

uskonvapaus 2020luvulla voi ihmisille merkita: vapautta harjoittaa uskoaan omalla tavalla(343).
Samanaikaiseston tietenkin huolehdittava, €té kaikki ikdryhmét otetaan huomioon toiminnassa.Kaiken

toiminnan tavoite on siing, ettd ihminen voisi I0ytaa yhtgden Jumalaan ja toisiin ihmisiin, jdiittyd Jumalan
kansan yhteiseen juhlaan.



MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Yeisenseurakunatyon tiimi / seurakuntapastori Paivi Ollikainen
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Johdanto

Muihin seurakuntatilaisuuksiin kuuluvat Sanan ja rukoukserrillat, Seurakuntatapatuma, seurat seka erilaiset

koulutu stapahtumat seurakurtalaisille.

Sanan ja rukouksen illat ovapitkaaikainen seurakunnan toimintamuoto. lltoja jarjestetddn kerran kuissa syys
ja kevatkaudella. Kaksi kertaa vuodessa illat ovat yhteiskidlisia, joissa puhujia onyli kirkkokuntar ajojen.
Vuonna 2022 seurakuntataghtumassa vieraili raamattuopettaja dikka Norvanto. Yleisen seurakuntatytn
vastuuryhmé on biminnassaan keskustellut ja ideoinut tapahtumia ja tilaisuuksia.

STRATEGIASA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET2022-2024

>STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISEALUEILLA

1.Jumalanpavelus on seurakunnan elamén ydin

2.Lahella sinua

3.Viestintamme on aktiivista

1.Sanan ja rukouksen illakutsuvat ihmisia
seurakunnan yhteyteen ja yhteiseen messuun.

2. Vapaaehtoiset ovat mukana iltojen
suunnittelussa ja tateuttamisessa.

3. Viestimme tilaisuuksistamme monipuolisesti
erilaisissa kanavissa.

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1.Kutsumme ihmisiahenkildkohtai sella kutsulla
seurakunnan yhteyteen.

2.Saanngoliset suunnitteluhetket 3z4 kertaa vuodessa.

3. Viesti tilaisuuksistamme vélittyy niin seurakunnan
viestintdkanavien kuin vapaaehtoisten kautta eteenpéin.

1.Tilaisuuksien kavijamaaréat ovatnousseet.

2.Seurakuntalaisista koottu suunnitteluryhmé on
kokoontunut sdannéllisestisuunnittelemaan
tilaisuuksia.

3. Tilaisuuksista on tiedotettu monipuolisesti niin
Kempeleessé kin laajemmaltikin.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(6] Sanan ja Osallistujat Seurakuntatapahtuma/
rukouksen illat illoissa koulutus osdlistujat

2020 TP -57 463 5 230 29 (Loyda lahjasi koulutus)
2021 TP -21 647 2 116 28 (L10T koulutus)
2022 TP -24 368 5 215 125

2023 TA -31 415 8 230 150

2024 TTS -27 770 8 230 150

2025 TTS -27 775 8 230 150

TALOUSARVIOPERUSTEUT

(Tahdn mahtuu muutama rivi tekstia asioista, joihin talousarviossa on erityisesti kiinnitetty huomiota,
kertaluonteisista projekteista, maararahojen lisdyksista tms.)

Yhteenveto

Muut seurakuntéilaisuudet vat seurakuntamme tarkea pitkaaikainen toimamuoto, jonka juuret ovat sy\i

seurakuntanme historiasa. Sarakuntamme vapaaehiset ovat akiivisesti mukana iltojen ja tapatmien

ideoinnissa, suunnittelussa joteutuksessa.

Sanan ja rukouksertdien kavijamaaissa orollut nahtavissa pienttas/ua, jota on haettultojen hyvalla

swinnittelulla ja puhujavieraiden valinnall@ioisaalta krongpandemiaon vielavaikuttanut tilaisuuksiin ja viela

vuoden 2022ammikuun sanan ja rukouksen ilta peruttiinrboarajoitusten vuoksi.



Erilaisia koulutuksia on jarjestetty seurakuntalaisten toivomanaja niitd on toteutettu onnistuneesti. Vuonna 4g
2020 toteutimme Loéyda lahjasi koulutuksen ja2021 L10T koulutuksen.

Sanan ja rukoustenltojen ja koulutusten suunnittelua vartenon seurakuntalaisista koottusuunnitteluryhma,
joka kokoontuu saanndllisesti asan aarellesuunnittelemaan, arvioimaan ja myéhemmirkaytannissa
toteuttamaan tilaisuuksia.

Yleisen seuakuntatydn vastuuryhma on tydskentelysséaérkeskustellut Muut seurakuntatilaisuudet -
kustannuspaikanalla olevista tilaisuuksista.
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TIEDOTUS JA VIESTINTA

YST tiedotussihteeriSari Karvonen

TyOalan tarkoitus on valittda viestid seurakunnan sanomasta ja toiminnasta eri viestintdkanavien kautta.
Tavoite on toimia vuorovaikutteellisessa suhteessa seurakuntalsiien kanssa.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOEKAT >STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
PAINOPISTEALUEET2022-2024 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman ydin Tavoitteemme on edstaajumalanpalveluselaman

saavutettavuuttaeri medioiden kautta.

Lahelld sinua Seurakunnan viestinndn ydin on toimia
vuorovaikutuksessa ihmisten, sidosryhmien ja eri
yhteisty6tahojen kanssa.

Viestintdmme on aktiivista Panostamme monikanavaiseen viestintaan
huomioiden jokaisen eri kanavan viieryhman.
TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN

TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
Tehostamme jumalanpalvelusten nakyvyytta ennakko | Jumalanpalvelusten ennakkomarkkinointiaoli

ja jalkimarkkinoinnilla. Rantalakeuslehdessa, nettisivuilla ja Facebookissa
Varsinaista jalkimarkkinointia ei ollut.

Pyrimme kuuntelemaan herkala korvalla Seurakunnan omille somekanaville tuleviin
seurakuntalaisia sosiaalisen mediarri kanavissa ja kysymyksiin vastattiin mahdollisimman nopeasti.
vastaamaan heille henkilokohtaisesti. Puskaradioissa kaytavaan keskusteluuemme

osallistuneet.

Kehitdmme ja kokeilemme uusia sisaltomuotojaeka Yllapidimme enssijaisesti seurakunnan nettisivuja,
itsendisesti etté yhteistydssa eri tiimien kanssa. Facebooksivuja ja Instagramsivuja.
Tyo6alattuottivat sisaltodmyds tydalojensa omile
Facebook ja Instagram kanavilleen.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(0] Tiedotteet Kotisivujen facebaok-
medialle kavijatilasto/vuosi sivut/tykkaajia/suosituimman
paivityksen ndhneet
2020 TP -97 462 - ei saatavilla 1089 /15 289
2021 TP -134 477 - 53433 1384/9 100
2022 TP -110 303 - 61574 1515/12 300
2023 TA -136 105 - 58 420 1500/7 000
2024 TTS -162 037 - 60 000 1600/20 000
2025 TTS -168 007 - 66 000 1700/22 000
Yhteenveto

Viestintapaallikbn jaatydvuoden pituiselle tydlomalle 1.6.22alkaen,on viestinnan yhteiskunnallisten
keskusteluyen maarat, vuoropuhelutja keskustelujenseuraaminen vahentynyt.Tiedotussihteeri on sjaistanut
taloussihteeria seka kevdkaudella etta syksylla. Sijaisuudet vahensivaviestinnan resurssejaLahetystyon ja
vapaaehtoistoiminnan koordinaattori on toiminut aktiivisesti viestinnassa mukanga tukena

Jumalanpalvelusten striimaus on jaanyt pysyaksi kaytannodksi.Sunnuntaisinstriimid on seurannut 35-60
henkil6éd/taloutta.



Jumalanpalvelusten saarnat ovablleet kuunneltavissa kaksi viikkoa jalkikateen nettisivuilla, samoin 51
jumalanpalveluksenstriimi n tallenne Facebookissa. Nykyisen saavutettaviestandardin mukainen videoiden ja
aanitiedostojen julkaisujen nahtavillapitoaika on 14 vrk, elleivat ne ole saavutettavuusvaatimuksen mukaisia eli
tassa tapauksess#ekstitettyja.

Vanhan kirkon uudelleen kayttoonotto 2.10. olbdotettu ja merkittava juhla seurakunnalle ja seurakuntalaidie.
Viestinta oli tarked osa paivan onnistumistayanhassa kirkossa oli ostopalveluna tuotettu livelahetys verkkoon
sekd Pyhan Kolminaisuuden kikkoon juhlamessuun osallistuville.

Printtimedia on edelleentarkea osatiedottamista. Siitd kertoo seurakuntalaisten palaute ja huoli seurakunnan
tavoitettavuudesta koskien Rantalakeuslehden siirtymista vuonna 2023 ilmaisjakelulehdestd maksulliseksi

Viestinta valmistautui loppuvuodesta ottamaan kayttoon Rantalakeutehden lisdks uusia medioita
siséallontuottamista varten; keskiviikkoisin ilmestyvaan Forum24-lehteen seurakunnan palstallesekaverkossa
olevaanKaleva Median tapahtumakalentein.
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MUSIIKKITYO

Yleinen seurakuntatybkanttorit Taru Pisto ja Marjo Irjala

Johdanto

Musiikkity¢ julistaa kristillistda sanomaa jumalanpalveluksssa, toimituksissa ja muissa seurakunnan
tilaisuuksissa. Palvelemme seurakuntalaisia monipuolisella nwiikkitarjonnalla musiikkitydn omilla
resursseilla seka yhdessa muiden tybalojen ja musiikkiavtajien kanssa ja ulkopuolisten konsertoijien avulla.
Musiikkitilaisuudet tavoittavat monia ihmisi&, jotka eivat muutoin osallistu seurakunnan toimintoihin.

STRATEGIASTA NOSTETUT

TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
PAINOPISTEALUEET202 2- TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
2024
1. Jumalanpalvelus on 1. Musiikki on eratamaton osa jumalanpalvelustag sen siihen liittyvaa
seurakunnan elaman ydin tunnekokemusta. Tavoitteemme on, & virret ja muu
jumalanpalvelusmusiikki ovatyhté aikaa julistusta, opetusta, sielunhoitoa,
2. Lahella sinua rukousta ja yhteyden kokemista.
3. Pidamme huolta 2. Musiikki on kieli, joka yhdistda ihmisia. Haluamme kulkea ihmistenmnalla
luomakunnasta musiikin keinoin ja tuoda yhteen ihmisia monien eilaisten raja-aitojen (ika,

sukupuoli, maailmankatsomus) yli.
4. Tilamme ovat kaikkien
saavutettavissa ja 3. Musiikissa saamme laulaa iloammegj hatddmme. Musiikkituo lohtua,
talouspohjamme toivoa ja jatkuvuuden tunnetta muuttuvassa maailmassa.
monipuolistuu
4. Seurakunnalla on Kempeleen parhaimmat konserttija musiikkitoiminnan
tilat. Teemme yhteistydta muiden musiikkitoimijoiden kanssa kohtuullisilla
ehdoilla, suosmme vastavuoroisuusperiaatetta.

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN

TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. imalanpalveluksissa ja seurakunnan tilaisuuksissa 1. Seurakunnan omien musiikkiryhmien toiminta

avustaminen on omienmusiikkiryhmien toiminnassa rakentui jumalanpalvelus- ja seurakuntaelamén

keskeista. Tavoitteena on, ettd jokainen ryhma on mukan| pohjalle.

jumalanpalveluksessa vahintéaan nelja kertaa vuodessa.

2. Kanttoreil le esitettiin paljon

2. Kohtaamre ihmisetyksildllisesti heidan siunaustilaisuuksiin liittyvi & musiikkitoiveita ja
elamantilanteensa jatarpeensa huomioiden. Etsimme lahes kaikki pystyttiin toteuttamaan.

yhdessa toiveita jatilannetta vastaavaa musiikkia.
3. Musiikkivalintoja te htiin yhdessa

3. Musiikkivalinnoissa huomioidaan perinteet ja seurakuntalaisten kanssaesim.

uudistuminen. messusuunnittelupalavereissa. Lisékgarjestettiin
erillinen toivevir sienilta.

4. Annamme tiloja yhteiskumppaneiden ja vierailevien
artistien kayttéon. Kayttékorvaukset ovat joustavia ja 4.Vastavuoroisuus- ja tilavuokraperiaatteella
kohtuullisia molemmille osapuolille. jarjestettyjen konserttien méara nowsi edellisesta
vuodesta.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(0] Musiikkiryhmat* Mus.tilaisuudet Musiikkiavustajat
(ryhmét/osallistujien lkm) (Ikm/osallistujia ) srk:n tilaisuuksissa
2020 TP -79 251 6/8 6 26/18 653 52
2021 TP -52 183 5/83 24/15 321 95
2022 TP -76 519 4/58 47/ 6298 70
2023 TA -87 695 4/55 35 70
2024 TTS -76 955 4/50 35 70
2025 TTS -76 525 4/50 35 70
Yhteenveto

Vuoden kolme ensimmaista konsettia ja tammikuun kuoroharjoitukset jouduttiin perumaan koronarajoitusten
vuoksi, muta helmikuusta lahtien konsertti- ja kuorotoiminta pystyttin viemaan lapi suunnitellusti.
Virtuaaliki rkko striimasi Pohjoisen diakonian juhlavwoden tapahtumaan liittyvan konsertin, mutta muuten
osdlistuminen oli mahdollista vain paikan paalla.

Vuoden kohokohta oli Vanhan krkon juhlaviikot, jolloin oli monipuolista musiikillista tarjontaa. Musiikillisia
erityismessuja olivat mm. Arik kalainen gospelmessuja kansankulukirkko juhannuksena museolla. Vuoden
2022 erityinen tapahtuma oli 22.2.22 jarjestetty Suurin niistd on rakkaus -haailta, jossa haaparien
musiikkitoiveet pystyttiin toteuttamaan hyvin lyhyella valmistautumisajalla.

Ryhma Johtaja Jasenia | Kokoontumiset Esiintymiset Muuta
yht.
Askeleet Marjo Irjala 20 32 9
Kanervat Anni Nayha 9 20 9 Esiintymiset palvelukodeissa ja
muistimessussa
Kirkkokuoro Taru Pisto 18 48 14
Nuorten Outi Kuru- Eitoiminnassavuonna 2022
lauluryhmé Korpela
Versot Marjo Irjala 11 22 9 Sanan ja rukouksen illat

Musiikkitilaisuudet

Musiikkitilaisuuksia jarjestettiin y hteensa47. Musiikkitilaisuudet tavoittivat yhteensa 6298 kuulijaa; 6148 oli
mukana paikan paalla ja B0 osallistui verkon kautta (vuonna 2021 kuulijoita lasnd 2214, verkossal3 107).
Musiikkitilaisuuksia jouduttiin perumaan kolme.

Musiikkiavustajat

Musiikkiavustajia oli mukana 57 tilaisuudessayhteensa 7Q Avustajista54 oli vapaaehtoisia tai
vastavuoroisuusperiaatteella mukana olleita(kuorot ja musiikkiryhmat laskettu yhdeksi), 10 palkattuja ja 4
omia tyontekijoita. Musiikkiavustajien maaran lasku johtuu siita, etta edellisend vuonnavustamassa oli
kuorojen sijaan pienkokoonpmanoja (kvartetteja jne.), jotkakirjattiin yksittaisina henkildina.



Kansanlaulukirkkoa vietettiin juhannuspaivana
museon pihalla upeassa saassa.
Kanttorina Marjo Irjala.

Ukrainaan
keréttiin varoja
myo&s useiden eri
tahojen
jarjestamien
konserttien
tuotolla.

Kasiohjelmasta voit maksaa haluamasi summﬁ:ﬁ',;:;
joka kéytetaan Kirkon Ulkomaanavun kautt
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Vanhan kirkon juhlamessussa 2.10. palveli kirkkokuoro
kanttori Taru Angeslevan johdolla.

Vanhan kirkon
juhlaviikoilla pidettiin
hienoja konsertteja
mm. Sonus Rosan ja
Vocesin konsertit.

Vanhan musiikin yhtye Sonus Rosan konsertti Mukana konserteissa
ti 4.10. klo 18 Vanha kirkko kanttori Taru Pisto.

f&w/z;ju wu/ﬂ@«é /fa/ w/}&fméy' -

Kempeleen kouwsertfc

Pyhdn Kolminaisuuden kirkossa

la9.4.klo 17

Ohjelma 15 € ovelta o/ Y
Konsertin tuotto menee Ukrainan sotaa paenneiden

perheiden auttamiseen Kirkon Ulkomaanavun kuuttu.*

HANNA EKOLA, 1/ VIRPI SALO, B

AULY N

Seurakunnan omat kuorot ovat
avustaneet jumalanpalveluksissa ja
tilaisuuksissa ahkerasti.
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PAIVAKERHOTYO

Varhaiskasvatuksen tiimiseurakuntapastorduha Maalismaa

Johdanto

Paivéerhotytn suurimman osan muodostavat seurakunnan paivakerhot alle kouluikaisille lapsille. Tyémuoto
pitda sisallaan lisdksi paivahoidon katsomuskasvatuksen tukemien, koululaisten lesékerhotoiminnan seké
perhekerhojen, lasten kirkkohetkien ja kirkkokioskitoiminnan muodostamat kokonaisuudet.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
PAINOPISTEALUEET2022-2024 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Jumalanpal velus on seurakunnan eldman ydin 1. Kaikkiin paiva- ja perhekerhoihin liittyy
hartaussisaltog joka integroituu seurakunnan
kasteopetukseen.
2. Lahella sinua 2. Toimintaa jarjestetaanseka PKK:ssa etta

Kokkokankaalla, muttapaivakerhojen painopiste
siirtyy enemman Kokkokankaalle, missa kysynta
on suurempaa.

3. Piddmme huolta | uomakunnasta 3. Ymparistokasvatus on luonteva osa kaikkea
toimintaa.
4. Viestintdmme on aktiivista 4. Varhaiskasvatus viestii aktiivisesti sosiagessa

mediassa ja suoraawvanhempien kanssa.

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN

TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Paivé ja perhekerhoissa jarjestetaan kasteopetusta 1.Vuoden suunnittelussa on kayty kirkkovuoden

joko erillisena hartaushetkend tai muuhun toimintaan aiheita yhteisesti keskustellenVVanhempien

upotettuna hartaudellisena elementting. kanssa on kayty syvallisia keskusteluja.

2. Toiminta sailyy kahdessa pisteessa, mutta syksysta 2.Kerholaisten maaran painopise on siirtynyt
2022 alkaen paivakerhojen painopiste siirtyy entista entistd selvemmin KokkokankaallePapupata on
enemman Kokkokankaalle. PKK:ssa korostuu Papupata. | siirtynyt keskiviikolta torstaille , osallistujien
maarassa ollut suurta vaihtelua viikosta toiseen

3. Jatkamme ympaéristokasvatust ja etsimme sen 3. Emme tilanneet toimintakaudellalainkaan uutta
toteuttamiseen uusia keinoja. materiaalia. Vanhempia on haastettu pakkaamaa
kerhoevaat kestavalla tavalla.

4. Vahvistamme viestintdélnstagramissa. 4. Koko tiimi osallistuu Instagramin
paivittamiseen. Myds ennen paperilla tapahtunut
mainostaminen on siirtynyt sosiaaliseen mediaan

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(0] Paivakerholaisia Lapsiparkin Vapaaehbistehtavia
kayntikertoja kirkkokioskista
2020 TP -204 134 115 0 45
2021 TP -194 741 68 75 75
2022 TP -193 203 82 96 104
2023 TA -220 107 60 150 100
2024 TTS -216 175 60 150 100
2025 TTS -217 195 60 150 100
TALOUSARVIOPERUSTELUT

Lapsiparkin toteutus on syksysta 2022 alkaen yhteisty6ssa kunnatanssa, minkéa seurauksena lapsiparkki
toteutetaan viikoittain .
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Yhteenveto

Syksylla 2021 osassa Kempeleen kunnan yksikdista alkanut kaksivuotinen esiopetuskokeilu jddnee jollain
aikajanteeld pysyvaksi kaytamoksi. Sen myodta Svuotiaat jadvat kaytannodssa pois seurakunnan kerhoista. Se
voi pienentaa kerholaisten maraé, mutta antaa myds mahdollisuuden toiminnan uusiin painotuksiin.

Syksystd 2022 alkaen kerhojen painopistetta on siirretty Pyh& Kolminaisuuden krkolta enemman
Kokkokankaalle kysyntda mukaillen. Pienta liséhaastetta tdhan tilanteeseen on tarjonnutkerhotilojen
vaheneminen myos Kokkokankaad, kun yksi kerhohuone muutettiin toimistotilaksi.

Kesdkerhoja pidettiin kolmena viikkona loulujen loppumisenjalkeen.Juhannuksen jalkeisella viikollgpalveltiin
my0ds varhaiskasvatuksen varsinaista kohderyhmaa, kukirkossa pidettiin yksi papupata ja Kokkokankaalla
yksi perhekerho.

Kirkkokioskia vaivannut ongelma ratkesi, kun vapaaehtoisia kirkkokioskin pitdjia saatin monen vuoden
yrittamisen jalkeen yllattaen reilusti mukaan toimintaan. Syksysta 2022 alkaerkirkkoki oski on toiminut taysin
vapaaehtoisvoimin, ja kioski on ollut lasten suosiossa.

Kasvatuksen astuuryhmalla ei saatupidettya yhtaan virallista kokousta puheenjohtajantultua estyneeksi
Kauden viimeinen tapaaminen vietiin kuitenkin lapikuluneesta kaudestahyvilla mielin keskustellen



Paiva- ja perhekerhoja pidettiin normaalisti. Kotikirkkoviikkoa vietettiin viikolla 42. Paasiais- ja
joulunaytelmia esitettiin koulu- ja paivakotiryhmille. Alkukevaasta kun oli vield koronarajoituksia,
lastenohjaajat jarjestivat mm. lhan pihalla -ulkoilutoimintaa lapsiperheille.



NUORISOTYO

Nuorisotyontiimi/Nuorisotydnohjaaja Arto Pisila
Merja Veikkolainen, Antti Ristkari, Laura Hametem ja Pia Rattya
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Johdanto

Nuorisoty6 luo mahdollisuuksia lapsille ja nuorille yhteyden kokemiseen ja tuke heidan hengellistékasvuaan.

Lapset ja nuoret kohdataan omina itsenaan arjen keskella ilman ehtoja. Nuorisotyon toiminnoissa Pyha on

lasna.

STRATEGIASTA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET2022-2024

>STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
TAVOITTEET PANOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman
ydin

2. Lahella sinua
3. Pidamme huolta luomakunnasta

4. Viestintamme on aktiivista

1. Jokaseen nuorisotyon tilaisuuteen
siséltyy jumalanpalveluselaméaa, joka luo
siltaa seurakunnan yhteiseen
jumalanpalvelukseen.

2. Nuorisoty6 toimii siella missa lapset ja
nuoret ovat. Heidat kohdataan ja

hyvaksytaan heidan lahtokohdistaan kasin.
Seurakunnan ovetvat avoimet tulla ja olla.

3. Lapsilla ja nuorilla on paljon tietoa
iimastonmuutoksesta ja he kantaat huolta
luonnon hyvinvoinnista. Nuorisotyd on avoin
ymparistbasioiden kasittelyyn ja
pohtimiseen.

4. Nuorisoty6 viestii toiminnoistaan
aktiivisesti ja vuorovaikutuksessa
sosiaalisessa mediassa.

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Jokaisessa tilaisuudessa hartaus on ydin, jonka
ympaérille kaikki toiminta rakentuu. Lapset ja

nuoret ovat mukana tdmantoteuttamisessa.

Lapsille ja nuorille kohdenneut jumalanpalvelukset
tuovat yhteisen jumalanpalveluksen lahelle.

2. Nuorisoty6 toimii tiiviisséa yhteistytéssa muiden
toimijoiden kanssa ja on valmis astaamaan seka
mukautumaan ajankohtaisiin haasteisiin. Lapsi ja
nuoria kohdataan seurakunnan omien tilaisuksien
lisaksi myds muualla. Yhteistyd koulujen ja kunnan
nuorisopalveluiden kanssa on viikoittaista.

3. Luonto on luontainen toimintaymparisto
lapsille ja nuorille. Nuorisotyd yllapitaa ja vahvistaa
tata toiminnallaan.

4. Nuorisotydn tiimissa jokainen osallstuu ja
vastaa sosiaalisemimedian sisallosta.

Jokainen tilaisuuson rakentunut hartauden
ymparille.

Yhteistyd muiden lasten ja nuorten toimivien
tahojen kanssaon ollut tiivisté ja monipuolista.

Luontoteema on ollut mukana varhaisnuorten
kerhoissaja leirielamassa. Myos pappilan kodalla
on nuorten kanssa kokoonnuttu.

Nuorisotydn Instagramttilid ovat paivittaneet
kaikki nuoristydn tiimin tyénte kijat ja nuoret itse.
Tama on ollut viikoittaista toimintaa tukevaa,
esittelevaa etta osallistavaa.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(0] Tapahtumat Kerhot /ker- Leirit / osallistujat
/osallistujat kerho honohjaajat (varkka ja isosleirit)

paivat MNF, isoillat, | osallistupmaarat
palveluryhmaét)

2020 TP -172 264 7413114 6/ 15/ 66 6 /200
2021 TP -183 469 40/ 2150 27/ 35/ 250 4/ 81
2022 TP -203 748 84 /4649 29/38/231 9/ 196
2023 TA -223 651 62/930 30/36/358 14/401
2024 TTS -210 370 63/960 30/36/358 14/401
2025TTS -211 480 63/1 000 30/36/360 14/500
TALOUSARVIOPERUSTELUT

Yokahvilat ovat uutena tapahtumiertilastoissa (38 iltaa, joissa yhteensé 3785 kavijaa).

Yhteenveto

Varhaisnuorten kerhot toimivat koko kevaan ja niissa riitti sallistujia. Syksylla kerhonohjaajia ilmoittautui
hyvin: 23 aktiivista ja innostunutta kerhonohjaaja aloitti kerhojen vetadmisen. Kerhoryhmia aloitti
ennatykselliset 17, jotka toimivat erilaistenteemojen ja toiminnan ymparilla. Varhaisnuorten leiritoimintaon
kokenut loppuvuodesta notkahdusta ja leirien osallistujamaarat ovat pienentyneet, mutta tasta huolimatta
leirej& on jarjestetty. Kesan leirit jaivat pitAmatté pienen osallistujamaararvuoksi. Kokoavat kerhopéaivat
kerasivat varhaisnuoria erilaisten teenojen ymparille.

Kevaalla nuortenillat jarjestettiin suunnitellusti koronasta huolimatta. Kevaan aikana nuorteniltojen suosio oli
laskussa, ja iltoihin osallistui noin 10 nuorta. Syksyll@iusienisosten sekd uuden Taitotiimitoiminnan ansiosta
nuorteniltoj en kavijamaarat ovat nousseet merkittavasti, ja jokaiseen iltaan osallistui noin 2@5 nuorta.
Nuorten keskusteluryhma kokoontui kevaalla kolme kertaa, mutta toimintaa ei jatkettu syksyll&®alvduryhma
on kokoontunut saanndllisesti kerran kuukaudessa tehen vierailuja kunnan alueella toimiviin ikdihmisten
palvelu- ja asumisyksikoihin. Palveluryhmén toiminta toteutetaan yhdessa diakoniatyon kanssa.

Y 6kahvilatoimintaa jarjestettiin yhdessa kunnan nuorisotoimen kanssa. Yokahviloita jarjestetaén joka perjantai
ja ne ovat nuorten keskuudessa suosittuja. lllan aikana on kavijoita saanndllisesti yli 100. Seurakunnasta
yokahviloihin osallistuu yksi tyontekija ja nuori avustaja.

Kevaan isosleirit puduimme siirtdmaan alkuvuodesta toukokuulle. Kevaalla jarjestimme A&koulutuksen
isosille ja kerhonohjaajille yhteistydssé kahden partiotoiminnassa mukana olevan sairaanhoitajan kanssa.
Maaliskuussa kavimme yhdeksén isosen kanssa kuvaamassa rippikouluvigieLuurinmutkassa. Isostoiminta
vilkastui ja saavutti suuren suosionsyksylla uusien isosten ansiosta. Syksylla isosten kauden
aloitustapahtumaan osallistui 68 isosta. Isoskoulutuksessa otettiin kayttéon isoskoulutusillat lokakuussa ja
marraskuussa, ja n&iin osdlistui yli 40 isosta.

Nuorten vaikuttajaryhma kokoontui vuoden aikana kolme kertaa miettien tulevan pappilan tarpeitga
mahdollisuuksia. Namé& nuorten ideat ovat toimineet nuorisotytn suunnittelun pohjana. Kasvatuksen
vastuuryhma jarjesti kaksi keskustdutilaisuutta, yhtaan virallista kokousta ei saatu jarjestyman.
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Nuorisotyossa pidettiin kesan rippileirit suunnitellusti Luurinmutkassa. Maata Nakyvissa -festareilla paastiin
kaymaéan parin vuoden tauon jalkeen, samoin OuluGospelissa. Koululaiskonsertteissa ylaasteikaisille esiintyi
Suvi Terasniska. Varhaisnuoret ovat kerhoilleet ja vietténeet toimintapaivia sekd@ 10-vuotissynttéareita.

Isosleireja ja varhaisnuorten leireja pidettiin Luurinmutkassa.



RIPPIKOULUTYO

nuorisotyon tiimi / nuorisotydnohjaaj&a Rattya & seurakuntapastorNiko Salminen

Johdanto

Rippikoulu on kirkkomme lippulaiva, jonka kautta nuoret kohtaavat Phan oman elaméansa kysymysten kautta.
Rippikoulu rakentuu kasteen armoon ja kasvattaa osallistumaan ehtoollisen salaisuuteen seurakunnan
taysivaltaisena jasenena Rippikoulun kautta nuoret kokevat seurakunnan itselleen merkitykselliseksi ja

|oytavat kotoisan yhteistn, jossa kasvaa turvallisesti omana itsenaan.

STRATEGIASTANOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET2022-2024

>STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman ydin
2. Lahella sinua
3. Piddmme huolta luomakunnasta

4. Viestintamme on aktiivista

1. Rippikouluryhma on jumalanpalvelusyhteisd,
joka yhdessaopettelee lahestyméaén Pyhaa,
ryhmana ja osanamuuta seurakuntaa.Rippikoulu
tarjoaa evéaita oman hengellisyyden
harjoittamiseen.

2. Rippikoulu on seurakunnan kayntikortti
nuorelle. Rippikoulu tarjoaa nuorille turvallisen
yhteison, johonosallistua ja jossa kantaa vastuuta.

3. Rippikoulussa opetammenuoria kantamaan
vastuuta niin itsesta, toinen toisista kuin
yhteisestd maailmasta Jumalanliomisteoista
kiittéen.

4. Viestimmerippikoulusta laadukkaasti ja
aktiivisesti eri kanavilla pitaen ylla positiivista
rippikoulubrandia .

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Pidamme rippikoulussa esillamonipuolisia tapoja
lahestya Pyhaa. Toteutamme rippikoulun hartauselamaa
yhdessa ja nuorebsallistuvat konfirmaation
suunnitteluun. Opimmeehtoollisesta viettamalla sita
useasti.

2. Pancstamme laadukkaaseen rippikoulutyéhon koko
rippikoulu matkan varrella. Kohtaamme nuoret§ heidan
huoltajansa kysymyksineen ja haasteineen ja
huomioimme tdman rippikoulun toteutuksessa.Luomme
nuorille mahdollisuuksia vaikuttaa ja ottaa vastuuta.

3. Pidamme rippikoulussa esilld monipuolisestiluomisen
teologiaa Etsimme jakokeilemme kéytdnnin
sovellutuksia.

4. Panostamme rippikoulusta viestimiseen koulilla ja
sosiaalisenmedian eri kanavissa.

1. Onnistuimme tavoitteessa pitaa esilla Pyhaa
monipuolisesti. Rippikoulun aikananuoret
osallistuivat hartauselamaan monin tavon.
Etatehtavia oli hartausvideon katselu ja tehtavat.
Rippikoululaisten fyysinen osallistuminen nuorten
hartauksiin ja messuihintuki tavoitteen
onnistumista. Leireilla nuoret itse suunnitelivat ja
toteuttivat hartauselamaa ja konfirmaatiota.

2. Seurakurtamme rippikoululaisten antama

palaute riparipalautekyselysséaoli myonteista.
Pandemianjalkeinen aika nakyi myodnteisesti
isostoimintaan hakeutumisessa

3.Olemme yhdessé keskustelleet jmeoineet
luomisen teologian yllapitamisesta
Nuorisotiimis sa ja rippikoulupalautepalavereissa.

4. Instagram-viestinta on tavoittanut positiivisella
tavalla nuoria ja heidan laheisidan. Somen
seuraamisesta on viestitetty myonteisesti
vanhempaintapaamisisa.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(0] Rippikouluikaluokk Rippikoulun Isostoimintaan
a kayneet/konfir osallistuminen
moidut tytét/pojat
2020 TP -118 258 278 266 122
2021 TP -102 946 290 290 59
2022 TP -120 697 282 268 63
2023 TA -147 050 289
2024 TTS -136 090 309
2025 TTS -137 415 350
Yhteenveto

Rippikouluty® koetaan merkitykselliseksi ja siihenpanostetaan Kempeleen seurakunnassayota tehdaan
nuorten identiteetin rakennuksen tukemiseksi jasanoman eteenpdin viemiseksi

Kaudella2021z2022 rip pikoulu toteutui vapautuvien pandemiarajoitusten puitteissa.Rippikouluryhmia oli
kymmenen ja liséksi yhden ryhméan muodostivakotiseurakunnan ulkopuolella rippikoulunsa kdyneetnuoret.
Rippikoululaisten Kauneimpia joululauluja ei pidetty pandemiarajofusten vuoksi. Pandemian tahde®alvelun
paiva ja Kokkokospel vigettiin etédna videoiden ja etatehtavien avulla Osa jumalanpalveluskdynneista
toteutettiin striimin ja etatehtavien valityksella ja osaan jumalanpalveluksista ryhmat osallistuivat kirkossa
lasnéaollen. Kesan leirit vietettiin normaaliin tapaan, joskin koraman tdhden seka rippikoululaisia, isosia etta
tydntekijoita joutui poistumaan leiriltd. Sijaisjarjestelyjen avulla leirit saatiin pidettya, eikaleireja tarvinnut
siirtda. Konfirmaatiojuhlia vietettiin vapautuneesti ja liséksi juhlat striimattiin.

Koimme rippikouluty®n onnistuneen tavoitteissaan talla kaudella. Toiminta sopeutettiin vallitseviin puitteisiin.
Rippikoulun aikana tutustuimme Pyh&n maailmaan, yhteishenki oli hyva ja nuoréwkivat ri ppikoulun
positiivisena ja turvallisena. Isostoimintaan hakeuui tasta rippikouluikdluokasta 43 nuorta. Haasteina
rippikouluty6té ajatellen on yhteiskunnassaohentunut kristinuskon tuntemus ja tietdmys. Tyontekijoiden
kannalta haasteenaon kasvaven ikdluokkien myota leirikeskus- ja tydntekijakapasiteetn riittdvyys . Osa
rippikoulutydsta siirtyy pappilaan, mutta koko rippikouluik&luokkia kokoavat tilaisuudet pidetaan edelleen
Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa tai Pyhan Kolminaisuudekirkossa.
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KOULU- JA OPPILAITOSTYO

Diakoniayontiimi / seurakuntapastori Paivi [idainen

Johdanto

Koulu- ja oppilaitostyd toteuttaa uskontokasvatustyota yhdessa Kempeleen koulujen ja oppilaitosten
henkilokunnan kanssa. Tyon rungon muodostavat alaz ja ylakoulujen viikoittaiset paivanavaukset,
koulupaivystykset seka koulukirkot. Seurd&kunta on lasné niinlasten ja nuorten kuin koulun henkilékunnan

koulupaivassa.

Yhteistyd Kempeleen koulujen kanssa ommonipuolista ja toimivaa. ®urakunnan lasnaolo kouluilla o
paasaantdsestilisdantynyt. Koulutydssdon haettu entistakin syvempaa ja mekityksellista yhteistyota yhteisen
suunnittelun ja toteutuksen kautta. Tavoitteemme koulutydssa on olla lahella ja helposti saavutettavissa
tukemassa lasten ja nuden kasvua

STRATEGIASA NOSTHUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTANOUSEVATTYOALAN
PAINOPISTEALUEET2022-2024 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1.Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman ydin 1 Koululaisjumalanpalvelukset kuuluva koulujen
vuosisuunnitelmaan.
2.Lahella sinua 2.Teemme koulutydta yhdessé koulujen kanssa

suunnitellen ja toteuttaen. Kouluilla olemme
lahelld ja saavutettavissa

3.Viestintdmme on aktiivista 3.Viestimme sdanndllisesti Kenpeleen kouluille
yhteistydsté erilaisin viestimin seka
yhteistydpalavereissa.

4.Tilamme ovat kaikkien saavute ttavissa ja 4 Koululaiset ovat tervetulleita til oihimme
tal ouspohjamme monipuolistuu erilaisissa tapahtumissaseka uskontotunneilla.
>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
- Koulupappi on lukuvuoden alussayhteydessa kouluihin | - Koululaisjumalanpalveluksiaon sovittuna osan
koululaisjumalanpalveluksienajankohtien sopimiseksi. koulujen lukukausisuunnittelua.
- Sadanndlliset yhteistydpalaveit syksylla ja kevaalla - Yhteistytpalaverit ovat olleet sa&ndllisia.

koulujen yhteyshenkididen sekarehtoreiden kanssa.

- Viedtintd tapahtuu kouluty6én vuosikellon ajankohtien - Viestinta kouluille on ollut aktiivista.
mukaan.

- Viestimme kouluille tilojemme saasutettavuudestaesim. | - Koululaiset ovat vierailleet aktiivisesti erityisesti

koulujen uskontotuntien kaytossa vanhassa kirkossamutta myds muissa
tiloissamme.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(6] Kirkkovie railut Péaivanavalkset | Kouluun l&htevien
siunaaminen
2020 TP -20 936 19 113 peruttu koronan vuoksi
2021 TP -24 481 11 155 202
2022 TP -20 896 18 165 135
2023 TA -21 925 25 150 150
2024 TTS -21 925 25 150 150
2025TTS -21 925 25 150 150
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Yhteenveto

Kempeleen kouluissa ja oppildbksissa tehtava yhteistyd on vuosen varrella muodostunut sdamolliseksi,
suunnitelluksi ja hyvin toimivaksi tydmuodoksi. Viime vuosina koulut ovat olleet aktiivisia

yhteisty 6kumppaneita seurakunnankanssa. Saanndllisia yhtstyon toteutusmuotoja ovat mm paivanavaukset,
koulupaivystykset, syys-, joulu; paasiis- ja kevatkirkot, oppituntivierailu t seka kouluilla ettd seurakunnan
tiloissa ja erilaiset projektit yhdessé koulujen kanssa.

Koulutydssa toteutamme anakouluajatusta, jossa jokaiselle koululle on maéritelty ma nuorisotydnohjaaja.
Nain oppilaat ja omatyontekija tulee tutuksi gppilaille ja koulun henkilékunnalle puolin ja toisin. Koulupappi ja
nuorisotydnpappi tekevat téita kaikill a kouluilla.

Yhteisty6ta pidetaan yla yhteisilla yhteistytpalavereilla, viestinnadla, seka vierailuillapuolin ja toisin. Kevaalla
2022 toteutimme kaikille Kempeleenalakouluille koulujen péésiaiskiertueen, jossgaasiaisen tapahtumista
kerrottiin musiikin ja ndytelman keinoin. Kiertue olionnistunut ja se sai hyvaa palautetta.

Paivanavauksia on alakoluwilla my6s kehitetty niin, ettd seurakunnan tyontekija voijaada mukaan
uskontotunnille suoraan paivanavauksen jalkeenolloin paivanavauksen aihen kasittely jatkuu oppitunnilla.

Strategiasta nostetut pairopisteet koulu- ja oppilaitostytssaon valittu tukemaanjo olemassa olevadoimivaa
yhteisty0t&, mutta myds antamaan mahdollisuksia uusille muodoille ollaja elaamukana koulujen arjessa.



PARTIO

Nuorisotydntiimi/ nuorisotyténohjaaja Antti Ristkari
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Johdanto

Partio on maailman suurin nuorisoliike, jonka tavoitteena on tikkeanuorten ja lasten kasvua heidan yksilolliset
tarpeensa huomioon ottaen. Paamaarana on persoonallisuudeltaan jaeldméntavoiltaan tasapainoinen,
vastuuntuntoinen, aktiivinen seka itsenaisestiajatteleva paikallisen, kansallisen ja kansainvélisen yhteistn
jasen. Kempeleen seurakunta on partiolippukunta Samposten taustayhteiso, joka tukee lippukunnan toimintaa
antamalla kayttoon toimitiloja ja csan tyontekijan tyOpanoksesta. Nuorisotyd saa pamiaisista ryhméan

johtamiseen tottuneita isososia.

,STRATEGIASANOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET2022-2024

>STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUHILA

Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman ydin
Lahella sinua
Pidamme huolta luomakunnasta

Meill& on hyvinvoiva tyéyhteisd, jota tuemme
laadukkaalla johtamisella

Viestintamme on aktiivista

Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja
talouspohjamme moni puolistuu

1. Leireilla, retkil 14 ja koloilloissa pidetaan
hartauksia, jotka luovat siltaa
seurakunnan yhteiseen
jumalanpalveluselamaan.

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Jokaisessa kokouksessa ja leireilla on
katsomuskasvatusta tukeva osio.

1. Johtajilta ja nuorilta tulee palautetta,
miten on onnistuttu toteuttamaan

katsomuskasvatusta.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(0] Partiokirkot Partiotydntekij Vapaahtoisena

an seurakunnassa
ryhméakokoont
umiset

2020 TP -4 627 1 20 10

2021 TP -4 654 2 10 11

2022 TP -5 557 2 15 12

2023 TA -5 720 3 21 14

2024 TTS -5 730 3 21 14

2025 TTS -5735 3 21 14

Yhteenveto

Partiolaiset osallistuivat Hile22 talvileirille , joka jarjestettiin kolmen piirin yhteistyond Kemijarvella. Leirilla

jarjestettiin paasiaisyé messyohon osallistui mukavasti partiolaisia. Ke&kuun alussa oli seikkailijoile ja

sudenpennuille oma kesaleiri Rokuan tettilu alueella.lsoimmat partiolaiset osallistuivat finnjamboree Kajo22
Evollapartiolaisten leirialueella. Leirilla oli omaa katsomuskasvatus ohjelmaa leiriléisilleHaastena on delleen
aikuisten vetgjien saminen ryhménvetgjiksi.



DIAKONIATYO

Diakoniayontiimi / seurakuntapastori Paivi Ollikainen

Johdanto

Diakoniatyon perustehtdvénd on tuoda h&danalaisteddhimmaisten elamé&én toivoa ja tulevaisuudenuskoa.
Lahtékohtana on kristillisen uskon ihmiskasitys. Lahimmaisen vierelle pyséhtymiseen ja kitten tydhon saamme

voiman yhteisesta messusta.

Diakonian painopiste vuonna 2022 on ollutihmisten hataén vastaamin@. Yleinen maailmantilanteen muutos
on nékynyt diakoniatydssa. Asiakasvastanotto, kotikayntityd ja erilaiset ryhmat ovat palanneettyén kuvaan

puhelimitse tapahtuvan kohtaamisen sijaan.

STRATEGIAS A NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET2022-2024

STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.Jumalanpalhelus on seurakuman elamén ydin

2.Lahelld shua

3.Piddmme huolta luomakunnasta

1 Kutsumme diakoniaty®n asigkkaita yhteiseen
messuun.Diakoniatydntekijat toimivat
messudiakoneinajumalanpalveluksissa.
Jarjestammeumalanpalveluksia erityisryhmille.

2 Diakoniaty0 kohtaaihmisiéeri paikoissa selé
jarjestdd matalan kynnyksen tapahtumia.
Asetamme diakoniatydlle pairopisteita painottuen
diakonian perustehtavaan auttaa hadassa olevaa.
3. Painotamme asiakaskohtaamisissg
ryhmatoiminnassa luonnon merkitysta.
Vahvistamme luontoyhteytta.

TOIMENPITEET JA AIKATAULUTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. Kutsumme ihmisid messuunvastaanotolla,
kotikaynneilla seka seurakunta ja paivapiireissa.
Jajestamme muistimessunsekaelakelaisten ja
kehitysvammaisten jumalanpalveluksa.

2.Diakoniaty® jarjestad vastuuryhman kanssdorikahvit ja
pyhéinpaivan glogtapahtuman. alkaudumme
diakonianviran paivana1.9. Zeppeliniin.
Diakoniatydntekijalle saa ajan wpeallakin aikataululla.

3. Kotikaynneilla menenme ulos mahdollisuuksien
mukaan. Tavoitteena 10ulkoilukotikayntid/tyontekija.
Korvaamme syntymapaivajuhlien tavaralahjan kukillga
juhlakoristelussa kaytamme maldollisuuksien mukaan
luonnon antimia. Elakelaisteniltapaiva jarjestetaan
ulkona.Korostammeluonnon vaikutusta henkiseen
hyvinvointiin sanoilla jateoilla.

1. Ihmisia on kutsuttu messuun eri tilaisuuksissa.
Muistimessu ja muuterityisjumalanpalvelukset
ovat toteutuneet.

2. Torikahvit ja pyhainpéivantapahtuma kerésivét
hyvin ihmisia. Diakoniatyontekijat jalkautuivat
kertomaan diakoniatydstéa Zeppeliniin
diakoniaviran juhlapéaivana. Ajanvarauksia
jarjestetaan diakoniatytssamahdollisimman
nopeasti.

3. Kotikayntityd on painottunut sisatiloissa
tapahtuviin kohtaamisiin. Syntyméapaivajuhissa
tavaralahja korvattiin kukilla ja kynt tiloill&.
Elékeldisten iltapaiva oli onnistunut apahtuma
Hyvat kohtaamiset ja yhteislaulu virkistivat monen
mielta.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(0] Asiakaskontaktit Kotikaynnit Diakoniaryhmét 2019 Ruokakassien
alkaen maara 2019 alkaen
2020 TP -153 840 1548 112 16 1320
2021 TP -182 625 1307 111 7 785
2022 TP -182 211 1059 204 9 170
2023 TA -213 090 1000 300 15 500
2024 TTS -208 125 1000 300 15 500
2025TTS -208 155 1000 300 15 500
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Yhteenveto

Diakonian syviin olemus on tehda ty6ta sella missa muwit eivat auta. Dakoniatydn asiakagndéra onpalannut
ennen koronaa olevalle tasolle. Hmisia on voitu kohdata henkilokohtaisesti puhelinkeskustelujen sgan.
Kohtaamisissa on nousst esille ihmisten ahdstus ja henkinen hata yleisen maailmanilanteen vuoks.
Kotikayntien maara onnoussut koronarajoitusten poistuttua.

Kunnan pdvelut, jotka ovat valmiiksi jo ylikuormitettuja, h eijastuvat diakoniatydhon. Yhteistyota kunnan
kanssa kehitetd&n.Kokoava toiminta on palannut koronan jalkeen normaalksi ja ihmiset ovat |0ytaneet
takaisin erilaisiin ryhmiin.

Syyskauden alussaarjestetty elékeldisten iltapaiva oli tapahtumana onnistunut ja sai hyvaa palautettaEU:n
ruoka-apu on ruokakassien muodossa loppunutaj kauppojen havikkiruokaa ei ole enééa satavilla. Tdma on
vahentanyt ruokakassien maaraaDiakoniatyd on jakanut kaksi kertaa vuoden diana ruokakasseja diakonian
avustusmaararaholla.

Diakoniatydn vastuuryhma on toiminut aktiivisesti diakoniatytn sisallostd keskustekén seka tapahtumissa
mukana ollen.



Elakelaisten piireissa on kaynyt
vierailijoita ja ollut muutakin
mukavaa yhteista tekemista.
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Diakoniaty® auttaa vahavaraisia monella tavalla. Jouluna jaettiin normaalien diakonia-avustusten
lisaksi joululahjakasseja ja vapaaehtoiset kutoivat runsaasti villasukkia jaettavaksi diakonian joulujuhlassa.




YHTEISKUNNALLINEN TYO

Diakoniatiimi/ kappalainenTeemu Riihimaki
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Johd

anto

Sairakunnan tehtdvana onedistda Jumalan valtakuntaa ja julistaa Jeesuskristusta maaiman pelastajana.
Kempeleen seurakunta on olemassg haluaa olla lasndyhteiskunnan keskelld. Yhteiskunnallisen tydn missio
on mennakeskelle maailmaa Olla siella, missdhmiset ovat ja kohdata heitd. Kohtaamme jokaisen ihmisen
Jumalan kivana g valitiamme helle Kirkon viestia. Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa ontarke&a. Kunta ja
muut kolmannen setorin toimi jat ovat palvelemasa onman tehtavankuvansa pohjalta samoja ihmisia

Kempeleesa.Olemme mukanaLimingan rovastikunnan

Henkisen Hudlon organisaatiossa

STRATEGIASA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT
PAINOPISTEALUEET2022-2024

>STRATEGIASTA NOUEVATTYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan elamén ydin

2.Lahella sinua

3.Viestintamme on aktiivist a

1.Messun esirukouksessa kirkko kantaa maailmaa.

2.Seurakunta mukaneerikseen Dvittavalla tavalla
Kempeleessa jafestettavissatapahtumissapitden
esilla kirkon sanomaa ja viestia.

3.Viestimme kirkosta siella misséa likumme
Olemme nakyvissa, emme poissa

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMNEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1.lhmisilla on mahdollisuus jattda esirukouspyyntoja.
Messunesirukouks“er] toteutuksessa muistetaa, e!tél~ o
esirukouksessad kko kantaa tata maailmaa  Ol@ik |

2. Osallistumme Hyva Kasvaa Kepeleessatapahtumaan

3. Seurakuman toiminnallisen puolen tydntekijat ovat
nakyvilla Zeppelinissa perjantaisin (paivystysvuorot) ja
kohtaavat ihmisia kirkkoherran antamanohjauksen
mukaisesti.

1.Yleisen seurakuntatyontiimissa ja
jumalanpalvelussuunnittelussa huomioidaan
teemat, jossamaailma juuri nyt kipuilee.

2. Tapahtumassa mukana olleettiovat terveiset
YST:iinja ne arviadaan.

3. Zeppelininpaivysty sty 6ta arvioidaan ja
kehitetdén YST:ss&irkkoherran johdolla .

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(0] Zeppelinin 112 paivaan Hyvéakasvaa
paivystyksissa osallistuneita Kempeleessa
kohdattuja osallistuneita
2020 TP -16 550 80 - -
2021 TP -9198 60 - 600
2022 TP -10 193 450 - 400
2023 TA -10 045 450 200
2024 TTS -10 050 450 200
2025 TTS -10 050 450 200

Yhteenveto



Zeppelinin paivystysty6 kaynnistettiin uudella ns.pop uptoimintamallilla kerran kuukaudessa Ensimmanenyg
pop up tapahtumajarjestettiin joulukuussa 2022.Kevaalla 2022 toimintaa pyoritettiin vielda vanhalla
toimintamallilla. Siindseurakunnan tyontekijat paivystivat perjantatiltapaivisin Zeppelinissa ilman
konkreettista kohtaamispaikkaa Kirkkoherran johdolla vanha toimintamalli arvioitiin ja siitd keréttiin palaute
paivystystytta tehneiltd seurakunnan tyértekijoi ltd. Palautteen pohjalta kirkkoherra pyysi yhteiskunnallisen
tydn kustannuspaikkavastaavaa luomaan uudetoimintamallin Zeppelinin tydhon. Nyt kdynnistetyn Pop up
toiminnan vahvuusovat kiinteé ja ndkyva givystyspaikkaZeppelinin paatorilla seka kihunkin tapahtumaan
erikseen vdittava teema. Joulukuun 2022eemana oli seurakunnan joulunajantapahtumat.

Hyva Kasvaa Kempeleestipahtuma27.8.20220li seurakunnalle erinomainen inmisten kohtaamispaikka.
Tapahtuman kokoraiskavijamaara olihuimassa kasussa. M/0s seurakunnantapahtumapisteella vieraili
entistd enemman ihmisida.Yhteiskunnallisen tyon kustannuspaikkavastaava orgasoi henkildston tapahtumaan
ja valmisteli tapahtuman kohtaamispaikan.

Seurakunta vali yhteistydta kuntaan ja kolmanteen sektriin. Puolustusvoimien kutsuntatilaisuudet ja
vanhusten viikon paajuhlakokkokankaan seurakunt&eskuksesaovat esimerkkejdjo vakiintune en yhteistyon
hedelmisté. Suomalaista yhteiskuntaavuosikymmenia ravistellut soteuudistus johti Hyvinvointialu eidenty6n
kaynnistymiseen 1.1.2023. Nahtavaksi jdamiten ja millaiseksi Hyvinvointialueiden ja seurakunnan yhteistyo
tulevina vuosinarakentuu. Useillaseurakunnanty6aloilla yhteisty® Hyvinvointialueiden kanssa onjo nyt
kaynnistetty. Yhteiskunnallisen tyon sisiltoon siirtymé Hyvinvointialueeseen ei tissé vaiheesa ole tuonut
muutoksia.
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KANSAINVALINEN DIAKONIATYO

Diakoniatiiml diakonissa Soiléarva

Johdanto

Kansainvalinen diakonatyd pitaa esilla kehitysmaiden ihmisten elamaaTyon pohjana on krisilli nen
lahimmaisenrakkaus jonka periaatteena on jokaisen ihmisen ehdoton ihisarvo jaarvokkuus. Diakoniatydssa
kehitysmaiden ihmisten ema nékyy erityisesti Yheisvastuukerayksen kautta.

Yhteisvastuukerayksella2022 autettiin koronapandemianseurauksiga karsivia lapsiaja nuoria Suomessga
maailmalla. Tuotosta 40 prosenttia jai lastenja nuorten hyvaksi Suomessaehtavaantyohon seurakuntien sekéa
Lastenja nuorten keskuksenmatalan kynnyksentoimintojen kautta. 60 prosentilla avustettii n Kirkon
Ulkomaanavuntyon kautta maailman katastrofialueiden asukkaita.
Yhteisvastuukerdyksenkampanjateema6d , A E BlllED@AT | E hodtilesin nuorten hadanja
toivottomuuden kokemuksen,jota pitkittyn yt korona-aika on lisannyt.
STRATEGIASA NOSTETUT TYOALAA KOSKEAT >STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
PAINOPISTEALUEET2022-2024 TAVOITTEETPAINOPISTEAIUEILLA

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman ydin
1. Yhteisvastuukerayksen
avausjumalanglveluksen jarjestaninen. Kaukana
asuvia lahimmaisia muistetaan esirukouksessa ja
tuetaan kdehdin avulla.

2.Lahelld sinua
2.Yhteisvastuukerayksen lipaskeradys toteutetaan
vapaaehtoisten voimin. Jokainen osallistuu
keraykseen omilla lahjoilla.

3.Viestintamme on aktiiv ista
3. Tiedotamme yhteisvastuutapahtumista ja
pidamme eslla YV:n teemaa.

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUT TAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
1. Helmikuussa jarjestetdan Yhteisvastuukerayksen 1. Yhteisvastuukerayksen avausmessu
avausmessu jarjestettiin 6.2.2022
2. Lipaskerays toteutettiin kahdessa eri
2.Organisoidaankerayspdivétja-paikat. Rohkaistaan kohteessa Zeppeliinissa ja K
vapaaehtoisia osallistmaan yhteisvastuukeraykseen eri supermarketin edessa. Lipaskeradykseen
tavoin.esim. lepomalla tai tekemalla kasitoita. osallistui nuoria nuorisoty6n johdolla.
Tavoitteena on jarjestadyhteisvastuun hyvaks konsertti Pyhan kolminaisuuden kikossa
ja ndin lisata yhteisollisyytta ja osallisuutta. jarjestettiin 26.2.Schroderuksen
konsertti. Liikkuva laulureppu esiintyi
3.Yhteisvastuukerays on nakyvilla eri tiedotuskanavissa Kokkokankaan sk-keskuksessal5.5.
Henkilokohtaiset kutsut tulla mukaan keraykseen. 3. Yhteisvastwkerays oli esillaeri

tiedotuskanavissa Tyontekiat pyysivat
henkilokohtaisedi vapaaehtoisia mikaan

keraykseen.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
0 Yv-tuotto
2020 TP -10 408 9771
2021 TP -7720 1665
2022 TP -9971 4 507
2023 TA -4 300 7000
2024 TTS -4 300 7 000
2025 TTS -4 300 7 000
Yhteisvastuukerdyksen tuottoon on vaikuttanut koronan myoéta tulleet rajoitukset.
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Viime vuosna on huomattu, ettdkonsertit ja erilaiset musiikkitapahtumat ovattavoittaneet hyvin
seurakuntalaisia. Mydslipaskeraykset kauppojen edessa ovdisanneetnakyvyytta ja vapaaehtoiset ovat
kokeneet senmielekkaana kerdysmuotona Toisaaltayhteisvastuukerayksenhaageena on saada uusia
vapaeehtoisia.

Kerayskohteen teemavaikuttaa myods paljonkerayksen toteutumiseen.Nuoret ja seurakunnan vapaaehtoiset

osallistuivat vuoden 2022lipaskeraykseen. Diakoniaty6n vastuuryhman jasenetolivat myds mukana
lipaskerayksen toteuttamisessa.



SIELUNHOITO

Yleisen seurakuntaty®n tiimidiakoni Tarja Ervasti

erityisesti  seurakunnan

Sielunhoidon tarkoituksenaon tukea ja auttaa ihmisten henkista hyvinvointiarukouksen ja keskustelun avulla.
Sielunhoitoa tteuttavat
vapaaehtoiset Sielunhoitoatarjotaan jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten, Sanan ja rukouksen iltojen
vastaanottokayntien seka kotikayntien yhteydessa.

tyontekijat, rukousavustaja ja

STRATEGIASA NOSTETUT TYOALAA KOSKFEAT

PAINOPISTEALUEET2022-2024

>STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
TAVOITTEET PAINOPISTEAUEILLA

1.Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman ydin

2.Lahella sinua

3.Pidamme huolta luomakunnasta

4.Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja
talouspohjamm e monipuolis tuu

5.Viestintamm e on aktiiv ista

1.Sielunhoito korostuu jumalanpalveluksissa.
Tarjoamme mahdollisuuden yksil6lliseen ja
yhteisoélliseen sielunhoitoon

2.Tyontekijat ja vapaaehtoiset kohaavat
seurakuntalaisia henkil6kohtaisella tasolla.
Annetaanmahdollisuussielunhoidollisiin
keskusteluihin ja hengelliseen kasvuun.
3.Huomioidaan luonnon antamat mahdollisuudet
sielunhoidollisissa keskusteluissaKaytamme
luontoa ja sen antamaa voimaa hekisen
hyvinvoinnin kasvattamiseen.

4. Seurakuntatarjoaa tilat sielunhoidollisille
ryhmil le ja til aisuuksille.

5.Viestinnassa pdetaan esillasielunhoidolliset
ryhmat ja kokoontumiset.

>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN

SAAVUTTAMISEKSI

>TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITENTAVOITTEET TOTEUTUNEET

Esirukouksissamainitaan mahdollisuus
sielunhoidolliseen keskusteluun.
Esirukouspyynté mahdollisuutta pidetaan esilla
kirkossa ja viraston eteisessa.

Kaikessa kohtaamisessa annetaan mahdidlus
hengelliseen keskusteluun. Tuetaan
vapaaehtoiga heidan palvelutytssaan.
Mahdollisuuksien mukaan kaydaan keskusteluja
ulkona. Korostamme luonnosta saatavaa
hyvinvointia keskusteluissa.

Seurakunnan tiloissa toimiisielunhoidollisia
ryhmid mm. raamattupiiri, aamurukous ja Toivoa
naisille z rukousryhma.

Pidamme esillatapahtumia ja tilaisuuksia
lehdessd, facebookissa jgeurakunnan internet
sivuilla.

1. Seurakuntalaisilleon annettu
mahdollisuus sielunhoiollisiin
keskusteluihin ja rukousapuun.
Esirukouspyyntdjen puolesta on rukailtu
aamurukouksess, messissaja
diakoniatiimissa.

2. Sielunhoidollisia keskusteluja on kaytyeri
kohtaamisissa. Rukousavustajilleon
jarjestetty koulutuksellinen ilta.

3. Seurakuntalaisille ontarjottu
mahdollisuutta ulkoilu kotikaynteihi n.

4. Seurakunnan tloissa on kokoontunut
sielunhoidollisia ryhmia.

5. Tapahtumistatiedotettu aktiivisesti eri
tiedotus kanawvilla.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(0] Vapaaehtoisia Rukous Ohjauskertoja
avustajien

keskusteluja
2020 TP -20 892 20 15 2
2021 TP -28 152 20 26 1
2022 TP -24 691 19 11 1
2023 TA -29 285 22 55 4
2024 TTS -29 290 22 55 4
2025TTS -29 295 22 55 2

lahimmaispalvelun
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Yhteenveto

Laitoksien Omé&Pappi-toiminta on mahdollistanut sielunhoidolliset keskustelut erityisesti vanhusten, sairaicen
ja surevien kanssa Ihmisten tarve sielunhoidollisille keskugeluille on kasvanut yleisen maailman tilanteen
vuoksi. Yksindisyys ja huoli tulevaisuudesta on korostunut. Kohtaamme ihmisia henkilokohtaisella tasolla
seurakunnan tilaisuuksissa a annamme mahdollisuuden kokea yhteisollisyyden tunnetteeurakunnan
tyontekijat kohtaavat ihmisiamyds vastaandolla ja kodeissa.Tuemme vapaaehtoisia heidan
palvelutehtavassian jaannamme mahdollisuuden palvéia omien vahvuuksin ja voimavarojen nukaan.
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LAHETYSTYO

YST lahetystyon koordinaattori Minna Sorvala

Seurakuntatoteuttaa kirkon tehtavaa elamalla todeksi evankeliumia omalla alueellaan ja osallistumalla kivn
kansainvaliseentoimintaan. Osana maailmanlaajaa kirkko&kohtaamme nyds globadit haasteet ja
mahdollisuudet. Koronan hellittdessa otettan maailman katseetkiinnittyivat UkrainaanVenajan hyokattya
sinne. Kempeleessakin j§estettiin kerdyksia ja varainhankintaa ukrainalaistenauttamiseksi.

Kempeleen seurakunnanahetystydn ytimen muodostavat lahetysjarjestdjen kanssa solmitut yhteistyéja
nimikkosopimukset. Sopimuksia onneljan jarjestén kanssa: Suomen Lahetysseura, Suomen Ev.Lut
Kansanlahetys, Medialdhetys Sanansaattajat ja Suomen PipliaselWwadet nimikkol&ahettimme Kristiina ja Kai
Ojda seka Naomitytar lahtivat maaliskuussaEtiopiaan.

STRATEGIASTA NOBETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOUSEVATYOALAN
PAINOPISTEALUEET2022-2024 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elamén ydin 1. Maailmanlaaja kirkko nékyy ja kuuluu messussa

Kannamme rukouksessa Jumalalle niin oman
seurakuntamme nimikkol&hetit ja-kohteet kuin
maailmaa ravistelevat ajankohtaiset tilanteé¢
Kannamme huoltavahaosasista ja niista, joiden
aani ei yhteiskunnassa muutoin kuulu.

2. Pidamme huolta lu omakunnasta 2. llmastonmuutos ja ymparistéongelmat
vaikuttavat erityisesti kehittyvissd maissa asuvien
elaméaéan. Tunnemme vastuumme luomakunnasta
ja teemme valintoja ja paatoksigettisin ja
kestavin perustein.

3. ViestintAmme on aktiivista 3. Vahvistamme positiivista viestintaa
nimikkotyon alueilta, joista tulevat uutiset ovat
yleensa negatiivisia. Kerromme siita hyvasta, jota
tydmme yhdessa lahetysjarjestdjen kanssa saa

aikaan.
>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET
1.Koronan jalkeen palataan siihen kaytantéon, etta 1.Vuoden aikana jarjestettiin yksi lahetyspyha,
l[&hetystydn vierailijoita on messussa muutaman kerran | siind oli mydsnimikkolahettien (Ojalat)
vuodessa. matkaansiunaamnen. Kevéalla toteutettiin myds

virtuaaliset aamukahvit Yamaguchien kanssa
2. Suosimme ymAristoystavallisia ja eettisesti tuotettuja | mutta osanotto oli vahaista.
tuotteita ja raaka-aineita lounailla ja myyjaisisséseka

muussa toiminnassa. Suosimme rovastikunnallisia 2. Myyjaisiin valmistettiin mehild isvahakynttildita
yhteiskyyteja valtakunnallisiin ja hiippakunnallisiin ja kierratysmateriaalista tehtyja tuotteita.
tapahtumiin mennessa ja kimppakyyteja kokouksiin Elintarvikkeiden osalta on solmittu sopimukset 6
mennessa. paikallisen tuottajan kanssa.
Pakkausmateriaaleissa kaytettiin kierratettyja ja
3. Uudet nmikkol&hetit tulevat tutuksi muovittomia materiaalejaaina, kun mahdollista
somekanavissamme. Hyddynndmme suosittuja Kimppakyyteja kaytettiin.
kampanjoita ja niiden materiaalia viestinnassdmme, esim| 3. Somekanavissdéhetystyohon liittyvien
Kauneimmat joululaulut. julkaisujen kattavuus oli suurinta Ukrainaan

liittyvissa paivity ksissé s&a arkibrunssin,
aitienpaivalounaan, Kauneimpien pululaulujen ja
joulumyyjaisten mainonnassa.
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TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
(@) Vapaaehtoinen Kauneimmat Léahetyspyhien
lahetyskannatus per joululaulut: lahetystilaisuuksiin
jasen tilaisuudet/osallist osallistuneiden [km:
ujat tilaisuudet/osall.
2020 TP -64 220 3,40 1/281 live** 3/118
2021 TP -62 173 -* 5/431 1/35
2022 TP -64 412 - 9/1397 1/68
2023 TA -65 405 - 7/2000 3/80
2024 TTS -64 910 - 6/2000 3/80
2025 TTS -64 915 - 6/2000 3/80
*) Kirkon lahetystyon keskus ei tilastoi enddvuoden 2020 jalkeenkannatuslukuja seurakunnittain
tilastouudistuksesta johtuen
**) Katsojaluku live-lahetyksen aikana Tallenteenavideon tavoittavuus oli 14 800 hléa.

Yhteenveto

Lahetystyon yleisena favoitteena onnakyaseurakunnan toiminnassa laga-alaisesi. Toimintaa kaynnisteltiin
alkuvuonna kokoontumisrajoitusten jalkeenja syksylla pystytiin jo toimimaan normaalisti.

Vuonna 2022lahetystyon vierailuja tehtiin 12 eskariryhmassa Kamboda-teemalla,8 paivanavalksesas, 4
oppituntivierail ulla. Lisdksi lahetystydn koordinaattori jalahetysteologi vetivat lukiolla vapaavalintaisen
uskontokurssin dMlissio maailmassakir kon lahetystyGsta ja kansainwlisesta tydsta. Kurssissa oli 8 tuplatuntia
seka kaytannin tehtava lahetystydn tapahtumassa. Kurssilla oli 5 opiskégdia.

Lukutaitoa naisille Afrikassa-hankkeeseen tutustuttiin seurakuntapiirissé. Ja@nin-nimikkol&hetteihin
tutustuttiin Teams-aamukahwilla (Yamaguchit)ja uusiin nimikkolahett eihin (Qjalat) matkaansiunaamisessa
loppiaisena.

Rippikoulun palvelun paiva,eli [ahetyksen ja diakonian opets toteutettiin video muotisena alkuvuoden
kokoontumisr ajoitusten vuoksi.

Loppuvuodestaseurakuntaan vuokrattiin Suomen Lahetysseuran VARasit (virtuaalit odellisuuslasit), joiden
avulla paasi kaymaan tansanialaisessa kylassa. Lasit olivat nuorten kaytdssa lukiotunnilla, partioillassa ja
nuortenillassa. Laseista saatu palaute oli erittain hyvaa

Kauneimpien joululaulujen osallistujaméaarat eivat nousseet korona edelta\élle tasolle.

Tarkeimmat varainhankintatapahtumat olivat joulumyyjdiset o p v ¢ héjtienhivalounasp @ o p hkahvia
llonpisarap T T T h T 11 p@letjlabeRy€ydiiR, puolet diakoniatydlle) seké Ukrainalipaskerayso tx X h ¢ 6 08
Ukraina-keraystoteutettiin Zeppelinissa ja kSupermarketilla. Mukana oli 28 keragjadSeurakunta myorsi

myds 15 600 euron talousarvioavustuksen Ukrainalle Kikon Ulkomaanavunkautta.

Lahetystyon koadinaattori on toiminut vuonna 2022 rovastikunnan lahetysvastaavangaollut jasenengja
varapuheenjohtajana Oulun hiippakunnan lahetystyon neuvottelukunnassa && edustanut Oulun hiippakuntaa
kirkon l&hetystyon toimik unnassa.



Toukokuun aikana lahetystyon
koordinaattorimme Minna kiersi eskariryhmissa
kertomassa lasten elamasta Kambodzassa.

Lételystye

Ukrainaan kerattiin kevaan aikana
avustusta monella tavalla. Jarjestettiin
mm. arkibrunsseja.

A

KITOS!
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VAPAAEHTOISTOIMINTA

YST vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvala

Johdanto

Vapaaehtoistoiminta on seurakunnan toiminnan kannalta elintarkedd. Vapaaehtoistoiminnan kautta
seurakuntalaiset  kiinnittyvat  yhteisddn, saavat toteuttaa kutsumustaan ja elavd to-deksi
lAhimmaisenrakkautta.

Vapaaehtoisten merkitys seurakunnalle on suuri: he tuovat seurakunnan ihmisten lahelle ja luovat mielikuvaa
ihmisldaheisesta ja vyhteistllisestd seurakunnasta. Vapaaehtoistoiminta tuo myds nkiyksellisyytta
vapaaehoisten omaan elamaan.

Vapaaehtoistoiminnan tybala vastaa vapaaehtoistoiminnan kokonaisuudesta, yhteisista ktutuksista ja
tapahtumista seka toiminnan kehittamisesta.

STRATEGIASA NOSTETUT TYOALAA KOSKEVAT >STRATEGIASTA NOBEVAT TYOALAN
PAINOPISTEALUEET2022-2024 TAVOITTEET PAINOPISTEALUEILLA
1. Tuemme messuvapaaehtoisten paluuta
1. Jumalanpalvelus on seurakunnan elaman messuun pitkan koronatauon jalkeen.
ydin Kutsumme uusia vapaaehtoisia messuun
ja messutehgviin. Uusienvapaaehtoisten
2. Lahella sinua vastaanottamiseen ja perehdyttamiseen
kiinnitetdan huomiota, jotta jokainen ko-
3. ViestintAmme on aktiivista kee olevansa teretullut.

2. Vapaaehtoiset ovat merkittdvassa roolissa
siind, ettd seurakunnan koetaan olevan
l&hella ihmisid. Vapaaehtaduuden vastuu
ryhméssa polditaan konkreettisia tapoja
madaltaa kynnysta osallistua vapaaehtois
toimintaan.

3. Vapaaehtoistehtavat ja niésa toimivat va
paaehtoiset ovat esilla seurakunnan vies

tinn&ssa.
>TOIMENPITEETJA AIKATAULUTAVOITTEIDEN >TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
SAAVUTTAMISEKSI TA: MITEN ARVIOIDAAN
TP: MITEN TAVOITTEET TOTEUTUNEET

1. KiinnitAmme erityistda huomiota vapaaehtoisten 1. Vapaaehtoistenkanssa on kerrattu
perehdyttémiseen niin uusien vapaaehtoisten toimintatapoja tauon jalkeen, uusien
kohdalla kuin pitkan tauon jalkeen palanneiden perehdyttdmiseen ja koulutukseen on
osalta. Jokaisen vapehtoisen tulee kokea, eté kiinnitetty huomiota. Eri tehtavissa uusi
hanelld ei ole epdvarmuulttssiitéd, kuinka vapaaehtoinen onollut ensin mukana
toimitaan ja mita hénelta odotetaan. Uusien toisen vapaaehtoisen kansa tehtavassa
kanssa kaydaan lapi myés messun suunnittelun ennen kuin on toiminut itsenaisesti.
vaiheet jamessuun valmistautuminen. 2. Loppuvuodesta tehtiin

2. Kerdadmme toimintakertomusvaiheessa tyGaloilta vapaaehtoistoiminnan kartoitus
koosteen tydalojen vapaaehbistoiminnasta ja tyontekijoille . n mukaan uusia
sen perusteellakehitimme ja suuntaamme tukea vapaaehtoisa tarvitaan Y\tkerdykseen
eniten sité tarvitsevaantoimintaan. lipaskeraajiksi ja tekstinlukijoiksi. My6s
Tydntekijakokouksissa pidetaan suntion apulaisia ja ehtoollisavustaig on
teemakoulutus/-keskustelu ollut pieni joukko.
vapaaehtoistoiminnasta kevaalla ja syksylla. 3. Vapaaehtoistoiminta on ndkynyt laajast

3. Viestinnasséa on saandllisesti (1-2/kk) nostoja somessamm. messuvapaaehtoiset,
vapaeehtoistoiminn asta eri kanavissa. kirkon oppaat, kuorolaiset. Liséksi on

ollut vapaaehtoigoimintaan liittyv 4a
koulutus- ja tapahtumamainontaa
Uutiskirjetta on kehitetty ulkoasun ja
sisallén osalta.
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TUNNUSLUWT
TALOUS TOIMINTA
(0] Vapaaehtoisia Kokoavat Kokoavat tilaisuudet,

tilaisuudet, Ikm Ikm
2020 TP -53 100 379 1 101
2021 TP -42 475 304 2 201
2022 TP -35371 295 3 334
2023 TA -40 745 370 3 350
2024 TTS -39 215 350 3 350
2025 TTS -39 215 350 3 350

Yhteenveto

Alkuvuoden kokoontumisrajoitu sten jalkeenvapaaentoiset ovat voneet olla mukana nomaalisti. Koronan
my0ta osa vapaaehtoisista on jaanyt pois. Joitakin uusia on tullut mukaan.

Kevadlla jarjestetiin vapaaehtoisten kevatjuhla,kun joulujuhlat oli jouduttu per umaankahdelta edelliselta
vuodelta. Kevatjuhlan liséksi kertomusvuonnaoli mahdollista jarjestdd myds joulujuhlaSyyskauden alussa oli
my0s vapaaehtoisten tehtavaansiunaaminerNaissa oli osallistujia yhteensa 334.

Uutena toimintamuotona albitettiin vap aaehtdsten iltakahvit, joilla on keskusteltu vapaaehtoistoiminnastaja
pyritty va hvistamaankanssakdymista eri toimintaryhmien kesken.

Lasten kirkkokioskin toiminta on saatu uudelleen kayntiin ilahduttavalla tavalla. Kioskia hitavia vapaaehtoisia
on saatu riittavasti, jotta kioski voi toimia joka pyha. Kioskilta on vuoden aikana haettu yhteensa 104
vapaaehtoistehtavaa.

Syksyllatarjottiin tAsmakoulutuksia striimaajille, ehtoollisavustajille ja lastenkirkkohetken ohjaajille. Osanotto
oli vahaista, muta jokainen uusi vapaaehtoinen on téked, jotenkoulutukset pidettiin. Striimaus
vapaaehtoistehtavana osoittauti liian hankalaksi monimutkaisten laitteiden ja ohjelmistojen vudksi.

Vanhan kirkon juhlaviikoille koulutettiin 7 kirkon opasta.4 opastuspaivdna \anhassa kirkossa kéavi yhteensa
332 vierailijaa. Kokemukset olivat hy¥é jaopastusta toivottiin myds kesakaudde.

Vapaaehtoisuuden vastuuryhmé kokoontui vuoden aikana 4 kertadastuuryhméon toiminut vaylana tuoda
esille vapaaehtoistoiminnan kaytamon kysymyksiatyontekijoille ja tarjonnut paikan yhteiselle pohdinnalle
vapaaéhtoistoiminnan kehittamisessa
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