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Kirkkoherran katsaus kuluneeseen vuoteen

Takana on uskomaton, ennalta-arvaamaton vuosi. Jos vuosi 2019 toi aikanaan yllatyksid eteemme,
olivat ne vasta alkusoitto sille, mitd saimme viime vuonna kokea. Koronapandemia saapui
maaliskuussa keskuuteemme ja laittoi kaikki suunnitelmat uusiksi. Perusviikkotoiminta jouduttiin
monelta osin keskeyttdmdan ja aivan uudet tydskentelytavat oli omaksuttava nopeasti. Nain
jalkeenpdin taytyy todeta, ettd tyontekijat ansaitsevat erityisen Kkiitoksen joustavuudestaan ja
jaksamisestaan tdand aikana.On hyvad muistaa, ettd tyotd tehtiin kaksinkertaisen poikkeustilan
keskella: koronakriisin mukanaan tuoman ja vaistotilojen aiheuttaman.

Mika muuttui maaliskuussa 20207 Jumalanpalveluksiin ei enda voinut ottaa seurakuntalaisia, vaan
ne striimattiin. Striimaus itsessdan oli taysin uusi asia, joka piti opetella saman tien. Hartauselama
siirrettiin nettiradion puolelle, jossa oli ldhes paivittdin ohjelmaa. Kuorot joutuivat lopettamaan
harjoitukset ja esiintymiset. Rippileirit siirrettiin kevaalla ja alkukesdsta paivakouluiksi,
varhaisnuorten leirit peruttiin. Pdivdnavauksia pidettiin etdyhteyksin, lapsille tehtiin videoita
kerhotoiminnan sijaan. Lista on loputon. Kaikki muuttui.

Ja kuitenkin: tuo ylla lueteltu on vain osa kuvaa. Yhteistyo6ta tehtiin kumppaniemme kesken silloin,
kun se oli mahdollista. Esimerkkeind mainittakoon yksinomaan musiikkityén puolelta
Yhteisvastuukonsertti Haka-Rengas ja Akku -yrityksen kanssa, joka oli menestys ja tuotti paljon
rahaa hyvaan tarkoitukseen, sekd Uuden musiikin lokakuu -tapahtuma, jonka konsertteja pidettiin
tiloissamme.

Lastenohjaajat tarjosivat kauppa-apua kempeleldisille, vapaaehtoisiin pidettiin yhteytta.
Diakoniatyontekijat ottivat vastaan valtaisan avuntarvitsijoiden joukon. Rippikoulut saatiin vedettya
lapi lukuun ottamatta syyslomaleirida, joka siirtyi vuodelle 2021. Vaikka osa rippikoulujen
intensiivijaksoista jouduttiin pitamaan eri metodein, olivat my6s nuo jaksot positiivisia kokemuksia
kaikille mukana olleille. Diakonian vastuuryhma jarjesti jo perinteisen pyhdinpaivan glogitarjoilun
Kirkonkyldn hautausmaalla, jossa kohdattiin paljon vakea. Olimme siis kaikesta huolimatta
tavoitettavissa ja auttamassa lahimmaisia.

Vuonna 2020 panostettiin erityisesti viestintdan ja sen eri muotoihin. Resurssoinnissa se nakyi
viestintdpaallikon palkkaamisena. Lisaresurssi tuli tarpeeseen ja sen tuloksellisuus on nahtavissa
viestinnan aktiivisuusmittareissa.

Vastuuryhmat kokoontuivat toiminnallisella puolella hyvin huolimatta koronan aiheuttamista
ajoittaisista toimintavaikeuksista. Luottamushenkilot ja tyontekijat paadsivat entistd enemman
tutustumaan toisiinsa ja tyoOalojen tehtdviin tutustuttiin syvemmin. Koronan vuoksi moni
konkreettinen tavoite jdi toteutumatta, mutta esimerkiksi kasvatuksen vastuuryhma otti
kirkkoneuvoston valtuuttamana tehtaviakseen nuorten vaikuttajaryhman suunnittelun.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettid korona-aika sai aikaan suuren loven toimintaamme, mutta
ihmisia kohdattiin joko uusin etayhteyskeinoin tai perinteisesti mm. kirkollisten toimitusten kautta.
Kun vahitellen padsemme eroon koronasta, voimme valmistautua suureen kohtaamistarpeeseen,
johon on kyettdva vastaamaan. Koronan vaikutuksien kanssa tulemme tekemaan toita vield pitkaan
seurakunnassamme.

Paastonaikana 11.3.2021 Kimmo Helomaa, kirkkoherra



KEMPELEEN SEURAKUNNAN STRATEGIA 2017-2020

KOHTAAMISEN KIRKKO KEMPELEESSA 2020

APOSTOLIN KYYDISSA

* Kempeleen seurakunta tunnetaan vilkkaasta toiminnasta ja rikkaasta jumalanpalveluelamasta.
Vuosikymmenia jatkunut vdaestdnkasvu on tuonut alueelle niin menestysta kuin juurettomuutta.
Seurakunnalla ja sen sanomalla Kristuksesta on oma tehtdvansa tassa haastavassa ymparistdssa.

* Kohtaamisen kirkko on uskoa, luottamusta ja rakkautta. Olemme sitd, mitd teemme; elamme
sanomasta jota vdlitdmme. Tarkeintda meille on yhteinen jumalanpalvelus. Ldhimmaisvastuussa
kasvamme edelldkavijoiksi. Kunnioitamme Jumalan luomaa maailmaa kokonaisuudessaan: ihmisia,
inhimillista jarjestysta ja luontoa. Seurakunta tarjoaa jokaiselle paikan oivaltaa oman elaman
merkityksellisyys — paikan, jossa saa olla ja toimia lahimmaisen hyvaksi.

MITA TAMA TARKOITTAA?

*  AUTAMME USKOON JA PALVELUUN

*  Seurakunta on uskon, toivon ja rakkauden yhteis®, ja toimimme sen rakentamiseksi kaikissa
ikaryhmissa. Uskosta kasvaa palvelu, siksi edistamme kaikessa seka osallistumista etta osallisuutta.
Kristillinen palvelu alkaa alttarilta ja palaa alttarille. Kirkko tayttyy ihmisista jumalanpalveluksissa.

*  KASVAMME LAHIMMAISVASTUUN EDELLAKAVIIOIKSI

* Vuonna 2020 vapaaehtoistoiminta on innostava ja keskeinen osa Kempeleen seurakunnan
toimintaa. Sita rakentaa kasvava vapaaehtoisen joukko. Yhdessa tyontekijdiden ja
luottamushenkildiden kanssa he ovat kaikki [dhimmaisvastuun kantajia ja toimivat omassa
tehtavassaan yhteiseksi hyvaksi.

*  OPIMME KUNNIOITTAMAAN TOISIAMME

* Otamme vakavasti vastuun luomakunnasta. Tydyhteisdssa ja sen ulkopuolella kunnioitamme
toinen toistamme. Erityista huolta kannamme kaikkein pienimmista ja heikoimmista.
Kunnioituksesta kasvaa luottamus ja keskindiselle luottamukselle rakentuu tyd yhteiseksi hyvaksi.

MITEN TAMA TOTEUTETAAN?

*  Pyha - kehitamme jumalanpalveluselamaa yhteiséllisesti. Pyha elda arjen teoissa.

* Lahimmaisyys - edistamme vapaaehtoisuutta kaikessa toiminnassa. Kohtaamme ihmiset siellg,
missa he ovat.

* Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa laadukkaalla viestinnalla.

*  Merkityksellisyys — vahvistamme seurakuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydmme
vaikuttavuutta. Ymparistdseurakuntana toimimme vastuullisesti.






SEURAKUNNAN JASENET 31.12.2020

Seurakunnan jasenmaara:

4 942 jasenta, lisaysta edelliseen vuoteen 285 henkiloa
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Seurakuntaan kuuluminen ikaryhmittain 2020:
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Kirkkoon liittyminen vuoden 2020 aikana:

YV VVYV

kirkkoon liittyi 61 henkiloa

vuonna 2019 kirkkoon liittyi 49 henkiloa

lisaysta vuoteen 2019 verrattuna 24,5 %

vuonna 2020 kirkkoon liittyneista naisia oli 26 ja miehia 35

Kirkosta eroaminen vuoden 2020 aikana:

YV VVYVY

kirkosta erosi 149 jasenta

vuonna 2019 190 jasenta

vahennysta vuoteen 2019 verrattuna 21,6 %
vuonna 2020 eronneista naisia oli 71 ja miehia 78

Kirkkoon liittyneet ja kirkosta eronneet 2013-2020
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Seurakuntaanja seurakunnasta muuttaneet
2013-2020
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Seurakuntaan muutti:
> | 186 henkiloa
> vuonna 2019 seurakuntaan muutti | 160 henkiloa

Seurakunnasta muutti:
> 930 henkiloa
> vuonna 2019 seurakunnasta muutti 884 henkiloa






SEURAKUNNAN HALLINTO

Luottamushenkiloorganisaatio 31.12.2020

KIRKKOVALTUUSTO

27 jasenta
pj- Kaisu Juvani

10

TILINTARKASTAJA
Aarne Pohjola
JHT, HT
KIRKKONEUVOSTO
10 jasenta
pj- Kirkkoherra
Yleisen Diakonian Vapaaehtoisuuden Kasvatuksen Hautausmaan Kiinteistdjen
seurakuntatyon vastuuryhma vastuuryhma vastuuryhma vastuuryhmi vastuuryhmi
vastuuryhma 4 jasenta 4 jasenta 4 jasenta 4 jasenti 4 jasentd
4 jasenta + + + + +
+ pj- Terttu Pajula pj- Rita Kumpulainen pj- Tapani Turpeinen pi. Heikki Mattila pj. Tuula Rauma
pj- Timo Hakkarainen
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Kirkkovaltuusto

Seurakunnan ylimpana paattavana hallintoelimena on toiminut vuosiksi 2019 — 2022 valittu kirkkovaltuusto.
Kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut Kaisu Juvani ja varapuheenjohtajana Taavi Jarva seka sihteerina
hallintosihteeri Tarja Karppinen. Kokouksiin ovat lisaksi osallistuneet kirkkoneuvoston jasenet, kirkkoherra seka
talousjohtaja.

Kirkkovaltuuston jasenet:

lasnaolo-% lasnaolo-%

kokouksissa kokouksissa
Hakkarainen Timo 100 % Myllymaki Tuukka,14.5. asti 100 %
Heikkala Markku 100 % Maatta Pauli 75 %
Huovinen Hillevi 75 % Mommo Kerttu 100 %
Huttunen Outi, 14.5. alk. 33% Niskanen Esa 25 %
Janatuinen Sari 100 % Nuolioja Eero 75 %
Jarva Taavi 100 % Pajula Terttu 100 %
Juvani Kaisu 100 % Rajala Tiina 75 %
Kumpulainen Rita 100 % Rauma Tuula 100 %
Kurtti Anni 75 % Saarinen Pentti 50 %
Karkimaa Jarkko 75 % Sankilampi Johanna 75 %
Lyytikainen Anni 75 % Siira Anni-Maija 75 %
Mattila Heikki 75 % Siniaalto Raija 100 %
Mattila Maija 100 % Turpeinen Tapani 50 %
Mustonen Marja 100 % Ylisirnio Kari 100 %

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljassa kokouksessaan kirkkolain ja -jarjestyksen edellyttamat
asiat (yhteensa 47 §). Kirkkovaltuusto on kasitellyt seuraavat asiat:

11.2.2020

5 § Suomen Ev.lut. Kansanlahetyksen nimikkosopimus

6 § Kirkkoherranviraston toimistosihteerin viran lakkauttaminen

7 § Vanhan Pappilan rakennuksia koskevat poistomuutokset

8 § Leirikeskus Luurinmutkan kotahankinta/investoinnin loppuselvitys

14.5.2020
16 § Kirkonmakihankkeen olennaiset muutokset

I8 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myontiaminen
19 § Eron myontaminen valtuutettu Tuukka Myllymaelle seurakunnan luottamustoimista ja henkiloiden valinta hanen
tilalleen eri luottamustoimiin

13.10.2020

27 § Vanhan Pappilan palovahinkokorvaus

28 § Uuden Pappilan hankesuunnitelma

29 § Kirkollisveron tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 202 |

21.12.2020

37 § Kokkokankaan seurakuntakeskuksen virtuaaliurku- ja danentoistohankinnan loppuselvitys

38 § Poistolaskentamuutos — Keskustan seurakuntakeskuksen kalustehankinnat

39 § Poistolaskentamuutos — Kokkokankaan seurakuntakeskuksen kalustehankinnat

40 § Poistolaskentamuutos — Kokkokankaan seurakuntakeskuksen suurtalouskeittion pesulinjasto
4| § Poistolaskentamuutos — Leirikeskus Luurinmutkan kalustehankinnat

42 § Poistolaskentamuutos — Pyhan Kolminaisuuden kirkon aanen- ja kuvantoisto

43 § Steinway & Sons —konserttiflyygelihankinnan kauppakirjan hyvaksyminen ja hankinnan loppuselvitys
44 § Vuoden 2021 talousarvio ja vuosien 2022-2023 talous- ja toimintasuunnitelma seka vuoden 2021
hautainhoitorahaston talousarvio
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Seurakunnan hallinnolle tehdyt aloitteet:

seurakunnan jasenet: ei aloitteita
luottamushenkildaloitteet: Kirkkovaltuuston Kokoomusryhma on pannut merkille kiinnostuksen
lisadntymisen polttohautaukseen ja sita myoten lisaantyneet uurnahautaukset ja toisaalta Oulun Intion
krematorion palveluiden ruuhkautuminen ja teki valtuusto-aloitteen, etta Kokkokankaan vainajien sailytystilan
tarveselvityksessa vuonna 2022 selvitettaisiin myos mahdollisuus tehda krematorio Kokkokankaan hautausmaa-
alueelle tarve- ja talousvaikutusarvioineen (kv kokous 21.12.2020, 46§).

Kirkkovaltuusto Tilinpaatos:

v.2018 v. 2019 v. 2020
Kokousten maara yhteensa 3/39 § 3/33 § 4/47 §
Toimintamenot -11 550 € -14 067 € -17 267 €
Toimintatuotot - - -
Toimintakate -11 550 € -14 067 € 17 267 €
€/kokous 3850 € 4 689 € 4317 €
€/kasitelty pykala 296 € 426 € 368 €
€/seurakunnan jasen 0,80 € 0,96 € I,16 €

Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on toiminut kirkkoherra Kimmo Helomaa, varapuheenjohtajana Eero Nuolioja.

Kirkkoneuvoston Lasnaolo- %: Henkilokohtaiset varajasenet:
jasenet: kokouksissa

Nuolioja Eero 83,3 % Ylisirnio Kari
Hakkarainen Timo 100,0 % Juvani Paavo
Huovinen Hillevi 91,7 % Karkimaa Jarkko
Kumpulainen Rita 83,3 % anatuinen Sari
Mattila Heikki 91,7 % Sankilampi Johanna
Mattila Maija 83,3 % Lyytikainen Anni
Pajula Terttu 100,0 % Mustonen Marja
Rauma Tuula 91,7 % Myllymaki Tuukka
Turpeinen Tapani 58,3 % Maatta Pauli

Kirkkoneuvosto on valmistellut ja hoitanut ohjesdaannon mukaan toimivaltaansa kuuluvat asiat.
Kirkkoneuvosto kokoontui 12 kertaa ja kokouksissa kirjattiin yhteensa 194 pykalaa ja kasiteltiin seuraavat asiat:

23.1.2020

6 § Suomen Ev.lut. Kansanlahetyksen nimikkosopimus

7 § Kirkkoherranviraston toimistosihteerin viran lakkauttaminen

8 § Haudanhoitomaksut vuonna 2020

9 § Kiinteistosihteerin sahkoisten palveluiden kayttooikeudet

10 § Kokkokankaan hautausmaan katselmuspoytakirja

Il § Vs. diakoni Tarja Ervastin tehtavakohtaisen palkanosan (peruspalkan) maarittaminen
[2 § Vanhan Pappilan rakennuksia koskevat poistomuutokset

I3 § Leirikeskus Luurinmutkan kotahankinta/investoinnin loppuselvitys

I4 § Kirkonmakihankkeen projektijohtamisen tilannetarkastelu

27.2.2020

23 § Lastenohjaaja Tuula Pyykkosen eroanomus

24 § Varhaiskasvatuksen lahiesimies (lapsityonohjaajan viranhaltija) Saija Kivelan irtisanoutminen

25 § Ylimman johdon palkkausjarjestelma ja peruspalkka — vuoden 2019 jarjestelyeran maksaminen
26 § Seurakuntamestarin tyosuhteen (erityislisavastuualueena hautatoimi) tayttaminen

27 § Vanhan kirkon paanukattourakan rakennustelinetoimittajan valinta

28 § Vanhan kirkon ja kellotapulin sahkosuunnittelijan valinta

29 § Vanhan kirkon ja kellotapulin sahko- ja automaatiotoiden valvontahankinnan keskeyttiminen
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26.3.2020

38 § Vuoden 2020 vuosilomasuunnitelman hyvaksyminen

40 § Hautatoimen projektityontekija

4| § Pappilahankkeen projektiorganisaation hyvaksyminen

42 § Vanhan kirkon paanukattourakan rakennustelinetoimittajan valinta
43 § Vanhan kirkon seindamaalausten konservointitarjouksen hyvaksyminen
44 § Viestintapaallikon toimi

30.4.2020

53 § Tarja Ervastin valinta diakonian viransijaiseksi ajalle 1.9.2020-28.2.202|

54 § Isostoiminnan projektityontekijan viran tayttaminen 22.6.2020-31.8.2022

55 § Lastenohjaaja Mari Hattusen irtisanoutuminen

56 § Ei julkinen asia/paatos hautaoikeuden haltijasta

57 § Eron myontaminen valtuutettu Tuukka Myllymaelle seurakunnan luottamustoimista ja henkiloiden valinta hanen
tilalleen eri luottamustoimiin

58 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myontiminen

6.5.2020
67 § Kirkonmakihankkeen olennaiset muutokset

28.5.2020

76 § Nuorisotyonohjaaja Antti Ristkarin sivutoimiluvan jatko

77 § Kempeleen seurakunnan edustajien (2 henkilod) valinta Suomen Lahetysseuran vuosikokoukseen
Helsinkiin/etakokoukseen 22.8.2020

78 § Kirkonmakihanke/sisapuolisten restauroivien kunnostustoiden jatkourakkasopimuksen hyvaksyminen

79 § Musiikkityon talousarviomaararahoista myonnettava avustus vuonna 2020

80 § Maksamatta jatettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioksi

81 § Vanhan kirkon paanukattovalvontasopimuksen hyvaksyminen

82 § Rippikouluryhmien koon ylittaminen

16.6.2020:

91 § Kuuleminen hakemuksen vireille tulon yhteydessa, kiinteistotunnukset 244-401-11-173, 244-401-5-244 |A 244-
401-5-334

92 § Nuorten vaikuttajaryhman perustaminen

93 § Ei julkinen asia/oikaisuvaatimusten vastaanottaminen koskien paatosta maaratysta hautaoikeuden haltijasta

94 § Kirkonmaen infrarakentamisen suunnitteluvaiheen projektinjohtosopimus

95 § Vanhan kirkon seinamaalausten konservointisopimus

96 § Vanhan pappilan purku-urakan rakennuttamis- ja valvontasopimus

97 § Pappilan hankesuunnitelmavaiheen arkkitehdin valinta ja sopimuksen allekirjoittaminen

98 § Oikeustoimivaltuutuksen antaminen kirkkoherralle ja talousjohtajalle 26.8.2020 asti Vanhan pappilan purun
osalta

27.8.2020

107 § limoituslehden valinta

108 § Isostoiminnan projektityontekijan viran vaativuusryhmaan sijoittaminen ja peruspalkan maarittaminen
109 § Kiinteistosihteerin tehtavan vaativuusryhmaan sijoittaminen ja peruspalkan maarittaminen

[ 10 § Viestintapaallikon tehtavan sijoittaminen ja peruspalkan maarittaminen

Il § Nuorisotyonohjaajan viran (= nuorisotyon lahiesimiehena toimiva) vaativuusryhman ja peruspalkan uudelleen
maarittaminen

[ 12 § Palveluvastaavan peruspalkan uudelleen maarittaminen/erityinen osa

I 13 § Kertakorvauksen suorittaminen lastenohjaaja Tanja Heleniukselle

I 14 § Kertakorvauksen suorittaminen tiedotussihteeri Sari Karvoselle

['15 § Maaraaikainen viestintalisa

I 16 § Vanhan kirkon ja kellotapulin restauroivan peruskorjauksen paivitetyn projektinjohtosopimuksen
hyvaksyminen

24.9.2020

125 § Lahetystyon ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvalan sivutoimiluvan jatkohakemus
126 § Suorituslisajarjestelman paivittaminen

127 § Nuorisotyon tyoalojen perittavat maksut, maksettavat palkkiot ja peruutusehdot vuonna 2021
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128 § Kuuleminen hakemuksen vireille tulon yhteydessa: kiinteistotunnus 244-401-216-12, puistomuuntamon
sijoituspaikka
129 § Kempeleen alueellisen kehittymisen seurantaan ja suunnitteluun osallistuminen ja naiden tietojen linkittaminen
osaksi seurakunnan kiinteistostrategiaa
130 § Vanhan kirkon ja kellotapulin ovien restauroivat kunnostustyot, sopimuksen hyvaksyminen
31 § Kempeleen Vanhan kirkon valaisinten kunnostus- ja konservointisopimuksen hyvaksyminen
132 § Vanhan kirkon ja kellotapulin restauroivan peruskorjauksen dokumentointi osaksi kirjaa
133 § Vanhan pappilan palovahinkokorvaus
134 § Uuden pappilan hankesuunnitelma
I35 § Kirkollisveron tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 202|

29.10.2020

144 § Kempeleen seurakunnan henkiloston vuoden 2021 kehittamissuunnitelman hyvaksyminen
145 § Nuorten vaikuttajaryhman perustaminen

146 § Valtionavustus seurakunnan diakoniatyohon

19.11.2020
I55 § Diakoni Jaana Helisten-Heikkilan opintovapaan jatkaminen ajalle 1.3.-31.5.2021
156 § Kempeleen seurakunnan kolehtisuunnitelman hyvaksyminen ajalle 1.1.-1.4.2021

157 § Kirkonmaen hautausmaan katselmuspoytakirja

158 § Kokkokankaan hautausmaan katselmuspoytakirja

159 § Maksamatta jatettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioksi

160 § Varaiskasvatuksen tyoalojen perimat maksut ja maksamat palkkiot vuonna 2021

161 § Aikuistyon tyoalojen perimat maksut ja peruutusehdot vuonna 2021

162 § Haudanhoitomaksut vuonna 2021

163 § Kokkokankaan seurakuntakeskuksen virtuaaliurku- ja d@nentoistohankinnan loppuselvitys

164 § Poistolaskentamuutos — Keskustan seurakuntakeskuksen kalustehankinnat

165 § Poistolaskentamuutos — Kokkokankaan seurakuntakeskuksen kalustehankinnat

166 § Poistolaskentamuutos — Kokkokankaan seurakuntakeskuksen suurtalouskeittion pesulinjasto
167 § Poistolaskentamuutos — Leirikeskus Luurinmutkan kalustehankinnat

168 § Poistolaskentamuutos — Pyhan Kolminaisuuden kirkon aanen- ja kuvantoisto

169 § Steinway § Sons —konserttiflyygelihankinnan kauppakirjan hyvaksyminen ja hankinnan loppuselvitys
170 § Vuoden 2021 talousarvio ja vuosien 2022-2023 talous- ja toimintasuunnitelma seka vuoden 2021
hautainhoitorahaston talousarvio

17.12.2020

[79 § Tarjous vuokrattavasta tilasta/Caritas Palvelut Oy

180 § Diakoni Tarja Ervastin viransijaisuuden jatkaminen ajalle 1.3.-31.5.2021

181 § Diakoni Katriina Sipilan osa-aikaisen viransijaisuuden jatkaminen ajalle 1.2-25.3.2021
182 § Suomi.fi —palvelun kayttoonotto

183 § Telia Finland Oyj:n teleoperaattoripalvelusopimuksen hyvaksyminen

184 § Sahkonmyyntisopimuksen hyvaksyminen

185 § Maksettavat suorituslisat ajalla 1.1.-31.12.2021
186 § Vs. kirkkoherra Paivi Ollikaisen maaraaikainen tarkistaminen ajalla 5.-6.11.2020
187 § Vs. kirkkoherra Vesa Aarelin peruspalkan maariaikainen tarkistaminen ajalla 2.—4.11. ja 7.11.-13.12.2020

188 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vv. 2021-2022

189 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vv. 2021-2022

190 § Kirkkoneuvoston jasenten ja varajasenten valinta vv. 2021-2022

91 § Puheenjohtajan ja jasenten valitseminen kuuteen vastuuryhmaan vv. 2021-2022

Kirkkoneuvosto Tilinpaatos

v.2018 v. 2019 v. 2020
Kokousten maara yhteensa 12/214 § 10/183 § 12/194 §
Toimintamenot -51 402 € -40 557 € -64 944 €
Toimintatuotot - - -
Toimintakate -51 402 € -40 557 € -64 944 €
€/kokous 4284 € 4056 € 5412 €
€/kasitelty pykala 240 € 222 € 335 €
€/seurakunnan jasen 3,56 € 2,77 € 4,35 €




Vastuuryhmait

Yleisen seurakuntatyon vastuuryhma kokoukseen

(kokoontumisia 3)
Hakkarainen Timo, pj

osallistumis-%
100 %

15

Janatuinen Sari 33%
Kaikkonen Keijo 100 %
Sankilampi Johanna 67 %
Ylisirnio Kari 100 %
Diakonian vastuuryhmi kokoukseen

(kokoontumisia 4)
Pajula Terttu, pj

osallistumis-%
100 %

Heikkala Markku 75 %
Huttunen Outi 50 %
Lyytikainen Anni 75 %
Rahja Matti 50 %
Kasvatuksen vastuuryhma kokoukseen

(kokoontumisia 3)
Turpeinen Tapani, pj

osallistumis-%
100 %

Mustonen Marja 100 %
Niskanen Esa 0%
Pellikka Anitta 30.4. alk. Myllymaki Tuukan tilalla 100 %
Siniaalto Raija 67 %
Vapaaehtoisuuden vastuuryhma kokoukseen

(kokoontumisia 3)
Kumpulainen Rita, pj

osallistumis-%
100 %

Gallén Petri 67 %
Nuutinen Kyosti 33%
Rundgren Ritva 67 %
Silvola Suvi 100 %
Hautausmaavastuuryhma kokoukseen
(kokoontumisia 6) osallistumis-%
Mattila Heikki, pj 100 %
Kurtti Anni 100 %
Rajala Tiina 83 %
Saarinen Pentti 50 %
Tauriainen Kaisu 100 %
Kiinteistovastuuryhma kokoukseen

(kokoontumisia 7)
Rauma Tuula, pj
Mattila Maija
Mommo Kerttu
Saarinen Pentti
Turunen Tarmo

osallistumis-%
100 %
86 %
100 %
71 %
86 %

Rovastikuntakokouksen edustajat, yksi kokous/vuosi

Juvani Kaisu kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Nuolioja Eero kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Helomaa Kimmo kirkkoherra

Salo Anneli talousjohtaja



Eri tySalojen rovastikuntavastaavina ovat seurakunnastamme vuonna 2020 toimineet:

Pakkanen Soile rovastikuntavastaava/diakonia
Rattya Pia rovastikuntavastaava/kasvatus
Sorvala Minna rovastikuntavastaava/lahetystyo

oo

Edustajat/jasenet kirkon yhteisissd hallintoelimissd v. 2020
Kumpulainen Rita Hiippakuntavaltuuston jasen

Sorvala Minna Kirkon lahetystyon toimikunnan jasen (Oulun hiippakunnasta) ja Oulun hiippakunnan

kansainvilisen tyon neuvottelukunnan jasen ja varapuheenjohtaja

Seurakuntatyon ansiomerkit tunnustukseksi pitkaaikaisesta toiminnasta seurakuntatyossa tai muussa

kristillisessa toiminnassa:

seurakuntatyon pronssinen ansiomerkki (10 vuoden palveluksesta)
Maatta Pauli

Rajala Tiina

Siira Anni-Maija
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Tilintarkastus ja valvonta

Tilintarkastaja 2019 - 2022
Pohjola Aarne (JHT, HT, KLT)

varatilintarkastaja

Marko Paasovaara (JHT, KHT) TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy

Varainhoitovuoden 2020 aikana tilintarkastusta on suoritettu yhteensa 2,5 tyopaivaa.

Tilintarkastus

Tilinpdadtos

v. 2018 v. 2019 v. 2020
Tarkastuspaivien maara
yhteensa/vuosi 4,5 5 2,5
Toimintamenot 2792 € -3 647 € -1 888 €
Toimintatuotot - - -
Toimintakate 2792 € -3 647 € -1 888 €
€/seurakunnan jasen 0,19 € 0,25 € 0,13 €
Tarkastuspaiva/€ 620 € 729 € 756 €
Muu yleishallinto Tilinpaatos
v. 2018 v. 2019 v. 2020
Toimintamenot -90 344 € -112213 € -94 175 €
Toimintatulot - - -
Toimintakate -90 344 € -112213 € -94 175 €
€/srken jasen 6,26 € 7,66 € 6,31 €
Annetut talousarvioavustukset vuonna 2020/jakauma:
Yhdistyspohjaiset
kuorot
7%
Kirkon
Ulkomaanapu
21 %
Lahetysjarjestot

72%







‘ Kempeleen

seurakunta

Tiimiorganisaatio

Kirkkovaltuusto
-~ Tilintarkastus
Kirkkoneuvosto
| |
Kirkkoherra Talousjohtaja
Tiimiesimiehet
Yleisen Diakoniatyon Nuorisotyon Varhaiskasvatuksen Seurakunta-
seurakuntatyon tiimi tiimi tiimi tiimi palvelutiimi
Tiimiesimies: yleisen Tiimiesimies: Tiimiesimies: Tiimiesimies: -- Tiimiesimies:
seurakuntatydn kappalainen Kappalainen Nuorisotyénohjaaja Seurakuntapastori Seurakuntapastori
*  papit(5) +  diakonia- * nuoriso- «  lastenohjaajat (5) * hallintosihteeri
*  kanttorit(2) tyontekijat (4) ty6nohjaajat (3) + toimistonhoitaja (virasto)
. lahetystyon ja « tiedotussihteeri
vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori

liséksi palveluesimies ja
tiedotussihteeri
viestintapaallikkd 1.5.20
alkaen
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HENKILOSTOHALLINTO

Kirkkoherra Kimmo Helomaa

Kempeleen seurakunta on olemassa, ettd ihmiset 1oytdisivit armollisen Jumalan ja eldmin hdnen yhteydessaan.
Seurakunnan tyontekijoiden tehtdvand on auttaa ihmisid uskoon ja palveluun, henkildstohallinto vastaa siitd, ettd
seurakunnalla on tdhdn tehtdvddn sitoutunut ja motivoitunut tyodntekijakunta. Henkiléstohallinto huolehtii
tyontekijoiden rekrytoinnista, koulutuksesta ja kehittamisestd tavoitteenaan ajan ja toimintaympariston haasteisiin
vastaava tyontekijakunta. Taman pdivan taloudellisten haasteiden keskelld on myd6s tarkeda henkilostohallinnon keinoin
tukea tyontekijoita. Vuosi 2020 toi vaistotiloissa tyoskentelyn lisdaksi uuden kuormitustekijan: koronaviruksen ja sen
aiheuttaman epavarmuuden. Etdtyotd opiskeltiin tdman kaiken keskelld menestyksekkédasti. Uusia toimintatapoja
kehitettiin ja kollegiaalista apua annettiin. Kuitenkin tydhyvinvointikysely kertoi, ettd henkiloston jaksaminen on
koetuksella muutosten vuoksi. Tdma konkretisoituu tyoterveyskustannusten kasvuna, joka on jatkunut voimakkaana
myo6s vuonna 2020. Tyoterveysmenot ovat kahdessa vuodella lahes tuplaantuneet. Tdma asettaa suuret haasteet
tyohyvinvoinnin kehittadmiselle tulevina vuosina.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET TOTEUTUS HENKILOSTOHALLINNOSSA
Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | - Huolehdimme siitd, ettd koko henkilékunta on
Pyha elaa arjen teoissa. sitoutunut jumalanpalvelusyhteison
rakentamiseen.
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - Kehitimme tyontekijoita vapaaehtoistyon
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. perustiedoissa ja —taidoissa.
- Hyvinvoiva tyontekija on paras resurssi ja
Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa sanoman eteenpadin vieja
laadukkaalla viestinnalla. - Henkildstohallinto antaa oman panoksensa

tyohyvinvoinnin jatkuvaan kehittamiseen.
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydmme
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme

vastuullisesti.

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Edistamme jatkuvasti tyontekijoiden - Uusia vapaaehtoistydn muotoja on koronatilanteessa
jumalanpalvelusosaamista ja vapaaehtoistydn taitoja. kehitetty: esim. kauppa-apu. Striimaustyéskentelyd on

opittu ja kehitetty.

2. Kehitdamme tydyhteis6osaamista ja ymmarrysta

toimivasta tydyhteisosti. - Jarjestimme yhden tydyhteis6pdivan. Opintomatkan

tilalla oli yhdessédolon paiva ja kiitostilaisuus
jouluruokailun yhteydessa siirrettiin vuodelle 2021.
Strategiaty6skentelyn kautta kehitettiin ymmarrysta
toimivasta tyOyhteisdstd ja omasta roolista siing, vaikka
3. Tyoturvallisuuteen kiinnitetdan huomiota. tydskentely viivistyi mm. koronatilanteen takia.

- Etenkin etdty6n haasteita kaytiin lapi.

-Henkilosto padsi kouluttautumaan etana kohtuullisen

4. Henkil6stoon panostetaan entisti enemman
P hyvin. Vuonna 2020 toteutimme tydhyvinvointikyselyn.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Tyoyhteisopaivia Tyopaikkaselvitys Tyo6hyvinvointikysely
2018 TP -168 984 2 X X
2019 TP -167 970 2 X
2020 TP -216 901 1 X X
2021 TA -275 590 2 X
2022 TTS -236 400 2 X X
2023 TTS -229 890 2 X

TALOUSARVIOPERUSTELUT
Vuonna 2020 henkiléstéhallinnon kuluja kasvatti tyoterveysmenojen voimakas nousu.
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Henkilokunta

Kirkkoherra Kimmo Helomaa taytti
elokuussa 50 vuotta.

Kesdpappimme oli Anitta Kuusinen lvalosta.



HENKILOKUNTA 31.12.2020
Vakinaisen henkiloston jakauma (%) tehtavaryhmittain vuonna 2020:

e seurakuntatyo: 22 tyontekijaa

¢ hallinto- ja toimistotyo: 6 tyontekijaa

e viestinta: | tyontekija

e hautausmaa-, kiinteisto- ja kirkonpalvelutyo: 6 tyontekijaa

\

m Seurakuntatyd

m Hallinto- ja toimistotyd
Viestinta

m hautausmaa-, kiinteisto- ja kirkonpalvelutyo

Henkiloresurssi, htv (tammi-joulukuu)

22

yhteensa Sairauspoissaolot yht. 20 henkil6lla
Henkil6tyovuodet 37 1-3 pv 23 kpl
Tehty tyoaika, htv 34 4-30 pv 3 kpl
Poissaolot, htv 3 yli 31 pv 4 kpl
Sairauspoissaolopdivat/ 339 Sairauspoissaolot kpl 30 kpl
kalenteripv

Vakinainen henkilokunta 31.12.2020

Nimi nimike tulovuosi
I. Haapasalo Anita seurakuntamestari 2016
2. Haataja Hannele lastenohjaaja 2011
3. Helenius Tanja lastenohjaaja 2011
4. Helisten-Heikkila Jaana | diakoni (virkavap.) 2013
5. Helomaa Kimmo kirkkoherra 2015
6. Hintsala Leena diakonissa 2006
7. Huotari Ulla toimistonhoitaja 2016
8. Irjala Marjo C-kanttori 2010
9. Iso-Junno Elisa diakoni 2019
10. Jarva Pasi palveluesimies, 2011

Juhla- ja seurakuntamestaripalveluiden
lahiesimies
I'l. Karppinen Tarja hallintosihteeri 2007
[2. Karvonen Sari tiedotussihteeri 2001
[3. Keranen Anna kiinteistosihteeri 2020
4. Korhonen Sari lastenohjaaja 2005
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I5. Lahtela Johanna palveluvastaava 2019
|6. Maalismaa Juha seurakuntapastori, 2010
nuorisotyon lahiesimies,
I7. Manninen Eero talous- ja kiinteistosihteeri 2014
[8. Myllymaki Tuukka viestintapaallikko 2020
19. Ollikainen Mika seurakuntamestari 2018
20. Ollikainen Paivi seurakuntapastori 2016
21. Pakkanen Soile diakonissa 1996
22. Parttimaa Markku seurakuntamestari 2020
23. Pisila Arto nuorisotyonohjaaja 2004
24. Pisto Taru B-kanttori 2015
25. Puustinen Juha leirikeskusisanta 2012
26. Riihimaki Teemu kappalainen, 2012
diakoniatyon lahiesimies
27. Ristkari Antti nuorisotyonohjaaja 2005
28. Rittya Pia nuorisotyonohjaaja 2000
29. Salminen Niko seurakuntapastori 2019
30. Salo Anneli talousjohtaja, 2010
talous- ja kiinteistotiimin tiimiesimies
31. Sorvala Minna lahetystyon ja vapaaehtoistoiminnan | 2005
koordinaattori
32. Tormikoski Aila lastenohjaaja 2005
33. Vasala Hilkka lastenohjaaja 2001
34. Veikkolainen Merja nuorisotyonohjaaja 2007
35. Adrela Vesa kappalainen, 2011

yleisen seurakuntatyon lahiesimies

Kokoaikainen, midriaikainen henkilokunta vuonna 2020

Nimi nimike
I. Ervasti Tarja vs. diakoniatyontekija 07.01.-06.06.2020 jal4.07.2020-31.05.2021
2. Jarva Saga nuorisotyon kesatyontekija 25.05.-10.07.2020

3. Karppinen Laura

nuorisotyon kesatyontekija

27.05.-03.08.2020

4. Kuru-Korpela Outi

Vvs. nuorisotyonohjaaja
projektityontekija

01.01.2019-21.06.2020
22.06.2020-31.08.2022

5. Kuusinen Anitta

kesapastori

01.06.-02.08.2020

Muu tilapiinen henkilokunta vuonna 2020

Isoset, leirien yovalvojat/kesaisannat ja kerhonohjaajat:

e 55 jsosta

e 4 |eirien yovalvojaa/kesaisantaa

e |7 kerhonohjaajaa

Sijaiset ja tarvittaessa toihin tulevat:
e 4 toimituspalkkioperusteista kanttorisijaista

| kesapastori

I5 nuorisotyon avustajaa

2 kiinteistotyontekijaa
2 projektityontekijaa
| toimistotyontekija



24

Seurakunnan vapaaehtoistoiminta

Seurakunnan eri tehtavaalueilla toimii 379 vapaaehtoista + isoset, kerhonohjaajat ja nuorisotyon vapaaehtoiset.
Monet vapaaehtoiset palvelevat useammassa eri tyoalan vapaaehtoistehtavassa.

Henkiloston ammattijakauman kehitys 2018-2020

Pddtoimiset virka- ja tydsuhteet 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Teologit

Kanttorit

Diakonian viranhaltijat

Nuorisotyontekijat

Toimisto ja hallinto

Kiinteistosihteeri

Seurakuntamestarit ja juhlapalvelut

w|

W N

-

Juhlapalvelut

Lapsityontekijat

—| 0O N N Ol U1 K| M| N| O
—| N 1] O | K| M| N| O
—| L ]| | —| K[ K| R[N O

Lahetystyon ja vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori

N

Tiedotus ja viestinta I I

Yhteensa 35 36

W
(O}

Vakinaisesta henkilokunnasta oli 31.12.2020 toissa 34 ja maaraaikaisia 2. Vakinaisesta henkilokunnasta naisia oli 21 ja
miehia 13. Henkiloston keski-ika oli 49 vuotta. 38 paivan vuosilomaoikeus oli 24 tyontekijalla. Sairauslomapaivia oli
v.2020 yhteensa 339 ja v. 2019 yhteensd 551 kalenteripaivad. Perhevapailla oli yksi henkiloa, yhteensa 173
kalenteripaivaa. Ikiryhmataulukossa vakinaisesta henkilokunnasta alle 30-vuotiaita on 0 % ja yli 50-vuotiaita on 58,8

% henkilokunnasta.

62 %

HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA
%

B Miehia

Naisia

Vakinaisen henkiloston ikirakenne 31.12.2020

lkdrajat HI6 maara %-jakauma
20-24 0 0
25-29 0 0
30-34 3 8,82
35-39 4 11,76
40-44 2 5,88
45-49 5 14,71
50-54 8 23,53
55-59 9 26,47
60-64 3 8,82
yht. 34 100 %
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Henkilokunnan ikarakenne vuosina 2015-2020

: - E || | Il || ||“ |”| Il || II Il

20-24 - 25-29- 30-34- 35-39- 40-44- 45-49- 50-54- 55-59- 60-64-
vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat

(=)}

4

N

Ev.2015 ®v.2016 ®v.2017 ®v.2018 ®v.2019 v.2020

Henkiloston vaihtuvuus:

TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVASSA VIRKA-/'TYOSUHTEESSA VUONNA 2020 ALOITTANEET

Henkilo Virka/toimi Palvelusuhteen alkamisaika
Keranen Anna kiinteistosihteeri 01.02.2020
Myllymaki Tuukka viestintapaallikko 01.05.2020
Parttimaa Markku seurakuntamestari 20.04.2020

TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVASTA VIRKA-/ TYOSUHTEESTA VUONNA 2020 ERONNEET

Henkilo Virka/toimi Palvelusuhteen alkamisaika -
palvelusuhteen paattymispaiva

Hattunen Mari lastenohjaaja 01.08.2010-07.05.2020
Kivela Saija lapsityonohjaaja/varhaiskasvatuksen ldhiesimies 01.08.2008-08.03.2020
Pyykkoénen Tuula lastenohjaaja 21.08.2006-31.08.2020

Kempeleen seurakunnan vuoden 2020 palvelusvuosimuistamiset siirtyivit koronapandemian vuoksi
jaettavaksi vuonna 2021.


javascript:__doPostBack('dnn$ctr578$KontaktinTiedot$DataGridPalvelussuhteetEVL$ctl02$cmdValitse','')

HENKILOSTON OSAAMINEN JA SEN KEHITTAMINEN

Vakinaisen henkilokunnan pohjakoulutus 31.12.2020

(0) Esiaste

(1) Alempi perusaste

(2) Ylempi perusaste

(3) Keskiaste/toinen aste

(5) Alin korkea-aste

(6) Alempi korkeakouluaste
(7) Ylempi korkeakouluaste
(8) Tutkijakoulutusaste

(9) Koulutusaste tuntematon

Henkilostokoulutus 2020

> Koulutukseen osallistuneiden lukumaara

» Koulutuskustannukset,
sis. matkat , majoitus- ja ravitsemuspalvelut

> Kustannukset koulutettua henkiloa kohti

N — O U1 0 VDN !

9198 euroa

n. 613 euroa/tyontekija
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YHTEISTYOTOIMIKUNTA 2020

Yhteistyotoimikunnassa (YTT) kasitellaan laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat. Erityisena tehtdavana
on huolehtia tyontekijoiden henkisesta ja fyysisesta hyvinvoinnista, tydolosuhteiden turvallisuudesta ja henkiloston
kehittamisen periaatteista. Toimikunnassa on seurakunnan koosta riippuen 4-12 jasenta. Vahintdaan neljasosan
jasenista tulee edustaa seurakuntaa tydnantajana.

Kempeleen seurakunnan yhteistydtoimikunnan jasenina toimivat:

Ty6nantajan edustajina:

Kimmo Helomaa, tyosuojelupaallikkd, puheenjohtaja

Anneli Salo, talousjohtaja

Tyontekijoiden edustajina:

Arto Pisild, tyosuojeluvaltuutettu

Vesa Airel3, 1. tydsuojeluvaravaltuutettu

Sari Korhonen, 2. tydsuojeluvaravaltuutettu

Minna Sorvala, luottamusmies (Kirkon Alat ry)

Antti Ristkari, luottamusmies (JUKO ry)

Toimikunta kokoontui vuoden 2020 aikana nelja kertaa.

Tyoterveyshuolto

Tyonantajalla on tyoterveyshuoltolain perusteella velvollisuus jarjestaa tyosopimus- ja virkasuhteessa oleville
tyontekijoilleen ehkaiseva tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuolto on tyontekijoiden terveyden ja tyéolojen
kehittamiseen tdhtaavaa toimintaa, jolla tuetaan henkilon tyokykyisyytta koko tyéuran ajan. Tyoterveyshuolto on
tyonantajalta investointi tuottavuuteen ja henkildston hyvinvointiin.

Tyoterveyshuollon kustannukset olivat vuonna 2020 49 774 euroa. Vuonna 2019 vastaavien kustannusten maara
oli 38 144 euroa ja vuonna 2018 27 771 euroa.

Tyohyvinvointi
Vuoden 2020 aikana jarjestettiin yksi tyoyhteison kehittamispdiva syksylla. Kevaan tydyhteisopaiva peruuntui
koronatilanteen vuoksi.

Varhaisen tuen malli on otettu kaytt66n vuonna 2012 ja varhaisen puuttumisen malli 2017. Varhaisen tuen ja
puuttumisen keskusteluja on kayty eri yhteyksissa ja kokemukset ovat olleet myonteiset. Varhaisen tuen mallissa
on ollut kdytoéssa 30-60-90 toimintamalli. Toimintamallin tavoitteena on parantaa pitkittyvan tyokyvyttémyyden
riittavan varhaista havaitsemista ja helpottaa tyontekijéiden paluuta tyéhon sairauspoissaolon jalkeen.

Tyopaikkaselvitys nuorisotyon tiimin osalta tehtiin kevaalla 2020 yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa.

Koko tydyhteison opintopaivat peruttiin koronatilanteen takia. Sen sijaan vietimme pienryhmissa yhdessaolon
paivaa tutustuen Oulun museoihin. Taman padivan kustannukset olivat 1 110 euroa. Tiimien Power day- eli tiimien
virkistyspaivan kustannukset kevaalla olivat 1 385 euroa.

Tyontekijoiden jouluruoka jouduttiin perumaan vallitsevan koronatilanteen takia.

Muistamiset / muistamissddanndn mukaiset kustannukset olivat 1 511 euroa.

Virkistystoimintaan kaytettiin maararahoja yhteensa 8 705 euroa. Summa koostuu tyontekijoille annetuista
liikunta- ja kulttuuriseteleistd (250 euroa/vakinainen henkilosté + maaraaikaiset tyontekijat).

Tyontekijoiden lounasruokailua tuettiin yhteensa 999 eurolla.
Tyosuojelu

Ensiapukoulutuksien kustannukset olivat O euroa.
Ensiaputarvikehankintojen kustannukset olivat 40 euroa.
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Talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyjen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi
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JUMALANPALVELUSELAMA

Yleisen seurakuntaty®n tiimi / kappalainen Vesa Aérel3 ja kirkkoherra Kimmo Helomaa

Vuosi 2020 muodostui tdysin erilaiseksi kuin kukaan olisi osannut odottaa, my6s jumalanpalveluselaman
osalta. Suoriltaan, ennakoimatta, olimme sen edess3, ettd messujen toteutus muuttui moneen kertaan. Kaiken
uudelleen miettinen ja toteuttaminen oli toisaalta positiivisen haastavaa, toisaalta hyvin kuluttavaa ja
stressaavaa. Kaikkein suurimpana menetyksenda on ollut ihmisten kohtaaminen kasvokkain sunnuntain
messussa yhdessa Jumalan kansa juhlassa ja kirkkokahvilla. Tasta huolimatta jumalapalveluksen keskeisyys ja
tarkeys on pysynyt.

Jeesus Kristus jatkaa jumalanpalvelukseen kokoontuneen seurakunnan kanssa sitd yhteyttd, joka hanella
maan paalla ollessaan oli opetuslapsiinsa (Jumalan kansan juhla, 1992). Jumalanpalveluksessa olemme kirkon
ja  seurakuntamme olemuksen ytimessd ja tarkoituksessa. Kristuksen kohtaamisen lisdksi
jumalanpalveluksessa: Thmiset kohtaavat toinen toisensa; tuonpuoleinen ja tidman puoleinen maailma
kohtaavat; sekd ihminen kohtaa itsensa.

Sunnuntain normaalin messun lisdksi jumalanpalveluselamdadmme on rikastuttanut padsdantoisesti joka
kuukauden 1.keskiviikko vietettdvda Hengdhda hetkeksi -viikkomessu. Tatd on vietetty myods nettiversiona.
Valitettavasti Kirkkokioskin ja Rukousalttarin kehittiminen oli vallitsevassa tilanteessa oikeastaan
mahdotonta.

Olemme lahteneet siitd, ettd jumalanpalvelukset suunnitellaan ja valmistellaan huolella, ja ettd vapaaehtoiset
ovat mahdollisimman paljon mukana. Nain my6s poikkeusaikoina. Monet haasteet odottavat korona-tilanteen
jalkeisessa elamassa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET TOTEUTUS
Pyha - kehitdmme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti. | - Suunnittelemme jumalanpalveluksia yhdessa
Pyha elaa arjen teoissa. tyontekijoiden ja vapaaehtoisten kanssa.

Kerddamme jatkuvasti palautetta ja etsimme uusia
tapoja toteuttaa jumalanpalvelusta yhdessa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - Jokaiselle halukkaalle 1dydetaan paikka auttaa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. lahjoillaan. Kirkkokahvit ovat tarkea kohtaamisen
paikka.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa - Kaikki toiminta kutsuu messuun. Viestimme, ettd
laadukkaalla viestinnalla. olemme olemukseltamme jumalanpalvelusyhteiso.
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - Vuosittainen yhteinen Jumalanpalveluspaiva
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistdseurakuntana kokoaa kaikki halukkaat yhteen kehittimaan
toimimme vastuullisesti. jumalanpalveluseldmaa edelleen.

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Rohkaisemme ihmisia osallistumaan ja kutsumaan - Jumalanpalveluseldma on pysynyt eldvana ja
muita jumalanpalveluksiin. Hengdahda hetkeksi - osallistavana, vaikka tilanteet vaihdelleet suuresti.
viikkomessu vakiinnutetaan edelleen. Hengdhda hetkeksi -viikkomessut vakiintuneet.

2. Yhteisen jumalanpalveluksen merkityksen
tiedostaminen ja ndkyvyyden edelleen nostaminen
koulutuksen ja viestinndn avulla.

- Jp:n merkitysta pidetty laajasti esilla. Nyt uutena
kanavana live-striimaukset, ja niihin annettava

perehdytys.
3. Lasten kirkkokioskin ja rukousalttarin -Korona-tilanteesta johtuen palautetta ei ole
vakiinnuttaminen. tietoisesti kysytty.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Vertailujp Konfirmaatio Perhemessu
2018 TP -189 172 12 154 9/2 905 5/866
2019 TP -190 457 77/11818 10/3 188 4/702
2020 TP -177 282 77 /9 906* 9/768* 3/439*
2021 TA -215 535 12 500 10/3 000 5/1000
2022 TTS -217 980 12500 10/3 000 5/1000
2023 TTS -220130 12500 10/ 3000 5/1000
TILINPAATOSPERUSTELUT

* Netti/face-live -ldhetyksista ei ole kaikista osallistujamaaramerkint6ja (esim konf.messuista puuttuu), tai niita
on merkitty puutteellisesti, johtuen siita ettd virallista ohjeistusta ei koronan alkuvaiheissa ollut. Selkea
ohjeistus vasta vuoden 2021 alusta. Tastd johtuen luvut suuntaa antavia.
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Koronavuonna jumalanpalveluksia ja
hartauksia ldhetettiin liveldhetyksind
Facebookin kautta, nettiradiosta ja
videoitiin my6s etukéteen.
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HAUTAAN SIUNAAMISET

Yleisen seurakuntatydn tiimi/ kappalainen Vesa Aérela

Kempeleen seurakunta huolehtii hautaan siunaamisesta tuoden katovaisuuden keskelle ylosnousemuksen
toivon. Siunaamiset toteutetaan ensisijaisesti vainajan ja toissijaisesti omaisten pyynnot hautajaisista
huomioon ottaen Yleisen seurakuntatyon tiimissa sovittujen toimintatapojen mukaisesti. Keskeistd on uskon,
toivon ja rakkauden yhteison, Kirkon, lasndolo kuoleman todellisuuden keskella.

Vuoden 2020 korona-tilanne vaikutti erityisesti hautaan siunaamisiin. Tiukat rajoitukset mahdollistivat vain
max 10 henkilon osallistumisen, ja kevaidlld muistotilaisuuksia ei jarjestetty lainkaan. Loppuvuodesta
rajoitukset palasivat. Tima toimenpide oli erittdin raskas niin omaisille kuin myds seurakunnan tyontekijoille.
Paiosin ihmiset ymmarsivat rajoitukset surunkin keskelld, mutta voidaan sanoa etti kyseessa oli ddrimmaisen
rankka toimi kaikkia omaisia kohtaan. Kaikki tyodntekijat, jotka ovat mukana hautajaisketjussa, yrittivat
parhaansa mukaan myo6tdeldd tilannetta omaisten kanssa. Useissa hautauksissa kaytettiin etdyhteyksia
muihin laheisiin. Alkukevaista kuolemantapausten oletettiin nousevan huomattavasti pandemian takia, mutta
onneksi nain ei kdynyt.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2020-2022 TOTEUTUS (KUSTANNUSPAIKALLA)
Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | - Kuolleiden seurakunnan jasenten Kiitos
Pyha elaa arjen teoissa. sunnuntain Messussa. Muistokynttilan sytytys ja
musiikki.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. - Vapaaehtoisia arkunkantajia kutsutaan
palvelukseen tarvittaessa.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla. -Kaytossa Hautajaisjdrjestelyt —opas. Kutsumme
omaisia pyhdinpaivan kirkkoon ja sururyhmaan.
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten

vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydmme -Hautaan siunaamisista saatu palaute késitellaan
vaikuttavuutta. Ympdristéseurakuntana toimimme Yleisen seurakuntatyon tiimissa.
vastuullisesti.

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Ylldpiddmme hautaan siunaamisista elavaa yhteytta - Siunauksen toimittava pappi kutsui omaiset sen
Jumalanpalveluseldmaan. ollessa mahdollista, messuun, jossa Kiitos.
2. Kohtaamme face to face siunattavan vainajan - Kasvokkain kohtaamiset toteutettiin aina kun
ldhiomaiset vuoden aikana seitsemén kertaa. mahdollista. Tiukkien rajoitusten aikaan omaiset

kohdattiin kasvokkain my®ds silloin, kun
pastoraaliset syyt puolsivat sita.

3.Jarjestamme kaksi sururyhmaa vuodessa. -Kevaan ryhmaan peruuntui osallistujamaaran
takia. Syksy toteutui.
4. Tuemme surutydtd antamalla ldhiomaisille surukirjan. - Kirja annettiin lahiomaisten sopiessa

hautajaisista kirkkoherranvirastosta.

I | TUNNUSLUVUT |
TALOUS | TOIMINTA
Hautauksia Lasna Pyhainpaivan Uurna- Sururyhmia

€ (Kempeleessd) lkm. iltakirkon osall. hautauksia
2018 TP -24 377 83 2769 245 21 1
2019 TP -22 231 67 1879 241 11 1
2020 TP -33 085 81 1552 164 (2 tilaisuutta) 20 1
2021 TA -36 120 85 2950 240 20 2
2022 TTS -36 195 85 2950 240 20 2
2023 TTS -36 315 90 2950 240 20 2
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Yleisen seurakuntatyon tiimi / seurakuntapastori Niko Salminen

Kempeleen seurakunta on kirkollisten toimitusten kautta lasna jasentensa elaman kddnnekohdissa, arjessa ja
juhlassa. Kasteessa Kristus kutsuu nimeltd omakseen ja kastettu liitetddn oman seurakuntansa ja koko
maailmanlaajuisen kirkon jaseneksi. Kaste kantaa kristittya lapi elaman aina kuolemaan ja uuteen elamaan
asti.

Valtakunnallisesti laskenut syntyvyys ndkyy my0s kasteiden maardssa. Eteld-Suomessa tapahtuva
syntyneiden kastamatta jattdminen ei vield ndy Kempeleessd, mutta ilmi6 on hyva tiedostaa. Siksi pyrimme
vahvistamaan kasteen merKitysta osana Kkristityn identiteettia.

Vuonna 2020 koronapandemia vaikutti monin tavoin Kkirkollisiin toimituksiin. Vihkimisid siirrettiin
my6hemmaksi. Kastejuhlia vietettiin rajoitusten puitteissa. Toimituksissa vdkea oli koolla vihemman. Moni
osallistui videoyhteyksien avulla perheen tarkeisiin juhliin.

Perheitd lapsineen kutsuttiin jumalanpalvelukseen, livena tai etdna. Kirkkokioskin vaaliminen jdi pandemian
varjoon. Pandemian vaikutuksia syntyvyyteen ja kasteiden mddrdain voi vain arvailla, mutta vihkimisten
madra kasvanee tilapaisesti tilanteen helpottaessa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021-2023 TOTEUTUS (KUSTANNUSPAIKALLA)
Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa yhteisoéllisesti. | - Toimitusten kautta seurakuntalaiset ymmartavat
Pyha elaa arjen teoissa. kuuluvansa osaksi seurakuntaa ja sen

jumalanpalveluselamaa.
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

- Seurakuntalaiset osallistuvat Kirkollisten
toimitusten toteutukseen ja heitd kutsutaan

) osallisuuteen jumalanpalveluselamassa.
Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa

laadukkaalla viestinnalla. - Kerromme kirkollisten toimitusten

merkityksesta ja niiden

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten toteutusmahdollisuuksista.

vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydémme - Seurakuntalaiset kokevat tulevansa kohdatuiksi

vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme kirkollisissa toimituksissa ja tietdavat

vastuullisesti. mahdollisuutensa vaikuttaa seurakunnassa.
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Toimituskeskusteluissa kiinnitimme huomiota - Toimituskeskustelut toteutettiin kulloistenkin

seurakuntalaisten kohtaamiseen lammolla ja rajoitusten mukaan, useimmiten puhelimitse.

merkityksellisesti. - Perheiden yhteys jumalanpalveluksiin on

2. Toimituksissa lapsia ja perheita kutsutaan mukaan hoitunut enimmaékseen live-ldhetyksin pandemian

jumalanpalveluksen subjekteiksi. vuoksi.

3. Vihkimiset hoidetaan laadukkaasti vanhan kirkon - Vihkimiset toteutettiin koronan sallimissa

remontin aikana. puitteissa. Hadjuhlia tai vihkimisia siirrettiin.

-Kasteesta on viestitty kannustavassa savyssa
seurakunnan Instagram-kanavilla. Kasteen
merkityksen vahvistamisesta keskustellaan
Yleisen seurakuntatyon tiimissa.

4. Kasteen merkityksen vahvistaminen perheille muun
muassa viestinnassa ja perhekerhoissa.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Kasteita Vihkimisia Avioliiton
siunaamisia
2018 TP -62 937 189 46 7
2019 TP -80372 172 44 1
2020 TP -66 789 203 40 3
2021 TA -72 620 190 50 10
2022 TTS -73 500 190 45 5
2023 TTS -74 620 190 45 5
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AIKUISTYO

Yleisen seurakuntatyén tiimi / kappalainen Vesa Airel3

Seurakunnan aikuistyén runko muodostuu parisuhde-, perhe-, katekumenaatti-, raamattupiiri- tyostd, seka
paastonajan raamattuluennoista ja raamattuviikonlopuista. Uutena tydmuotona alkoivat Hiljaisuuden retriitit.

Parisuhdetyon osalta PariAsiaa luentoja ehdittiin syksylld pitdmddan 3 kpl. Kerran kokoonnuttiin
suunnittelupalaveriin vapaaehtoisten kanssa syksylld, paikalla 3 vapaaehtoista. Pizzaa ja parisuhdetta -
tapahtumat peruuntuivat. Raamattupiirit jatkuivat aina tilanteen salliessa, ja jotkut etdna.
Raamattuviikonloput  jouduttiin perumaan. Kevaalla se korvattiin nettikirkkoluennoilla.
Aikuiskatekumenaatin Matkalla-ryhma kokoontui 2019-20, maaliskuusta -20 alkaen etdnd. Lopetus saatiin
pidettya kasvokkain syksyllad. Paastonajan raamattuluennot toteutettiin nettikirkon kautta. Yksi Hiljaisuuden
retriitti saatiin pidettyd, muut suunnitellut siirretty tulevaisuuteen. Ilmoittautuminen retriittiin tayttyi
oikeastaan valittomasti, eli kysyntaa ja tarvetta on.

Tukena niin tdssd kuin Yleisen seurakuntatyén tiimiin (YST) kuuluvilla musiikki-, lahetys- ja
jumalanpalveluselamassd, on ollut Yleisen seurakuntatyon vastuuryhma. Viime vuoden aikana eri tyoalat
ovat kdyneet esittdytymadssa ja on pohdittu tyotd yhdessa rakentavassa hengessa. Kokoontumaan péaastiin 2
kertaa, 1 peruttu koronan takia.

Vuosi 2020 alkoi normaalisti, mutta koronan tullessa kaikki suunniteltu ja toteutus meni uusiksi, tai jouduttiin
peruuttamaan kokonaan. Syksyllad jatkettiin jonkin aikaa rajoitusten puitteissa. Vuoden 2020 arviointia voi
kuvailla sanoilla hdammennys, epavarmuus, turhautuminen, vasymys ja yha uudelleen orientoituminen.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET TOTEUTUS

Pyha - kehitdmme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti. | - Aikuistyon tydmuotojen kehittdminen ja

Pyha elaa arjen teoissa. suunnittelu seurakuntalaisten ja tydntekijéiden
kanssa yhdessa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - Toteutus mahdollisimman paljon yhdessa

toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. seurakuntalaisten kanssa. Muistamme

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa kuuntelemisen.

laadukkaalla viestinnalla. - Kiinnitetaan huomiota eri toimintojen ja

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten tapahtumien viestintddn entistd paremmin.

vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana - Vahvistaminen tapahtuu erityisesti siina, etta

toimimme vastuullisesti. kohdataan vaikeitakin asioita vuorovaikutuksessa
toisiaan kuunnellen ja omaa toimintaa arvioiden.

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Aikuistydn tydmuotojen jatkuvuuden yllapitdminen ja - Palautteen kerddminen jai tassa tilanteessa.
kehittdminen tarvittavin osin. Toimintoja jatkettiin tavalla jos toisella, mikali
. . . mahdollista.
2. Thmisten kohtaaminen ja kuuntelu, - Kesa- syysaikana kohtasimme paljon ihmisia
3. Eri tydbmuodoissa tuodaan esille kysymyksineen. Yhteyttd myos puhelimitse.
jumalanpalveluselaman merkitys. - Tama jai aika lailla varjoon eri tydmuodoissa.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Raamattuviikon- Raamattu- ja Parisuhdetyo
loppu keskusteluryh
mat
2018 TP -33502 2/29 5/32 2/95
2019 TP -37.072 2/24 6/36 12/481
2020 TP 1 netti, 5 krt/keskim
-35161 18 kuuli/jaa 6/37* 3/30
2021 TA -37 270 2/30 5/25-40 3/100
2022 TTS -37 305 2/30 5/25-40 4/130
2023 TTS -37 470 2/30 5/25-40 3/100
TILINPAATOSPERUSTELUT

Koronatilanteen takia vuoden 2020 luvut ovat huomattavdistisemmat kuin aikaisemmin, ja normaalisti.
*Nelja ryhmad toiminut aktiivisesti myds etén&aksi ollut tauolla valilla. Luku on keskim. kokonaisosall.maéra g
kerta, vahennettynd kahden ryhmén tauko.
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Vuoden varrelta...

VHATSARP
Hautaustoimistojen

liitto valitsi Kempelee...

Suomen

Hautaustoimistojen Liitto ry A
on valinnut Kempeleen &

seurakunnan Vuoden * \ .y '-'.

seurakunnaks

Koronakevaana lahetettiin

NETTIRADIO: seurakuntalaisten iloksi
nettiradion kautta

FERIRER P, henkildhaastatteluja ja

Iltapitvilihetys musiikkilshetyksid.

torstaisin

14:00 hartaus

14:15 musiikkihetki
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KINKERIT

10,6.2020 l\(‘llll)l'(tll ku(lsumlmll yenfliT

Kesilld jérjestettiin museolla vanhan ajan kinkerit Teemu Riihimden johdolla. Nettiraamattuluentoja
Tapahtuma ldhetettiin my6s suorana verkkoldhetyksena. pidettiin pddsidisen aikaan.
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Yleisen seurakuntatyon tiimi / seurakuntapastori Paivi Ollikainen

Muihin seurakuntatilaisuuksiin kuuluvat Sanan ja rukouksen -illat, Seurakuntatapahtuma ja seurat.

Sanan ja rukouksen illat ovat pitkdaikainen seurakunnan toimintamuoto. Iltoja jarjestetddn kerran kuussa
syys- ja kevitkaudella. Kaksi kertaa vuodessa illat ovat yhteiskristillisia, joissa puhujia on yli
kirkkokuntarajojen. Sanan ja rukouksen iltojen Kkavijamaarat ovat nousseet. Syksylla 2020
seurakuntatapahtuman paikalla toteutettiin Loyda lahjasi -koulutus seurakuntalaisten pyynndstd. Korona-
aika toi iltoihin perumisia ja muutoksia. Yleisen seurakuntatydon vastuuryhma on tyodssaan keskustellut ja
ideoinut tapahtumia ja tilaisuuksia.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET TOTEUTUS

Pyha - kehitdmme jumalanpalveluseldmaa yhteisoéllisesti. | - Sanan ja rukouksen - iltoihin kuuluvat

Pyha elaa arjen teoissa. jumalanpalveluksen elementit esirukous,
sielunhoito ja rippi. Seurakuntatapahtuma paattyy

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa sunnuntain messuun.

toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. - Kustannuspaikan tapahtumat toteutetaan
padosin vapaaehtoisvoimin.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa - Sanan ja rukouksen - iltoihin tavoitellaan

laadukkaalla viestinnalla. viestinnan kautta kdvijoitd myos muilta
paikkakunnilta.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - Seurakuntalaisia rohkaistaan esittdmé&an toiveita

vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana Sanan ja rukouksen - iltojen seka

toimimme vastuullisesti. Seurakuntatapahtuman puhujavieraista.

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Kaikille avoimien suunnitteluhetkien jarjestiminen. 1. Yhteisid suunnitteluhetkia pidettiin kaksi.

2. Luukas 10 koulutuksen toteuttaminen v. 2020. 2. Luukas 10 koulutus siirtyi koronan vuoksi
vuodelle 2021.

3. Uusien ihmisten kutsuminen tapahtumiin

henkil6kohtaisesti. 3. Seurakuntalaiset ja tyontekijat ovat kutsuneet
tapahtumiin ihmisia henkil6kohtaisella kutsulla.

TALOUS TOIMINTA

Sanan ja rukouksen Osallistujat Srk-tapahtuma

illat illoissa osallistujat
2018 TP -30 895 7 181 280
2019 TP -27 382 8 179 212
2020 TP 57 463 5 230 tilalla Loyda lahjasi -

koulutus

2021 TA -27 045 8 230 250
2022 TTS -27 095 8 230 250
2023 TTS -27 220 8 230 250
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TIEDOTUS JA VIESTINTA
viestintapaallikkd Tuukka Myllymaki

Ty6alan tarkoitus on valittaa viestid seurakunnan sanomasta ja toiminnasta eri viestintdkanavien kautta. Tavoite on
toimia vuorovaikutteellisessa suhteessa seurakuntalaisten kanssa.

Kempeleen seurakunta siirtyi Office365-ymparistoon loppuvuodesta 2019. Digiloikka tapahtui kevaalla 2020.
Maaliskuussa etatoihin siirtyminen sai tyontekijat omaksumaan nopeasti Teams-sovelluksen ja muita etatyokaluja.
Vuoden 2020 aikana moni tyotiimi teki toimintaansa nakyvaksi nettiin tuottaen sisaltda Facebookiin seka Instagramiin.
Hallinnon kokoukset pidettiin kevaalla etdna ja luottamushenkil6t siirtyivat kayttdmaan Teamsia.

Viestintidpaallikko aloitti tydonsa toukokuussa. Viestinndn ammattilaisen mukaantulo mahdollisti seurakunnan
somendkyvyyden kehittamisen ja suunnitelmallisuuden. Seurakunta itsessaan on nakyvasti esilla lukuisissa
somekanavissa: Facebook, Instagram, Youtube, Twitter ja LinkedIn.

Vuonna 2020 FB-sivutykkddjien kasvu +291, pdivitysten kattavuus 236 733 FB-kdyttdjdd,
julkaisuihin sitoutuminen 13 257, julkaisuihin klikkaukset 28 539 kappaletta.

Vanhan kirkon ja kirkonméakihankkeen eri vaiheita on digitoitu, tydstetty ja julkaistu eri kanavissa. Kirkonméakihankkeen
kirjaprojekti on kaynnissa, johon viestinnadn puolelta tulee tuotannon apua seka valokuvia. Tyoalojen videotuotanto ja
jumalanpalvelusten liveldhetykset ovat myds tyollistaneet poikkeusaikana.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2020-2022 TOTEUTUS TIEDOTUKSESSA
Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti.
Pyha elda arjen teoissa. - Huolehdimme siit4, ettd seurakunnan
jumalanpalveluselama ja vapaaehtoistoiminta ovat
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa vahvasti esilla viestinnassa.

toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa - Viestinnén tehtdavana on 16ytda ne

laadukkaalla viestinnalla. viestintdkanavat, jotka tavoittavat ihmiset
parhaiten. Sosiaalisessa mediassa tavoitteenamme

Yhteistyo - Seurakuntamme vahvistaa alueellista on lisata kerronnallista viestintaa ja tuoda

yhteistyota ja tavoite on olla johtava tekija kristillistd sanomaa ihmisten arkeen.

yhteistydprojekteissa kunnan ja kolmannen sektorin

kanssa. - Kehitdamme vuorovaikutteista viestintaa.
Kunnioitamme ja arvostamme ihmisten

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten erilaisuutta.

vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydmme
vaikuttavuutta. Ymparistoéseurakuntana toimimme

vastuullisesti.
Tiedotus ja viestinta 2020
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Seurakuntien kotisivujen - Jokainen ty6ala on saanut oikeudet paivittdaa Lukkaria
julkaisualusta Lukkarin sisddnajo tybdalansa osalta.
- Koronavuosi vahvisti eri kohderyhmien viestintda etenkin
2. Viestinnan toteuttaminen Facebookissa ja Instagramissa. Jumalanpalveluksia ja muita
painopisteet huomioiden tilaisuuksia lahetettiin virtuaalisesti suorina lahetyksina
Facebookin kautta ja videoituna YouTube-kanavan kautta.
My6s nettiradio kasvatti entisestddn kuuntelijaméaria.
TIEDOTUS JA VIESTINTA TUNNUSLUKUINA
TALOUS TOIMINTA
Tiedotteet Kotisivujen facebook-
medialle kavijatilasto/vuosi | sivut/tykkaijia/suosituimman

paivityksen ndhneet
2018 TP -67 124 6 53905 533/2700
2019 TP -76 472 5 50864 (2.2.-16.11.) 652/4200

2020 TP -97 462 - ei saatavilla 1089 /15 289
2021 TA -147 065 - 50500 620/3700
2022 TTS -142 985 - 50 800 680/4000
2023 TTS -143 090 - 58420 1500/7000
|
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MUSIIKKITYO

Yleisen seurakuntatyon tiimi / kanttori Taru Pisto

Musiikkityd julistaa kristillistd sanomaa jumalanpalveluksissa, toimituksissa ja muissa seurakunnan
tilaisuuksissa. Koronapandemia toi vuoteen monenlaisia haasteita, mutta perustehtiva sailyi ennallaan ja sen
merkitys korostui entisestaan.

Kuorot saivat kokoontua noin puolet normaalista toimintakaudesta. Sen sijaan joulu ja paisidinen, jotka ovat
musiikkitilaisuuksien ja -avustajien vilkkainta aikaa, osuivat tiukkojen rajoitusten aikaan ja tama nakyy
erityisesti musiikkiavustajien maaran laskuna. Flyygelitydoryhma sai tyonsd onnistuneeseen paitokseen, kun
Steinwayn flyygeli siirtyi seurakunnan omistukseen. Toiminnasta sdadstyneilld varoilla hankittiin kolmen
oktaavin sarja chimes-kelloja. Musiikkiryvhmien maara lisdantyi yhdelld, kun Outi Kuru-Korpela aloitti nuorten
lauluryhman.

Muutos tuo aina mukanaan uusia mahdollisuuksia ja tdma toteutui musiikkityon kohdalla. Nettiradio ja
seurakunnan sosiaaliseen mediaan tekeméit satsaukset mahdollistivat toiminnan siirtdmisen verkkoon.
Kevaan nettiradiolahetyksissa vierailivat mm. kunnanjohtaja, ODL:n diakoniapaallikké ja hiippakuntasihteeri.
Striimatut konsertit kerdsivat satamdaarin katsojia, samoin tallenteina lahetetyt videot. Kaksi konserttia
radioitiin Yle Radio 1:een. Ylivoimaisesti suosituin tilaisuus oli Kauneimmat joululaulut museolla;
katselukertoja oli lahes 15 000.

Poikkeusaikana yhteistyon merkitys korostui. Vuoden aikana yhteistyokumppaneita olivat mm. Savelten siivin
ry, Uuden musiikin lokakuu, Haka-Rengas & Akku sekd Kempeleen kunta ja monet alueen kuorot,
soitonopetusta antavat tahot ja yksityiset henkil6t.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET TOTEUTUS
Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa -suunnittelimme ja toteutimme jumalanpalvelusten
yhteisollisesti. Pyha elaa arjen teoissa. musiikkia yhdessa tyontekijoiden ja vapaaehtoisten
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kanssa.
kaikessa toiminnassa. -seurakunnan kuorot toimivat vapaaehtoisperiaatteella.
Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa My6s muut musiikkiavustajat halusivat palvella musiikin
laadukkaalla viestinnalla. lahjoin vapaaehtoisuuspohjalta.
Merkityksellisyys - vahvistamme - kristillistd sanomaa pidettiin esilla laadukkaasti ja
seurakuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia. monipuolisesti useissa eri kanavissa
Arvioimme tyomme vaikuttavuutta. - joukkojen sijaan tavoitettiin ihmisia henkilokohtaisesti
Ympdristéseurakuntana toimimme vastuullisesti. ja toiveisiin pystyttiin vastaamaan yksil6llisemmin

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Rikastutamme jumalanpalvelusten musiikkia 1. Kokoontumisrajoituksista johtuen yhteisty6 kuorojen ja
kuorojen ja eri musiikkiavustajien kanssa musiikkiavustajien kanssa toteutui tavoitteita
yhteistyodssa. huomattavasti pienemmaéssa mittakaavassa. Nuorten

lauluryhma aloitti toimintansa.

2. Toimintaa vietiin onnistuneesti verkkoon, museolle,
laavulle, kauppakeskukseen ja kirjastoon. Kirkkokuoro
3. Huolehtia voimavarojen harjoitteli alkuvuoden Hovilassa.
tarkoituksenmukaisesta kaytosta niin, etta
kohtaamme ihmiset kiireettémasti ja lasnéollen.

2. Viemme toimintaa my0s seurakunnan seinien
ulkopuolelle.

3. Poikkeustilanne vie voimia, mutta kohtaamisten
vdahentyminen toi mukanaan kiireettémyytta ja lasnaoloa.

TALOUS TOIMINTA
Musiikkiryhmat/jas | Musiikkitilaisu Musiikkiavustajat
enet udet/kavijat
2018 TP -93 993 6/85 32/4 491 70
2019 TP -82 858 5/77 49/6 582 122
2020 TP -79 251 6/86 26/18 653 52
2021 TA -74 505 5/75 20/2000 40
2022 TTS -79 090 5/75 30/4500 70
2023 TTS -74 105 5/75 30/4500 70
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5me, Ye Thankful People)€ome
Sav. G. J. Elvey
sov. Lani Smith

Kanttorimme Marjo Irjala jS’Taru Pisto ovat jarjestaneet Yhdessd laulaminen on asia, jota kuorolaiset

korona-aikana hienoja videoituja musiikkituokioita kaipasivat kokoontumisrajoitusten aikana.
seurakuntalaisten iloksi. Askeleet-kuoro hyppisi virtuaalikuorojen
maailmaan ja lauloi yhdessa kappaleen

Facebookissa.

Kuorojen harjoituksia kevdin ja kesdn
pitkén tauon jilkeen péistiin aloittamaan
syksylld. Kuvassa kirkkokuorolaisia.

- RAKASTAN ELAMAA

SKONSE

4.6.KLO 19.00

Tenori Petrus Schroderus
Urut/Flyygeli Tarja Sakko

Yhteisvastuukerdys sai hienon startin helmikuun
alussa, kun Petrus Schroderus konsertoi yhdessa
sdestdjdnd toimineen Tarja Sakon kanssa aivan
viimeistd sijaa tdynnd olevassa kirkossa.

Kempeleen Pyhé&n Kolminaisuuden
kirkosta virtuaalisena 4.6.klo 19.00
Liity kuuntelemaan
www.virtuaalikirkko.fi

Petrus Schroderus J'a Tarja Sakko konsertoivat myé')s Vapaaehtoinen konserttimaksu MobilePay (numeroon 39538) tai tekstiviestilahjoituksena lahjoita
. . o P . esimerkiksi 10e lahettimilld viesti *10 PS" nume 16588
virtuaalisessa korona-hyvintekeviisyyskonsertissa R e i

kesdkuussa. () rencasIATTLFI ﬁ}\ﬁaﬁﬂﬂ vannetukku. fi mﬂEN[RBIA
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PAIVAKERHOTYO

Varhaiskasvatuksen tiimi / varhaiskasvatuksen ldhiesimies Juha Maalismaa

Paivakerhotyo kattaa paiva- ja perhekerhotyon sekd pyhdkoulutyon. Paivakerhotyd toteutuu seurakunnassa
paivakerhojen, paivihoidon katsomuskasvatuksen tukemisen ja koululaisten kesdkerhotoiminnan kautta.
Perhekerhot tarjoavat vaihtelua lapsiperheen arkeen ja paikan tavata muita samassa elaméantilanteessa olevia
vanhempia. Lasten kirkkohetkid ohjaavat vapaaehtoiset seurakuntalaiset.

Kaikki varhaiskasvatuksen toiminta siirtyi virtuaaliymparistoon koronarajoitusten alkaessa. Rajoitusten
aikana tiimi tydsti mm. seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa, joka Kasiteltiin myos kasvatuksen
vastuuryhmassa. Kesdkerhoja ei pystytty jarjestimaan, mutta perheille jarjestettiin pihatoimintaa. Syyskausi
alkoi lahes normaalisti, mutta perhekerhot ja lapsiparkkitoiminta jouduttiin jaittimaan my6hemmin tauolle.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET

TOTEUTUS

Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana
toimimme vastuullisesti.

Pyha - kehitdmme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti.

- Jumalanpalveluskasvatus ja ehtoolliskasvatus
luovat perustan paivakerhojen toiminnan
suunnittelulle.

- Kerhotoimintaa jarjestetddn kysynnan mukaan
eri kerhopisteissa. Lasten vapaaehtoisuutta
tuetaan kirkkokioskitoiminnalla.

- Kehitimme ty6alan viestintaa nettisivuilla ja
sosiaalisessa mediassa. Kokoamme padivahoidon
katsomuskasvatuksen tukemiseen materiaalia
nettisivuille.

- Ymparistokasvatus on merkityksellinen osa
paivakerhojen ja koululaisten kesdkerhojen
toimintaa.

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Kehitdimme pdivdahoidon katsomuskasvatuksen
tukemista ja mentorointia edelleen.

2. Kehitdamme lasten osallisuutta jumalanpalveluksessa
kirkkokioskitoiminnan avulla.

3. Viestimme kertomalla tarinoita. Kdytimme viestintdan
tehokkaasti nettisivuja, sahkopostia ja whatsappia
vahentden paperista viestintaa.

4. Toimimme kerhoissa lahiymparist6a kunnioittaen ja
ympdristokasvatuksen periaatteiden mukaisesti

1. Kunnan varhaiskasvatuksen kayttoon on
tyOstetty ja jaettu katsomuskasvatuksen
materiaalikansio.

2. Kirkkokioski toimi rajoitusten salliessa
tyontekijavoimin.

3. Tarinallisuus nousi keskio6n
virtuaaliymparistossa. Lastenohjaajat tuottivat
tarinoita ja askarteluohjeita someen.
WhatsAppista tuli keskeinen yhteydenpitovaline
perheisiin.

4. Tutustuimme ldhiymparistoon tutkien,
ihmetellen ja leikkien, fyysisesti ja virtuaalisesti.

TALOUS TOIMINTA
Paivakerholaisia Kesdkerholaisia Mentorointikertoja
2018 TP -302 317 161 181 22
2019 TP -259 482 114 162 27
2020 TP -204 134 115 0 45
2021 TA -204 245 100 110 70
2022 TTS -204 190 100 120 80
2023 TTS -204 195 120 140 80
TILINPAATOSPERUSTELUT

Mentorointi 2020 tapahtwsittain virtuaaliymparistossa.
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Kempeleen seurakunnan
varhaiskasvatuksen ja
perhetydn tiimi teki lasten
jouluevankeliumivideon.

-~

<
¥ Nelivuotissynttéreita X b
vietettiin lokakuussa. '
v = Ohjelmassz? ol.i. mm.
- — — lastenohjaajien

ndytelmd nimeltddn
Talo metsin keskella.

NETTIRADIO:
Lasten hetki

. maanantaisin
- klo14

Huom! Nettiradio toimii
ainoastaan silloin, kun
ldhetys on kéynnissa.

A‘A e

nettiradion kautta.

i Perheriehaa vietettiin helmikuussa Kokkokankaalla.
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NUORISOTYO

Nuorisotydn tiimi

Nuorisotyd luo mahdollisuuksia lapsille ja nuorille kristillisen yhteyden kokemiseen ja vahvistaa heidian
henkilokohtaista uskoneldmdd. Nuoret kohdataan omina itsenddn arjen Kkeskelld ja ilman ehtoja.
Nuorisotilojen puuttumisen vuoksi nuoria pyritddn kohtaamaan sadnnollisesti kouluilla. Jokaiselle kuntamme
peruskoululle jalkaudutaan viikoittain.

Korona-pandemia vaikutti monin tavoin nuorisotyén toimintaan. Monet tapahtumat ja tilaisuudet jaivat
pitdmattd tai niiden toteutusta jouduttiin vahvasti rajoittamaan. Nuorisoty0 on Kkuitenkin mukauttanut
toimintaansa kaikin mahdollisin keinoin. Kevaailld varhaisnuorten kerhot olivat tauolla, mutta syksylla
kerhoille oli suuri kysyntd. Kerhoja kokoontui viikoittain kuusi eri ryhmaa ja lisdksi kaksi neljan viikon
kestoista teemakerhoa. Kuusi kokkikerhoryhmaa kokoontui joka toinen viikko. Uusia kerhonohjaajia aloitti
koulutuksen jalkeen Kkerhojen ohjaamisen ja myds vanhoja Kkerhonohjaajia jatkoi tehtdvassaan.
Varhaisnuorten Y0 kirkossa- tapahtuma muutettiin paivan kestoiseksi Kirkkoseikkailuksi, joka saavutti suurta
suosiota. [sosleirit jarjestettiin suunnitellusti vuoden aikana. Nuorteniltoja pidettiin vaihtelevan tilanteen
mukaisesti livend, Instagram-livessa ja nettiradion kautta. Nuorten Varjofestarit, Yo kirkossa-, Oulugospel- ja
Maata nikyvissa -tapahtumat eivat toteutuneet koronatilanteen vuoksi. Nuorten kanssa on pidetty yhteytta
Whatsappilla ja heille on tarjottu yksilokeskustelua.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET TOTEUTUS
Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa - Hartauseldma on nuorisotydn ydinta ja se sitoo
yhteisollisesti. Pyha elda arjen teoissa. kaiken toiminnan yhteen.
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa | - Nuorisoty6 on vahvassa yhteistyossa muiden
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. toimijoiden kanssa ja on valmis vastaamaan
Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa ajankohtaisiin haasteisiin.
laadukkaalla viestinnalla. - Nuorisoty®0 viestii toiminnoistaan aktiivisesti ja
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten monipuolisesti.
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana - Nuoret otetaan mukaan toimintojen suunnitte-
toimimme vastuullisesti. luun ja toteutukseen.
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Nuorisoty6 jalkautuu viikoittain kaikkiin kuntamme - Kouluyhteisty6 on ollut tiivistd, kun siihen on
peruskouluihin. ollut mahdollisuus. Tauot ovat tuoneet haasteen
2. Tapahtumat kokoavat seurakuntamme nuoret (7-23v.) yhteydhe 1! PySymiseen. lia viih .
yhteen kuukausittain. . Ta.l.) 4 t wmig on ) ar]est.etty normaatia vahemman
ja niissa lapsille ja nuorille ominaista toiminta on
3. Nuorille annetaan mahdollisuuksia ottaa vastuuta eri ollut haasteellista toteuttaa.
toiminnoissa. - Palautetta ja toimintaideoita on kysytty
aktiivisesti.
TALOUS TOIMINTA
Tapahtumat Kerhot / Leirit / osallistujat
/osallistujat kerhon- (varkka- ja isosleirit)
(kerhopdivat, Maata ohjaajat /
€ nakyvissj, isoillat, osallistuja-
palveluryhmit) maarat
2020 TP -172 264 74 /3114 6/15/66 6 /200
2021 TA -197 100 46 /1196 30 /37 /360 11 /360
2022 TTS -198 365 77 / 1656 34 /44 / 408 11 /360
2023 TTS -199 620 77 / 1656 34 /44 / 408 11 /360
TILINPAATOSPERUSTELUT
Tasséd momentissa on yhdistettyna varhaisnuorisotyd, nuorisotyd ja erityisnuorisotyd. Myds isostoiminimphn si
tahan.




Varhaisnuoret

Marraskuun lopussa varhaisnuorten Kirkkoseikkailussa seikkaili rohkea joukko Kirkkovakoojia!
Yhdessi tuumin he selvittivdt urheiden isosten johdolla kirkkovakoojien arvoituksen.

Syyskaudella varhaisnuorten kerhot pystyivat
kokoontumaan suhteellisen normaalisti.
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Nuoret

NETTIRADIO:
Nuorisotyon ilta

tiistaisin klo 18

Huom! Nettiradio toimii
ainoastaan silloin, kun
lahetys on kdynnissa.

[\

Koronakevaana
nuorisotyo jarjesti
3 nuorille ohjelmaa

Tahti-illassa Kiisi Isotalo kertoi tosielamdssa mm. nettiradion

tapahtuneita tarinoita. Niiden tukena ja vahvistajana hautta.

soivat Olli Heleniuksen upeat laulut.
Isosleiri
pidettiin
Luurinmutkassa
syyskuussa.

Nuorisotydn syysavauksessa
esiintyi Juhani Tikkanen.




RIPPIKOULUTYO

Nuorisotyon tiimi / nuorisotyonohjaaja Pia Rattya

Rippikoulutyon tarkoitus on antaa nuorille tilaa ja rakennusaineita oman uskon rakentamiseen. Rippikoulu ja
konfirmaatio saavat merkityksensa pyhan kasteen ja ehtoollisen sakramenteista, joiden vilissd ne ovat niin kirkon uskon
kuin ihmisen elamankaarenkin ndkékulmasta. Se mahdollistaa seurakuntayhteyden 16ytdmisen yhdessa toisten nuorten

kanssa luontevana osana rippikoulua ja sen jalkeen.
Toimintavuoden rippikoulut pidettiin suunnitellusti, vaikka koronarajoitukset toivatkin muutoksia toteutuksiin.
Rippikoulun kavi koko ikdluokasta 95,68 %. Arvioimme rippikoulun tavoitteiden toteutumista myos muuttuneissa

olosuhteissa. Osa rippikouluryhmista vastasi valtakunnalliseen rippikoulun palautekyselyyn. Omaa sisaista arviointia

kaytiin yhteisissa palautepalavereissa. Rippikouluikdluokan kasvaessa ryhmékoot ovat ylittdneet ryhméakohtaisen

suosituksen oppilasmaadran. Tima asettaa isoja haasteita tulevina vuosina rippikoulujen sijoittamiseen kalenterivuoteen,

leirikeskuksen kapasiteettiin seka tyontekijoiden maaraan. Tahan tulee varautua hyvissa ajoin. Kesdkauden

divikoulujaksot Kempeleessi ja seurakunnan muu toiminta asettaa haasteita myos tilojen suhteen.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET

TOTEUTUS
RIPPIKOULUSSA

Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydmme
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme
vastuullisesti.

- Rippikouluryhmissa ehtoollisella kayminen
mahdollistuu messuissa. Kutsumme ldheisia
tehtdviin konfirmaatiossa.

- Lahimmaisen huomioiminen seka palvelu ldhella
ja kaukana kuuluu rippikoulujen kokonaisuuteen.

- Rippikoulussa sanoma vahvasti esilla elden ja
kokien; mitad se on nuoren elamassa.

- Rippikoululaisten ja isosten osallistaminen ja
mahdollisuus vaikuttaa rippikoulussa seka
messuissa. Leireilld toteutetaan kasvisruoka-
aterioita.

RIPPIKOUKOULUTYON TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1.Jarjestimme 8 leiririppikouluryhmaa (talviripari ja 7
kesériparia) ja 1 paivarippikoulun. Leirit pidetdan
Luurinmutkassa, pdivikoulu kevaalla Kempeleessa
seurakunnan tiloissa.

2. Rippikoululaisten vanhempien/huoltajien tukeminen

3. Messuun "syvempi” perehtyminen rippikoululaisten
kanssa

1. Rippikoulut toteutuivat: talviripari, kesdan kolme
leiria paivariparina, nelja leirind ja
paivarippikoulut. Konfirmaatiot toteutettiin
vallitsevien henkilomaara rajoituksien puitteissa.
Laadukkaan striimaamisen ansiosta juhlaan paasi
mukaan nuorten muita laheisia.

2. Rippikoululaisten vanhemmat kohdattiin ripari-
infossa, ryhman aloitusillassa seka rippikoulujen
jalkeen konfirmaatiossa. Pandemian ja muuttuvien
tilanteiden takia vastattiin normaalia useampiin
vanhemmilta nouseviin kysymyksiin.

3. Seurakunnassa jarjestettiin nuorten hartauksia
loka-helmikuussa. Nuorten hartaudet vahvistavat
hiljentymista arjen keskelld. Nuoret paasivat
vaikuttamaan rippikoulun intensiivijakson seké
hartauksien suunnitteluun. Vain viidessa
rippikouluryhmaéssa pystyttiin toteuttamaan
osallistuminen ehtoolliselle rippikoulun
opetusjakson aikana pandemia tilanteen vuoksi.

RIPPIKOULUTYO TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
Rippikouluikaluokka Rippikoulun Isostoimintaan
€ kéiyneetéﬁ(t)nfirmoi osallistuminen tyt6t/pojat
2018 TP -119 676 262 245 115
2019 TP -113 541 279 260 128
2020 TP -118 258 278 266 122
2021 TA -130 825 290
2022 TTS -134 390 282
2023 TTS -136 360 279
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KOULU- JA OPPILAITOSTYOTYO

Nuorisotyon tiimi / Seurakuntapastori Paivi Ollikainen

Koulu- ja oppilaitostyd toteuttaa uskontokasvatustyotd yhdessd Kempeleen koulujen ja oppilaitosten
henkilokunnan kanssa. Tydn rungon muodostavat ala- ja yldkoulujen viikoittaiset paivdnavaukset,
koulupaivystykset sekd kaikkien koulujen ja oppilaitosten kanssa vahintddan kaksi kertaa vuodessa
toteutettavat koulukirkot.

Yhteistyota Kempeleen koulujen kanssa on kehitetty ja syvennetty. Vierailut kouluille ja seurakunnan tiloihin
ovat lisddntyneet. Koronavuosi vaikutti Kkuitenkin vierailujen ja paivdnavausten maaraan. Osa
pdivanavauksista toteutettiin etdnd Teamsin kautta. Koulujen kevdt- ja joulukirkot toteutettiin
videotallenteena, joka lahetettiin kouluille oppilaiden katsottavaksi. Tallenteet saivat hyvaa palautetta.

Tulevaisuuden koulutyossid haetaan entistdkin syvempad ja merkityksellistd yhteistyotd koulujen kanssa
yhteisen tyon suunnittelun ja toteutuksen kautta.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET TOTEUTUS
Pyhi - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | - Koulukirkot tuovat pyhdn kouluarjen keskelle.
Pyha elaa arjen teoissa.
- Koulutyossa kohtaamme koululaisia kouluilla.
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa Otamme opettajat ja oppilaat mukaan tapahtumien
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. toteuttamiseen.
Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa - Piddmme aktiivisesti yhteyttd koulujen
laadukkaalla viestinnalla. yhteyshenkil6ihin ja rehtoreihin.
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - Rohkaisemme kouluja antamaan palautetta
vaikutusmahdollisuuksia. Ympdristoseurakuntana toiminnastamme. Luominen on pédivinavausten
toimimme vastuullisesti. aiheena kaksi kertaan vuodessa.
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Yhteistyon kehittiminen yhdessa koulujen kanssa mm. | 1. Pdivinavaustyota on kehitetty yhdessa koulujen
uudistuneet koulujen pdivanavaukset. kanssa. Uutena Teams pdivanavaukset korona-
aikana.
2. Koulukinkereiden alkanutta kehittdmista jatketaan. 2. Koulukinkereiden tilalle koulut ovat toivoneet
seurakunnan vierailuja oppitunneille ja niitd on
3. Molemminpuolisia vierailuja uskontotuntien merkeissa | toteutettu onnistuneesti.
kehitetdan. 3. Koulut vierailevat aktiivisesti seurakunnan
tiloissa.
TALOUS TOIMINTA
Kirkkovierailut Paivanavaukset Kouluunlahtevien
lkm. siunaus osallistujat
2018 TP -14 634 8 178 246
2019 TP -23 390 6 179 212
2020 TP -20936 19 113 peruttu koronan vuoksi
2021 TA -23 040 10 180 250
2022 TTS -23160 10 180 250
2023 TTS -23310 10 180 250




47

PARTIO

Nuorisotyon tiimi / nuorisotyonohjaaja Antti Ristkari

Partio on maailman suurin nuorisoliike, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua heiddn
yksilolliset ominaispiirteensd huomioiden. Padmairand on persoonallisuudeltaan ja elamdantavoiltaan
tasapainoinen, vastuuntuntoinen, aktiivinen sekd itsendisesti ajatteleva paikallisen, kansallisen ja
kansainvilisen yhteisén jasen. Kempeleen seurakunta on partiolippukunta Samposten taustayhteisd, joka
tukee lippukunnan toimintaa antamalla kaytté6n toimitiloja ja osan tyontekijan tydpanoksesta.
Koronapandemia vaikutti myos partiotoimintaan. Kokoukset jouduttiin pitimaan etdna, mika johti joidenkin
lasten putoamiseen toiminnasta. Kesdlld pystyttiin pitimdan partioleiri. Partiossa hyvaksyttiin uusi
perustamisasiakirja, jonka my6ta myos partiolupaus muuttui.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluseldmaa yhteisoéllisesti. | - Osallistutaan partiolaisten kanssa messujen

Pyha elaa arjen teoissa. toteuttamiseen Pyhan Kolminaisuuden kirkossa.
Toteutetaan leirijumalanpalveluksia.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - Partiolaiset osallistuvat seurakunnan

toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. vapaaehtoistoimintaan.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa - Tavoitamme partion kaikki ikdluokat. Kaytamme

laadukkaalla viestinnalla. hyvaksemme partiolaisten sahkoisia
viestintavalineita.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - Partiolaisen ihanteena on suojella luontoa,

vaikutusmahdollisuuksia. Ympdristoseurakuntana kasvattaa ystavyyttd yli rajojen ja etsid eldmén

toimimme vastuullisesti. totuutta

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Lippukunnan uskontokasvatuksen tukeminen 1. Partion johtajille annettiin materiaaleja

hartauksien toteuttamiseen ja leirilla
pidettiin hartauksia.

TALOUS TOIMINTA
Partiokirkot Partiotydntekijan Vapaaehtoisena
ryhméakokoontumi seurakunnassa
set

2018 TP -5 470 3 54 15
2019 TP -4 486 3 51 9
2020 TP -4 627 1 20 10
2021 TA -5570 3 32 10
2022 TTS -5575 3 32 10
2023 TTS -5575 3 32 10




48

DIAKONIA

Diakoniatyon tiimi / seurakuntapastori Paivi Ollikainen

Diakoniatyon perustehtdvdnd on tuoda hadanalaisten ldhimmaisten elamadn toivoa ja tulevaisuudenuskoa.
Lahtokohtana on kristillisen uskon ihmiskasitys. Ldhimmaisen vierelle pysdhtymiseen ja katten tyohon
saamme voiman yhteisestd messusta.

Diakonian asiakasmdaara on noussut paljon ja odotettavissa on, ettd se pysyy korkealla koronatilanteen vuoksi.
Kohtaamisissa on noussut esille ihmisten ahdistus ja henkinen hatd. Kotikdyntien maara on vahentynyt
koronan vuoksi, mutta puhelujen maara on vastaavasti lisddntynyt. Diakonian painopiste on tilld hetkella
ihmisten hitddn vastaaminen. Koronapandemian seuraukset tulevat nakymadn tydssa oletettavasti pitkaan.
Valmiiksi heikossa asemassa olevat ihmiset ovat vaarassa syrjaytya kokonaan. Kunnan palvelut, jotka ovat
valmiiksi jo ylikuormitettuja, heijastuvat diakoniatyohon. Koronavuotena kokoavaa toimintaa on voitu
jarjestaa rajoitetusti.

Diakoniatyon vastuuryhma on kohdannut ihmisid pyhdinpaivana hautausmaalla, jossa kohtaamisia oli n. 250.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET TOTEUTUS
Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | - Kutsumme seurakuntalaisia messuun. Vastaam-
Pyha elaa arjen teoissa. me diakonian erityisryhmien jumalanpalveluksis-
ta.
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - Etsimme ja rohkaisemme vapaaehtoisia palvele-
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. maan omilla lahjoilla. Kohtaamme ihmisia heidan
arkensa keskella.
Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa - Viestinndssa satsaamme laatuun ja huomioimme
laadukkaalla viestinnalla. tavoiteltavan kohdejoukon. Rakennamme yhteis-
tyota ja verkostoidumme.
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten -Mahdollistamme ihmisen osallistumisen toimin-
vaikutusmahdollisuuksia. Ympdristoseurakuntana nan suunnitteluun ja toteutukseen. Otamme vaka-
toimimme vastuullisesti. vasti ihmisten palautteen tyostimme.
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Kohtaamme ihmisia ja kuuntelemme heita. 1. Asiakaskontaktien maara on lisddntynyt.
2. Diakoniakasvatuksen vahvistaminen. 2. Apua saaneita on rohkaistu mukaan ryhmiin,
mutta korona on rajoittanut timéan toteutumista.
3. Organisoimme ja tuemme yksindisyytta kokevien ja 3. Diakonisiin ryhmiin keskittyminen on ollut
sairauksista kdrsivien ryvhmatoimintaa seurakunnassa. haastavaa korona-aikana.
4. Diakoniatyon laajempi nakyvyys Kempeleessd, mukana | 4. Kesdtempausta ei voitu toteuttaa. Pyhdinpaivan
diakonian vastuuryhma erikseen sovittavalla tavalla. glogitarjoilu hautausmaalla toi paljon kohtaamisia.
TALOUS TOIMINTA
Asiakaskontaktit Kotikaynnit Diakoniaryhmat Ruokakassien
€ alkaen 2019 maara alkaen
2019
2018 TP -183 570 770 299
2019 TP -172779 1152 252 17 1300
2020 TP -153 840 1548 112 16 1320
2021 TA -207 300 1500 200 10 800
2022 TTS -203 480 1500 200 10 800
2023 TTS -202 590 1500 300 13 1200
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Nuorten
palveluryhmaldiset
valmistivat
syyskauden aikana
kuuteen Kempeleen
vanhusten
palvelukotiin
jouluisen kirjasen
asukkaiden
yhteiseen kayttoon.

Onni on vanheta -
vanhusten viikon
juhla vietettiin 7.10.
Kempeleen Pyhin
Kolminaisuuden
kirkossa.

© Kempeleen seurak

Yhteisvastuukerdys
taytti 70 vuotta.
Teemana 2020
vuonna oli hyvi
vanhemmuus.



YHTEISKUNNALLINEN TYO

Diakoniatyon tiimi / seurakuntapastori Paivi Ollikainen

Kempeleen seurakunta on olemassa, jotta ihmiset 16ytadisivat armollisen Jumalan ja elaman hanen
yhteydessdan. Seurakunta rohkaisee elaimain hyvan omantunnon ihmisena yhteiskunnan jasenia.

Kohtaamme jokaisen ihmisen Jumalan kuvana ja luomistyona.

Kempeleen seurakunta on mukana Limingan rovastikunnan HEHU-organisaatiossa (Kirkon Henkisen
huollon alueellinen ryhma). Hehu-organisaation kehittdmistda johtaa rovastikunnan ladninrovasti.
Yhteiskunnallinen tyo on ollut rajoitettua korona-aikana. Suurempia tilaisuuksia ja tapahtumia ei ole

jarjestetty. Zeppelin padivystykset ovat olleet tauolla kevaasta 2020 lahtien.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2020-2022

TOTEUTUS (KUSTANNUSPAIKALLA)

Pyha - kehitdmme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydmme
vaikuttavuutta. Ympdaristoseurakuntana toimimme
vastuullisesti.

- Kutsumme ihmisida Messuun.

- Kohtaamme ihmisid heidan arkensa keskell4 ja
kuulemme heidan asioitaan.

-Puhumme kirkosta, seurakunnasta ja Messusta
ihmisten kanssa, kun he haluavat asioista
keskustella.

- Huolehdimme etta ihmisen ddni kuuluu kirkossa
ja seurakuntamme keskella erityisesti Messun
esirukouksessa.

2020

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Kohtaamme ihmisid Zeppelinissa.

2. Rovastikunnallisen HEHU-organisaation kautta
yllapiddmme valmiutta toimia
suuronnettomuustilanteessa.

3. Olemme mukana Kirkkona alueellisissa tapahtumissa
erikseen sovittavalla tavalla.

4. Vaalimme yhteytta kuntatoimijaan. Kunta ja seurakunta
palvelevat samoja ihmisid Kempeleessa.

- Zeppelin paivystykset ovat olleet tauolla kevaasta
2020.

- Osallistumme HEHU-organisaation tydskentelyyn
laaninrovastin johdolla.

- Alueellisiin tapahtumiin osallistuminen on ollut
rajallista korona-aikana.

-Keskustelemme kuntatoimijan kanssa
ajankohtaisista asioista ja kohtaavat
yhteistoiminnan piirissa (esim. vanhustenviikko)

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
Zeppelinin 112 péivaan Hyva kasvaa
€ paivystyksessa osallistuneita Kempeleessa

kohdattuja osallistuneita
2018 TP -9 642 400 900 110
2019 TP -9 953 400 900 200
2020 TP -16 550 80 -
2021 TA -9615
2022 TTS -9 635
2023 TTS -9 685
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KANSAINVALINEN DIAKONIATYO

Diakoniatyon tiimi / diakonissa Soile Pakkanen

Kansainvilinen diakoniaty0 pitdd esilld kehitysmaiden ihmisten elamad. Yhteisvastuukerdykselld 2020
tuettiin vanhemmuutta teemalla “Sina riitat”. Kerayksen suunnittelussa oli mukana Pelastakaa lapset ry seka
Mannerheimin Lastensuojeluliitto. Ajatuksena oli jarjestida yhteinen luento vanhemmille syksyn 2020 aikana.
Tilaisuus peruuntui koronan vuoksi. Kotiseurakuntaan jaanyt 20 % kaytettiin vahdvaraisten perheiden lasten
koulunkaynti- ja harrastemenoihin diakoniatyon kautta. Toiset 20% Kkaytetddan vuonna 2021 alkavaan
valtakunnalliseen vanhemmuutta tukevaan hankkeeseen.

Kerayksen tuotosta menee 60 % Kirkon Ulkomaan avun kautta katastrofialueiden perheille.

Pyha - kehitdmme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti. | - Kirkon Ulkomaan avun kohteet huomioidaan
Pyha elaa arjen teoissa. esirukouksissa ja kolehtikohteissa.

Yhteisvastuukeraykselle jarjestetaan
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa avausjumalanpalvelus. Suvilinnun lauluvihkot
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. kaytossa erityismessuissa.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla. - Vapaaehtoiset ovat mukana yhteisvastuun
tapahtumissa ja lipaskerayksissa.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten

vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydémme -Seurakuntalaiset saavat tietoa kansainvalisen
vaikuttavuutta. Ympdristéseurakuntana toimimme diakoniaty6n vaikutusmahdollisuuksista.
vastuullisesti.
2020
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1.Vapaaehtoisten osallistaminen Yhteisvastuu 1. Vapaaehtoiset osallistuivat mm.
tapahtumiin Laskiaismyyjaisiin, yhteisvastuun lipaskeraykseen

sekd muihin yv-tempauksiin.

2. Yhteisvastuukerays koko seurakunnan kerayksena 2.Yhteisvastuukerdykseen osallistui seurakunnan
eri tybmuodot mm. tapahtumien jarjestimisessa.
Yhteisvastuu oli esilla perhekerhoissa ja eri
ryhmissa.

3. Tukea vanhemmuutta kotiseurakunnassa 3.Yhteisvastuukerayksen tuotolla tuettiin
vahavaraisia lapsiperheita.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Yv-tuotto
2018 TP -29 533 9218
2019 TP -27 615 7 806
2020 TP -10 407 9771
2021 TA -13 160 10 000
2022 TTS -13 660 10 000
2023 TTS -13 660 10 000
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SIELUNHOITO

Yleisen seurakuntatydn tiimi / vs. diakoni Tarja Ervasti

Sielunhoidon tavoitteena on auttaa ja tukea seurakuntalaisia erilaisissa eldmantilanteissa. Sielunhoitoa
toteuttavat erityisesti seurakunnan hengellisen tyontekijat sekd vapaaehtoiset rukousavustajat ja
lahimmaispalvelun ystavat. Sielunhoitoa on tarjottu jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten, Sanan ja
rukouksen iltojen sekd kotikdyntien yhteydessd. Laitoksien Oma pappi -toiminta on mahdollistanut
sielunhoidolliset keskustelut erityisesti vanhusten, sairaiden ja surevien kanssa. Vapaaehtoisia
rukousavustajia on tuettu heidan tehtavassaan. Ihmisten tarve sielunhoidollisille keskusteluille on kasvanut
koronaepidemian aikana.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2020-2022 SIELUNHOIDON TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti. | - Jumalanpalvelukseen osallistuvilla on ollut

Pyha elaa arjen teoissa. mahdollisuus sielunhoidolliseen keskusteluun ja
rukoukseen.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa

toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. - Vapaaehtoisia rukousavustajia ja
lahimmaispalvelun vapaaehtoisia on rohkaistu

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa heidédn tehtdvissadn. Vapaaehtoisilta saatu palaute,

laadukkaalla viestinnalla. on otettu huomioon toiminnassa. Vapaaehtoisia on

tuettu poikkeusaikana.
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten

vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydmme - Tyontekijat ovat kohdanneet seurakuntalaisia
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme arjessa, mm. Zeppeliiniss3, kotikdynneilla ja
vastuullisesti. laitoksissa. Korona-rajoitusten aikana, on oltu

yhteydessa puhelimitse.

2020
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Rukousavustajille on jarjestetty kokoontumiset

1. Vapaaehtoisia tuetaan heidan tehtdvassaan. kevailla ja syksylld. Rukousavustajille on tehty

ohjeistus, joka on kayty heidan kanssaan lapi.
Rukousavustajat ovat toimineet kotoa kasin, silloin
kun osallistuminen jumalanpalvelukseen ei ole
ollut mahdollista korona rajoitusten vuoksi.

2. Sielunhoidon koulutuksen mahdollisuus tyontekijoille. | Lahimmadispalvelun vapaaehtoisille on jarjestetty
kokoontuminen.

2. Yksi tyontekija on hakeutunut sielunhoidon
koulutukseen.

3. Kunnan kotihoidon ja mielenterveysty6n kautta
3. Yhteistyo laitosten, mielenterveystydn, kotihoidon ja on tullut sielunhoidollista keskustelua tarvitsevia
Limingan rovastikunnan seurakuntien kanssa. asiakkaita. Erityisesti surevia ja vakavasti sairaita
on huomioitu laitoskdynneilld mm. Oma pappi-
toiminnan kautta.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
Rukous-
€ Vapaaehtoisia avustajien Ohjauskertoja

keskusteluja
2018 TP -37 764 20 55 4
2019 TP -37 175 20 34 2
2020 TP -20 892 20 15 2
2021 TA -28 830 22 55 4
2022 TTS -29 230 22 55 4
2023 TTS -30 350 22 60 4
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LAHETYSTYO

Yleisen seurakuntatyon tiimi / lahetystyon koordinaattori Minna Sorvala

Kokonaisvaltaisesti ymmarrettynd kirkon missio on kirkon olemisen tapa. Siihen kuuluu mm. sosiaalieettinen
vastuu, heikoimpien puolesta puhuminen ja evankeliumin julistaminen uskon synnyttamiseksi. Kristillinen
todistus tapahtuu evankeliumin periaatteiden mukaan siten, ettd osoitetaan kunnioitusta ja rakkautta kaikkia
ihmisid kohtaan. Seurakunnan ja sen jasenten tehtivanad on edistdd lahetystyota ja osallistua siihen omien
mahdollisuuksiensa mukaan. Lahetysty6ta toteutetaan voimassa olevien yhteistydsopimusten kautta (Suomen
Lahetysseura (SLS), Suomen Ev.Lut Kansanldhetys (SEKL), Medialdhetys Sanansaattajat, Suomen Pipliaseura)
seka Kirkon Ulkomaanavun (KUA) kanssa.

Koronan vuoksi suurin osa vuoden 2020 tapahtumista jai toteutumatta. Kahvila Ilonpisara toimi tammikuun
lopusta maaliskuun puoliviliin kahtena paivana viikossa sekd loka-marraskuussa yhtend paivana viikossa.
Arkilounas pystyttiin jarjestimaan 5 Kertaa. Tuotot lounaista ohjautuvat vuorokuukausina KUA:lle ja SLS:n
nimikkosopimuskohteelle Kambodzaan. Joulumyyjaiset toteutettiin ennakkotilauksella noutoajat porrastaen.
Tuotto jai huomattavasti alle normaalin: 977,75€. Kauneimmat joululaulut toteutettiin live-striimina
kotiseutumuseolta ja video saavutti suuren suosion, tavoittaen 14 500 kayttijaa. Lahetyshetkella katsojia oli
281.

Uudet nimikkoldhetit (SEKL), Johanna ja Shuhei Yamaguchi aloittivat tyon Japanissa syksylla. Shuhei kavi
ennen lahtoa vierailulla seurakunnassamme ja siunattiin matkaan.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa - Jumalanpalveluksissa rukoilimme heikompien ja

yhteisollisesti. Pyha elda arjen teoissa. vahdosaisten sekd nimikkoldhettiemme puolesta
saannollisesti.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa | -  Vastuuta lahimmaista lahella ja kaukana on

toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. pidetty esilla ja on rohkaistu seurakuntalaisia
osallistumaan kolehteihin myds etdyhteyksin

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa toteutetuissa jumalanpalveluksissa.

laadukkaalla viestinnalla. - Lahetystyon tapahtumat ovat olleet esilla
seurakunnan viestinnadssa saannoéllisesti.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - Vastuu luomakunnasta on ohjannut raaka-

vaikutusmahdollisuuksia. Ympéristdseurakuntana ainevalintoja myyjaistuotteita valmistettaessa.

toimimme vastuullisesti.

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Seurakunnan some-kanavissa on nimikkoldhetin 1. Nimikkoldhettien viikko ei toteutunut, koska
viikko, jolloin joku seurakunnan viestinndssa keskityttiin laaja-alaiseen
nimikkoldheteistd tekee viikon ajan paivityksia viikkoviestintddn. Sen sijaan vuoden aikana tehtiin
kertoen omasta tyostaan. 20 lahetystyohon liittyvaa yksittdistd some-

péaivitysta tapahtumista, nimikkoladheteista ja

2. Ekologisten myyjaistuotteiden tuotevalikoima toiminnastamme lihetystydn hyviksi.

laajenee. 2. Koronan vuoksi myyjaiset jarjestettiin vain kerran
3. Aitienpéivilounaalla on tarjolla laadukas ja vuoden aikana. Kyseessa oli ennakkotilauksella
monipuolinen kasvisruokavaihtoehto. tapahtuva myynti, jolloin ekologisten tuotteiden
menekki oli hyvin pienta.
3. Koronan vuoksi ditienpdivadlounasta ei jarjestetty.
TALOUS TOIMINTA
Vapaaehtoinen Kauneimmat Lahetyspyhien
€ lahetyskannatus per joululaulut: lahetystilaisuuksiin
jasen tilaisuudet/osalli osallistuneiden lkm:
stujat tilaisuudet/osall.
2018 TP -68 342 4,41 7/1503 2/78
2019 TP -61117 4,09* 9/1904 2/270
2020 TP -64 220 4,00 1/281 live** 3/118
2021 TA -65 040 4,00 5/1500 3/80
2022 TTS -64 280 4,20 7/2000 3/80
2023 TTS -64 480 4,20 7/2000 3/80
TILINPAATOSPERUSTELUT

*) Vapaaehtoisen kannatuksen luku tdydennetty vuodelle 2019.
**) Katsojaluku l&hetyshetkell&.




Lahetys

Kauneimmat joululaulut soivat Kempeleen museolla 20.12. Nimikkoldhettiimme Shuhei

Videota on katsottu 14,4 tuhatta kertaa. Yamaguchi ja hdnen perheensi
siunattiin syyskuussa lahetysty6hon
Japaniin, missd heitd odotti tyd
nuorten parissa.

Lahetystyon hyviksi on pidetty kerran kuukaudessa arkilounaita vuoroin

Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa ja keskustan seurakuntatalolla.

27 _ : , ?W‘
a — - -
,,,, e Hinta 8,50€
- 2R \‘“5 Lippuja on rajoitettu maara.
MENU: A\ - Myynti vain ovella.

Salaattibuffet “e—

Nakii-ja lihapullakastike - Maksu kiteisells tai pankkikortilla.
- Tuotto Iﬁhetysty jlle.

Kahvi

“‘ Kempeleen
seurakunta
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VAPAAEHTOISTOIMINTA

Yleisen seurakuntatyon tiimi / vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvala

Vapaaehtoistoiminta on olennainen osa kirkon olemusta ja seurakunnan tyotda. Seurakunta antaa
mahdollisuuden siihen, ettd kukin palvelee omien lahjojensa ja osaamisensa mukaan ja antaa ne yhteiseen
kayttoon. Samalla jokainen vahvistuu yhteisesta uskosta, palvelusta ja rakkaudesta.

Vapaaehtoistoiminnan tyfala vastaa koko seurakunnan yhteisistd vapaaehtoistoiminnan rakenteista:
vapaaehtoisten siunaaminen, kouluttaminen ja muistaminen seka ndiden rakenteiden kehittamisesta.

Koronan vuoksi vapaaehtoistoiminta oli suurelta osin tauolla ja monet kokoontumisista jouduttiin perumaan
tai siirtimaan. Syksylla jarjestettiin kuitenkin vapaaehtoisten tehtavadn siunaaminen ja syyskauden avajaiset.
Loppuvuodesta striimatuissa jumalanpalveluksissa on ollut mukana muutamia vapaaehtoisia kerrallaan.
Vapaaehtoistoiminnan vastuuryhmad kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. Vastuuryhmin jadsenet
osallistuivat lisdksi syyskauden avajaisten jarjestamiseen.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET
Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

TOTEUTUS
Vapaaehtoiset osallistuvat
jumalanpalveluseldman kehittdmiseen.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa

_ o e Yllapiddamme kutsua tulla
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

vapaaehtoiseksi.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa L . .
laadukkaalla viestinnalla. - Vapaaehtoistoiminta tulee niakyvaksi.
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana -
toimimme vastuullisesti.

Kiireeton kohtaaminen

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Seurakunnan oma jumalanpalveluspaiva sisaltaa
koulutusta seka palautteen ja ideoiden keraamista
seurakuntalaisilta.

2. Vapaaehtoisten rekrytointikampanja on vuosittain
tapahtuva muutaman viikon ajanjakso.

3. Vapaaehtoiset ja vapaaehtoistehtavat ndakyvat
seurakunnan viestinndssa vuoden mittaan, erityisesti
rekrytointikampanjan aikana.

4. Kohtaamme seurakuntalaiset ja vapaaehtoiset
kiireettomasti. Viestimme siit3, ettd olemme
vieraanvarainen ja vastaanottavainen yhteiso.

- Koronatilanteesta johtuen jumalanpalveluspaiva
siirrettiin seuraavaan vuoteen.

- Rekrytointia ei tehty aktiivisesti, koska
vapaaehtoistehtavat olivat lahes taysin tauolla.

- Syksylla perustettiin vapaaehtoisten Facebook-
ryhma. Niista vapaaehtoistoimintaan liittyvista
tapahtumista, jotka voitiin toteuttaa, tehtiin
paivitykset myods FB:n paasivulle.

- Muutamia uusia vapaaehtoisiakin saimme. Heidat
haastateltiin ja ohjattiin eri tehtaviin.
Kokoontumisrajoitusten aikana yhteydenpitoa lisattiin
Kkirjeitse, sdhkopostitse ja puhelimitse.

TALOUS TOIMINTA
€ Kokoavat Kokoavat tilaisuudet,
Vapaaehtoisia tilaisuudet, lkm osallistujia yht.
2018 TP -39 845 395 2 279
2019 TP -49 146 393 3 351
2020 TP -53100 379 1 101
2021 TA -40 420 400 3 350
2022 TTS -41120 400 3 350
2023 TTS -42 205 370 3 350




Vapaaehtoistyo

Kahvila llonpisarassa oli helmikuussa ennen koronapandemiaa iloinen tunnelma:

oli laulua, kahvia, keskustelua ja ksitoita.

Vapaaehtoisten syyskauden avajaisia vietettiin elokuun lopussa.
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Seurakunnallisen toiminnan ty6alakohtainen madariarahajakautuminen:
euromaira yhteensa | 385 713 €:

Vapaaehtoistoiminta

Léhetystyd 4% Jumalanpalveluselan

5% 13%
pito
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11%
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Tiedotus ja viestinta
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”
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HAUTAUSMAAHALLINNON PALVELUT

Talous- ja kiinteist6tiimi / talousjohtaja Anneli Salo

Hautausmaahallinnon palvelut vastaavat siitd, ettd hautaukset ja hautausmaiden hoito toteutetaan Kristillisia arvoja,
vainajia ja heidan omaisiaan kunnioittaen.

Seurakunnalla on Kirkonmaelld ja Kokkokankaalla sijaitsevat hautausmaa-alueet, Vanhan kirkon vieressa sijaitseva
sankarihauta-alue, molemmilla hautausmailla sijaitsevat huoltorakennukset sekd Kirkonmadelld sijaitsevat vainajien
sdilytystila ja jadhyvaissali.

Hautausmaidemme yllapitoon liittyvid tyontekijaresursseja lisattiin 20.4. aloittaneen seurakuntamestarin toimiessa
myds hautausmaidemme hoitajan tehtavissd. Hautausmaidemme kesdhoidot ja talvikunnossapidot toteutettiin edelleen
ulkoistettuna palveluna.

Kirkonmden hautausmaan viimeinen kokonainen uusien hautapaikkojen alue, F-alue tayttyi vapaiden hautapaikkojen
osalta kesan 2020 aikana. Taman jalkeen hautaukset uusien hautapaikkojen osalta siirtyivdat kokonaisuudessaan
Kokkokankaan hautausmaalle. Kirkonmden hautausmaalle suoritetaan hautauksia edelleen aiemmin lunastetuille
sukuhautapaikoille tai seurakunnalle takaisin luovutetuille hautapaikoille. Sotiemme veteraaneille ja heidan puolisoilleen
osoitetaan edelleen tarvittavat yksittdiset hautapaikat Kirkonmaen hautausmaa-alueelta.

Hautausmaahallinnossa on kdynnissa projekti, jonka tavoitteena on Kirkkolain 17 §:n 3 mom. mukaisesti maaritella
jokaiselle hautausmaillamme olevalle hautapaikalle hautaoikeuden haltija edustamaan niita, joita hautaan voidaan
haudata sekd kdyttdmadn puhevaltaa hautaa koskevissa asioissa siten kuin edelld mainitussa laissa ja sen nojalla on
sdddetty ja maaratty. Lisdksi omaisten on timan projektin osalta tulevan yhteydenoton tai muutoinkin mahdollista jatkaa
madraaikaisten hautapaikkojensa hallinta-aikaa tai luovuttaa haluamansa hautapaikat takaisin seurakunnalle. Projektia
on tdman vuosikymmenen ajan hoidettu Talous- ja kiinteistotiimin sisdisin ty6aikajarjestelyin.

Hautausmaavastuuryhma aloitti toimintansa vuoden 2019 alusta lukien. Vastuuryhman puheenjohtajana ja samalla
kirkkoneuvoston edustajana toimi Heikki Mattila ja muita luottamushenkildjasenia olivat Anni Kurtti, Tiina Rajala, Pentti
Saarinen ja Kaisu Tauriainen. Vastuuryhmaéssa kisiteltavien asioiden valmistelijana ja esittelijaind toimi talousjohtaja
Anneli Salo. Vastuuryhmin sihteerind toimivat kevitkaudella kiinteistosihteeri Anna Kerdnen ja syyskaudella
seurakuntamestari (erityisvastuualueena hautausmaahoitajan tehtavat) Markku Parttimaa. Toinen toimintavuosi
aloitettiin paivittamalld vastuuryhman perustehtdvad, maarittelemallda vastuuryhman arvot ja visio. Taman lisaksi
valmisteltiin Kokkokankaan hautausmaan porttien nakyvampad merkitsemisti KOKKOKANKAAN HAUTAUSMAA -
nimilaattojen avulla ja hautausmaa-alueen lapi kulkevan Kissaojan rinnekiveyksen muuttamista kokeiluluonteisesti
pieneltd alueelta maanpeitekasveilla toteutetuksi. Vastuuryhmassa kéytiin lapi myo6s koronapandemiaan varautumista ja
vaikutuksia hautaustoimen osalta sekd tutustuttiin hautaustoimen sekd hautainhoitorahaston tilinpaatés- ja
taloussuunnitelmatietoihin. Lisaksi suoritettiin myos molempien hautausmaiden katselmukset.
Hautausmaavastuuryhma osoitti toimintansa tidrkeyden hautaustoimen vastuuviranhaltijan eli talousjohtajan samoin
kuin hautausmaidemme hoitajana toimivan seurakuntamestarin tyon tukena ja seurakuntalaisndkékulman antajana
myos toisen toimintavuotensa aikana.

Tulevia uudisrakentamis- ja peruskorjaushankkeita ovat Kokkokankaan vainajien sailytystilan rakentaminen ja
Kirkonmaen huoltorakennuksen kerho- ja sosiaalitilojen peruskorjaus.

Joulukuun kirkkovaltuuston kokouksen yhteydessad seurakunta vastaanotti Kokoomuksen valtuustoryhman aloitteen,
jonka sisdltond on, ettd Kokkokankaan vainajien sailytystilan vuodelle 2022 ajoittuvan tarveselvityksen yhteydessa
laadittaisiin my0s krematoriota koskeva tarve- ja talousvaikutusselvitys.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2020-2022 TOTEUTUS
Pyha - kehitimme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti. Pyha - Pyhdinpaivan iltakirkossa luettavien vainajien nimen
elaa arjen teoissa. yhteydessa jokaiselle vainajalle sytytetdan

tuohuskynttild ja iltakirkon paatteeksi omaisille
annetaan hautakynttila vainajan haudalle tai muualle
haudattujen muistomerkeille vietavaksi.

Lahimmadisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - Talous- ja kiinteistdtiimi organisoi kevéisin
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. jarjestettavat hautausmaiden siivoustalkoot.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa laadukkaalla - Valmistelemme hautaustoimen palvelut vastaamaan
viestinnalla. hautausmaillamme tarvittavia hautatoimen palveluita

ja tiedotamme tasta eri viestimia kayttaen.




Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten

vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydmme vaikuttavuutta.

Ympaéristéseurakuntana toimimme vastuullisesti

- Otamme eri viestimien kautta monipuolisesti vastaan
hautausmaistamme saamaamme palautetta ja
kehitimme toimintaamme saadun palautteen
perusteella.

- Seuraamme hautausmailta tulevan jatteen maaraa ja
edesautamme jatteiden oikeaa lajittelua.

2020

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. panostamme hautausmaavastuuryhmatyoskentelyyn

1. Vastuuryhma kokoontui yhteensa kuusi kertaa
vuoden aikana. Vastuuryhmaty6skentely oli
aktiivista, asioita eteenpdin vievaa ja

2. mietimme toimintatapoja, joiden avulla
hautatoimenprojekti etenisi nykyista tehokkaammin

innostunutta.

kirkkoneuvosto antoi maaliskuun kokouksessaan
madrdaikaisen hautatoimen projektityontekijan

valmistelu-, haku- ja valintaprosessin
hautausmaavastuuryhman tehtavéksi. Taman
prosessin valmistelu jouduttiin kuitenkin
keskeyttdmaan koronapandemian myota.

3. valmistelemme hautausmaavastuuryhmassa Kirkonméaen 3. uudesta nimesti kiytosta keskustelua mutta

huoltorakennuksen nykykaytolle paremmin soveltuvan

nimen

4. valmistelemme Kirkonmaen huoltorakennuksen

tarvekartoituksen ja hankesuunnitelman

5. valmistelemme Kokkokankaan vainajien séilytystilaan liittyvan

hankesuunnitelman ja aikataulun

nimiasia jatettiin vield tassa vaiheessa
odottamaan Kirkonmakihankkeen etenemista.

4. kirkkovaltuusto paatti vuosien 2021-2023
investointisuunnitelman hyvaksymisen
yhteydessd, ettd tarveselvitysvaihe aloitetaan
vuonna 2022.

5. kirkkovaltuusto péatti vuosien 2021-2023
investointisuunnitelman hyvaksymisen
yhteydessd, ettd tarveselvitysvaihe aloitetaan
vuonna 2022.

TALOUS/TOIMINTAKATE TOIMINTA
€ Arkkuhautauksia Uurnahautauksia Haudanhoito-
sopimuksia
2018 TP -131 345 69 21 91
2019 TP -131 083 57 11 108
2020 TP -151 025 61 20 112
2021 TA -140 225
2022 TTS -143 775
2023 TTS -142 990
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KIRKKOHERRANVIRASTO

Seurakuntapalvelutiimi /toimistonhoitaja Ulla Huotari

Kirkkoherranvirasto vastaa siitd, ettd seurakuntalaiset saavat hyvaa palvelua ja tyontekijat tukea arjen toissa.
Kirkkoherranviraston ja koko seurakuntapalvelutiimin tarkoitus on toimia tukipalveluna muulle seurakunnan
toiminnalle.

Vdestokirjanpidon ja virkatodistusten siirtyminen Oulun aluekeskusrekisteriin on vidhentanyt
asiakaskadyntien- ja yhteydenottojen maaraa.

Koronarajoitukset astuivat voimaan 22.3.2020 ja se on vaikuttanut kirkkoherranviraston aukioloaikoihin seka
asiakaskayntien maaraan. Kevaalla poikkeuslain aikana yhteydenotot olivat ainoastaan puhelimitse ja
sahkopostilla. Loppuvuodesta epidemian kiihtyessa alueella viraston aukioloaikaa lyhennettiin neljaan tuntiin
paivassa.

Maaraaikaisen vs. toimistosihteerin virka lakkautettiin 1.1.2020. Kirkkoherranvirastossa tyoskentelee vain
ksi henkilo.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2020-2022 KIRKKOHERRANVIRASTON TOTEUTUS
Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | -  Jumalanpalveluseldmén suunnitteluun
Pyha elaa arjen teoissa. osallistuminen listojen ja varausten muodossa

esim. kirkkopaivékirjat,
jumalanpalvelustietojen pdivitys ja yleisen
seurakuntaty6n tiimin jasenyys

(tiedotussihteeri)

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa

toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. - Seurakuntalaisten ohjaaminen ja auttaminen
tiedusteluasioissa

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla. - Sisdisen viestinnan kehittdminen tiimien
kanssa, jotta kirkkoherranvirastossa olisi
ajankohtaista tietoa seurakuntalaisille.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten

vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydmme - Seurakuntalaisten kohtaaminen
vaikuttavuutta. Ympdaristoseurakuntana toimimme toimitusvarausten yhteydessa. Palautteiden
vastuullisesti. vastaanotto ja eteenpdin vieminen.

Kirkkoherranviraston tavoitteet 2020

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Hautausvarausten laadukas hoito - Hautauksiin varauduttiin tekemalla alustavat
hautausvaraukset 3-6 kk eteenpain. Hautaukset
siirtyivat syksylla padosin Kokkokankaan
hautausmaalle, koska Kirkonméaen
hautausmaan uudet arkkupaikat loppuivat.

2. Kirkkoherranviraston toiminta - Kirkkoherranviraston ja Oulun
aluekeskusrekisterin yhteisty6
vaestokirjanpidon ja virkatodistusten osalta
sujui hyvin. Koronarajoitusten johdosta
kirkkoherranvirastossa aukioloaikaa

supistettiin.
KIRKKOHERRANVIRASTO TUNNUSLUKUINA
TALOUS TOIMINTA
Ulkoiset Sisdiset asiakkaat | Ulkoiset puhelut | Sisdiset
€ asiakaskaynnit puhelut
2018 TP -35975 1648 606 1993 389
2019 TP -43 412 1307 459 1576 322
2020 TP -59 870 875 357 1436 395
2021 TTS -50 975
2022 TTS -50 930
2023 TTS -51 540




TALOUSHALLINTOPALVELUT

Talous- ja kiinteist6tiimi / talousjohtaja Anneli Salo

Ty6alan tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa, johtaa ja kehittad seurakunnan taloushallinnon palveluita.

Taloushallintopalvelut huolehtivat seurakunnan taloudellisten resurssien hallinnasta ja valvonnasta, toimien samalla

seurakuntatalouden talousasiantuntijana ja taloushallinnon yhteisty6tahona seka seurakunnan sisalla etta sen

ulkopuolelle.

Talousjohtajan erityisend tehtdvana on tilla suunnitelmakaudella perehdyttda uudet, vuoden 2019 alussa aloittaneet

luottamushenkilot seurakunnan taloushallintoon.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2020-2022

TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydémme
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme
vastuullisesti.

- ohjaamme, opastamme ja kehitimme
taloushallinnon toimintoja eri ty6alojemme
tyontekijoiden perustehtdvaa tukien

- tuemme vapaaehtoistoiminnan kehittdmista
seurakunnassamme

- tuemme ja osoitamme maararahoja seurakunnan
tiedotuksen ja viestinnin toteuttamiseen ja
kehittdmiseen seurakunnassamme

- teemme monipuolista yhteistyota
seurakuntalaisten, luottamushenkildiden,
tyontekijoiden ja eri toimijatahojen kanssa ja
arvioimme tdman tyon vaikuttavuutta
taloushallintoomme

- seuraamme ympdristdodiplomin osa-alueiden
toteutumista oman tydalamme toiminnassa ja
mahdollistamme ymparistotyéryhmaén jasenten
kouluttautumista

2020

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Perehdytdmme uudet luottamushenkil6t seurakunnan
taloushallintoon.

2. Varaamme tarvittavat maararahat
vastuuryhmatyodskentelya varten.

1. Luottamushenkil6ita perehdytettiin
seurakunnan taloushallintoon mm. talousarvio-
ja tilinpaatoskokousten yhteydessa.
Kirkkoneuvostomme jasenet perehtyivat
kokoustensa yhteydessa kirkkohallituksen
tuottamien yleis- ja henkildstoraporttien
kuukausittaiseen seurantaan.
Luottamushenkiléiden antamat
kehittdmisajatukset otettiin huomioon
seurakunnan taloushallintoa kehitettdessa.

2. Tehdyt maararahavaraukset (1 500 € ja
kokouspalkkiot viittd kokousta varten) annettiin
jokaiselle vastuuryhmalle sen
viranhaltijajasenten ja kirkkovaltuuston
talousarviokokouksen yhteydessa tiedoksi.
Jokainen vastuuryhma seurasi itse
maadrdrahavarauksensa kayttoa eikd minkaan
ryhman maararahakaytto ylittdnyt tehtya

varausta.
TYOALA TUNNUSLUKUINA
TALOUS TOIMINTA
omavaraisuusaste, % rahavarojen riittavyys Kipa-
€ paivina palvelukeskusmaksut
2018 TP -78 804 82,6 2 27 490€
2019 TP -79 749 79,4 20 29103 €
2020 TP -67 455 73,4 37 23402 €
2021 TA -94 335 - - 27 000 €
2022 TTS -72 300 - - 27 000 €
2023 TTS -72 350 - - 27000 €




Seurakunnan jasenmaira
31.12.

Jasenmaaran muutos

Jasenmaaran muutos-%

Kempeleen kunnan asukasluku

Tuloveroprosentti

Kirkollisverotulot

Yhteisoverotulot
Valtionrahoitus

Verotulot ja
valtionrahoitus yhteensa

Kirkollisverotulot €/ jasen

Toimintatuotot
Toimintakulut

toimintatuottojen osuus
toimintakuluista, %

Toimintakate

€/ jasen

Vuosikate
€/ jasen

vuosikatteen osuus
poistoista, %

Investointimenot
Rakennusavustus
Investoinnit netto

€/ jasen

Seurakunnan talouden kehitys 2016 — 2020

TP 2016

14 179

+71

0,50

17 294

1,45

3192880 €
4] 343 €

330 264 €

3 564 487 €

225 €

209 390 €
3082423 €
7%

-2873 034 €

- 203 €

320 880 €
23 €
85 %

255 426 €

255 426 €
18 €

TP 2017

14 253

+74

0,52

17 532

1,45

3210874 €
-808 €

332779 €

3 542 845
€

225 €

211704 €
2962410 €
7%

-2750 706
€

- 193
€

434742 €
31 €
123 %

663 764 €

663 764 €
47 €

TP 2018

14 422

+169

1,19

17 921

1,45

3 190 470 €
0€

336 304 €

3526774 €

221 €

222 939 €
2996 153 €
7%

-2773 213 €

- 192 €

410 284 €
28 €
122 %

836 388 €

836 388 €
58 €

TP 2019

14 657

+235

1,63

18 340

1,45

3269719 €
0€

333 960 €

3603679 €

223 €

171 854 €
2 960 049 €
6%

-2788 196 €

- 190 €

465 960 €
32 €
137 %

684 574 €

684 574 €
47 €
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TP 2020

14 942

+285

1,94

18 791

1,45

3396430 €
0€

346 236 €

3742 666 €

227 €

128 087 €
3011069 €
4%

-2 882 982 €

- 193 €

514 099 €
34 €
146 %

| 256 474 €
273 840 €
982 634 €
66 €




Suunnitelmanmukaiset
poistot

Tilikauden tulos

Rahoitusarvopaperit, rahat
ja pankkisaamiset 31.12.

Taseen loppusumma

Lainat 31.12.

€/ jasen

376 029 €

-55 149 €

25362 €

9233363 €

568 950 €
40 €

352 927 €

81 8I5¢€

674 390 €

10 199 239
€
|1 399 44| €

99 €

334 956 €

75 327 €

27919 €

10 077 363 €

|1 198 324 €
83 €

340 635 €

125 325 €

226 142 €

10 650 757
€
| 597 207 €

109 €
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352 173 €

161 926 €

491 468 €

11737 479 €

| 796 089 €
120 €
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KIINTEISTOPALVELUT

Talous- ja kiinteist6tiimi / talousjohtaja Anneli Salo

Kiinteistopalveluiden tehtdvianda on seurakunnan perustehtdvaa tukien huolehtia seurakunnan kiinteistoistd, niiden
ylldpidosta ja hankinnoista seka taloudellisesta ja tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

Seurakunnalla on
o kaksi kirkkoa: Vanha kirkko ja Pyhdn Kolminaisuuden kirkko

e kolme Kkellotapulia: Vanhan kirkon, Pyhdn Kolminaisuuden kirkon sekd Kokkokankaan seurakuntakeskuksen
kellotapulit

o kaksi seurakuntakeskusta: Keskustan ja Kokkokankaan seurakuntakeskukset
e Luurinmutkan leirikeskus Utajarvella ja

e Vanhan pappilan autotallirakennus

Kiinteistopalveluissa tyodskentelee seurakuntamestari (erityisvastuualueena kiinteistohoitajan tehtdvat) ja
kiinteistosihteeri, joka aloitti tehtdvassddan 1.2.2020. Oman henkildston lisdksi seurakunnalla on kdytossadn useita eri
palvelutuottajia ja laaja kiinteistdasiantuntijaverkosto.

Keskustan seurakuntakeskuksen sisailmaongelmien takia kaytosta poistettuun diakoniatydn toimisto-osaan tehtiin
laajamittainen peruskorjaus. Peruskorjattu toimisto-osa otettiin kdytt6on toukokuun lopussa. Syyskuussa 2020 oli
kuitenkin todettava, etta lahes kaikki tiloissa tydskennelleet tyontekijat saivat tiloissa oireita, joten tilojen kaytto
jouduttiin lopettamaan uudelleen. Vuoden 2021 talousarvion hyviaksymisen yhteydessa paatettiin, ettd Keskustan
seurakuntakeskuksen tarveselvitysvaihe aloitetaan heti seurakunnan paastrategian ja siihen liittyvan
kiinteistostrategian valmistumisen jalkeen. Samassa yhteydessa paatettiin myos kiinteistotoimen resurssilisdyksesta.

Kiinteistovastuuryhma aloitti toimintansa vuoden 2019 alusta lukien.

Vastuuryhman puheenjohtajana ja samalla kirkkoneuvoston edustajana toimi Tuula Rauma ja muita
luottamushenkil6jasenia olivat Maija Mattila, Kerttu Momma, Pentti Saarinen ja Tarmo Turunen. Vastuuryhmassa
kéasiteltdvien asioiden valmistelijana ja esittelijaina toimi seurakunnan kiinteistétoimen vastuuviranhaltijana toimiva
talousjohtaja Anneli Salo. Vastuuryhman sihteerina toimi kiinteistosihteeri Anna Keranen.

Vastuuryhmatyo6skentelyn toisen toimintavuoden aikana aloitettiin seurakunnan kiinteistostrategiaan liittyva
valmisteluty6, perehdyttiin kunnan kaavoitukselliseen tilanteeseen kaavoittaja Kaija Murajan johdolla, valmisteltiin
Kempeleen kunnan aluekehittymiseen ja eri suunnitteluvaiheiden seurantaan liittyvia tapoja, tutustuttiin Ovet auki -
Suomen evankelisluterilaisen kirkon strategiaan ja keskusteltiin kestdvista ratkaisuista kiinteistétoimen tehtdvien
jakamiseen liittyen. Seurakuntamestari (vastuualueena kiinteistéhoitajan tehtavat) Mika Ollikainen kutsuttiin
vastuuryhmatyoskentelyyn mukaan syyskaudesta alkaen. Kiinteistovastuuryhmalld on tarkea rooli toimiessaan
kiinteistopalvelutyontekijoiden tyon tukena ja seurakuntalaisndkékulman antajana.

Kirkkoneuvosto valitsi kiinteistovastuuryhméan yhdessa hallinnon puheenjohtajiston ja nuorisotydn lahiesimiehen
kanssa toimimaan myds pappilahankkeen ohjausryhmana. Pappilahankkeen ohjausryhma on osa projektin
hallintarakennetta, jonka tarkoituksena on auttaa hanketta onnistumaan seké ohjata projektia koko sen elinkaaren ajan
tilanteiden ja olosuhteiden muuttuessa. Ohjausryhma yhdessa hankepaallikon kanssa osallistaa seurakuntalaisia
hankkeen eri vaiheisiin liittyen seka vastaa seurakunnan hallinnolle, seurakuntalaisille ja tydntekijoille tapahtuvasta
ajantasaisesta tiedottamisesta. Seurakunnan tyontekijoiden mukana olo hankkeen eri vaiheissa on tarkeas, jotta uudet
tilat vastaisivat tulevaa kayttajatarvetta. Tiimiesimiesten kokouksen yhteydessa keskusteltiin millainen toimintamalli
mahdollistaisi tdiméan osallistamisen parhaalla mahdollisella tavalla. Kdydyn keskustelun perusteella paadyttiin
ratkaisuun, ettd tiimiesimiehet kokoontuvat tarvittavilta osin hankepaallikon johdolla ja kisittelevat ohjausryhman ja/tai
hankepaallikon heille antamia tehtdvid yhdessa tiiminsa jasenten kanssa ja antavat tiiminsa vastaukset hankepaallikolle
ja sitd kautta myos ohjausryhmalle tiedoksi. Lisdksi hankepaallikolla ja ohjausryhmaén tydntekijdedustajalla on
mahdollista kuulla tydntekijoita esim. tyontekijakokouksen yhteydessa tai muissa sopivissa yhteyksissa. Tyontekijoiden
edustajana pappilaohjausryhmassa toimii nuorisotydn lahiesimies Arto Pisild ja hankkeen hankepaallikkona
kiinteistdsihteeri Anna Keranen.



SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2020-2022

TYOALAN TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti.

Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydmme
vaikuttavuutta. Ympdaristoseurakuntana toimimme
vastuullisesti.

- kirkossamme jarjestettavadn
Jumalanpalvelukseen tullaan arjen keskeltd, sen
monien kysymysten ahdistamina ja sielta
palataan taas arjen keskelle Pyhdn Jumalan
koskettamina.

- tarjoamme tiloissamme seurakuntalaisille
mahdollisuuden osallistua ja palvella
Jumalaamme ja lahimmaisidmme.

- mahdollistamme erilaisia kiinteistokohtaisia
tiedotus- ja viestintdtapoja, esim. ilmoitustaulu-,
printtimedia-, AV-taulu- ja erilaiset tilaisuuksia
koskevat vilityspalvelut kuten nettiradio ja
kiinteistokohtaiset kuva- ja danisiirrot.

- kuulemme seurakuntalaisten kehittamisideoita
seka osallistamme heitd mukaan suunnitteluun ja
toteutukseen.

- kiinnitamme erityistd huomiota kiinteistéjemme
energiatehokkuuden parantamiseen
korjausrakentamisen yhteydessa.

2020

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. panostamme kiinteistovastuuryhmatyoskentelyyn

2. valmistelemme kiinteistostrategian osaksi
seurakunnan strategiaa

3. seurakunnan pitkdntdhtdimen suunnitelma (PTS) tulee

hallinnolle nakyvaksi

4. uusi 1.2 aloittava kiinteistdsihteeri perehdytetdédn
hyvin tehtavadnsa. Koko tiimin ty6hyvinvoinnista ja
tydssajaksamisesta huolehditaan.

1. Vastuuryhma kokoontui yhteensa seitseman
kertaa vuoden aikana.
Vastuuryhmatyoskentely oli aktiivista,
asioihin monipuolisesti perehtyvaa ja
luottamushenkilénakya hyvin esille tuovaa.

2. Kkiinteistdstrategiaan liittyva valmisteluty6
aloitettiin yhteistydssa
kiinteistovastuuryhman kanssa.
Loppuvuodesta 2020 kirkkohallitus ilmoitti,
ettd heilld on valmisteilla
kiinteistostrategiamalli, joka vahvistetaan
vuoden 2021 aikana kaikkien seurakuntien
kayttoon.

3. kiinteist6jen peruskorjauksiin liittyvia
kokonaisuuksia ja aikatauluja esiteltiin
hallinnon eri kokousten yhteydessa

4. perehdyttiminen toteutettiin laaditun
perehdyttdmissuunnitelman mukaisesti ja
seka talousjohtaja ettd seurakunnan
kiinteistdjohtamisen asiantuntija toimivat
kiinteistdsihteerin tyon tukena. Tiimin
tyohyvinvointiin ja tydssdjaksamiseen
kiinnitettiin erityistd huomiota tiimin
johtamisen, tiimitydskentelyn ja
yksilopalavereiden ja -keskusteluiden kautta.

TYOALA TUNNUSLUKUINA
TALOUS/TOIMINTAKATE TOIMINTA
vuokratuotot korjaus- kulttuuriperinnon
€ €/vuosi rakentaminen hoito €/vuosi
€/vuosi
2018 TP -566 542 16 683 € 861895 € 29502 €
2019 TP -574 391 16 263 € 694 623 € 16772 €
2020 TP -611 933 9591 € 1225643 € 11124 €
2021 TA -564 015
2022 TTS -629 350
2023 TTS -635 400
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SEURAKUNTAMESTARI-JA VAHTIMESTARIPALVELUT

Talous- ja kiinteistotiimi/ palveluesimies Pasi Jarva

Seurakunta- ja vahtimestaripalveluiden tehtdvdna on omalta osaltaan tukea kirkoissa ja muissa seurakunnan
tiloissa jarjestettdvien tilaisuuksien laadukasta ja turvallista toteuttamista seka osallistua hautausmaihin seka
Kkiinteistoihin liittyvien tehtavien hoitamiseen.

Seurakuntamestarit ovat toteuttaneet seurakunnan perustehtidvaa yhdessa muiden tydalojen kanssa. Olemme
kannustaneet vapaaehtoisia osallistumaan seurakuntamestarin avuksi messuihin ja muihin tiloissamme
jarjestettaviin tapahtumiin omien mahdollisuuksien mukaan. Vuonna 2020 saimme kaksi uutta apusuntiota

mukaan yhteiseen toimintaamme.

Seurakuntamestareiden tyotehtdvat on pyritty hoitamaan paasaantodisesti kahden seurakuntamestarin

voimin. Tehtadvien hoitamisessa on myos lisdksi kdytetty muuta omaa henkil6kuntaa pddasiassa Talous- ja

kiinteistotiimista.

Seurakuntamestareille osoitetut tehtdavat on hoidettu laadukkaasti ja sovittujen toimintatapojen mukaisesti.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2020-2022

TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisoéllisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistéseurakuntana
toimimme vastuullisesti.

- seurakuntamestarit ovat olleet mukana
messusuunnittelupalavereissa ja tuoneet esiin
oman tyon kannalta tarkeita asioita.

-seurakuntamestarit ovat kannustaneet ja
opastaneet vapaaehtoisia tulemaan
seurakuntamestarin kaveriksi tydtehtéviin.

- seurakuntamestarit ovat ohjanneet seka palvellut
seurakuntalaisia ja yhteistyotahoja.

-seurakuntamestarit noudattavat
ympadristodiplomissa sovittuja asioita ja jakavat
ympdristotietoutta seurakuntalaisille.
Seurakuntamestarit tuovat esille
seurakuntalaisilta tulleita toiveita ja mahdollisia
kehitysideoita ymparistovastaavalle

20

20

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Pyyddmme ja tuemme uusia vapaaehtoisia mukaan
seurakuntamestarien avuksi messuun ja tilaisuuksien
jarjestamiseen

2. Seurakuntamestarit toteuttavat laadukkaasti
tilaisuuksia ja toimituksia seka huolehtivat tilojemme
jarjestyksesta.

1. Saimme kaksi uutta vapaaehtoista mukaan,
mutta heidan koulutuksensa ei onnistunut, koska
korona haittasi mahdollisuutta perehdytykseen.

2. seurakuntalaisilta ja muilta yhteisolta tulleet
palautteet otetaan mahdollisuuksien mukaan
huomioon palvelun seka tyon kehittamista varten.

TUNNUSLUKU 1
UUDET VAPAAEHTOISET
2018 TP 1
2019 TP 0
2020 TP 2
2021 TA 2
2022 TTS 2
2023 TTS 2
TILINPAATOSPERUSTELUT

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen seurakuntamestareiden tydn kannalta. rajoitukset ja muuttuneet jarjestelyt tilaisuuksiin
tekivat tyosta erilaista mihin yleensd olemme tottuneet. Tilanteesta on varmasti opittu uusia asioita tyon tekemisen
kannalta tulevaisuuden varalle.
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JUHLAPALVELUT

Talous- ja kiinteistotiimi / palveluesimies Pasi Jarva

Juhlapalvelujen tehtdvané on suunnitella, toteuttaa ja kehittd4 seurakunnan talous-, kiinteisto- ja
hautausmaahallinnon palveluita osana seurakunnan perustehtévaa ja stragediaa noudattaen. Juhlapalvelut vastaavat
siitd, etté tilaisuuksien jarjestdmiset toimivat tilaajan toivomalla tavalla sekd seurakunnan omissa etta
vuokratilaisuuksissa. Juhlapalvelujen tuottamat palvelut toteutetaan sekd laadukkaasti ettd kustannustehokkaasti.

Juhlapalvelut toteuttivat yhdessé vapaaehtoisten kanssa jumalanpalvelusten yhteydessa jérjestettavat
kirkkokahvitukset helmikuun 2020 loppuun asti. Yhteistydssa vapaaehtoisten kanssa jarjestettiin myos kahdet
myyijéiset sekd useita leivontapéivia. Juhlapalvelut olivat toteuttamassa myos tiloissamme jérjestettyja
puolustusvoimien kutsuntatilaisuuksia seka erilaisia seurakunnan toimintaan liittyvia tarjoiluja. Kesalld iso osa
juhlapalvelujen tyosta sijoittui luurimutkan leirikeskukseen rippileirien ruokailujen jarjestamiseen. Yhteistyd kunnan
ja oppilaitosten kanssa on jatkunut edelleen hyvin.

Uskomme, etté juhlapalveluiden yhteistyd vapaaehtoisten, eri jarjestojen ja yhteistydkumppaneitten kanssa on ollut
avointa ja kannustavaa poikkeuksellisesta ajasta huolimatta. Tulevaisuudessa on tarke&a saada vapaaehtoistyo
jatkumaan yht& hienona kokonaisuutena kuin millaisena se seurakunnassamme toteutunut.

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | - toteutamme kirkkokahvituksia ja muita tarjoiluja
Pyha elaa arjen teoissa. yhteistydssa vapaaehtoisten, jarjestdjen ja
seurakunnan eri tytalojen kanssa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa -opastamme, kannustamme ja organisoimme
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. keittiotoimen vapaaehtoistoimintaa omalla
ammattitaidollamme ja perehdyttidmisen avulla

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa -olemme mukana seurakunnan viestinnassa
laadukkaalla viestinnalla. juhlapalvelujen osalta
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten -noudatamme ympaéristodiplomissa luvattuja
vaikutusmahdollisuuksia. Ympéristdseurakuntana asioita sekd kdytamme mahdollisuuksien mukaan
toimimme vastuullisesti. alueen ldhituottajia.2020
2020

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1..Jarjestimme ja kehitimme yhteistydssa 1. - juhlapalvelut toteuttivat kahdet myyjaiset ja
vapaaehtoisten ja eri tydalojen kanssa seurakunnassa muita seurakunnan tapahtumia yhdessa
pidettavia tilaisuuksia. vapaaehtoisten ja eri tydalojen kanssa.

2.-vuonna 2020 yhteistydtd emme voineet tehda
oppilaitosten kanssa koronan vuoksi olleiden
rajoitteiden takia. Yhteydessa olimme ja sovimme
jo tulevan vuoden yhteistydmahdollisuuksista.

3.- kdytimme saannollisesti ainakin kuutta
lahialueen tuottajaa sekd kahvituksissa reilun
kaupan kahvia. Toteutimme hankinnat
kustannustehokkaasti ja noudatimme
ympdristodiplomissa luvattuja asioita.

2. Jatkamme alan oppilasyhteistyota ja etsimme uusia
yhteistyomahdollisuuksia.

3. Noudatamme ymparistodiplomin sisaltoa ja
vakiinnutamme luomu- ja lahialue tuottajayhteistyon
osaksi seurakuntayhteistyota.

TALOUS TOIMINTA
€ myyijdiset lahialueen juhlapalveluiden
tuottajat/kpl tuottaman
pitopalvelutoiminnan

tuotot
2018 TP -137 001 2 6 36424 €
2019 TP -165 560 2 7 25201 €
2020 TP -175 193 2 6 21538 €
2021 TA -165 185 1 5 50000 €
2022 TTS -165 700 1 5 50000 €
2023 TTS -168 725 1 5 50000 €

TILINPAATOSPERUSTELUT

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen juhlapalveluiden tyon kannalta. rajoitukset ja muuttuneet jarjestelyt
tilaisuuksiin tekivat tydsta erilaista mihin yleensa olemme tottuneet. Tilanteesta on varmasti opittu uusia
asioita tyon tekemisen kannalta tulevaisuuden varalle.
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YMPARISTODIPLOMI

Ymparistotyoryhma / ymparistovastaava Mika Ollikainen

Ymparistoédiplomi yhdistdd ymparistoasiat osaksi normaalia toimintaa ja ohjaa seurakunnan tyontekijoita ja
seurakuntalaisia suojelemaan luomakuntaa seka hillitsemain ilmastonmuutosta periaatteella Kkiitollisuus,
kunnioitus, kohtuus. Tama on myds kirkon ilmasto-ohjelman mukainen tavoite.

Ymparistodiplomin viliauditointi on tehty ymparistotyoryhman toimesta vuoden 2020 aikana.
Ymparistotyoryhma on kokoontunut kaksi kertaa vuoden aikana kerran teamssissa ja kerran kasvotusten.
Tyontekijat ovat ottaneet ymparistéohjelmassa asetetut tavoitteet osaksi paivittaista tyotdan ja toiminta
ohjelman mukaisesti on ollut luontevaa. Ymparistoohjelman mukaisesti seurakunnan tyontekijoille
jarjestettiin marraskuun tyontekijakokouksessa valiauditointia koskeva tiedotus. Seurakunnan jatehuolto
suunnitelma paivitetty joulukuussa 2020. Tyéryhman jasenet ovat jo alkaneet tutustua uuteen
ymparistodiplomin késikirjaan.

2020
SEURAKUNNAN PAINOPISTEET TOTEUTUS
Pyha - kehitimme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa. -Ymparistoasiat sisallytetddan seurakunnan

jumalanpalveluseldamain. Vietdimme luomakunnan
sunnuntaita ja kylvén siunaamista.
Lihimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa | -Seurakuntalaisia rohkaistaan

toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. ymparistoajatteluun.
-Viestimme ymparistoasioista sisdisesti ja
ulkoisesti.
Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa
laadukkaalla viestinnalla. -Tunnemme vastuumme ymparistoseurakuntana
ja toimimme sille asetettujen vaatimusten
MerKkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten mukaisesti.
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana
toimimme vastuullisesti.
2020
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Henkilokunnalle jarjestetddn marraskuussa 1. Marraskuun 2020 TT-kokouksessa pidettiin
ympadristoaiheinen tietoisku ympadristoaiheinen tietoisku Valiauditoinnista.
2. Kehitetdan Kempeleen seurakunnan oma 2. Vuosikelloa ei vield saatu 2020 vuodelle.
ympadristéaiheinen vuosikello 3. Valiauditointi toteutettiin.
3. Ympaéristodiplomin valiauditointi toteutetaan. 4. Uudet valtuutetut perehdytetty 2020. Uusien
4. Luottamushenkildiden ja uusien tyontekijoiden tyontekijoiden perehdytys osittain toteutunut.

perehdytys seurakunnan ymparistoohjelmaan.

Osa ymparistotyoryhman jasenista osallistui kirkon ymparistopaiville 23.-24.9.2020 etdkoulutuksena.

Veden kulutus Sahkon kulutus Kopiopaperin Ympdristotiedotteiden maara
kulutus
2018 TP 1173 m3 751 129 kWh 105 075 kpl 2
2019 TP 1095 m3 788 055 kWh 27 572 kpl 1
(6 kk)
2020 TP 608 m3 775 406 kWh 117434 kpl 2

Ympiristotyotyoryhman kokoonpano vuonna 2020
luottamushenkil6edustajat:

Pauli Maatta, tydryhmén puheenjohtaja

Maija Mattila

Marja Mustonen

tyontekijdedustajat:
seurakuntamestari Mika Ollikainen, ympéaristovastaava (vastuutehtdvialueina: jaitehuolto, energia ja rakentaminen,

sekd hautausmaat ja viheralueet)

nuorisotyonohjaaja Antti Ristkari (vastuutehtdvaalueina: leiri- ja kurssikeskukset seka liikenne)
hallintosihteeri Tarja Karppinen (vastuutehtdvaalueina: toiminta ja talous seka toimistot)
palveluesimies Pasi Jarva (vastuutehtidvaalueina: ruoka ja keittiot seka siivous)

diakonissa Leena Hintsala (vastuutehtdvaalueena: ymparistokasvatus)






TALOUSARVION TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Vuokratuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkildstokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - siséiset
Vuokrakulut
Siséiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijadma (alijaama)

TP edellinen vuosi
2019

-493 490,76
-1 479,65
-25 540,22
-100 001,66
-22 286,90
-5360,11
-14 305,64
-2 879,36
-321 637,22
3281 686,32
1653 351,41
1365 021,72
313 541,13
-25 211,44
755 527,88
60 815,22
35 062,81
260 822,00
371 317,09
371 317,09
92 837,99
51 951,92
2788 195,56
-3 269 718,97
-333 960,00
51 314,78
298 698,00

-489,64
-0,45
-490,00
0,81

-465 960,27
340 635,47
333 701,59
6 933,88
0,00

-11 169,36
11 112,51
56,85

-125 324,80
-125 324,80

TA kuluva
2020

-186 461,00

-40 150,00
-100 811,00
-20 900,00
-11 800,00
-11 500,00
-1 300,00

3 313 162,00
1706 947,00
1389 247,00

317 700,00

980 714,00

44 135,00

425 091,00
425 091,00
104 700,00
51 575,00
3126 701,00
-3 600 000,00
-346 240,00
52 000,00
304 294,00

-463 245,00
331 806,00
331 806,00

-131 439,00
-131 439,00

TA muutokset
2020

Toteuma
2020

-400 704,83
-444,92

-21 912,60
-63 020,99
-15 620,94
-9790,10
-15 443,51
-1 853,56
-272 618,21
3283 686,94
1685 194,01
1386 345,38
317 883,01
-19 034,38
762 588,66
53 116,21
59 799,29
219 502,00
347 779,62
347 779,62
97 082,91
58 624,24
288298211
-3 396 429,63
-346 236,00
53 434,61
304 237,47
-11 598,00
-490,00

-490,00

-514 099,44
352 173,33
345 638,75

6 534,58
0,00

-15 835,36
15 397,82
437,54
-161 926,11
-161 926,11

Yli-ali

214 243,83
444,92

-18 237,40
-37 790,01
-5 279,06
-2 009,90
394351
553,56
272 618,21
29 475,06
21 752,99
2 901,62
-183,01

19 034,38
218 125,34
-53 116,21
-15 664,29
-219 502,00
77 311,38
77 311,38
7 617,09
-7 049,24
243 718,89
-203 570,37
-4,00
-1434,61
56,53

11 598,00
490,00

490,00

50 854,44
-20 367,33
-13 832,75
-6 534,58
0,00
15 835,36
-15 397,82
-437,54
30 487,11

30 487,11

T-%

214,9
0,0
54,6
62,5
74,7
83,0
134,3
142,6
0,0
99,1
98,7
99,8
100,1
0,0
77,8
0,0
135,5
0,0
81,8
81,8
92,7
113,7
92,2
94,3
100,0
102,8
100,0
0,0
0,0

0,0

111,0
106,1
104,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
123,2
123,2
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TALOUSARVION VEROTULO- JA VALTIONRAHOITUSOSUUDEN TOTEUTUMINEN

Tal OZ%SZ%MO Talousarviomuutokset Toztgggla Yli-ali T-%

Kirkollisverotulot -3 600 000,00 -3396 429,63 -203570,37 94,3
Valtionrahoitus -346 240,00 -346 236,00 -4,00 100,0
Yhteensa -3 946 240,00 -3 742 665,63 -203574,37 94,8

TALOUSARVION RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN

Tulorahoitus
Vuosikate
Investoinnit
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset
Pitk&aaikaisten lainojen lisays
Pitk&aaikaisten lainojen vahennys
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

TP edellinen wosi
2019

-465 960,27
-465 960,27
684 573,94
684 573,94

218 613,67
-398 882,64
-600 000,00

201 117,36

-17 953,58

-25 714,35

48 371,81

-40 611,04
-416 836,22
-198 222,55
-198 222,55

TA kuluva
2020

-463 245,00
-463 245,00
1 330 000,00
1 330 000,00

866 755,00
201 117,00

201 117,00

201 117,00
1067 872,00

TA muutokset

2020

0,00
0,00

0,00

0,00

TA Yhteensa
2020

-463 245,00
-463 245,00
1 330 000,00
1330 000,00

866 755,00
201 117,00

201 117,00

201 117,00
1067 872,00

Toteuma
2020

-514 099,44
-514 099,44
982 633,55
1256 473,55
-273 840,00
468 534,11
-198 882,64
-400 000,00
201 117,36
-534 977,70
-15 067,38
214 073,31
-733 983,63
-733 860,34
-265 326,23
-265 326,23

Yli-ali

50 854,44
50 854,44
347 366,45
73 526,45
273 840,00
398 220,89
399 999,64
400 000,00
-0,36

534 977,70
15 067,38
-214 073,31
733 983,63
934 977,34
1333 198,23
265 326,23
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T-%

111
111
74
94
0
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TALOUSARVION INVESTOINTIOSAN TOTEUTUMINEN

Kustannusarvio Ed. \_{uo§ien TA 2020 Toteuma K_l_Jstannusarviosta _Iﬁqste_t_nnusarviosta
kayttd 2020 kaytetty 31.12. jaljella 31.12.

Vanha kirkko 4081 000 1940 568 950 000 | 1112 377,67
Vanhan kirkon kellotapuli 180 000 315847 50 000 6 216,16
Kirkonméaen aluerakentaminen 11 722,27

Kirkonmakihanke yhteensa 4 261 000 2 256 415 1 000 000 1130 316 3112 891 1148 109
myonnetty rakennusavustus 273 840,00

Keskustan seurakuntakeskus 200 000

Pappila, kota 30 000 28 904,40
Kokkokankaan konserttiflyygeli 50 000 48 000,00
[;;)nkgr?tlg?gtlzaan virtuaaliurut ja 50 000 49 253,05
Yhteensa 1330 000 982 633,55

Investointiosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon, kirkkoneuvostoon ja talousjohtajaan nahden on
investointimaararahavaraukset yhteensa eli | 330 000 €.

Vuonna 2020 investointeihin kaytettiin yhteensa | 256 474 €, joka koostui paaosin Kirkonmaen restauroivan
korjaushankkeen kustannuksista. Hankkeen kokonaiskustannusarviosta 4,26 milj. € on toteutunut tahan mennessa
3,39 milj. €.

Kirkkohallituksen taysistunto myonsi huhtikuun 2020 kokouksessaan 273 840 €:n suuruisen, valtion rahoituksesta
jaettavan rakennusavustuksen Kirkonmakihankkeellemme. Hankkeemme koostuu Vanhan kirkon, sen kellotapulin ja
piha-alueiden restauroivista kunnostustoista. Avustus oli Oulun hiippakunnan alueelle suurin myonnetty
rakennusavustus vuoden 2020 osalta ja kuudenneksi suurin koko Suomen ev.lut. kirkon osalta. Rakennusavustuksia
jaettiin yhteensa lahes 7 milj. €, yhteensa 59 hankkeelle. Suurin yksittainen rakennusavustus oli suuruudeltaan 1,46
milj. €.

Kirkonmaen restauroivan korjaushankkeen paapaino taman tilinpaatosvuoden osalta oli Vanhan kirkon paanukaton
uusimisessa seka hirsimaalausten konservoinnissa. Lisaksi jatkettiin myos kirkon sisapuolisten osien peruskorjausta
ja penkkien restauroivaa peruskorjausta seka sahkotoita. Kirkonmaen vuonna 2021 aloitettavien aluetoiden osalta
valittiin hankkeen suunnitelmien loppuunsaattamista ja toteutusvalmistelua varten oma projektinjohto.

Vanhan kirkon arvokkaiden kirkkotekstiilien konservointityo jatkui Turun museokeskuksessa. Syksyn aikana
aloitettiin myos Vanhan kirkon valaisinten kunnostus- ja konservointityd Oulun yliopiston humanistisen
tiedekunnan/arkeologian laboratorion kanssa. Oulun yliopiston arkeologian laboratorio on konservointi- ja
tutkimusyksikko, joka oman tehtavinsa (opetus ja tutkimus) ohella harjoittaa yhteiskunnallista palvelutoimintaa.

Koska Kirkonmaki on kulttuurihistoriallisesti arvokas ja suojeltu kokonaisuus, korostuu tassa hetkessa taman
hankkeen ja kirkollisen elaman dokumentoinnin tarkeys niin taman ajan ihmisille kuin tuleville sukupolville.
Kirkkoneuvosto paittikin syyskuun kokouksen yhteydessa dokumentoida kokonaisuutta koskevan peruskorjauksen
osaksi kirjaa. Taman kirjan kautta seurakunnan on mahdollista kertoa tuleville sukupolville, etta miksi tahan tyohon
ryhdyttiin, mita tehtiin ja ennen kaikkea tuoda esille sitd osaamista ja kadentaitoa mita tallaisten vanhojen ja
arvokkaiden rakennusten rakentaminen on vaatinut ja vaatii edelleen ja mita vanhojen rakennusten yllapitamiseksi
tarvitaan. Tamankin kertaisen restauroivan peruskorjauksen hyva eteneminen perustuu laaja-alaiseen, asiantuntevaan
ja arvostavaan yhteistyohon eri toimijoiden ja toteuttajien kesken — hanketta on viety eteenpain sitoutuneesti,
vanhaa kunnioittaen ja sydamella. Tama kirja on kiitollisuuden osoitus niin rakentajille, yllapitajille, peruskorjaajille
kuin seurakuntalaisilemme, jotka ovat mahdollistaneet taman kulttuurihistoriallisesti ja seurakunnallisesti arvokkaan
kirkon ja kellotapulin sailymisen aina myos tuleville sukupolville. Kirjan kirjoittajaksi valittiin Rita Kumpulainen ja
kirjoittajan tyon tukena toimivassa ohjausryhmassa ovat mukana puheenjohtajana kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Kaisu Juvani, viestintapaallikko Tuukka Myllymaki, Kirkonmakihankkeen asiantuntijoina paasuunnittelija Ulla Rahola,
hankeasiantuntija Jyrki Heinonen, kiinteistosihteeri Anna Keranen (ohjausryhman sihteeri) ja hankevastaava Anneli
Salo.
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Seurakuntalaisten perustama Kempeleen Wanhan Kirkon Ystavat —yhdistys on toiminut tammikuusta 2018 lahtien.
Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa Vanhan kirkon tunnettavuutta ja historian tuntemusta. Yhdistys myos tukee
korvaamattoman arvokkaan kirkkomme restaurointi- ja peruskorjaustyota. Tarkoituksensa tukemiseksi
yhdistys ottaa vastaan lahjoituksia, jarjestaa varainkeruutapahtumia, infotilaisuuksia ja muuta toimintaa.

Yhdistys jarjesti yhdessa Pohjois-Pohjanmaan museoyhdistyksen, Kempele-seuran ja seurakunnan kanssa
helmikuussa yleisoluennon, jossa Kirkonmakihankkeen paasuunnittelija Ulla Rahola ja restaurointimestari Timo
Hammar kertoivat Vanhan kirkon historiasta ja hankkeen aikana tehdyista loydoista seka kirkon rakenteisiin
tehdyista ja tehtavista korjaustoista. Yhdistyksella on lisaksi kaynnissa haastekampanja, jossa virtuaalipaanun
hankkimalla on mahdollista osallistua Vanhan kirkon restaurointityon tukemiseen. Jokainen virtuaalipaanun
hankkinut saa yhdistykselta muistoksi kasin taotun paanunaulan

Seurakunnan omistukseen hankittiin Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa pitkaan Kempeleen ja lahiseudun
kulttuurielamaa palvellut mutta Oulun seudun koulutuskuntayhtyman omistuksessa ollut Steinway & Sons -
konserttiflyygeli.

Kirkonmaen hautausmaan uusien aiemmin lunastamattomien uusien hautapaikkojen maaran vahetessa ja lopulta
loppuessa ja hautausten paapainon nain vahitellen siirtyessa Kokkokankaan hautausmaalle, paatettiin Kokkokankaan
seurakuntakeskuksen salin kayttamista siunaustilapaikkana vahvistaa edelleen sinne hankittavilla virtuaaliuruilla ja
siihen liittyvalla aanentoistolla.

Tulipalossa tuhoutunut Vanhan pappilan paarakennus paastiin purkamaan ja alue siistimaan kesalla 2020.

Vanhan pappilan palovakuutuskorvauskasittelyn ollessa muutoin edelleen kesken Pohjola Vakuutus Oy:n kanssa,
paatettiin pappilan pihapiiriin hankkia jo tassa vaiheessa kota palvelemaan pappilan alueeseen liittyvaa kayttotarvetta
erityisesti seurakunnan lasten ja nuorten osalta.

Keskustan seurakuntakeskuksen sisdilmaongelmien takia kaytosta poistettuun diakoniatyon toimisto-osaan tehtiin
laajamittainen peruskorjaus. Peruskorjattu toimisto-osa otettiin kiayttoon toukokuun lopussa. Syyskuussa 2020 oli
kuitenkin todettava, etta lahes kaikki tiloissa tyoskennelleet tyontekijat saivat tiloissa oireita, joten tilojen kaytto
jouduttiin lopettamaan uudelleen. Vuoden 2021 talousarvion hyviksymisen yhteydessa paitettiin, etta Keskustan
seurakuntakeskuksen tarveselvitysvaihe aloitetaan heti seurakunnan paastrategian ja siihen liittyvan
kiinteistostrategian valmistumisen jalkeen. Samassa yhteydessa paatettiin myos kiinteistotoimen resurssilisayksesta.

Seurakunnan investointeja varten on varattu yhteensa 3 milj. €:n suuruinen laina, jota on nostettu seuraavasti:

o vuonna 2017: 1,5 milj. €
. vuonna 2018: -

° vuonna 2019: 0,6 milj. €
o vuonna 2020: 0,4 milj. €

Nostamatonta osuutta on jaljella 0,5 milj. €.

Lainaa on lyhennetty seuraavasti:

. vuonna 2017: 100 559 €
. vuonna 2018: 201 117 €
. vuonna 2019: 201 17 €
. vuonna 2020: 201 117 €
. jaljella 31.12.2020: | 796 089 €

° kokonaiskorko: 1,21 %






TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (+) / alijgdma (-)

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %
Vuosikatteen osuus poistoista, %

Vuosikate, euroa/jasen

1.1.-31.12.2020 | 1.1. - 31.12.2019

128 086,62
444,92

21 912,60

63 020,99

15 620,94

9 790,10

15 443,51

1 853,56

-3 011 068,73
-1 685 194,01
-1 386 345,38
-317 883,01
19 034,38
-762 588,66
-59 799,29
-347 779,62
-347 779,62
-97 082,91
-58 624,24

-2 882 982,11
3 396 429,63
346 236,00
-53 434,61
-304 237,47
11 598,00
490,00

490,00

514 099,44
-352 173,33
-345 638,75

-6 534,58

15 835,36
-15 397,82
-437,54
161 926,11
161 926,11

2020
4,25
145,98
34,41

171 853,54

1 479,65

25 540,22
100 001,66
22 286,90
5360,11

14 305,64

2 879,36

-2 960 049,10
-1 653 351,41
-1 365 021,72
-313 541,13
25 211,44
-755 527,88
-35 062,81
-371 317,09
-371 317,09
-92 837,99
-51 951,92

-2 788 195,56
3269 718,97
333 960,00
-51 314,78
-298 698,00

489,64
0,45
490,00
-0,81

465 960,27
-340 635,47
-333 701,59
-6 933,88

11 169,36
-11 112,51
-56,85

125 324,80
125 324,80

2019
5,81
136,79
31,79
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RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Tulorahoitus
Vuosikate
Investoinnit
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen véhennys
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen
muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Investointien tulorahoitusprosentti %
Rahavarojen riittavyys. pv

Lainanhoitokate

1.1.-31.12.2020
514 099,44
514 099,44
-982 633,55
-1 256 473,55
273 840,00
-468 534,11
198 882,64
400 000,00
-201 117,36
534 977,70
15 067,38
-214 073,31

733 983,63
733 860,34
265 326,23
265 326,23

2020
52,32
37,17

2,56

1.1.-31.12.2019
465 960,27
465 960,27
-684 573,94
-684 573,94

-218 613,67
398 882,64
600 000,00

-201 117,36

17 953,58
25 714,35
-48 371,81
40 611,04

416 836,22
198 222,55
198 222,55

2019
68,07
19,67
2,32
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TASE JA SEN TUNNUSLUVUT

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneréiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitk&aikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaéaoma
Edellisten tilikausien ylijagdméa/alijagama
Tilikauden ylijaama/alijagama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitk&aikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

Omavaraisuusaste, %
Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen
Suhteellinen velkaantuneisuus, %

Lainakanta, euroa/jasen

31.12.2020

10 868 487,18
10 862 535,95
328 391,41

2 346 528,98
4777 168,65
149 359,23
105 239,73

14 052,19
3141 795,76
5951,23
5951,23

70 367,16

40 063,05

30 304,11
798 624,89
307 157,14

9 505,90

9 505,90

297 651,24

6 308,35
216,00

291 126,89
491 467,75
11737 479,23

-8 557 735,92
-5778 110,51
-2 617 699,30
-161 926,11
-70 162,96
-40 063,05
-30 099,91

-3 109 580,35
-1594 971,88
-1 594 971,88
-1514 608,47
-201 117,36
-324 353,45
-61 084,27
-928 053,39
-11 737 479,23

2020
73,35
0,00
80,10
120,20

31.12.2019

10 238 026,96
10 232 075,73
328 391,41

2 452 687,27
4 952 056,95
185 696,86
42 775,79

14 052,19

2 256 415,26
5951,23
5951,23

93 504,27

40 063,35

53 440,92
319 225,35
93 083,83

9 505,90

9 505,90

83 577,93

11 278,99

70 504,39
1794,55

226 141,52
10 650 756,58

-8 395 809,81
-5778 110,51
-2 492 374,50
-125 324,80
-78 232,69
-40 063,35
-38 169,34
-2176 714,08
-1 396 089,24
-1 396 089,24
-780 624,84
-201 117,36
-174 791,26
-60 527,81
-344 188,41
-10 650 756,58

2019
79,41
0,00
57,65
108,97
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HAUTAINHOITORAHASTON TULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2020 | 1.1. - 31.12.2019

Toimintatuotot 15 835,36
Maksutuotot 15 830,36
Muut toimintatuotot 5,00

Toimintakulut -15 397,82
Henkilostokulut -3 459,96

Palkat ja palkkiot -2 800,00
Henkildsivukulut -659,96
Palvelujen ostot -9 450,03
Aineet ja tarvikkeet -2 487,30
Ostot tilikauden aikana -2 487,30
Muut toimintakulut -0,53

TOIMINTAKATE 437,54

VUOSIKATE 437,54

TILIKAUDEN TULOS 437,54

Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-) 437,54

Seurakunnan hoidossa olleiden hoitohautojen maara vuoden 2020 aikana oli yhteensa 208 arkkuhautapaikkaa

(vuonna 2019: 210 arkkuhautapaikkaa).

11 169,36

11 169,36

-11 112,51

-1923,31

-1 560,49

-362,82

-7 448,40

-1 740,80

-1 740,80

56,85
56,85
56,85
56,85
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Uusia viiden vuoden pitkaaikaissopimuksia tehtiin 21 kpl (19 kpl vuonna 2019). Pitkaaikaissopimuksia on 31.12.
yhteensa 68 kpl (59 kpl vuonna 2019) ja kesahoitosopimuksia 43 kpl (49 kpl vuonna 2019). Hoitosopimuksia

vuoden 2020 aikana oli yhteensa | || kpl (108 kpl vuonna 2019).

Kesahoitosopimuksia Kirkonmaen hautausmaalla oli 41 kpl ja Kokkokankaan hautausmaalla 2 kpl. Pitkaaikaisia
sopimuksia Kirkonmaella on 65 kpl ja Kokkokankaalla 3 kpl.

HAUTAINHOITORAHASTON TASE

31.12.2020
VASTAAVAA

VAIHTUVAT VASTAAVAT 30 099,91
Saamiset 0,00
Lyhytaikaiset saamiset 0,00
Myyntisaamiset 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 30 099,91
VASTAAVAA YHTEENSA 30 099,91

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA -4 586,05
Tilikauden ylijaama/alijaama -437,54
VIERAS PAAOMA -25 513,86
Pitkaaikainen vieras padoma -15 243,04
Saadut ennakot -15 243,04
Lyhytaikainen vieras padoma -10 270,82
Muut velat -2671,80
Saadut ennakot -7 599,02

VASTATTAVAA YHTEENSA -30 099,91

31.12.2019

38 169,34
1 310,00
1 310,00
1 310,00

36 859,34

38 169,34

-4 148,51
-4 091,66
-56,85
-34020,83
-16 022,06
-16 022,06
-17 998,77
-11174,75
-6 824,02
-38 169,34



HAUTAINHOITORAHASTON RAHOITUSLASKELMA

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen
muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

1.1.-31.12.2020

437,54

437,54

437,54
-7 196,97
1 310,00
-8 506,97
-7 196,97
-6 759,43
-6 759,43

1.1 -31.12.2020
-6 759,43
30 099,91
36 859,34

1.1.-31.12.2019
56,85
56,85
56,85
9 780,17
-680,00
10 460,17
9 780,17
9 837,02
9 837,02

1.1 -31.12.2019
9 837,02

36 859,34

27 022,32
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HAUTAINHOITORAHASTON TALOUSARVION TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN

TA Kkuluva
2020
Toimintatuotot -11 200,00
Maksutuotot -11 200,00
Muut toimintatuotot
Toimintakulut 11 200,00
Henkilostokulut 970,00
Palkat ja palkkiot 800,00
Henkildsivukulut 170,00
Palvelujen ostot 7 730,00
Aineet ja tarvikkeet 2 500,00
Ostot tilikauden aikana 2 500,00
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE 0,00
VUOSIKATE 0,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00
Tilikauden ylijaama (alijagma) 0,00

TA
muutokset
2020

Toteuma
2020

-15 835,36
-15 830,36
-5,00

15 397,82
3 459,96

2 800,00
659,96

9 450,03

2 487,30

2 487,30
0,53
-437,54
-437,54
-437,54
-437,54

Yli-ali

4 635,36
4 630,36
5,00

-4 197,82
-2 489,96
-2 000,00
-489,96
-1720,03
12,70
12,70
-0,53
437,54
437,54
437,54
437,54

T-%

141,4
141,3
0,0
137,5
356,7
350,0
388,2
1223
99,5
99,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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15 397,82€ : 208 = 74,03 €/hauta (yhden haudan keskimaaraiset hoitokulut vuonna 2020). Vuonna 2019 vastaavat

hoitokulut olivat 52,92 €/hauta.

Jaljella olevien haudanhoitovuosien lukumaara tilinpaatospaivana: yhteensa |78 haudanhoitovuotta.

Seurakunnan jiljelld oleva haudanhoitovastuu 31.12.2020 on 74,03 € * 178 haudanhoitovuotta = 13 177,34 €
Hautainhoitorahaston varat ovat 30 099,91 € ja hautainhoitorahaston ylikate on 16 922,57 €.
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KIRKKONEUVOSTON ESITYS TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELYSTA SEKA TALOUDEN
TASAPAINOTTAMISTA KOSKEVIKSI TOIMENPITEIKSI

Seurakunnan tilikauden tulos on 161 926,11 euroa ylijaamainen.
Taseessa on edellisten tilikausien ylijaamaa 2 617 699,30 euroa.
Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta tilikauden ylijaamaksi kirjataan 161 926,11 euroa, joka siirretain

taseen omaan paaomaan edellisten tilikausien ylijaama-/alijaamatilille. Taman tilikauden tulossiirron jalkeen edellisten
tilikausien ylijaama-/alijaamatili osoittaa ylijaamaa 2 779 625,41 euroa.

Hautainhoitorahaston tulos on 437,54 euroa ylijaamainen.
Hautainhoitorahaston taseessa on edellisten tilikausien ylijaamaa 4 148,51 euroa.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta tilikauden ylijaamaksi 437,54 euroa, joka siirretdan taseen omaan
padomaan edellisten tilikausien ylijaama-/alijaamatilille. Taman tilikauden tulossiirron jilkeen edellisten tilikausien

ylijaama-/alijaamatili osoittaa ylijaamaa 4 586,05 euroa.



Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerét
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (+) / alijgdma (-)

128 086,62
444,92

21 912,60

63 020,99

15 620,94

9 790,10

15 443,51

1 853,56
-3011 068,73
-1 685 194,01
-1 386 345,38
-317 883,01
19 034,38
-762 588,66
-59 799,29
-347 779,62
-347 779,62
-97 082,91
-58 624,24

-2 882 982,11
3396 429,63
346 236,00
-53 434,61
-304 237,47
11 598,00
490,00

490,00

514 099,44
-352 173,33
-345 638,75

-6 534,58

15 835,36
-15 397,82
-437,54
161 926,11
161 926,11

1.1.-31.12.2020 | 1.1. - 31.12.2019

171 853,54
1479,65

25 540,22
100 001,66
22 286,90
5360,11

14 305,64

2 879,36

-2 960 049,10
-1 653 351,41
-1 365 021,72
-313 541,13
25211,44
-755 527,88
-35 062,81
-371 317,09
-371 317,09
-92 837,99
-51 951,92

-2 788 195,56
3269 718,97
333 960,00
-51 314,78
-298 698,00

489,64

0,45
490,00
-0,81

465 960,27
-340 635,47
-333 701,59
-6 933,88

11 169,36
-11 112,51
-56,85

125 324,80
125 324,80
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Rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate
Investoinnit

Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisays

Pitk&aikaisten lainojen védhennys
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen
muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

1.1.-31.12.2020

514 099,44
514 099,44
-982 633,55
-1 256 473,55
273 840,00
-468 534,11
198 882,64
400 000,00
-201 117,36
534 977,70
15 067,38
-214 073,31

733 983,63
733 860,34

265 326,23
265 326,23

1.1 -31.12.2020
265 326,23
491 467,75
226 141,52

1.1.-31.12.2019
465 960,27
465 960,27
-684 573,94
-684 573,94

-218 613,67
398 882,64
600 000,00

-201 117,36

17 953,58
25 714,35
-48 371,81
40 611,04

416 836,22
198 222,55
198 222,55

1.1 -31.12.2019
198 222,55

226 141,52

27 918,97
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Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinte&t rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitk&aikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaédoma
Edellisten tilikausien ylijagdméa/alijagama
Tilikauden ylijaaméa/alijaama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitk&aikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lyhytaikainen vieras paédoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2020

10 868 487,18
10 862 535,95
328 391,41

2 346 528,98
4777 168,65
149 359,23
105 239,73
14 052,19
3141 795,76
5951,23
5951,23

70 367,16

40 063,05

30 304,11
798 624,89
307 157,14

9 505,90

9 505,90

297 651,24

6 308,35
216,00

291 126,89
491 467,75
11737 479,23

-8 557 735,92
-5778 110,51
-2 617 699,30
-161 926,11
-70 162,96
-40 063,05
-30 099,91

-3 109 580,35
-1 594 971,88
-1 594 971,88
-1 514 608,47
-201 117,36
-324 353,45
-61 084,27
-928 053,39
-11 737 479,23

31.12.2019

10 238 026,96
10232 075,73
328 391,41

2 452 687,27
4 952 056,95
185 696,86
42 775,79

14 052,19

2 256 415,26
5951,23
5951,23

93 504,27

40 063,35

53 440,92
319 225,35
93 083,83

9 505,90

9 505,90

83 577,93

11 278,99

70 504,39
1794,55

226 141,52
10 650 756,58

-8 395 809,81
-5778 110,51
-2 492 374,50
-125 324,80
-78 232,69
-40 063,35
-38 169,34

-2 176 714,08
-1 396 089,24
-1 396 089,24
-780 624,84
-201 117,36
-174 791,26
-60 527,81
-344 188,41
-10 650 756,58
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TILINPAATOKSEN 2020 LITETIEDOT

A. Tilinpaatoksen laatimista koskevat tiedot

Verotuloiksi on kirjattu |.1.-31.12. seurakunnalle tilitetyt verotulot. Verotulot kirjataan kirkkohallituksen
ohjeiden mukaisesti tilitysten suoritusajankohdan mukaan kassaperusteisesti.

Tulot ja menot on tilinpaatoksessa jaksotettu ja kirjattu suoriteperusteella tilikauden tuotoiksi ja kuluiksi

Oulun Seudun Sahko (sahkoliittyma 20000 €, osittain siirto- ja palautuskelpoinen):
littymasopimuksen paatyttya liittymamaksun palautettava osuus 5 55leuroa kirjattu taseeseen
tilille 1550 ”Muut pitkaaikaiset saamiset” ja loppuosuus |4 449 euroa taseeseen tilille 1035

Utajarven kunnallinen vesihuoltolaitos (vesijohto: liittymamaksu 900 € ja lisaliittymamaksu
3 054,90 €, liittymat kokonaan siirto- ja palautuskelpoisia): kirjattu taseeseen tilille 1550 ” Muut

2.
eraita vahaisia poikkeuksia lukuun ottamatta.
3. Leirikeskus Luurinmutkan liittymamaksut on kirjattu kirjanpitoon seuraavasti:
[ ]
”Aineelliset hyodykkeet ja liittymismaksut”.
u
pitkaaikaiset saamiset”
4.

Lainan korot on kirjattu investointilaskelmaan Vanhan kirkon tilausnumerolle koska laina on kaytetty
kokonaisuudessaan Vanhan kirkon restauroivaan peruskunnostukseen. Koron maara yhteensa on 21 922,02

€.

5. Vuonna 2021 eraantyy maksettavaksi lainanlyhennyksia yhteensa 201 117,36 €.

B. Tuloslaskelman liitetiedot

I. Vakinaisen henkilokunnan maara vuoden lopussa oli

toimintakertomuksen Henkilokuntaosaan.

2. Tilikauden henkilostokulut

35. Tarkemmat henkilostotiedot

Henkildstdkulut 2020

Palkat ja palkkiot 1 386 345,38
Elakekulut 283 484,25
Muut henkildsivukulut 34 398,76
Saadut henkilostokorvaukset -19 034,38
Muut henkildstokulujen oikaisut (+/-)

Aktivoidut palkat, elédke- ja henkildsivukulut -15 932,65
Yhteensa 1701 126,66
Matka-, majoitus- ja ravitsemiskulut 30 637,80
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut 6 198,93
Tyo6terveyshuolto 49 773,40
Tydssé jaksaminen (kulttuurisetelit, lounassetelit ja muistamiset) 12 199,00
Yhteensa 98 809,13
Kempeleen hautainhoitorahasto

Henkil6stokulut 2020

Palkat ja palkkiot 2800,00
Elakekulut 588,00
Muut henkilésivukulut 71,96
Saadut henkildstdkorvaukset 0,00
Muut henkildstokulujen oikaisut (+/-) 0,00
Aktivoidut palkat, elédke- ja henkildsivukulut 0,00
Yhteensa 3 459,96

sisaltyvat



2. Seurakunnan vakuutukset on otettu
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Pohjola Yhtiosta ja seurakunnan vakuutusmeklarina toimii
Vakuutusvalitys Arktia Oy. Seurakunnalla on seuraavat vakuutukset:

Henkilovakuutukset:
- lakisaateinen tapaturmavakuutus
- ryhmatapaturmavakuutus

Omaisuus- ja toimintavakuutukset:
- vanha kirkko ja kellotapuli, kirkkovakuutus
- julkisyhteisovakuutus, julkisyhteison omaisuusriskiturva
- mittaturva, Kokkokankaan hautausmaa
- julkisyhteisovakuutus, julkisyhteison hallinnonvastuuturva

Ajoneuvovakuutukset:
- liikennevakuutus, perakarry

Kirkkovaltuusto on 17.12.1998 hyvaksynyt poistosuunnitelman, jonka mukaan poistot on laskettu.
Poistomenetelmana on tasapoisto kaikista kayttoomaisuushyodykkeista, lukuun ottamatta koneita ja
kalustoja, joista  tehddian  menojaannospoisto.  Rakennusten  poistoajat:  kirkot 80 v,
seurakuntatalot/peruskorjaukset 50 v, majoitusrakennukset 30 v, leirikeskukset/peruskorjaukset 20 v,
huoltorakennus/traktoritalli sekd vanha pappila/peruskorjaukset 30 v, maarakenteet 15 v, urut 30 v, muut
kiintedat rakenteet ja laitteet 20 v, seka muut koneet ja kalusto tasapoisto (muutettu kirkkovaltuustossa

21.12.2020 38 § - 42 §).

C. Taseen liitetiedot

Arvo 31.12.2019 Liséys

328391,41
2452 687,27
4952 056,95

185 696,86
42775,79
14052,19

2256 415,26
5951,23
10 238 026,96

Maa- ja vesialueet

Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset

Kiintedt rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Osakkeet ja osuudet

Yhteensa

0,00
0,00

0,00

0,00

97 253,05
0,00

885 380,50
0,00

982 633,55

Invest.tuki
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Myynti Poisto/myynti
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Siirtokirjaus
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Arvonkor.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Vuoden poistot  Arvo 31.12.2020

0,00 328391,41

-106 158,29 2346 528,98
-174 888,30 4777 168,65

-36 337,63 149 359,23
-34789,11 105 239,73

0,00 14 052,19

0,00 3141795,76

0,00 5951,23
-352173,33 10868 487,18

Seurakunnan omistukseen hankittiin Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa pitkaan Kempeleen ja lahiseudun
kulttuurielamaa palvellut mutta Oulun seudun koulutuskuntayhtyman omistuksessa ollut Steinway & Sons -
konserttiflyygeli. Hankintahinta oli 48 000 € (KV 37.§/2020).

Kirkonmaen hautausmaan uusien aiemmin lunastamattomien uusien hautapaikkojen maaran vahetessa ja lopulta
loppuessa ja hautausten paapainon nain vahitellen siirtyessa Kokkokankaan hautausmaalle, paatettiin Kokkokankaan
seurakuntakeskuksen salin kayttamista siunaustilapaikkana vahvistaa sinne hankittavilla virtuaaliuruilla. Hankintahinta

oli 49 253,05 € (KV 43.§/2020).

Keskeneridiset ty6t ja hankinnat 31.12:

Kirkonmaen hankkeet v. 2016 -
Vanha kirkko:

Vuoden 2016 investointimenot 159 533,82 €
Vuoden 2017 investointimenot 604 080,46 €
Vuoden 2018 investointimenot 560 754,89 €
Vuoden 2019 investointimenot 616 198,83 €
Vuoden 2020 investointimenot 1 112377,67 €
Rakennusavustus 273 840,00 €

yhteensa 2779 105,67 €



Kellotapuli

Vuoden 2016 investointimenot
Vuoden 2017 investointimenot
Vuoden 2018 investointimenot
Vuoden 2019 investointimenot
Vuoden 2020 investointimenot

yhteensa
Kirkonmaiki - aluerakentaminen
Vuoden 2020 investointimenot
Pappilan kota
Vuoden 2020 investointimenot
yhteensd

Rahoitusarvopaperit:

2 204,10 €

2 542,02 €
275 633,58 €
35 467,56 €
6216,16 €
322 063,42 €

1172227 €

28 904,40 €

3 141 795,76 €

Seurakunnalla on 3 500 kpl Partnera-osakkeita. Tuotto vuonna 2020 oli 490 €.

Oma paaoma:

Peruspaioma 5778 110,51 €
Edellisten tilikausien ylijaama 2617 699,30 €
Tilikauden ylijaama 161 926,11 €

Oma paaoma 31.12 8 557 735,92 €
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D. Vastuusitoumukset

Keva on laskenut yksilollisella menetelmalla kirkon eliakelain mukaisen elakevastuun 31.12.2019. Taman
laskelman perusteella kirkon elakevastuu 31.12.2020 on 4 894 700 000 euroa. Elakerahaston suuruus 31.12.2020
on | 762 32| 149 euroa, joten koko kirkon eldkevastuuvajaus 31.12.2020 on 3 132 378 851 euroa.

Tilinpaatoksen liitetietoihin seurakunnat ja seurakuntayhtymat laskevat laskennallisen osuutensa
kattamattomasta elakevastuusta.

Koko kirkon palkkasumma vuonna 2020 oli 495 586 606 euroa.

Oman seurakunnan laskennallinen osuus eldkevastuusta saadaan suhteuttamalla seurakunnan palkkasumma
vuodelta 2020 koko kirkon palkkasummaan ja laskemalla sen mukainen osuus elakevastuuvajauksesta.

Seurakuntamme laskennallinen osuus kirkon yhteisesta elakevastuuvajauksesta on 8 613 484 euroa.
E. Muut seurakuntatyon yhteistyosopimukset

I.  Seurakunnalla on kehitysvammaistyon yhteistoimintasopimus Oulun ev. lut. seurakuntayhtyman kanssa.
e vuosi 2020: 2 534,32 €

2. Oulun IT-alueyhteistyosopimus (Kn 6.§/19.1.2010)

3. Perheneuvontapalveluiden ostosopimus (Kn 104.§/19.8.2014
e  Oulun ev.lut. seurakuntayhtyman perheasiain neuvottelukeskus
e vuosi 2020: 19 016,24 €

4. Seurakunta on mukana rovastikunnallisessa Jaaman ystavyysseurakuntaty6ssa (Limingan rovastikunnan
rovastikuntakokouksen 16.3.2018 paatos Jaamaan kohdistuvasta senttiverosta 4 snt/seurakunnan jasen)

e jasenmaidra 31.12.2019: 14 661 * 4 snt = 586,44 €.

5. Seurakunnalla on 6 nimikkosopimusta lahetysjarjestojen kanssa
e vuosi 2020: 35 000 €

6. Partiolippukunta Samposet ry:n taustayhteistyosopimus

7. Yhteistoiminta- ja kustannustenjakosopimus tunnuksettoman hauta-alueen kayttooikeudesta Oulun ev. lut.
seurakuntayhtyman kanssa allekirjoitettu 16.11.2006

8. Sopimus hankintayhteistyosta (raamisopimus) Kirkon keskusrahasto/Kirkkohallitus, KL-kuntahankinnat Oy ja
Kempeleen seurakunta 22.12.2009

9. Palvelusopimus Kirkon Palvelukeskuksen kanssa
e vuosi 2020: 23 401,88€

10. Kirkkopalvelut ry
e jasenmaksu v. 2020: | 086,38 €

I'I. Rauhan Tervehdys ry
e jasenmaksu v. 2020: 120 €

F. Siirtovelat

Vanhan pappilan maksetut

vakuutuskorvausosuudet 31.12. 458 460,00 €
Lomapalkkajaksotus 314 853,85 €
WSP Finland Oy:lle reklamoidut laskut 101 422,04 €
Kiinteistovero 2. osuus 23 152,02 €
Kirkon keskusrahaston tuki diakoniatyolle 14 731,00 €
Tyollisyysrahastomaksu 10-12.2020 5 415,05 €
Kirkon diakoniarahasto 5 000,00 €
Jaksotetut palkat 31.12 297724 €

Muut siirtovelat 2 042,19 €



G. Siirtosaamiset

Rakennusavustus 273 840,00 €
Diakoniatyon ostokortit 31.12 7 610,00 €
Hautainhoitorahaston segmenttisiirto 2671,80 €
Muut saatavat 7 005,09 €

H. Sisaisen valvonnan jarjestaminen

Seurakunnan sisaisen valvonnan perustan muodostavat keskeiset hallinnolliset saannot joita ovat:
- kirkkoneuvoston ohjesaanto (KV 13.5.2014),

- taloussaanto (KV 24.5.2018)

- hyvien johtamis- ja hallintotapojen seka sisaisen valvonnan kehittaminen seurakunnassa (KV 23.3.2010)
Kirkkovaltuuston 24.5.2018 hyvaksyman taloussaannon 26 §:n mukaan:

”Seurakunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen valvonta (tilintarkastus) ja sisainen

valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Kirkkoneuvosto vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta ja toimivuudesta”.
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SIGNATORIES

Name

ANNELI SALO

EERO NUOLIOJA

TIMO JOUNI HAKKARAINEN
ANNA LYYTIKAINEN

ARJA HILLEVI HUOVINEN
TUULA SINIKKA RAUMA
Turpeinen Tapani

Authentication method

Strong
Strong
Strong
Strong
Strong
Strong
Strong

Date

29.03.2021
20.03.2021
29.03.2021
29.03.2021
29.03.2021
29.03.2021
29.03.2021

13:00:30 UTC+03:00
15:14:05 UTC+03:00
15:23:10 UTC+03:00
15:49:06 UTC+03:00
16:12:32 UTC+03:00
16:29:14 UTC+03:00
19:23:27 UTC+03:00
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Tilinpddtoksen allekirjoitus

iddddan
/Vesa Aireli

Eero Nuolioja

Anni Lyytikdinen

Tapani Turpeinen

Db i ol i

‘Rita Kumpulalnen

Hillevi Huovinen

Anneli Salo

Timo Hakkarainen
f,‘—')
P e s
Taavi Jarva

Teatiacf 2y ebe

Terttu Pajula

Tuula Rauma
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Tilintarkastuskertomus

Kempeleen seurakunta Tilinpdatos 31.12.2020

TILINPAATOSMERKINTA
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdnaan annettu kertomus.

Kempeleessd, 17. pdivdna huhtikuuta 2021

Aarne Pohjola
JHT, HT
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Selvitys kirjanpitokirjoista ja tositteiden sailytystavoista

Paivékirja
Paakirja
Tuloslaskelma
Tase
Rahoituslaskelma

Kipan jarjestelmassa oleva aineisto sailytetddn sdhkdisessé muodossa.

Nro sarja Tositelajit

Kassa- ja muistiotositteet

1 AB Automaattikirjaus

1 K1 Kirjanpitoliittyma tarj.laskut

1 K2 Kirjanpitoliittyma, verokasittely

1 K3 Kirjanpitoliittymé&

1 K4 Verkkomaksut

1 PK Palvelukassat

1 SA Kipan muistiotosite / paakirjatilitosite
1 SE Sisdiset erat (vyorytys)

1 SK Seurakunnan muistiotosite / paakirjatilitosite
1 SN Kolehdit muistiotosite

1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite

1 Sz Peruutustosite / muistio

1 TO Tiliote

1 T1 Maksuliikenneohjelman tilidinti

1 ZA Tilin avaussaldo

1 ZM M2 Kirjanpitoliittyméa

1 zY Yhdistyvét seurakunnat

Myyntilaskut

14 Diakonia-avustusten
AV "kuittaustositteet"

Asiakastosit
18 DA e
18 DG Asiakkaat — hyvitys

Perintatoimiston
14 DP suoritukset
18 DR Asiakkaat — lasku
18 DV Viivastyskorkolasku
14 Dz Asiakkaat — maksukirjaus
18 M1 Hautainhoitojarjestelma (liittyman lasku)
18 M2 Resurssivarausjarjestelma (liittyman lasku)
18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittyman lasku)
14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet
9 RV Laskun siirto
18 ZD Luottotappio
Ostolaskut
19 KA Toimittajatosite
19 KG Toimittajat — hyvitys
19 KR Toimittajat — lasku
15 Kz Toimittajat — maksu

19 ™ Matkalaskut ostoreskontra
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Kayttbomaisuus
1 AA

3 AF

1 Al

1 AM

1 AZ
Palkat

1 P1

1 PV

Kayttbomaisuus kirjaus
Poistokirjaukset
Investointituet kayttéomaisuus
Kéayttbomaisuuden myynti
Purku kayttbomaisuuteen

Palkat
Lomapalkkavaraus

Nro sarja Kaytetyt tositenumerot

1
3
9
14
15
18
19

1000000

3000000
90000000
14000000
15000000
18000000
19000000

1002644

3000012
90000193
14000276
15002083
18000020
19002217
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