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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /______________________ 

KEMPELEEN SEURAKUNTA   PÖYTÄKIRJA 9/2025 
Kissaojantie 12, 90450 Kempele   KIRKKONEUVOSTO 
p. 08-561 4500     
s-posti: kempeleen.seurakunta@evl.fi    
 
Aika  Torstaina 30.10.2025 klo 17.00–20.14, tauko klo 18.16–18.24 
 
Paikka  Kokkokankaan seurakuntakeskus, sali, Kissaojantie 12, 90450 Kempele 
   
Läsnä   Hakkarainen Timo kirkkoneuvoston jäsen, pois 170 § 
  Jarva Taavi   kirkkoneuvoston jäsen, vpj. 
  Kaikkonen Keijo kirkkoneuvoston jäsen  
  Kaisto Antti  kirkkoneuvoston jäsen 
  Pajula Terttu  kirkkoneuvoston jäsen 
  Rauma Tuula  kirkkoneuvoston jäsen 
  Sankilampi Johanna kirkkoneuvoston jäsen 

                                                                                  Siniaalto Raija  kirkkoneuvoston jäsen, saapui klo 17.18 
  Juvani Kaisu  kirkkovaltuuston pj. 
  Määttä Pauli  kirkkovaltuuston vpj. 
  Oikarinen Erja  kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj. 
  Salo Anneli   talousjohtaja 
  Karppinen Tarja sihteeri  
 
Poissa  Janatuinen Sari kirkkoneuvoston jäsen  
             
ALKUHARTAUS 
 kirkkoherran pitämä alkuhartaus. Laulettiin virsi 289. Kirkkoherra luki Markuksen  
 evankeliumin luvusta 2. 
154 §  
KOKOUKSEN AVAUS 

Puheenjohtaja avasi kokouksen.  
 
155 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS 

Ehdotus: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KJ 3:34 §:n mukaan laillisesti 
koolle kutsuttu. Kirkkoneuvosto on toimikautensa alussa, kokouksessaan 
maaliskuussa, päättänyt kirkkoneuvoston koollekutsumisen tavan (KN 46 §/2025). 
Kokouskutsu esityslistoineen ja liitteineen lähetetään sähköisesti kirkkoneuvoston 
jäsenille ja kirkkovaltuuston puheenjohtajistolle, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kirkkoneuvoston kokouksessa, viisi päivää ennen kokousta. Kyseinen materiaali on 
toimitettu sähköisesti kirkkoneuvoston jäsenille ja kirkkovaltuuston 
puheenjohtajistolle 24.10.2025. 

 

Päätös: todettiin. 
 

 Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 

 

 Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
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156 § 
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Ehdotus: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KL 10:15 §:n mukaan 
päätösvaltainen. Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 

 

Päätös: todettiin; paikalla oli yli puolet jäsenistä. 
 

Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 
 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
157 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa 
toimivat myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Kempeleen 
seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja yleisessä tietoverkossa seurakunnan nettisivuilla 
ajalla 4.-25.11.2025. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi Antti Kaiston ja Terttu Pajulan, 
jotka tarvittaessa toimivat myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja päätettiin pitää yleisesti 
nähtävänä Kempeleen seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja yleisessä tietoverkossa 
seurakunnan nettisivuilla ajalla 4.-25.11.2025. 

 

 
158 § 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Ehdotus: kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan mukaisen 
työjärjestyksen.  
Muutoksia esitettiin työjärjestykseen seuraavasti: pykälän 160 §:n sisältömuutos, eli 
otsikoksi esitettiin irtisanoutumisen sijasta nuorisotyön projektityöntekijä (isostoiminta) 
Outi Kuru-Korpelan virkavapaus. Pykälän 161 asiasisällön kirkkoherra ilmoitti vetävänsä 
pois ja ehdotti tilalle otettavaksi suorituslisäjärjestelmän arviointiperusteet -pykälän 
liitteineen. Lisäksi kokoukseen tuotiin täydentävä liite, pykälään 170 (liitteeseen 3, 
osaksi 2). Myös talousjohtaja toi lisäpykälän kokoukseen. Hän esitti lisättävän 
viimeiseksi asiapykäläksi Maanmittaustoimituksen seurakunnan edustajien valinta -
pykälän. Samalla hän pyysi hän pyysi lisättävän tiedoksiantoihin vuoden 2025 kirkollis-
verokertymätilanteen suhteessa talousarvioon.  
 

Päätös: hyväksyttiin työjärjestys edellä mainituilla lisäyksillä, muutoksilla ja 
täydennyksillä. 
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159 §  
DIAKONIAN VIRAN OSA-AIKAISUUDEN (50 %) TÄYTTÄMINEN AJALLE 1.1.-31.12.2026, LIITE 2 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Diakonian viranhaltija, diakonissa Leena Hintsala hoitaa virkaansa osa-aikaisesti (50 %) 
1.3.2024 alkaen toistaiseksi. Kyseisen viran toista puolikasta (50 %) hoitaa diakonissa 
Katriina Sipilä 31.12.2025 saakka (KN 2/2024 § 33, kirkkoherran viranhaltijapäätös 
28.4.2025). 
 
Diakonissa Sipilä on ilmoittanut, että hän ei ole 31.12.2025 jälkeen enää käytettävissä 
kyseisen viran osa-aikaiseen hoitamiseen. Näin ollen tehtävään tarvitaan uusi henkilö. 
 
Esitän kyseiseen tehtävään diakoni Riikka Kälkäjää. Kälkäjä on toiminut Kempeleen 
seurakunnassa vs. diakoniaviranhaltijana 1.10.2023-39.9.2024 (KN 10/2023 § 181), ja 
sen jälkeen ma. diakoniaviranhaltijana virkaa perustamatta 1.10.-30.9.2025 
(kirkkoherran viranhaltijapäätös 3.6.2024) sekä toimii parhaillaan ma. 
diakoniaviranhaltijana virkaa perustamatta 1.10.-31.12.2025 (KN 6/2025 § 108). 
Näissä palvelussuhteissa merkittävänä osana hänen tehtävänkuvaansa on ollut 
diakonisen perhetyön kehittäminen ja vastuu.  
 
Kälkäjän hoitamaa määräaikaista diakonian virkaa (virkaa perustamatta) ei voida 
käytettävissä olevien resurssien puitteissa jatkaa vuonna 2026. Diakonian työala on 
lähiesihenkilö Päivi Ollikaisen johdolla sopeuttanut resurssinsa muuttuvaan 
tilanteeseen. Kun Hintsalan viran toinen puolikas (50 %) nyt täytettäneen, olisi työalan 
etu, jos tähän puolikkaaseen voitaisiin sisällyttää sitä osaamista ja asianhallintaa, joka 
diakonisen perhetyön kehittyessä on rakentanut työalaa. Tältä pohjalta on valmisteltu 
nyt täytettävän osa-aikaisen tehtävän tehtävänkuvaus (liite), jonka mukaisesti osa-
aikainen viranhaltija toimisi diakoniatyön perustehtävien lisäksi diakonisen perhetyön 
vastuuhenkilönä seurakunnassa. Palkkauksen määrittelisi palkka-asiamies Anneli Salo. 
 

LAVA Asiakohdalla on seuraavia kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia. Seurakunnan diakoniatyö auttaa myös lapsiperheitä. Diakoninen 
perhetyö on parantanut apua tarvitsevien perheiden arjessa selviytymistä. Työntekijä 
on toiminut myös kasvatus- ja perhepalveluita tarjoavien tahojen verkostossa ja näin 
lasten ja perheiden palvelujen yhteinen koordinointi on tiivistynyt Kempeleessä.  

 

Ehdotus (khra): Kirkkoneuvosto päättää ottaa osa-aikaiseen (50 %) määräaikaiseen 
diakoniatyöntekijän virkaan diakoni Riikka Kälkäjän ajalle 1.1.-31.12.2026 liitteen 
mukaisella tehtävänkuvalla. 
 

Päätös: hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Merk. Raija Siniaalto saapui kokouksen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 17.18. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 
 

Toimeenpano: otepöytäkirja annetaan diakoni Kälkäjälle, diakonian tiimiesihenkilölle 
ja taloustoimiston palkanlaskijalle ja talousjohtajalle. 
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160 § 
NUORISOTYÖN PROJEKTITYÖNTEKIJÄ (ISOSTOIMINTA) OUTI KURU-KORPELAN VIRKAVAPAUS AJALLE 
12.1.-30.6.2026, LIITE 3 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Nuorisotyön projektityöntekijä (isostoiminta) Outi Kuru-Korpela anoo virkavapautta 
määräaikaisesta virastaan 12.1.-30.6.2026 ottaakseen vastaan vakituisen viran 
Kempeleen seurakunnassa 1.1.2026 alkaen. Virkavapaus koskee uuden viran 
koeaikaa. 
 
Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvosto myöntää virkavapaan muulle kuin papin 
viran haltijalle (KJ 9§ kohta 1). Virkavapauden myöntäminen on kirkkoneuvoston 
harkinnassa. Kirkkoherra myöntää palkattoman virka- tai työvapaan viranhaltijalle tai 
työntekijälle enintään yhden kuukauden ajaksi, jos sen myöntäminen on seurakunnan 
harkinnassa eikä siitä aiheudu seurakunnalle lisäkustannuksia (Kempeleen 
seurakunnan hallintosääntö 8 § kohta d).  

 
 

LAVA Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia, 
jos virkavapauden ajaksi otetaan sijainen. 

 
 

Ehdotus (kirkkoherra):  
Kirkkoneuvosto myöntää nuorisotyön projektityöntekijä (isostoiminta) Outi Kuru-
Korpelalle palkattoman virkavapaan ma. virastaan ajalle 12.1.2026-30.6.2026. 
 

Päätös: hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 
 

Toimeenpano: otepöytäkirja hakijalle, taloustoimistoon ja talousjohtajalle. 
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161 §   
KirVESTES 2025-2028 MUKAISEN UUDEN SUORITUSLISÄJÄRJESTELMÄN ARVIOINTIPERUSTEET, LIITE 4 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Evankelis-luterilaisen kirkon virka- ja työehtosopimusta (KirVESTES) muutettiin 
1.3.2025 alkaneella sopimuskaudella yleisen palkkausjärjestelmän henkilökohtaiseen 
palkanosaan kuuluvan suorituslisän osalta. Suorituslisästä tulee 1.1.2027 alkaen 
pysyvä henkilökohtaisen palkan osa. Sitä ennen suorituslisää on maksettu yhden 
kalenterivuoden ajan kerrallaan. 
 
Kirkon työmarkkinalaitos on yleiskirjeessään 1/2025 13.3.2025 antanut 
seurakunnille ohjeen suorituslisäjärjestelmän uudistusta varten. Ohjeen mukaan 
suorituslisäjärjestelmän uudistaminen edellyttää siirtymäkautta (2025–2027). Jos 
uudistuksessa on tarpeen muuttaa suorituslisäarviointiperusteluita, se on 
tarkoituksenmukaista tehdä ennen vuoden 2025 kehityskeskusteluita, sillä vuoden 
2026 aikana tehdään suorituslisäarviointi, jonka perusteella on mahdollista saada 
pysyvää suorituslisää 1.1.2027 alkaen.   
 
Kirkon pääsopijaosapuolet eli Kirkon työmarkkinalaitos, Kirkon alat, JUKO sekä 
Kirkon alan unioni ovat laatineet siirtymäkautta 2025–2028 varten yleisen ohjeen, 
joka on 26.3.2025 julkaistu Kirkon työmarkkinalaitoksen nettisivuilla. Ohjeessa 
kohdassa 2.1. todetaan, että jos suorituslisän arviointiperusteluita halutaan 
paikallisesti muuttaa, niitä koskevat täytäntöönpanoneuvottelut toteutetaan  
KirVESTES 2025-2028 26 § 9 momentin mukaisesti: ”Työsuorituksen 
arviointiperusteiden muuttamisesta käydään pääsopimuksen 2 §:n 4 momentin ja 13 
§:n mukaiset täytäntöönpanoneuvottelut pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa.” 
 
Kempeleen seurakunnassa suorituslisäjärjestelmä on ollut käytössä vuodesta 2020. 
Suorituslisäjärjestelmää päivitettiin vuonna 2022 Kirkon työmarkkinalaitoksen 
antaman ohjeen mukaisesti. Nyt siirryttäessä kohti uutta suorituslisäjärjestelmää 
työsuorituksen arviointiperusteisiin esitetään muutoksia. Uudistetut 
arviointiperusteet on hyväksytty pääsopijaosapuolten ohjetta noudattaen KirVESTES 
26 § 9 mom mukaisessa täytäntöönpanoneuvottelussa.  

 

Ehdotus (kirkkoherra): 
Kempeleen seurakunta ottaa käyttöön KirVESTES 2025-2028 26 § mukaisen 
1.1.2027 pysyvänä maksettavan suorituslisän ja hyväksyy tähän liittyvät 
työsuorituksen arviointiperusteet (liite).   

 

Päätös: hyväksyttiin. 
 

Muutoksenhaku: Tähän pykälään ei saa hakea muutosta: Laki evankelisluterilaisen 
kirkon virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella. 
 

Toimeenpano: kirkkoherra ja talousjohtaja.  
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162 § 
HENKILÖSTÖN KOULUTUSSUUNNITELMAN PERUSTELUT JA TÄYTÄNTÖÖNPANO VUODELLE 2026, LIITE 
5:1–2  

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen ja talousjohtaja Salo  
Seurakunnan on laadittava Kirkon henkilöstön ammatillisen osaamisen  
kehittämissopimuksessa edellytetty koulutussuunnitelma, jos sen työntekijöiden 
lukumäärä on säännöllisesti vähintään 20. Kehittämissopimuksen mukaisesti 
työntekijöille tarjotaan suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen työntekijöiden 
ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi vastaamaan työn ja 
työtehtävien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia 
osaamistarpeita. (KirVesTes Liite 12 § 1). 
 
Työnantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisältää: 
1) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta; 
2) arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista: 
3) arvioon perustuva suunnitelma henkilöstöryhmittäin; 
4) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alaisten ja 
ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä; 
5) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alaisten 
työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta  
Lisäksi suunnitelmaan tulee kirjata, 
6) miten sitä on tarkoitus toteuttaa ja seurata. 
    (KirVesTes Liite 12 § 2) 
 
Nyt hyväksyttävänä oleva henkilöstön koulutussuunnitelman perustelut -asiakirja (liite 
1) luo pohjan vuosittaisen tiimikohtaisen koulutussuunnitelman laatimiselle.  
 
Koulutussuunnitelman perustelut -asiakirjan (liite 1) mukaisesti tiimit laativat omat 
suunnitelmansa täytäntöönpanolomakkeella (liite 2). Molemmat asiakirjat on 
hyväksytty seurakunnan yhteistyötoimikunnassa (KirVesTes Liite 1 § 3 kohta 3).  
 
Ajankohtaiskoulutuksia varten henkilöstöhallinnon kustannuspaikalle varataan 
määräraha työntekijöiden ajankohtaiskoulutuksia varten. 
 

LAVA  Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 4 luvun 10 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
Koulutussuunnitelmalla vaikutetaan lasten ja nuorten kanssa toimivien työntekijöiden 
ammatilliseen osaamiseen. 
  

 Ehdotus (khra): Kirkkoneuvosto:  
1. hyväksyy henkilöstön koulutussuunnitelman perustelut -asiakirjan (liite 1)  
2. hyväksyy henkilöstön koulutussuunnitelman täytäntöönpano -asiakirjan (liite 2) 
3. valtuuttaa kirkkoherran ja talousjohtajan hyväksymään talousarvioon määritellyn    
    määrärahan puitteissa työalojensa mahdolliset muutokset ja lisäykset.  
  

 Päätös: hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
  
 Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella  
 oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12 § 1)
  

 Toimeenpano: otepöytäkirja kirkkoherralle ja talousjohtajalle 



7 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /______________________ 

163 § 
YHTEISTYÖSOPIMUS VUODELLE 2026 TOIMINTAKESKUS ZYTYKKEEN KANSSA, TUETTU TYÖTOIMINTA, 
LIITE 6 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Toimintakeskus Zytyke (POHDE) asiakkaat ovat vammaispalveluiden kautta tulevia 
tukea tarvitsevia henkilöitä. Zytyke järjestää asiakkailleen ohjattua työelämätoimintaa 
(Liikkuva työtoiminta) ja tuettua työtoimintaa alueen työnantajien kanssa, 
tarkoituksenaan tarjota asiakkailleen mielekästä toimintaa, vahvistaa asiakkaidensa 
toimintakykyä ja tutustuttaa asiakkaitaan työelämään. Liikkuvassa työssä työtoiminta 
tapahtuu ohjatusti ryhmissä. Kun Zytykkeen asiakas pystyy suoriutumaan 
työtehtävistä itsenäisesti, hän voi siirtyä tuetun työtoiminnan piiriin. Tuettu 
työtoiminta on vammaispalvelulain mukaista palvelua.  
 
Tuettu työtoimija suorittaa avustavia työtehtäviä itsenäisesti lähihenkilön ja ohjaajan 
tukemana tavallisella työpaikalla. Lähihenkilö nimetään työpaikalta, ja ohjaajana toimii 
Toimintakeskus Zytykkeen palveluksessa oleva tuetun työtoiminnan ohjaaja. 
Työtoimintapäiviä voi olla 1-5 kappaletta viikossa enintään 6 tuntia päivässä. Tuetun 
työtoiminnan ohjaaja käy tuetun työtoiminnan paikalla säännöllisesti. 
 
Tuetun työtoiminnan tavoitteena on asiakkaan itsenäisyyden ja työelämäosallisuuden 
lisääminen. Tuetun työtoiminnan kautta työnantajalla on mahdollisuus toteuttaa 
sosiaalista yhteiskuntavastuuta sekä olla luomassa tasa-arvoista ja monimuotoista 
työyhteisöä.  
 
Tuetusta työtoiminnasta maksetaan tuetulle työtoimijalle Pohteen määrittämää 
työosuusrahaa toteutuneiden tuntien mukaan. Sairaspoissaolopäivistä ei makseta 
työosuusrahaa. Työosuusraha vuonna 2025 määräytyi seuraavasti: osapäiväinen työ: 1-
3 h/päivässä, 6 € /späiväss (sis. alv); kokopäiväinen työ: 3-6 h/päivässä, 12 € päivässä 
(sis. alv). Pohde laskuttaa tuetun työtoiminnan työpaikkaa jälkikäteen toteutuneiden 
tuntien mukaan. 
 
Kempeleen seurakunnalla on sopimus tuetun työtoiminnan järjestämiseksi 
toimintakeskus Zytykkeen kanssa vuodelle 2025 (KN 10/2024 § 177). Tuettu 
työtoiminta voi edelleen toteutua Kempeleen seurakunnassa. Seurakunta pystyy 
tarjoamaan tuettuun työhön soveltuvia työtehtäviä, esimerkiksi kalustamista, 
huonekalujen korjaamista, piha-alueiden puhtaanapitoa, nurmikoiden pienimuotoista 
kunnossapitoa, avustavia tehtäviä hautausmailla, lumitöitä, varastojen järjestämistä, 
kattauksien tekemistä, kerhokahvitusten järjestämistä, kerhoapulaisena toimimista 
jne. Seurakunta voi nimetä työntekijöistään lähiohjaajan niin, että lähiohjaajan omat 
työtehtävät liittyvät tuetun työtoiminnan työntekijälle annettuihin tehtäviin.  
 
Tuetun työtoiminnan toteutuessa yhteistyösopimus (liite) laaditaan jokaista tuetun 
työtoiminnan työntekijää koskien erikseen. Seurakunnalla on valmius ottaa yksi 
henkilö tuettuun työtoimintaan vuonna 2026. Sopimukseen kirjataan tuetun työn 
työntekijän henkilötiedot ja kuvaus suoritettavasta työtehtävästä työaikoineen ja 
palkkauksineen (työosuusraha). Tuetun työtoiminnan työntekijä on Pohteen 
työterveyshuollon ja tapaturmavakuutuksen piirissä. Seurakunta harkitsee oman 
vastuuvakuutuksen ottamista kyseistä työntekijää koskien. Seurakunta nimeää 
työntekijöistään lähiohjaajan ohjaamaan tuetun työtoiminnan työntekijää työpaikalla. 
Pohteen nimeämä tuetun työtoiminnan ohjaaja käy tarvittaessa tukemassa ja 
ohjaamassa tuetun työtoiminnan tekijää ja seurakunnan nimeämää tuetun 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /______________________ 

työtoiminnan lähiohjaajaa työpaikalla. Yhteistyösopimuksen mukaisesti 
irtisanomisaika sekä määräaikaisesti että toistaiseksi voimassa olevaa sopimusta 
koskien on kaksi viikkoa tai kaikkien osapuolten yhteisestä sopimuksesta 
irtisanomisaika voi olla lyhyempikin.  
 
Tuettu työtoiminta sopii erinomaisesti seurakunnan arvoihin antaen ihmisarvoa 
tukevan ja vahvistavan kokemuksen tuetun työn tekijälle. Samalla tuetun työn tekijät 
vastavuoroisesti rikastuttavat seurakunnan työntekijöiden ja seurakuntalaisten 
ymmärrystä ihmisyydestä ja elämästä.  

 

LAVA Asiakohdalla on KJ 10 § 4 mukaisia lapsivaikutuksia: Tuetun työn työtehtävät voivat 

liittyä myös varhaiskasvatuksen ja nuorisotyön toimintaan, ja näin toiminta avartaa ja 

rikastaa työalojen toimintaa. 

Ehdotus (kirkkoherra): kirkkoneuvosto  
 
1) hyväksyy liitteessä olevan yhteistyösopimuksen Pohteen Toimintakeskus 

Zytykkeen kanssa tuetun työtoiminnan toteutumiseksi vuonna 2026 Kempeleen 

seurakunnassa 

2) antaa kirkkoherralle ja/tai talousjohtajalle oikeuden yksilöidä ja allekirjoittaa 

henkilö- ja tehtäväkohtaiset sopimukset liitteessä olevan yhteistyösopimuksen 

mukaisesti 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 
 

Toimeenpano: sopimuksen osalta kirkkoherralla ja/tai talousjohtajalla 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /______________________ 

164 § 
YHTEISTYÖSOPIMUS TOIMINTAKESKUS ZYTYKKEEN KANSSA, LIIKKUVA TYÖTOIMINTA, LIITE 7 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Toimintakeskus Zytyke (POHDE) asiakkaat ovat vammaispalveluiden kautta tulevia 
tukea tarvitsevia henkilöitä. Zytyke järjestää asiakkailleen ohjattua työelämätoimintaa 
(Liikkuva työtoiminta) alueen työnantajien kanssa, tarkoituksenaan tarjota 
asiakkailleen mielekästä toimintaa, vahvistaa asiakkaidensa toimintakykyä ja 
tutustuttaa asiakkaitaan työelämään. Liikkuva työ liittyy Zytykkeen toiminnallisiin 
tavoitteisiin. Siinä ei synny palvelussuhdetta työpaikkaan. 
 
Liikkuva työtoiminta tarjoaa mahdollisuuden työtehtävien tekemiseen työpaikalla. 
Liikkuva työtoiminta toteutuu työpaikan kanssa sovittuna aikana, 3–5 -hengen 
ryhmissä ja Zytykkeen ohjaajan läsnä ollessa. Työpaikan yhdyshenkilö antaa 
työtehtävän, ja Zytyke vastaa Liikkuvassa työssä työn tekemisestä, työturvallisuudesta 
ja vakuuttamisesta. 
 
Kempeleen seurakunnalla on sopimus Liikkuvan työtoiminnan järjestämisestä 
vuodesta 2024 lähtien (KN 2/2024 § 31). Seurakunta pystyy edelleen tarjoamaan 
Liikkuvaan työtoimintaan soveltuvia työtehtäviä. Tehtävät voivat olla esimerkiksi 
kalustamista, huonekalujen korjaamista, piha-alueiden siistimistä, kattauksien 
tekemistä jne. Sopimusta ehdotetaan nyt toistaiseksi voimassa olevaksi sopimuksessa 
mainituin irtisanomisehdoin. Toiminta sopii erinomaisesti seurakunnan arvoihin 
antaen ihmisarvoa tukevan ja vahvistavan kokemuksen Liikkuvan työtoiminnan 
tekijöille. Samalla nämä työntekijät vastavuoroisesti rikastuttavat seurakunnan 
työntekijöiden ja seurakuntalaisten ymmärrystä ihmisyydestä ja elämästä. 
 

LAVA  Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 10 luvun §:ssä 4 tarkoitettuja lapsivaikutuksia: 
Liikkuvan työn työtehtävät voivat liittyä myös varhaiskasvatuksen ja nuorisotyön 
toimintaan, ja näin toiminta avartaa ja rikastaa työalojen toimintaa. 

 

Esitys (kirkkoherra) Kirkkoneuvosto antaa kirkkoherralle ja/tai talousjohtajalle luvan 
solmia sopimus (liite) Pohteen Toimintakeskus Zytykkeen kanssa Liikkuvan 
työtoiminnan toteutumiseksi Kempeleen seurakunnassa toistaiseksi. 
 

Päätös: hyväksyttiin. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 
 

Toimeenpano: sopimuksen osalta kirkkoherralla ja/tai talousjohtajalla 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /______________________ 

165 § 
ALOITE: KIRKKOTILOJEN KÄYTTÖ, LIITE 8 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Kirkkoneuvosto vastaanotti kokouksessaan 8/2025 25.9.2025 § 151 aloitteen 
”Kirkkotilojen käyttö” (liite), jossa esitetään, että Kempeleen seurakunnassa ei avattaisi 
seurakunnan tiloja samaa sukupuolta olevien parien avioliittoon vihkimiseen. 
Aloitteen on allekirjoittanut viisi kirkkoneuvoston jäsentä, ensimmäisenä 
allekirjoittajana Johanna Sankilampi.  
 
Aloitteen perusteluna aloitteeseen on kirjattu: ”Perustelut: Kirkkolain ja -järjestyksen 
mukaan uskomme perustuu Raamattuun, jonka mukaan avioliitto on yhden miehen ja 
yhden naisen välinen liitto”, ja tämän tueksi aloitteeseen on kirjattu kohdat 
kirkkojärjestyksestä ja kirkkolaista sekä muutamia Raamatunkohtia. Kirkkoneuvosto 
otti aloitteen vastaan ja antoi sen kirkkoherralle valmisteltavaksi. Seuraavaksi esitetään 
kirkkoherran vastaus aloitteeseen. 
 
Aloitteen tausta 
Aloite reagoi piispainkokouksen 3.6.2025 tuomiokapituleille antamaan pastoraaliseen 
ohjeeseen ”Avioliittoon vihkimistä tai siunaamista pyytävien samaa sukupuolta olevien 
parien kohtaamisesta seurakuntatyössä”. Ohje toteaa, että ”avioliittoon vihkiminen ja 
avioliiton siunaaminen ovat kirkollisia toimituksia, joiden soveltuvuudesta 
kirkkotilaan ei tarvita erillisiä päätöksiä.” Avioliittoon vihkiminen kirkollisena 
toimituksena on kirkkotilan pyhyyteen soveltuvaa käyttöä KJ 3 53 mukaisesti. 
Piispainkokouksen pastoraalinen ohje ja kirkkotilan käytön tilanne tuotiin 
kirkkoneuvostolle tiedoksi kokouksessa 7/2025 28.8.2025 § 136.  
 
Kirkollisen avioliittoon vihkimisen oikeustilan muutos 
Kirkkojärjestys säätää avioliittoon vihkimisestä seuraavasti: ”Avioliittoon vihkimisen 
toimittaa pappi kirkossa tai muualla sen mukaan kuin vihittävät siitä papin kanssa 
sopivat. Vihittävien tulee olla rippikoulun käyneitä kirkon jäseniä. Avioliittoon 
vihkiminen voidaan toimittaa myös, jos toinen vihittävistä ei ole kirkon jäsen mutta 
kuuluu muuhun kristilliseen kirkkoon tai kristilliseen uskontokuntaan. Avioliitto, joka 
on solmittu muussa kuin evankelis-luterilaisen kirkon käyttämässä järjestyksessä, 
voidaan pyydettäessä siunata. Sunnuntaina pääjumalanpalveluksessa rukoillaan niiden 
puolesta, joiden avioliittoaikomus tai solmittu avioliitto kuulutetaan seurakunnalle. 
Kuulutus edellyttää kihlakumppaneiden tai aviopuolisoiden suostumusta.” 
(Kirkkojärjestys 657/2023 3 § 12). 
 
Piispainkokouksen pastoraalinen ohje toteaa, että ”kirkolliseen avioliittoon vihkimisen 
oikeustila on muutoksessa”. Ohjeessa kuvataan oikeustilan muuttumisen osatekijöitä, 
joista yksi on se, että ”kirkko ei ole lisännyt kirkkojärjestykseen avioliittolain 
mahdollistamaa erityistä ehtoa, eli rajausta, että vihitään vain miehen ja naisen 
muodostamia pareja”.  Tähän kirkolla olisi mahdollisuus avioliittolain perusteella: ”Sen 
lisäksi, mitä vihkimisestä säädetään 15 §:ssä, kirkollisen vihkimisen muut ehdot ja 
muodot määrää se uskonnollinen yhdyskunta, jossa vihkiminen toimitetaan.” 
(Avioliittolaki 16 §) 
 
Yhdenvertaisuus ja syrjintäkielto 
Kirkolliskokouksen lakivaliokunta on arvioinut mietinnössään toukokuussa 2025 
perustuslain yhdenvertaisuutta ja uskonnonvapautta suhteessa kirkolliseen 
avioliittoon vihkimiseen. Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessä (Perustuslaki 6 § 1 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /______________________ 

mom.).  Yleistä yhdenvertaisuussäännöstä täydentää syrjintäkielto (Perustuslaki 6 § 2 
mom.). Sen mukaan ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan 
sukupuolen, iän, alkuperän, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, 
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 
Lakivaliokunta kuvaa, kuinka perusoikeusuudistuksen esitöiden mukaan säännöksessä 
nimenomaan mainittuihin kiellettyihin erotteluperusteisiin rinnastuu muun muassa 
sukupuolinen suuntautuminen (HE 309/1993 vp) eli nykytermein seksuaalinen 
suuntautuminen.  
 
Lakivaliokunta toteaa yhdenvertaisuuden toteutumisesta, että on riittävää, että 
kirkkoherralle on säädetty vastuu huolehtia siitä, että kirkollinen vihkiminen 
toimitetaan, ja että yksittäiselle papille esitetty omantunnonsuoja ei 
yhdenvertaisuuden näkökulmasta ole ongelmallinen. Lakivaliokunta toteaa selkeästi, 
että ”Tilojen käyttöä koskevassa päätöksenteossa on kaikkia pareja kohdeltava 
yhdenvertaisesti.” (Lakivaliokunnan mietintö 1/2025 piispainkokouksen esityksestä 
1/2024 kirkolliskokoukselle. Kirkkojärjestyksen muuttaminen: Säännös rinnakkaisista 
avioliittokäsityksistä 3.1.2.1. Esityksen suhde perusoikeuksiin). 
 
Uskonnonvapaus 
Aloitteen perustelut liittyvät tulkintani mukaan aloitteen tekijöiden käsitykseen siitä, 
millainen on kristillisen uskon mukainen avioliittokäsitys. Kirkolliskokouksen 
lakivaliokunnan toukokuinen mietintö kuvaa, kuinka uskonnonvapaudesta säädetään 
perustuslain 11 §:ssä. Pykälän 1 momentin mukaan jokaisella on uskonnon ja 
omantunnon vapaus. Pykälän 2 momentin mukaan uskonnon ja omantunnon 
vapauteen sisältyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus 
ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan. Kukaan ei ole 
velvollinen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti uskonnon harjoittamiseen. 
Perustuslaki turvaa yksilön uskonnon ja omantunnon vapauden. Uskonnollinen 
yhdyskunta, kuten Suomen evankelisluterilainen kirkko, puolestaan toimii 
uskonnonvapauslain puitteissa.  Uskonnollinen yhdyskunta voi asettaa avioliittolain 
perusteella omia erityisiä ehtojaan avioliittoon vihkimiselle, mutta kuten todettua, näin 
ei kirkkomme ole kirkkojärjestyksen tasolla tehnyt. 
 
Kempeleen seurakunnan kirkkotilojen käyttöä koskeva aiempi päätös 
Kirkkoneuvosto on käsitellyt seurakunnan tilojen käyttöä avioliittoon vihkimisissä 
kokouksessaan 2/2017 23.2.2017 § 27 ”Seurakunnan tilojen käyttö: tasa-arvoinen 
avioliittolaki”. Käsittely liittyi 1.3.2017 voimaan tulleeseen uuteen avioliittolakiin, joka 
antoi mahdollisuuden myös samaa sukupuolta oleville pareille solmia avioliitto. 
Päätöksen perusteluissa todettiin, että ”samaa sukupuolta olevien vihkimisissä on kyse 
poikkeuksetta siviilivihkimisestä” Kirkkoneuvoston yksimielisenä päätöksenä oli: 
”Kempeleen seurakunta toteaa tilojen käytöstä koskien samaa sukupuolta olevien 
vihkimistä seuraavaa: koska kyseessä on siviilivihkiminen, kirkkoa ja muitakaan 
seurakunnan tiloja ei tule käyttää vihkipaikkana – kuten ei muissakaan 
siviilivihkimisissä. Perhejuhlien kyseessä ollessa voimassa olevat ohjeistukset pätevät 
samalla tavalla niihin kaikkiin.” 
  
Kirkkoneuvoston kokouksessaan 2/2017 tekemä päätös koski siis siviilivihkimisiä. 
Nyt käsittelyssä oleva asia koskee kirkollisia avioliittoon vihkimisiä. 
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Lopuksi 
Uskon, että aloitteen tekijöillä on vilpitön halu toimia seurakuntamme parhaaksi sen 
kristillisen avioliittokäsityksen pohjalta, jota kutsutaan kirkossamme perinteiseksi 
avioliittokäsitykseksi. Kuitenkaan kirkkoherrana en voi esittää puoltavaa päätöstä 
aloitteelle, jonka sisältö olisi ristiriidassa piispainkokouksen pastoraalisen ohjeen 
kanssa, Oulun hiippakunnan piispan kirkkoherroille antaman soveltamisohjeen kanssa, 
ja joka olisi sekä perustuslaki ja avioliittolaki että nykyinen kirkkojärjestys huomioon 
ottaen syrjivä.  Tämän takia esitän, että aloite ei johda toimenpiteisiin. 
 

LAVA Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
Avioliittoon vihkimiset ja avioliiton siunaamiset ovat usein perhejuhlia, joissa on 
mukana lapsia ja nuoria. 
 

Esitys (kirkkoherra):  
Kirkkoneuvosto päättää, että aloite ei johda toimenpiteisiin.  
Kokouksessa aloitteen ensimmäisenä allekirjoittanut Johanna Sankilampi esitti 
vastaesityksenä, ettei kirkkotiloja käytetä samaa sukupuolta olevien vihkimisiin ja 
siunaamisiin. Kirkkoneuvoston jäsen Timo Hakkarainen kannatti Sankilammen 
esitystä. Esitysten välillä äänestettiin. 
Pohjaesityksen kannalla äänestivät jaa-äänin, ja vastaesitystä kannattavat ei-äänin. 
Kädennostoäänestyksen tulos oli, että jaa-ääniä antoivat kirkkoherra Oikarinen, Taavi 
Jarva, Tuula Rauma ja Raija Siniaalto, eli yhteensä neljä. Ei-ääniä antoivat Timo 
Hakkarainen, Keijo Kaikkonen, Antti Kaisto, Terttu Pajula ja Johanna Sankilampi, 
yhteensä viisi. Näin ollen vastaesitys voitti.  
 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti, ettei Kempeleen seurakunnassa käytetä kirkkotiloja 
samaa sukupuolta olevien vihkimisiin ja siunaamisiin.  
Kirkkoherra jätti asiasta eriävän mielipiteen, jonka perustelut olivat jo kirjattuina 
pykälätekstiin. Asia siirretään Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin päätettäväksi. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan 
saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
 

Toimeenpano: oteptk lähetetään Oulun hiippakunnan tuomiokapituliin. 
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166 § 
TYÖAJATTOMAN VIRANHALTIJAN KOKOUSPALKKIO 1.1.2026 ALKAEN 

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo 
Maksettavan kokouspalkkion perusteet on määritelty Kirkon virka- ja 
työehtosopimuksen (KirVESTES) pykälässä 42 ja suuruus sen liitteessä 1 kohdassa 4.2. 
 

Kokouspalkkion peruste: 
Viranhaltijalle, joka on työajaton, voidaan maksaa kokouspalkkiota enintään Kirkon 
virka- ja työehtosopimuksen liitteen 1 kohdassa 4.2 mainittu määrä seuraavista 
kokouksista: 
 

1) kirkkovaltuuston tai kirkkoneuvoston kokous; 
2) kirkkovaltuuston asettaman johtokunnan kokous; 
3) kirkkoneuvoston taloudellisen jaoston kokous; 
4) kirkkoneuvoston taloushallinnollisia asioita varten asettaman toimikunnan 

kokous ja 
5) kirkkolain 9 luvussa tarkoitetun papin- tai seurakuntavaalin vaalilautakunnan 

kokous. 
 

Soveltamisohje: 
Kokouspalkkiomääräykset koskevat vain hengellisen työn viranhaltijaa, joka ei ole 
työaikalain alainen (osa VI, luku 6 A). Työaikamääräysten piirissä olevia 
viranhaltijoita/työntekijöitä määräykset eivät koske. Heille kokousaika voi olla 
säännönmukaista työaikaa tai lisä- ja ylityötä, josta suoritetaan työaikakorvausta. 
 
Kokouspalkkiomääräykset eivät koske myöskään luottamushenkilön asemassa 
olevaa kokoukseen osallistujaa. Luottamushenkilö saa kokouspalkkiota sen 
mukaisesti kuin kirkkovaltuusto erikseen päättää. Viranhaltija voi olla 
luottamushenkilön asemassa silloin, kun hänet valitaan toisen 
seurakunnan/seurakuntayhtymän luottamushenkilöksi. 
 
Maksettavan kokouspalkkion määrän päättää seurakunta.  Se ei voi päättää 
KirVESTES:n liitteen 1 kohdassa 4 mainittua määrää suuremmasta palkkiosta 
(1.4.2025 alkaen enintään 37,55 €/kokous).  Asia kuuluu talousarviokysymyksenä 
yleensä kirkkovaltuustolle. 
 
Luettelo toimielimistä, joiden kokouksista voidaan maksaa kokouspalkkio, on 
tyhjentävä. Luettelon osalta on kuitenkin otettu huomioon, että kirkkovaltuustoon 
asettamat vastuuryhmät vastaavat kohdassa 2 määriteltyjä kirkkovaltuuston 
asettamia johtokunnan kokouksia. 
 
Kohdassa 4 tarkoitettua toimikuntaa asetettaessa tulisi selkeästi todeta, onko 
toimikunta asetettu taloushallinnollisia vai toiminnallisia tai muita asioita varten. 
Vain ensiksi mainittua tarkoitusta varten asetetun toimikunnan kokouksista 
voidaan maksaa kokouspalkkio. Taloushallinnollisia toimikuntia ovat esim. it- ja 
rakennushankkeita, virkojen järjestelyä, yhteistoimintaa seurakunnassa, 
hautausmaasuunnittelua tai muuta vastaavaa tarkoitusta varten asetetut 
toimikunnat. Sen sijaan esim. jumalanpalvelus-, diakonia-, pyhäkoulutyö-, 
nuorisotyö-, kirkkomusiikki- tms. toimikuntien kokouksista ei voida maksaa 
kokouspalkkiota. 
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Kokouspalkkion maksamisen edellytykset: 
Kokouspalkkion maksamisen edellytyksenä on, että viranhaltija on muulloin kuin kello 
8.00–16.00 välisenä aikana vähintään puolen tunnin ajan saapuvilla edellä mainitussa 
kokouksessa sihteerinä, esittelijänä, asiantuntijana taikka muutoin lain, asetuksen tai 
ohje- ja johtosäännön nojalla. 
 

Soveltamisohje: 
Viranhaltijalle voidaan maksaa kokouspalkkiota vain, jos hän on velvollinen 
olemaan läsnä kokouksessa. Läsnäolovelvollisuuteen voidaan rinnastaa tilanne, 
jossa viranhaltija on läsnä kokouksessa toimielimen nimenomaisesta ja kokouksen 
pöytäkirjaan merkittävästä pyynnöstä. Lisäksi kirkkoherralle voidaan maksaa 
kokouspalkkio kirkkoneuvoston taloudellisen jaoston kokouksesta, vaikka hänellä 
ei ole velvollisuutta olla läsnä kokouksessa vaan ainoastaan läsnäolo-oikeus. 

  
 

Kokouspalkkion maksamista koskevat rajoitukset: 
Kokouspalkkio maksetaan yhteensä enintään kahdelta saman vuorokauden aikana 
pidetyltä kokoukselta. Jos samana kalenterivuorokautena pidetään useampi kuin yksi 
saman toimielimen kokous, ne katsotaan kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi 
kokoukseksi, jollei kokousten välinen aika ole yli kuusi tuntia.  
 
 

Kokouspalkkion korottaminen: 
Kokouspalkkiota korotetaan 

1) 50 %:lla kokouksen puheenjohtajana enimmän ajan toimineelle; 
2) 50 %:lla kokouksen sihteerinä toimineelle ja 
3) 25 %:lla jokaista yli kolmen tunnin jälkeen kertyvää täyttä tuntia kohden. 

 
Kempeleen seurakunnan voimassa olevan kokouspalkkion suuruus on 34 €.  
 
Työajattoman viranhaltijan kokouspalkkion päivittäminen on huomioitu vuoden 2026 
talousarviota laadittaessa. 
 
Kirkkoneuvostolle ehdotetaan, että viranhaltijalle, joka on työajaton ja joka on 
velvollinen olemaan läsnä KirVESTES:n 42.§ 1 mom:ssa määritellyssä kokouksessa, 
maksetaan kokouspalkkiota kokouksista 37 €/kokous sekä mahdolliset edellä 
mainitut korotusosuudet 1.1.2026 lähtien. Kokouspalkkion maksamisessa 
huomioidaan KirVESTES:n pykälän 42 momenteissa 2 ja 3 määritellyt edellytykset ja 
rajoitukset. 
 
Kokouspalkkion määritystä koskeva yhteistoimintamenettelyn mukainen 
täytäntöönpanoneuvottelupöytäkirja on kokouksessa nähtävillä. 

 

Esitys (talousjohtaja): 
 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että 
 

1) viranhaltijalle, joka on työajaton ja joka on velvollinen olemaan läsnä Kirkon 
virka- ja työehtosopimuksen (KirVESTES) 42.§ 1 mom:ssa määritellyssä 
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kokouksessa, maksetaan kokouspalkkiota kokouksista 37 €/kokous sekä 
mahdolliset edellä mainitut korotusosuudet.   
Kokouspalkkion maksamisessa huomioidaan KirVESTES:n pykälän 42 
momenteissa 2 ja 3 määritellyt edellytykset ja rajoitukset. 

 
2) kokouspalkkiopäivitys on voimassa 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös: hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 

Merk. kokouksessa aloitettiin tauko tämän pykälän jälkeen klo 18.16 
 

Muutoksenhaku: Tähän pykälään ei saa hakea muutosta: Laki evankelisluterilaisen 
kirkon virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella. 
 

Toimeenpano: viedään kirkkovaltuuston kokouksen 18.12.2025  
esityslistalle.  
Kirkkovaltuuston jälkeinen toimeenpano: otepöytäkirja hallintosihteeri Tarja 
Karppiselle ja tiedottaja Sari Karvoselle, joilla myös päätökseen liittyvä 
täytäntöönpano. Päätös annetaan hallintosihteerin toimesta tiedoksi myös kaikille 
niille työajattomille viranhaltijoille, joita tämä päätös koskee sekä talousjohtajalle. 
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167 § 
ALOITE: HAUTAMUISTOMERKKIEN YHTENÄINEN ALUSKIVIPALKKI 

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo 
Kempeleläinen Aimo Vallo teki seurakunnalle 2.5.2022 kuvien 1 ja 2 mukaisen 
aloitteen hautamuistomerkkien alle sijoitettaviksi suunniteltavista, yhtenäisistä 
aluskivipalkeista.  
 

 
 Kuva 1 Aimo Vallo: mallikuva 1 
 

  
  Kuva 2 Aimo Vallo: mallikuva 2 
  

Kirkkoneuvosto otti aloitteen vastaan kokouksessaan 19.5.2022 § 92 ja antoi 
aloitteeseen liittyvän selvitystyön Kokkokankaan hautausmaahankkeen toisen 
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vaiheen ohjausryhmän tehtäväksi. Lisäksi aloite annettiin myös seurakunnan 
hautausmaavastuuryhmälle tiedoksi. 
 
 
Aloite on tästä lähtien ollut mukana Kokkokankaan hautausmaahankkeen 
hankesuunnitelmavaiheessa, siirtyen kirkkovaltuuston hyväksymän hautausmaan 
laajennusta koskevan hankesuunnitelman kautta ensin laajennuksen 
toteutussuunnitteluvaiheeseen ja sen jälkeen toteutusvaiheeseen. Kirkkovaltuusto on 
hyväksynyt hautausmaan laajennushankkeen toteutussuunnitelmat kokouksessaan 
19.12.2024 § 42, jossa aloitteessa ollut ehdotus hautakivipalkkien toteuttamisesta on 
päätetty toteuttaa hautausmaan laajennusosan suku-uurnahauta-alueelle. Alueelle 
tulevat hautamuistomerkit tullaan sijoittamaan aluskivipalkeille hautamuistomerkkien 
selät vastakkain, jolloin palkeille on mahdollista sijoittaa myös sellaisia 
hautamuistomerkkejä, joiden kynttilälyhtyluukut voivat aueta myös muistomerkin 
taakse. Tätä mahdollisuutta ei ensimmäisen vaiheen suku-uurnahauta-alueella ole. 
 
 

 

Kuva 3 Anneli Salo: hautamuistomerkkien aluskivipalkkien toteutuskuva 
Kokkokankaan hautausmaan laajennusosan suku-uurnahauta-alueelta 
 
Kirkkoneuvostolle ehdotetaan, että kyseinen aloite esitetään kirkkovaltuustolle 
loppuunsaattamiskäsittelyä varten. 
 

Ehdotus (talousjohtaja):  
Kirkkoneuvosto  

1) hyväksyy aloitteeseen liittyvän toteutuksen  
2) esittää kirkkovaltuustolle aloitteen merkitsemistä loppuun saatetuksi. 

 

Päätös: hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 

Merk. kirkkoneuvosto palasi tämän pykälän alussa tauolta kello 18.24. Kokoonpano 
oli edelleen sama kuin pöytäkirjaan merkitty läsnäolijoiden lista. 
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Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa.  
 

Toimeenpano:  
viedään kirkkovaltuuston 18.12.2025 kokouksen esityslistalle, jonka jälkeen 
otepöytäkirja aloitteen tekijälle, hautausmaavastuuryhmän puheenjohtajalle ja 
talousjohtajalle. 
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168 § 
ALOITE: ARKKUPEITE, LIITE 9 

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo 
Valtuutettu Kerttu Mömmö (Kotoinen seurakunta -ryhmä) jätti kirkkovaltuuston 
kokouksessa 15.12.2022 oheisen liitteen mukaisen aloitteen koskien arkkupeitteen 
hankkimista seurakuntalaisten käyttöön. 
 
Kirkkoneuvosto otti aloitteen vastaan kokouksessaan 23.2.2023 § 38 ja antoi 
aloitteeseen liittyvän valmistelutehtävän talousjohtajalle tehtäväksi. 
 
Aloitteen valmistelu aloitettiin talousjohtajan ja palveluesimies/tilapäällikkö Pasi 
Jarvan yhteistyönä. Tehtävään liittyvää jatkovalmistelutehtävää ehdotettiin 
seurakunnan esine- ja tekstiilikulttuuriperinnöstä vastaavalle seurakuntamestari Anita 
Haapasalolle, joka toimi tuolloin myös seurakuntamme kirkkotekstiilien ylläpidon ja 
hoidon vastuuhenkilönä. Haapasalolla on vahva ymmärrys kirkkotekstiilien 
erityisvaatimuksista, käytännön kokemusta niiden käsittelystä sekä tehtävässä 
tarvittavaa erityiskouluttautumista. Hän on itsekin taitava käsityöläinen, mikä tuki 
hänen asiantuntemustaan arvokkaiden kirkkotekstiilien valmistamisessa, 
säilyttämisessä ja huollossa.  
 
Arkkupeitteen suunnittelijaksi ja toteuttajaksi valittiin tekstiilisuunnittelija Kati 
Pistemaa-Aikkila. Valmiin työn nimi on Meren yli. 
 
Arkkupeitteen matka aloitteesta valmiiksi työksi on kuunneltavissa viestintäpäällikkö 
Tuukka Myllymäen toteuttamassa podcast-sarjassa: 
 

• Arkkupeite osa 1 - Kerttu Mömmö 
• Arkkupeite osa 2 - Kati Pistemaa-Aikkila 

• Arkkupeite osa 3 - Anita Haapasalo 
 

 

Kuva 1 Tuukka Myllymäki: arkkupeitteen kirjailtu joutsen 

https://www.youtube.com/watch?v=mUOSbDNAT5w&list=PLHW1MfR02cmDLIv15onfsNkLCvYY0ss1f&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=NnYiBu9cRbA&list=PLHW1MfR02cmDLIv15onfsNkLCvYY0ss1f&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=G8W_6c81Wvs&list=PLHW1MfR02cmDLIv15onfsNkLCvYY0ss1f&index=3
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Kuva 2 Tuukka Myllymäki: arkkupeitteen reunakirjailut  
 
Arkkupeite siunataan käyttöön 23.11 klo 10 alkavan messun yhteydessä.  
 
Arkkualban käyttöön ja sijoituspaikkaan liittyvät järjestelyt toteutetaan kirkkoherran 
ohjauksessa. 
 
Kirkkoneuvostolle ehdotetaan, että kyseinen aloite esitetään kirkkovaltuustolle 
loppuunsaattamiskäsittelyä varten. 
 

Ehdotus (talousjohtaja):  
Kirkkoneuvosto  

1) hyväksyy aloitteeseen liittyvän toteutuksen  
2) esittää kirkkovaltuustolle aloitteen merkitsemistä loppuun saatetuksi. 

 

Päätös: hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa.  
 

Toimeenpano:  
viedään kirkkovaltuuston 18.12.2025 kokouksen esityslistalle, jonka jälkeen 
otepöytäkirja aloitteen tekijälle, kirkkoherralle, tilapäällikölle ja talousjohtajalle. 
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169 § 
KIINTEISTÖKOHTAISTEN PALOILMOITINLAITTEISTOJEN VUOSIHUOLTOSOPIMUKSEN HYVÄKSYMINEN, 
LIITE 10: 1–2 

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo 
 Kirkkoneuvosto hyväksyy seurakuntaa koskevat sopimukset (KL 3. luku 10.§). 
 Annetut yksikköhinnat ovat liikesalaisuuksia (Laki viranomaisen toiminnan 

julkisuudesta 3. luku § 11, kohta 6). 
 
Kirkkoneuvostolle esitetään liitteen mukainen sopimus hyväksyttäväksi. 
 

Ehdotus (talousjohtaja):  
Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen sopimuksen allekirjoitettavaksi. 
 

Päätös: hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa.  

 

Toimeenpano:  
otepöytäkirja talousjohtajalle ja tilapäällikölle. 
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170 § 
SEURAKUNNAN PRINTTILEHDEN VALINTA VUODELLE 2026 LIITE: 11:1–3, JOISTA LIITTEET 2-3 SALAISIA 
KOKONAISHINTAA LUKUUN OTTAMATTA (Julk. 3 § 11, kohta 6) 

valmistelija: kirkkoherra Erja Oikarinen 
Yhtenä kirkkoneuvoston tehtävänä on kirkkolain mukaan johtaa seurakunnan 
viestintää (KL 652/2023 10 § 3 kohta 2). Tämän mukaisesti kirkkoneuvosto hyväksyi 
Kempeleen seurakunnan viestintästrategian ”Ihmiseltä ihmiselle. Kempeleen 
seurakunnan viestintästrategia vuoteen 2026” kokouksessaan 9/2024 § 158. Strategia 
nojaa seurakunnan Lähellä sinua -strategiaan vuoteen 2026. Viestintästrategia lähtee 
seurakunnan perustehtävästä ja sanoittaa mm. viestinnän vastuualueet, tavoitteet ja 
merkityksen.  
 
Seurakunnan viestintästrategiassa todetaan tunnistettuna ilmiönä printtimedian 
tärkeys edelleen: ”Printtimedian merkitys seurakunnalle on edelleen tärkeä. 
Printtimedia tukee seurakunnan viestin ja viestinnän toteutumista. Printtilehden 
valitsee kirkkoneuvosto. Kanavina ovat painettu, kotitalouksiin jaettu lehti, painetut 
tapahtumailmoitukset, kirjeet, tervehdykset ja onnittelut.” (Ihmiseltä ihmiselle. 
Kempeleen seurakunnan viestintästrategia vuoteen 2026). 
 
Viime vuosina seurakunnan ”printtilehteä” valittaessa on käytetty ilmaisuja 
tiedotuslehti, ilmoituslehti tai Rauhan Tervehdyksestä puhuttaessa ilmaisua 
seurakuntalehti. Tulevaa päätöstä käsiteltäessä käytetään hyväksytyn 
viestintästrategian mukaista ilmaisua ”printtilehti”. 
 
Nykytilanne 
Kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan 12/2024 § 214 seurakunnan tiedotuslehdeksi 
vuodelle 2025 Kaleva Media Oy:n tarjouksen, vaihtoehdon 2 (liite 2, salainen 
kokonaishintaa lukuun ottamatta, Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 3 § 11, 
kohta 6).  Päätökseen sisältyy optiomahdollisuus vuodelle 2026, jonka käytöstä tuli 
ilmoittaa 30.9.2025 mennessä. Kirkkoherra on keskustellut Kaleva Median 
asiakkuuspäällikkö Sami Saaren kanssa, ja hän on tietoinen, että kirkkoneuvosto 
käsittelee optiomahdollisuuden käyttöä lokakuun lopussa, ja että seurakunnan vastaus 
optiomahdollisuuden käytöstä ilmoitetaan päätöksen jälkeen.  
 
Päätösvaihtoehdot vuodelle 2026 
Esittelen seuraavassa kaksi vaihtoehtoa ”printtilehden” valitsemiseksi vuodelle 2026:  
 
1) Kirkkoneuvosto päättää käyttää Kaleva Media Oy:n vaihtoehto 2:een sisältyvän 
optiomahdollisuuden vuodelle 2026 ja 2) Kirkkoneuvosto jättää käyttämättä Kaleva 
Media Oy:n tarjousvaihtoehto 2:een sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, ja 
valitsee seurakunnan printtilehdeksi vuodelle 2026 Rauhan Tervehdyksen. 
 
Päätösvaihtoehto 1. Kirkkoneuvosto päättää käyttää Kaleva Media Oy:n 
tarjousvaihtoehto 2:een sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, jonka 
kokonaishinta on 54 775,73 €, sis. alv 25,5 % (liite 2 salainen, Julk. 3 § 11 kohta 6). 
 
Kaleva Media Oy:n vaihtoehto nro 2 sisältää (KN 12/2024 § 214):  
 

• Rantalakeus (tilaajalehti): 

o ½ sivua (254*180) viikoittain  

o ilmestymiskertojen määrä vuonna 2025: 52 
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• Forum24: 

o 82*180 mm viikoittain 

o ilmestymiskertojen määrä vuonna 2025: 52 

o jaetaan ilmaisjakeluna koko Kempeleen alueelle 

o Kaleva Median ilmoittama tämänhetkinen jakomäärä Kempeleessä: 

6 745 talouteen 

• Rantalakeuslehden suurjakelu ja Kempele-peitto: 

o kokosivu (254*365)  

▪ suurjakeluissa (Kempele, Oulunsalo, Liminka, Tyrnävä ja 

Lumijoki) 5 kpl  

• jakelupäivät: 29.1, 2.4, 4.6, 24.9 ja 26.11.2025 

▪ Kempeleen peittojakeluissa 5 kpl 

• jakelupäivät: 19.2, 30.7, 20.8, 5.11 ja 10.12.2025 

o mahdollisuus myös useampaan sivuun/ilmestymiskerta, jolloin 

lisämaksu 

• tarjouksen kokonaishinta: 54 775,73 €, sis. alv 25,5 % 

 
Päätösvaihtoehto 2. Kirkkoneuvosto jättää käyttämättä Kaleva Media Oy:n 
tarjousvaihtoehto 2:een sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, ja valitsee 
printtilehdeksi vuodelle 2026 Rauhan Tervehdys -lehden, jonka kokonaishinta 
vuodelle 2026 on 70 402,50 e, sis. alv 10 %. (liite 3, salainen Julk. 3 § 11 kohta 6). 
 
Toinen mahdollisuus ”printtilehden” valinnaksi on Rauhan Tervehdys -lehti. Rauhan 
Tervehdys -lehteä julkaisee Rauhan Tervehdys ry. Yhdistyksen jäseniä ovat Oulun 
seurakuntayhtymä sekä seuraavat seurakunnat: Hailuoto, Kempele, Liminka, Lumijoki, 
Muhos, Pudasjärvi, Siikalatva ja Tyrnävä. Näistä Oulun seitsemän seurakunnan lisäksi 
lehteä tilaavat oman seurakuntansa kotitalouksiin Hailuoto, Liminka, Lumijoki, Muhos 
ja Tyrnävä. Rauhan Tervehdys on monikanavainen media, ja Rauhan Tervehdyksen 
kuvaus vuoden 2026 palvelusisällöstä on liitteessä 2 (liite 2, salainen Laki 
viranomaisen toiminnan julkisuudesta 3 § 11, kohta 6). Rauhan Tervehdyksen hinta 
muodostuu seurakuntatilaushintana (osoitteeton jakelu). Hinnan päättää vuosittain 
Rauhan Tervehdys ry:n syyskokous, ja hinta vuodelle 2026 Kempeleen ollessa tilaajana 
on 10,43 e/vuosikerta sis. alv 10 %. Rauhan Tervehdys arvioi, että lehti jaettaisiin 
Kempeleessä 6750 talouteen, jolloin kokonaishinnaksi muodostuu 70 402,50 e, sis. 
alv 10 %. Hinta- ja jakelutiedot on saatu yhdistyksen sihteeriltä Kati Jurkolta. 
 
Rauhan Tervehdys sisältää: 
• Rauhan Tervehdys -paperilehti  

o jaetaan ilmaisjakeluna talouksiin, joissa ei ole ilmaisjakelukieltoa (jaetaan 

kuitenkin talouksiin, joissa on mainosten jakelukielto) koko Kempeleen 

alueelle, talouksien määrä Kempeleessä 6750, jakelupäivät tiistai ja 

keskiviikko 

o paperilehti tavoittaa 12 tilaajaseurakuntansa alueella noin 100 000 

kotitaloutta jokaisella ilmestymiskerrallaan 

o ilmestymiskertojen määrä vuonna 2026: 20 numeroa 
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o lehden sivumäärä: 28 sivua 

o Kempeleen seurakunnan oma ilmoitustila: ¾ sivun tila/lehti. Lisäksi vihityt, 

kastetut ja kuolleet listataan yhteiselle Elämänpolku -palstalle 

o lisäksi kokonainen aukeama tai vaihtoehtoisesti kaksi ilmaista sivua 

vuodessa, toimitus on käytettävissä sisällöntuotantoon 

o seurakunnan viralliset vaalikuulutukset, myynti-ilmoitukset ja 

työpaikkailmoitukset julkaistaan tilaushintaan kuuluvana 

o seurakuntien oman sähköisen sisällön (esim. podcastit) mainonta 

o erikoisnumero: 11.6. ilmestyvä lehti on paksumpi teemanumero, jota jaetaan 

myös levikkialueelle sijoitetuilla jakelutelineillä 

• Verkkolehti www.rauhantervehdys.fi  

o päivittyy joka päivä tilaajaseurakuntien ja kirkon uutisista 

o voi lukea ja kuunnella 

o näköislehtiarkisto kattaa viimeisimmät viisi vuotta 

o jokaisella tilaajaseurakunnalla on oma uutisalasivu, jonne seurakuntien 

viestijät voivat halutessaan saada omat käyttäjätunnukset ja jonne voi 

halutessaan saada näkymään myös seurakunnan somekanavat 

o jokaisella tilaajaseurakunnalla on oma tapahtumasivu 

• näkyvyys Facebookissa ja Instagramissa 

o tilaajaseurakunnat rinnakkaistekijöinä 

• viestintävastaavien verkosto 

o WhatsApp-ryhmä ja viikoittainen Teams-palaveri: tilaajaseurakunnilla 
mahdollisuus vinkata potentiaalisista juttuaiheista ja tarjota haastateltavia 

 
Pohdintaa päätösvaihtoehtojen välillä 
Kempeleen seurakunta on ollut Rauhan Tervehdyksen tilaajaseurakuntana, kunnes 
vuodesta 2017 Rantalakeus on tullut valituksi seurakunnan ilmoituslehdeksi. 
Rantalakeus-lehti jaettiin Kempeleessä ilmaisjakeluna talouksiin vuoden 2022 
loppuun saakka. Vuodesta 2023 lehti on ollut maksullinen tilaajalehti. Tässä vaiheessa 
kirkkoneuvosto teki päätöksen, jonka mukaan palvelusopimukseen vuosille 2023–
2024 lisättiin Rantalakeus-lehden puolen sivun kokoisen ilmoituksen lisäksi 82’180 
mm kokoinen ilmoitus viikoittain Forum24 -lehdessä, kokosivun ilmoitus 
Rantalakeuden suurjakeluissa sekä tapahtumakalenterisopimus rantalakeus.fi -
boksipalvelussa. Lisäksi tuolloin päätettiin, että seurakunta voi ostaa Rantalakeus-
suurjakelusta myös useamman sivun ilmoitustilakseen tarpeen mukaan (KN 8/2022 § 
142). 
 
Rantalakeuden muuttuminen Kempeleessä ilmaisjakelulehdestä tilattavaksi 
maksulliseksi lehdeksi aiheutti seurakunnassa runsaan palauteaallon. Monet 

http://www.rauhantervehdys.fi/
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seurakuntalaiset kritisoivat eri kanavia pitkin seurakunnan ilmoituslehtipäätöstä. Asia 
nousi esille seurakunnan viestintäkyselyssä, ja asiasta jätettiin aloite. Varsinaiseen 
kirkkoneuvoston päätökseen ei kuitenkaan tullut oikaisuvaatimuksia. 
Kirkkoneuvoston viime joulukuinen päätös jatkaa Kaleva Media Oy:n palvelujen 
käyttämistä ei enää nostanut samankaltaista palauteaaltoa. Lokakuussa 2025 tehdyssä 
seurakunnan strategiaprosessiin liittyvässä Imago- ja seurakuntalaiskyselyssä (N=231) 
asia nousi esille enää yksittäisenä mainintana vapaissa vastauksissa.  
 
Kempeleen seurakunnan Imago- ja seurakuntalaiskyselyssä 2025 kysyttiin vastaajien 
tiedonsaantia Kempeleen seurakunnasta ja sen tapahtumista. Vastaajilta kysyttiin: 
Mistä etsit tai saat tietoa Kempeleen seurakunnasta ja sen tapahtumista? Jos vastaaja 
ilmoitti tietolähteekseen Paikalliset lehdet tai muun paikallisen median, vastaajalle 
esitettiin lisäkysymys: Mikä/mitkä seuraavista olisivat mielestäsi oikeat printtilehdet 
tiedottamiseen? Vastaajista Rantalakeutta kannatti 67 %, Rauhan Tervehdystä 43 % ja 
Forum 24:sta 42 %. (Kuva 1.) 

 

 
(Kuva 1: Kempeleen seurakunnan Imago- ja seurakuntalaistutkimus 10.10.2025, s. 24)  
 

Ne vastaajat, jotka etsivät tietoa seurakunnasta paikallisista lehdistä, pitivät 
Rantalakeutta parhaana printtilehtenä tiedottamiseen.  Kun vastaajia tutkitaan 
ikäjakauman avulla, huomataan, että kaikissa ikäluokissa 50 % tai enemmän vastaajista 
etsii tietoa paikallisista lehdistä tai paikallisesta mediasta. Seurakunnan verkkosivu 
tärkeimmäksi tietolähteeksi 35–55-vuotiailla vastaajilla, ja paikalliset lehdet ja muu 
paikallinen media tätä vanhemmilla vastaajilla. Sosiaalinen media on paikallista mediaa 
tärkeämpi tietolähde ainoastaan 35–44-vuotiailla vastaajilla. (Kuva 2.) 
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(Kuva 2: Kempeleen seurakunnan Imago- ja seurakuntalaistutkimus 10.10.2025, s. 25)  

 
Mielenkiintoista on, että sosiaalisen median painoarvo näkyy huomattavasti 
heikommin Kempeleen Imago- ja seurakuntalaistutkimuksessa 2025 (N=231) kuin 
Oulun seurakuntayhtymän empatia- ja tunnettuuskyselyssä 2023 (N=533).  

 

  
(Kuva 3: Seurakuntien empatia- ja tunnettuuskysely, Oulu 26.6.2023 s. 33)  
 

Oulun seurakuntien empatia- ja tunnettuuskyselyn vastaajilla kaikki vastaajat yhteen 
laskettuna tärkein tiedonsaantilähde on Rauhan Tervehdys -lehti. Ikäryhmittäin 
eriteltynä Rauhan Tervehdys -lehti on tärkein tiedonsaantikanava yli 45-vuotiailla 
vastaajilla. Tätä nuoremmilla tärkein tiedonsaantikanava on seurakuntien verkkosivut 
– lukuun ottamatta alle 25-vuotiaita miehiä, joilla tärkein tiedonsaantikanava on 



27 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /______________________ 

sosiaalinen media. Kaleva, Forum24 tai muu paikallismedia on kaikki vastaajat 
yhteenlaskettuna kolmanneksi tärkein tiedonsaantikanava. (Kuva 3). Rauhan 
Tervehdyksen vahvaa asemaa selittänee se, että Rauhan Tervehdys on Oulussa 
pitkäaikainen koteihin tilattu seurakuntalehti, josta on totuttu etsimään tietoa 
seurakunnista.  
 

 
(Kuva 4: Seurakuntien empatia- ja tunnettuuskysely, Oulu 26.6.2023 s. 37)  
 

Oulussa Rauhan Tervehdys -lehti tunnetaan hyvin, ja keski-ikäisten ja sitä vanhempien 
keskuudessa erittäinkin hyvin. Lehden lukemisessa 45 ikävuotta näyttää olevan 
vedenjakaja: tätä vanhemmat tuntevat lehden paremmin kuin nuoremmat vastaajat. 
(Kuva 4). 
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(Kuva 5: Seurakuntien empatia- ja tunnettuuskysely, Oulu 26.6.2023 s. 38)  

   
Rauhan Tervehdys -lehden aktiivinen lukijakunta on kyselyn mukaan keski-ikäistä ja   
vanhempaa väestöä. 65-vuotiaista ja sitä vanhemmista lehden jokaisen numeron lukee   
tai selailee 72 %, ja 55–64-vuotiaistakin yli puolet lukee tai selailee jokaisen numeron.  
(Kuva 5). 
 

Printtimedian merkitys on edelleen vahva erityisesti keski-ikäisten ja vanhempien 
ihmisten keskuudessa. Viestintästrategian mukaisesti kirkkoneuvosto valitsee 
nimenomaan printtimedian. Nykyinen viestintäajattelu näkee printtimedian ja 
sähköisten palvelujen tukevan toinen toisiaan. Kumpaankin päätösvaihtoehtoon 
sisältyy monikanavainen palvelu. 
 
Kaleva Media Oy:n vaihtoehto nro 2 sisältää printtimediana Rantalakeuden   
ilmoitustilan suur- ja Kempele-jakeluineen, sekä Forum24:n ilmoitustilan. Kaleva  
Media sanoittaa mediansa merkitystä Kempeleen seurakunnalle hyväksytyssä  
tarjouksessaan, jonka optionkäytöstä nyt päätetään. Rantalakeudessa julkaistaan     
juttuja ilmestymisalueen tapahtumista ja elämästä, ja näin lehti rakentaa  
yhteisöllisyyttä alueellaan. Kempeleen seurakunnan ilmoitukset Rantalakeudessa  
liittävät seurakunnan konkreettisen toiminnan ja seurakunnan yhteisöllisyyden 
ilmestymisalueen tapahtumiin ja ilmiöihin, eli osaksi alueen ihmisten elämää. Tämä on 
seurakunnan Lähellä sinua -strategian seurakunnan viestintästrategian mukaista. 
Ongelmana on vain se, että Rantalakeus-lehti on nykyisellään maksullinen tilattava 
lehti, ja seurakunta ei ole saanut tietoa siitä, kuinka moneen talouteen lehti 
Kempeleessä tilataan. Kaleva Media kertoo tarjouksessaan medioidensa 
tavoittavuudesta ”kokonaistavoittavuus” -luvulla, ja mediakohtaisesti 
peittoprosenttina alueen kuluttajista, mutta nämä luvut eivät anna tietoa siitä, kuinka 
moneen talouteen maksullinen tilattava Rantalakeus-lehti jaetaan Kempeleessä, eikä 
tätä tietoa ole Kaleva Median asiakkuuspäälliköltä pyydettäessä saatu. Rantalakeus-
lehden osalta tavoittavuutta paikkaavat Kaleva Median tarjoukseen sisältyvät 
suurjakelut (5 numeroa), jotka jaetaan peittojakeluna jokaiseen talouteen 
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Kempeleessä, Oulunsalossa, Limingassa, Tyrnävällä ja Lumijoella, sekä Kempele-
jakelut (5 numeroa), jotka jaetaan peittojakeluna Kempeleessä jokaiseen talouteen. 
Näissä jakeluissa Kempeleen seurakunta saa sivun kokoisen viestinsä koko 
suurjakelualueelle, ja tämä osaltaan luo yhteyttä alueen eri seurakunnissa asuvien ja 
tilaisuuksista kiinnostuneiden ihmisten kanssa. 
 
Forum24-lehti jaetaan ilmaisjakeluna Oulussa, Haukiputaalla, Kempeleessä, 
Kiimingissä ja Oulunsalossa, sekä taajamissa Limingassa, Tupoksessa ja Tyrnävällä 
(Yhteystiedot - Asiakaspalvelu Forum24). Seurakunta saa siis tämän lehden pienehkön 
ilmoitustilan puitteissa viestinsä tapahtumista toimitettua ilmaisjakelut salliviin 
talouksiin Kempeleessä. Forum24-lehden ilmestymisalue on laajempi kuin 
Rantalakeuden. Tämä tuo sen edun, että Kempeleen seurakunnan ilmoitus on 
luettavissa koko lehden ilmestymisalueella. Forum24:n ilmestymisalue on kuitenkin 
pienempi kuin Rauhan Tervehdyksen. 
 
Rauhan Tervehdys -lehti on luonteeltaan seurakuntalehti. Sitä julkaisee Rauhan 
Tervehdys ry kotipaikkanaan Oulu. Yhdistyksen sääntöjen mukaan ”Yhdistyksen 
tarkoituksena on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon uskon perustalta toimien 
edistää evankelis-luterilaisten seurakuntien ja seurakuntayhtymien toimintaa ja 

evankelis-luterilaisen uskon leviämistä. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys 
harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa, osallistuu radio- ja televisiotoimintaan, 
kokous- ja koulutustilaisuuksien järjestämiseen sekä toimii muilla samantapaisilla 
tavoilla. Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton eikä muun välittömästi taloudellisen 
ansion hankkiminen yhdistyksen toimintaan osallisille eikä yhdistyksen toiminta 
muutoinkaan saa muodostua pääasiallisesti taloudelliseksi.” (Rauhan Tervehdys ry 
säännöt 2 §). 
  
Rauhan Tervehdyksellä on siis missio: se ei tavoittele taloudellista hyötyä 
omistajilleen, vaan sen tarkoituksena on edistää seurakuntien toimintaa ja uskon 
leviämistä. Rauhan Tervehdys edistää seurakuntien toimintaa tukemalla seurakuntien 
viestintää ja toimimalla yhteistyössä ja verkostotyössä sisällöntuottajina ja viestijöinä. 
Tämä tukee suoraan Kempeleen seurakunnan viestintästrategiassa sanoitettua 
printtimedian merkitystä: ”Printtimedia tukee seurakunnan viestin ja viestinnän 
toteutumista.” (Ihmiseltä ihmiselle. Kempeleen seurakunnan viestintästrategia vuoteen 
2026). 
 

Yhteenveto: 
• printtimedialla on edelleen tärkeä merkitys seurakunnan viestinnässä 
• kumpikin päätösvaihtoehto tuo Kempeleen seurakunnan 

tapahtumailmoitukset printtimedian muodossa kempeleläisiin koteihin, ja 

myös laajemmalle alueelle lehtien ilmestymisalueella 

o Kaleva Median tarjous Rantalakeuden osalta varmasti 10 kertaa 

vuodessa, osittain 52 kertaa vuodessa, ja Forum24:n yhteydessä 

viikoittain pienenä ilmoituksena 

o Rauhan Tervehdys 20 kertaa vuodessa 

• Kumpikin päätösvaihtoehto sisältää monikanavasisällön 

• Rauhan Tervehdyksen kokonaishintaan sisältyvät myös seurakunnan viralliset 

vaalikuulutukset, myynti-ilmoitukset ja työpaikkailmoitukset sekä aukeama tai 

kaksi seurakunnan omaa sivua vuodessa 

https://asiakaspalvelu.kalevamedia.fi/forum24/
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• Rantalakeus-lehden erityisenä vahvuutena on paikallisen yhteisöllisyyden 

vahvistaminen, mutta tämän vaikutusta heikentää tilaajapeiton tuntematon 

kattavuus 

• Kaleva Median tarjous vastaa osin (paikallisen yhteisöllisyyden rakentaminen) 

seurakunnan strategiassa ja viestintästrategiassa määriteltyjä tavoitteita  

• Rauhan Tervehdys vastaa kattavasti seurakunnan strategiassa ja 

viestintästrategiassa määriteltyä seurakunnan perustehtävää ja seurakunnan 

viestinnän tavoitteita 

• Kaleva Media Oy:n vaihtoehto nro 2 option kokonaishinta on edullisempi 

kuin Rauhan Tervehdyksen kokonaishinta 

• talousarviota laadittaessa on varauduttu kumman tahansa päätösvaihtoehdon 

toteutumiseen 

 
Valintaperustelujen kriteerit löytyvät seurakunnan strategiasta ja viestintästrategiasta. 
Palaamme jälleen viestintämme tehtävään ja tavoitteisiin, jotka on sanoitettu 
seurakuntamme viestintästrategiassa: ”Viestinnän tehtävänä on kertoa seurakunnan 
perustehtävästä, elämästä ja toiminnasta. Viestintä on merkki seurakunnan 
olemassaolosta ja merkityksestä.” Viestintämme ensimmäisenä tavoitteena on ”Tuoda 
esille seurakunnan arvopohjaa ja kristillistä sanomaa”. (Ihmiseltä ihmiselle. Kempeleen 
seurakunnan viestintästrategia vuoteen 2026). Rauhan Tervehdys seurakuntalehtenä 
täyttää kattavasti nämä kriteerit.  
 
Tuore Imago- ja seurakuntalaistutkimus nostaa Rantalakeuden vastaajien mielestä 
oikeaksi lehdeksi tiedottamiseen. Rauhan Tervehdystä ei ole tilattu seurakunnan 
toimesta kempeleläisiin kotitalouksiin vuoden 2016 jälkeen. Arvelen tämän 
vieraantumisen vaikuttaneen vastaustulokseen, ja tilanteen muuttuvan, jos Rauhan 
Tervehdys tulisi jälleen kempeleläisille tutummaksi. Kotitalouksiin jaettavana 
ilmaisjakeluna Rauhan Tervehdyksen mahdollisuudet tavoittaa ihminen ovat niin 
hyvät, kuin printtimedialla tänä päivänä voi olla. Jo pelkkänä postilaatikkoon tulevana 
ja ehkä keittiön pöydälle nostettuna julkaisuna Rauhan Tervehdys -lehti on kotiin 
tuotu merkki seurakunnan olemassaolosta ja uskoa vahvistavasta viestistä, joka on 
tarkoitettu juuri tässä kodissa asuville ihmisille. Tällä kaikella on merkitys, jota ei voi 
mitata rahassa. 
 
Päätösvaihtoehdot ovat seuraavat: 
 
Päätösvaihtoehto 1. Kirkkoneuvosto päättää käyttää Kaleva Media Oy:n 
tarjousvaihtoehto 2:een sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, jonka 
kokonaishinta on 54 775,73 €, sis. alv 25,5 % (liite 2 salainen, Julk. 3 § 11 kohta 6). 
 
Päätösvaihtoehto 2. Kirkkoneuvosto jättää käyttämättä Kaleva Media Oy:n 
tarjousvaihtoehto 2:een sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, ja valitsee 
printtilehdeksi vuodelle 2026 Rauhan Tervehdys -lehden, jonka kokonaishinta 
vuodelle 2026 on 70 402,50 e, sis. alv 10 %. (liite 3, salainen Julk. 3 § 11 kohta 6).  
 

LAVA Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
Printtilehden viesti on tarkoitettu myös lapsille, nuorille ja heidän perheilleen. 
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Puheenjohtaja totesi, että käydyn keskustelun aikana Tuula Rauma teki esityksen 
Johanna Sankilammen kannattamana, että asia siirrettäisiin jatkovalmisteluun. Asiasta 
äänestettiin. Tuula Rauman esitystä kannattivat Tuula Rauma, Johanna Sankilampi, 
Taavi Jarva ja Terttu Pajula, yhteensä neljä ääntä. Esitystä vastaan olivat kirkkoherra 
Oikarinen, Keijo Kaikkonen, Antti Kaisto ja Raija Siniaalto, yhteensä siis neljä ääntä. 
Tasatilanteessa puheenjohtajan kanta ratkaisi, ja siirryttiin tekemään päätöstä 
kirkkoherran päätösehdotuksesta.  

 

. Ehdotus (kirkkoherra):  
Kirkkoneuvosto päättää valita päätösvaihtoehdon 2:  
Kirkkoneuvosto jättää käyttämättä Kaleva Media Oy:n tarjousvaihtoehto 2:een 
sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, ja valitsee printtilehdeksi vuodelle 
2026 Rauhan Tervehdys -lehden, jonka kokonaishinta vuodelle 2026 on 70 402,50 e, 
sis. alv 10 %. (liite 3, salainen Julk. 3 § 11 kohta 6).  
 

 

Päätös: Puheenjohtajan kysyessä mahdollisen vastaesityksen tekemisestä ei kukaan 
ilmoittanut sitä tekevänsä. Kirkkoneuvosto päätti valita päätösvaihtoehdon 2:  
Kirkkoneuvosto jättää käyttämättä Kaleva Media Oy:n tarjousvaihtoehto 2:een 
sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026 ja valitsee printtilehdeksi vuodelle 
2026 Rauhan Tervehdys -lehden, jonka kokonaishinta vuodelle 2026 on 70 402,50 e, 
sis. alv 10 %. (liite 3, salainen Julk. 3 § 11 kohta 6).  
 
Tuula Rauma, Johanna Sankilampi ja Taavi Jarva ilmoittivat jättävänsä eriävän 
mielipiteen päätöksestä. 

 

Merk. Timo Hakkarainen poistui kokouksesta osallisuusjääviyden vuoksi kello 18.41 
ja 19.53 väliseksi ajaksi. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 
 

Toimeenpano: oteptk lähetetään Rantalakeus-lehden Sami Saari asiakkuuspäällikölle 
ja Rauhan Tervehdys ry:n hallituksen sihteeri Kati Jurkolle. 
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171 §  
MAANMITTAUSTOIMITUKSEN SEURAKUNNAN EDUSTAJIEN VALINTA, KOHDE 889-403-3-134 
LUURINMUTKA, LIITE 12 

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo 
Seurakunta on hakenut maanmittauslaitokselta tieoikeuden siirtämistä rakennettuun 
sijaintiin sekä oikeuden leventämistä viidestä metristä kymmeneen metriin. Hakemus 
koskee tieoikeutta 2009-K20588 (Osa 2), liite.  
 
Lisäksi maanmittauslaitokselle on ehdotettu tiekunnan perustamista niin, että 
tiekunnallinen tie yltäisi Niskankyläntieltä seurakunnan leirikeskuksen liittymään.  
 
Kyseisessä maanmittaustoimituksessa tullaan päättämään mm. tieoikeuksista, 
tieosakkaista, korvauksista, kunnossapidosta, tiekunnan perustamisesta sekä muista 
mahdollisista toimitukseen liittyvistä esille tulevista asioista. 
 

 Kirkkoneuvosto valitsee seurakunnan edustajat tätä maanmittaustoimitusta varten. 
Kirkkoherra ja talousjohtaja osallistuvat tähän maanmittaustoimitukseen seurakunnan 
edustajina vähintään siihen asti, että nyt tehtävä päätös saa lainvoiman. 
 
Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 7.9.2023 § 185 valinnut Kurtinlammentien 
tienpitoa koskevaan valmistelutyöryhmän luottamushenkilöjäseniksi Taavi Jarvan (pj) 
ja Antti Kaiston. Tarvittava selvitys on tilattu Yt isännöinti Oy:ltä. Työalaa tässä 
valmistelutyöryhmässä on edustanut palveluesimies/tilapäällikkö Pasi Jarva.  
 
 

Ehdotus (talousjohtaja):  
Kirkkoneuvosto  

1) valitsee tätä maanmittaustoimitusta varten seurakunnan lisäedustajiksi 
tilapäällikkö Pasi Jarvan sekä kirkkoneuvoston jäsenet Taavi Jarvan ja Antti 
Kaiston kirkkoherran ja talousjohtajan lisäksi.  

2) päättää, että seurakunta maksaa Yt isännöinti Oy:n tieisännöitsijä Mika Rahjan 
osallistumiset tähän toimitukseen liittyen. 

 

Päätös: hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 
 

Toimeenpano:  
otepöytäkirjat valituille edustajille. 
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172 § 
ILMOITUSASIAT, LIITE 13:1-3 

Tiedoksi annettavaa:  
- Viranhaltijapäätöskoonti 16.8.-12.9.2025, liite 13:1 
- Väyläviraston ilmoitus: hyväksymispäätös Liminka-Oulu kaksoisraide   
  ratasuunnitelma, liite 13:2 
- Imago- ja seurakuntalaistutkimus, liite 13:3 
- vuoden 2025 kirkollisverokertymän jääminen talousarvioon määriteltyä  
  kertymää pienemmäksi 
- Valtuustoseminaari 8.11.2025 Luurinmutkassa klo 8–17 
- Strategian visiotyöpaja 12.11. Kokkokankaan salissa klo 15–20 
- seuraava kirkkoneuvoston kokous 27.11.2025 klo 17 
- seuraava kirkkovaltuuston kokous 18.12.2025 klo 18   
 

Ehdotus (kirkkoherra): merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa. 

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
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173 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA MUUTOKSENHAKU, LIITE 14 

Virsi 554. 
Kokouksen päättäminen klo 20.14. 
Muutoksenhaku on liitteenä 14.   
 
 
Erja Oikarinen   Tarja Karppinen  
puheenjohtaja   sihteeri 

 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 3.11.2025 
 
 
Antti Kaisto   Terttu Pajula 


