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KEMPELEEN SEURAKUNTA   PÖYTÄKIRJA 9/2021 
Kissaojantie 12, 90450 KEMPELE   KIRKKONEUVOSTO 
p. 08-561 4500     
s-posti: kempeleen.seurakunta@evl.fi    

 
Aika Torstaina 11.11.2021 klo 17:00–18.29 

 
Paikka Kokkokankaan seurakuntakeskus, sali 
   
Läsnä Hakkarainen Timo kirkkoneuvoston jäsen 
 Huovinen Hillevi kirkkoneuvoston jäsen 
 Jarva Taavi   kirkkoneuvoston jäsen 
 Kumpulainen Rita kirkkoneuvoston jäsen  
 Mattila Maija  kirkkoneuvoston jäsen 
 Nuolioja Eero  kirkkoneuvoston jäsen, vpj, 143 § pj 
 Pajula Terttu  kirkkoneuvoston jäsen 
 Rauma Tuula  kirkkoneuvoston jäsen 

 Määttä Pauli   kirkkovaltuuston vpj. 
 Juvani Kaisu  kirkkovaltuuston pj. 

 Oikarinen Erja  vs. kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj., poissa 143 § 
 Salo Anneli  talousjohtaja 
 Riuttala Aleksi  FinProma Oy/Teams, 142 § 
 Karppinen Tarja  sihteeri 
 
Poissa Turpeinen Tapani kirkkoneuvoston jäsen 
 
Kokouksessa käsitellyt asiat: 

142 § VALTUUSTOALOITE: KREMATORIOTA KOSKEVAN TARVE- JA TALOUSVAIKUTUSSELVITYKSEN LAATIMINEN, 
LAADITUN SELVITYKSEN ESITTELY JA JATKOTOIMISTA PÄÄTTÄMINEN ............................................................................................... 3 

143 § KOULUTUSHAKEMUS /VS. KHRA ERJA OIKARINEN ............................................................................................................................. 6 

144 § KEMPELEEN SEURAKUNNAN HENKILÖSTÖN VUODEN 2022 KEHITTÄMISSUUNNITELMAN HYVÄKSYMINEN ............. 7 

145 § KORONAPASSIN KÄYTTÖÖNOTTO KEMPELEEN SEURAKUNNASSA ............................................................................................. 8 

146 § TASA-ARVOSUUNNITELMA 2021 .............................................................................................................................................................. 10 

 
ALKUHARTAUS 

Laulettiin virrestä 581: 1–2. Vs. kirkkoherra luki alkuhartaudeksi edellisen pyhän 
tekstiä, aiheesta kahden valtakunnan kansalainen, Room. 13 luvusta.  
 

137 §  
KOKOUKSEN AVAUS 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen.  
 
138 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS 

Esitys: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KJ 9:1 §:n mukaan laillisesti 
koolle kutsuttu. Kutsu kokoukseen on toimitettava viimeistään viisi päivää 
ennen kokousta (KN ohjesääntö 5 §). Kutsu on lähetetty 4.11.2021 
kirkkoneuvoston jäsenille sekä kirkkovaltuuston puheenjohtajistolle. 
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Päätös: todettiin. 
 

Muutoksenhaku: 
                                           Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella  
                                           Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
139 § 
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Esitys: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KL 7:4 §:n mukaan 
päätösvaltainen. Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on paikalla. 

 

Päätös: todettiin. 
 

Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
140 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 

Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, ja päättää,  
että pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kempeleen seurakunnan nettisivuilla ja 
kirkkoherranvirastossa ajalla 16.-30.10.2021. 

 

Päätös: valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat 
ääntenlaskijoina Rita Kumpulainen ja Maija Mattila. Päätettiin pitää pöytäkirja 
yleisesti nähtävänä Kempeleen seurakunnan nettisivuilla ja kirkkoherranvirastossa 
ajalla 16.-30.11.2021 

 
141 § 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä esityslistan mukaisen 
työjärjestyksen. 

 

Päätös: hyväksyttiin. 
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142 §  
VALTUUSTOALOITE: KREMATORIOTA KOSKEVAN TARVE- JA TALOUSVAIKUTUSSELVITYKSEN 
LAATIMINEN, LAADITUN SELVITYKSEN ESITTELY JA JATKOTOIMISTA PÄÄTTÄMINEN, LIITTEET 2-
2A 

valmistelija: talousjohtaja 
Kokoomuksen valtuustoryhmä jätti liitteen mukaisen aloitteen kirkkovaltuuston 
21.12.2020/46 § olleen kokouksen yhteydessä (KJ 8:4 §).  
Aloitteen sisältönä oli, että ”Kokkokankaan vainajien säilytystilan vuodelle 
2022 ajoittuvan tarveselvityksen yhteydessä selvitetään myös mahdollisuus 
tehdä krematorio Kokkokankaan hautausmaa-alueelle tarve- ja 
talousvaikutusarvioineen”.  
 
Kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan 20.4.2021/ 72 § Finproma Oy:n kyseisen 
selvitystyön tekijäksi. Laadittu tarve- ja talousvaikutusselvitys on tämän pykälän 
liitteenä. 
 
Laadittu selvitys lähtee liikkeelle krematoriohankkeen vaatimista 
viranomaisselvityksistä. Krematorion perustamiseen liittyviä viranomaistahoja 
Kempeleen seurakunnan osalta olisivat Itä-Suomen aluehallintovirasto, ELY-
keskus, Kempeleen kunta ja Oulun seudun ympäristötoimi. Lisäksi seurakunnan 
olisi mahdollista pyytää myös kirkkohallituksen virastokollegiolta lausunto 
krematoriohankkeesta ja sen tarkoituksenmukaisuudesta. 
 
Koska kyse on talous- ja tarveselvityksen laatimisesta, ei selvityksen laadinta-
ajankohtana ole ollut käytettävissä vaadittavia hallinnollisia päätöksiä 
varsinaisen lupaprosessin tarkempien vaatimusten läpikäyntiä varten. Eri 
viranomaistahot ovat kuitenkin nostaneet esille näkökohtia, jotka edellyttäisivät 
Kokkokankaan hautausmaa-alueelle sijoitettavan krematorion osalta 
lisäselvityksiä: 

• kohteen sijaitseminen Kempeleenharjun 1. luokan pohjavesialueella, 

• alueen kaavamerkinnät ja rakennusoikeudet, 
• lähialueen asutuksen sijoittuminen, 

• krematorion ylläpitoon tarvittava väestöpohja sekä 
• seurakunnan talouspohja krematorion perustamisen ja ylläpidon osalta. 

 
Selvityksessä on tämän jälkeen käsitelty mahdollisen krematoriohankkeen 
vaikutuksia seurakunnan talouteen ja toimintaan, selvitetty lähialueen olemassa 
olevien ja uusien krematorioiden nyky- ja tulevaisuustilaa sekä tarkasteltu 
tuhkausmäärien nykytilaa ja kasvuennusteita.  
 
Oulun hiippakunnan alueella tuhkauksia toimitetaan tällä hetkellä noin 1 750 
kpl vuodessa. Tuhkausmäärät ovat kuitenkin myös Oulun hiippakunnan alueella 
edelleen kasvusuunnassa. 
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Oulun hiippakunnan alueella sijaitsee tällä hetkellä kaksi toiminnassa olevaa 
krematoriota:  

• Oulun krematorio, jolla on ympäristölupa 1 800 tuhkaukselle 
vuodessa sekä  

• tänä syksynä käyttöönotettu Kokkolan krematorio, jolla on 

ympäristölupa 1 500 tuhkaukselle vuodessa.  
 

Lisäksi Rovaniemi on arvioinut ottavansa uuden krematorionsa käyttöön vuoden 

2022 aikana. Rovaniemen krematoriolle on myönnetty ympäristölupa 500 

tuhkaukselle vuodessa. Lisäksi Kuopion hiippakunnan puolella sijaitsevan 

Kajaanin krematorion, jossa myös suoritetaan Oulun hiippakunnan alueen 

vainajien tuhkausta, ympäristölupa on 500 tuhkaukselle vuodessa. 
 
Oulun hiippakunnan oma tuhkauskapasiteetti on tällä hetkellä 3 300 tuhkausta 
vuodessa, nousten Rovaniemen krematorion myötä 3 800 tuhkaukseen 
vuodessa ja Kajaanin krematorio huomioiden käytettävissä olevan 
krematorioalueen ympäristölupien mukainen tuhkauskapasiteetti on 
maksimissaan 4 300 tuhkauskertaa vuodessa. Lisäksi Oulun seurakuntayhtymä 
on selvittämässä kahden uunin krematorion rakentamista nykyisen yhden uunin 
krematorion tilalle, jolloin olemassa olevan tuhkauskapasiteetin on Oulun 
hiippakunnan osalta mahdollista kasvaa edelleen. 
 
Limingan rovastikunnan, johon Kempeleen seurakunta kuuluu, tuhkaustarve on 
vuosittain tasaisesti lisääntynyt, ollen 199 tuhkahautausta vuoden 2020 aikana. 
Kempeleen seurakunnan oma tuhkahautausten määrä, sis.  sekä uurnahautaukset 
että sirottelut, oli vuonna 2020 yhteensä 20 kpl. 
 
Selvityksen tekijä on raportissaan arvioinut, että nykyinen ja tuleva 
tuhkauskapasiteetti riittää toistaiseksi erittäin hyvin kattamaan Oulun 
hiippakunnan alueen tuhkaustarpeen. 
 
Mikäli Kempeleen seurakunta kuitenkin päätyisi rakennuttamaan oman 
krematorion ja saisi siihen tarvittavat viranomaisluvat, tulisi tässä krematoriossa 
tehtävien tuhkausten määrän olla noin 360 tuhkausta vuodessa, jolloin tulot 
kattaisivat krematoriotoiminnasta aiheutuneet vuosittaiset investointijaksotus- 
ja ylläpitomenot. Itse investointi (kustannusarvio 1,34 milj. €) jouduttaisiin 
toteuttamaan kokonaisuudessaan lainarahalla ja lyhennykset korkoineen tulisi 
pystyä kattamaan seurakunnalle vuosittain maksettavasta valtionrahoitus-
osuudesta, samoin kuin ylläpitokustannuksetkin. Selvityksessä on myös todettu, 



5 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
______________ /______________ 

että toteutuessaan hanke sitoisi myös seurakunnan olemassa olevia resursseja 
sekä vaatisi uusia henkilöstö- ja palveluresursseja krematoriotoiminnan 
toteuttamiseksi. Lisäksi seurakunnan tulisi ottaa huomioon myös hankkeeseen 
ja krematorion ylläpitoon liittyvät toiminnalliset ja taloudelliset riskit, joita ovat 
mm. työnantaja-, työturvallisuus-, investointi-, tapaturma- ja vahinko- sekä 
pätevyyksiin liittyvät riskit. 
 
Selvityksessä on myös todettu, että Kempeleen seurakunta olisi hankkeen 
toteutuessa pienin krematorion omistava seurakuntatalous. Seurakuntamme 
toteutuneet ja ennakoidut tuhkausmäärät ovat siinä määrin vähäiset (n. 20–40 
tuhkausta vuodessa), että ne eivät riitä yksinään kattamaan krematorion 
investointi- ja ylläpitokustannuksia. Krematoriohankkeen vaatiman investoinnin 
kokoluokka ja ylläpidosta aiheutuvat kustannukset edellyttäisivätkin näin 
erittäin huomattavaa Kempeleen seurakunnan ulkopuolelta tulevaa 
tuhkausosuutta (n. 340–320 tuhkausta vuodessa). 
 
Selvityksessä onkin todettu, ettei Kempeleen seurakunnan ole tässä vaiheessa 
taloudellisesti järkevää lähteä toteuttamaan omaa krematoriohanketta. 
 

 Aloitteen ja sen perusteella laaditun selvityksen kautta seurakuntamme on 
saanut tarvittavaa, monipuolista ja oikea-aikaista tietoa krematorioasiaan 
liittyvän päätöksenteon tueksi sekä tähän hetkeen että tulevaisuuteen katsoen.  

 
LAVA Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja 

lapsivaikutuksia. 
 

Esitys (talousjohtaja): 
Kirkkoneuvosto esittää  

1) laaditun talous- ja tarveselvityksen kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi. 
2) kirkkovaltuustolle, että Kokoomuksen valtuustoryhmän kirkko-

valtuuston 21.12.2020 kokouksen yhteydessä jättämä aloite katsotaan 
loppuunsaatetuksi. 

3) kirkkovaltuustolle, että Kempeleen seurakunnan omaa krematorio-
hanketta ei lähdetä toistaiseksi valmistelemaan. 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Merk.  hankkeen selvityksen tehnyt Aleksi Riuttala Finproma Oy:stä oli 
kokouksessa etäyhteyden kautta pykälän esittelyn, käydyn keskustelun ja 
päätöksenteon ajan kello 17.37 saakka, jolloin hän poistui kokouksesta. 
 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin 
nojalla ryhtyä julkisista hankinnoista annetun lain mukaiseen 
hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.  

 

Toimeenpano: asia viedään kirkkovaltuuston 16.12. kokouksen esityslistalle 
sekä annetaan tiedoksi kokoomuksen valtuustoryhmälle ja talousjohtajalle 



6 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
______________ /______________ 

143 § 
KOULUTUSHAKEMUS /VS. KHRA ERJA OIKARINEN 

valmistelija: vs. kirkkoherra  
Lumijoen seurakunta on hyväksynyt henkilöstön koulutussuunnitelmassaan 
kirkkoherra Erja Oikariselle Kirkon koulutuskeskuksen järjestämän 
koulutuksen: ”Kirkon organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutus, Kirkon 
koulutuskeskus 1.-3.2.2021; 3.-5.5.2021; 8.-10.9.2021; 15.-17.11.2021, Kirkon 
koulutuskeskus, Järvenpää. Lisäksi 4 jaksoa v. 2022. Kurssimaksu 250 e/jakso. 
Täysihoito 188 e/jakso. Matkakulut 200 e/jakso. Päivärahaa ei nosteta. ” 
(Lumijoen seurakunnan kirkkoneuvosto 7/2020 § 76).  
 
Erja Oikarisen ollessa nyt Kempeleen seurakunnan palveluksessa hän hakee 
Kempeleen seurakunnalta mahdollisuutta jatkaa meneillään olevaa koulutustaan 
henkilöstökoulutuksena työajalla. Vuonna 2021 jäljellä on yksi jakso, 15.-
17.11.2021. Sen kurssimaksun on Lumijoen seurakunta jo maksanut. 
Kempeleen seurakunnan maksettavaksi jäisivät täysihoito, eli majoitus ja 
ruokailut Kirkon koulutuskeskuksessa, sekä matkakulut. Päivärahaa ei nosteta. 
  

 LAVA                        Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä  
                       tarkoitettuja lapsivaikutuksia 

 

Esitys (talousjohtaja): Kirkkoneuvosto hyväksyy vs. kirkkoherra Erja Oikarisen 
anoman Kirkon organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutuksen lisäyksen 
seurakuntamme vuoden 2021 kehittämissuunnitelmaan.  Osallistuminen (15.-
17.11.2021) myönnetään palkallisena, ja kyseessä olevaan jaksoon liittyvät 
täysihoitokustannukset, yhteensä 188 €, korvataan täysimääräisinä. 
Matkakustannukset korvataan Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. 

 
Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Merk. vs. kirkkoherra poistui kokouksesta kello 17.38 ja palasi asian käsittelyn 
sekä päätöksenteon jälkeen kokoukseen kello 17.43. Kyseisen ajan puhetta johti 
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Eero Nuolioja. 
 

Muutoksenhaku:   
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).  
  

Toimeenpano: otepöytäkirja annetaan vs. kirkkoherralle ja tiedoksi 
taloustoimistoon. 
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144 § 
KEMPELEEN SEURAKUNNAN HENKILÖSTÖN VUODEN 2022 KEHITTÄMISSUUNNITELMAN 
HYVÄKSYMINEN, LIITTEET 3-3B(1-6) 

valmistelija: vs. kirkkoherra 
Kempeleen seurakunnan kirkkovaltuusto on hyväksynyt kirkon henkilöstön 
kehittämissopimuksen 22.9.2011. Kehittämissopimuksen henkilöstö-
koulutusta koskevissa määräyksissä lähdetään siitä, että työnantaja järjestää ja 
hankkii harkintansa mukaan henkilöstölleen koulutusta, jonka tavoitteena on 
ylläpitää ja parantaa työntekijöiden ammatillisia valmiuksia toimia työssään ja 
työyhteisössään. Sopimuksessa kannustetaan seurakuntia varmistamaan 
jatkuvalla ja suunnitelmallisella kehittämisellä seurakunnan toiminnan ja 
kokonaiskirkon tarpeiden edellyttämä osaaminen, edistämään työntekijöiden 
työhyvinvointia, tukemaan uusien tehtävien omaksumista sekä muutoksen 
hallintaa. 
 
Henkilöstön kehittämisen keinoja ovat mm. henkilöstökoulutus, 
perehdyttäminen, mentorointi ja työnohjaus sekä oppimista ja urakehitystä 
tukevat menettelytavat, osallistumismahdollisuudet ja hankkeet. Henkilöstön ja 
seurakunnan tarpeet määrittävät, mitä keinoja käytetään. Kehittämistarpeet ja 
kehittämisen painopistealueet määritellään sopimuksen mukaan erikseen 
seurakunnan kolmivuotisen toiminnan ja talouden suunnittelun yhteydessä sekä 
konkretisoidaan vuosittain talousarvioon sisällytettävässä henkilöstön 
kehittämissuunnitelmassa. Siinä on varattavan määrärahan puitteissa ilmaistava 
riittävällä tarkkuudella käytettävät kehittämisen keinot sekä muu kehittämisen 
käytännön toteutus. 
 
Seurakunnassa on laadittu vuodelle 2022 henkilöstön koulutussuunnitelma 
kustannusarvioineen osana henkilöstön kehittämissuunnitelmaa. 
Ajankohtaiskoulutuksia varten on henkilöstöhallinnon kustannuspaikalle 
varattu tulevallekin vuodelle 2000 euron määräraha työyhteisön 
ajankohtaiskoulutuksia varten. Lisäksi henkilöstöhallinnon kustannuspaikalle on 
varattu 4200 euron määräraha työntekijöiden Kirkkopäiväosallistumista varten. 

 
LAVA                                    Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä  

tarkoitettuja lapsivaikutuksia, koska suunnitelmalla vaikutetaan kasvatuksen 
työalan työntekijöiden osaamiseen. 

 

Esitys (vs. khra): Kirkkoneuvosto: 
1. hyväksyy henkilöstön kehittämissuunnitelman; 
2. valtuuttaa kirkkoherran ja talousjohtajan tekemään ja hyväksymään 
       työalojensa mahdolliset muutokset. Päätökset tuodaan kirkko- 
       neuvostolle viranhaltijapäätöksinä tiedoksi. 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 

Toimeenpano: asiasta annetaan tietoa työyhteisölle viemällä kehittämis-
suunnitelma työntekijäintraan. 



8 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
______________ /______________ 

145 § 
KORONAPASSIN KÄYTTÖÖNOTTO KEMPELEEN SEURAKUNNASSA 

valmistelija: vs. kirkkoherra 
Koronavirustartuntojen ehkäisemiseksi annetut kokoontumisrajoitukset ovat 
poistuneet, mutta hygieniavaatimukset ovat kuitenkin edelleen voimassa koko 
Suomessa tartuntatautilain pykälän 58 c mukaisesti. Ne koskevat myös kirkkoja 
ja seurakuntia. Sen mukaan yleisölle avoimien tilojen tai rajattuja ulkotiloja 
hallinnoivan on huolehdittava, että osallistujilla on mahdollisuus käsien 
puhdistamiseen ja riittäviin turvaväleihin. Lisäksi tilojen ja pintojen 
puhdistamista tulee tehostaa. 
 
THL antoi 1.10. suosituksen koronavirustartuntojen ehkäisemisestä. Suositus on 
tarkoitettu tukemaan järjestäjiä koronaturvallisten tapahtumien järjestämisessä. 
Suositus mainitsee turvavälit hyväksi tavaksi pienentää tartuntojen riskiä. 
Toisena vaihtoehtona suositus mainitsee maskien käytön erityisesti tilanteissa, 
joissa turvavälit eivät toteudu. Tämän lisäksi THL on antanut arvion 
koronariskistä erilaisissa tapahtumissa ja kokoontumisissa. Sen tarkoituksena on 
auttaa toimijoita havaitsemaan, milloin toiminnassa on minkäkin asteinen riski 
saada tartunta. 
 
Kempeleen seurakunnassa on 22.10.2021 alkaen toimittu seurakunnan vs. 
kirkkoherran antaman päivitetyn koronaohjeistuksen mukaisesti (Kirkkoherran 
päätös 135 §/22.10.2021). Sen mukaan turvaväleihin perustuvat väkimäärä-
rajoitukset tiloissa on poistettu. Tiloissa on palattu normaaleihin 
väkimäärärajoihin. Riskiä saada tartunta ehkäistään seuraavilla ohjeilla: 1) saavu 
tilaisuuteen terveenä 2) vahva maskisuositus 3) huolellinen käsihygienia 4) 
turvavälien pitäminen, jos mahdollista. 
 
Eduskunta hyväksyi lokakuussa muutoksen tartuntatautilakiin, ja koronapassin 
käyttö tuli mahdolliseksi 16.10. alkaen. Sosiaali- ja terveysministeriön 
26.10.2021 antaman ohjeen mukaan koronapassi on vaihtoehto rajoituksille. 
”Rajoitusten kohteina olevat toimijat voivat vaihtoehtoisesti ja oman valintansa 
mukaan edellyttää asiakkailtaan tai osallistujilta koronapassin käyttöä tai 
noudattaa valtioneuvoston, aluehallintoviranomaisten ja kuntien asettamia 
rajoituksia. Sekä yksityiset että julkiset toimijat voivat edellyttää koronapassin 
käyttöä.” (Koronapassi - Sosiaali- ja terveysministeriö (stm.fi). Näin ollen 
seurakunnissakin on mahdollista ottaa koronapassi käyttöön seurakunnan 
omalla päätöksellä. Sosiaali- ja terveysministeriö kuitenkin kertoo mainitussa 
ohjeessaan, että koronapassia ei tule ottaa käyttöön tilanteissa, jotka ovat 
henkilön lakisääteisten oikeuksien ja palvelujen tai tavanomaisen elämän 
kannalta välttämättömiä, kuten esimerkiksi apteekeissa tai kaupoissa. 
 
Kirkkolaki 1 § 2 määrittelee kirkon tehtävän julistuksen, kasvatuksen ja palvelun 
tehtäväksi. Kirkon ja seurakuntien toiminta ja kokoontumiset toteuttavat kirkon 
perustehtävää, eli Sanan ja sakramenttien hoitamista, kristillisen lähimmäisen 
rakkauden toteutumista ja kristillisen kasvatuksen tukemista ja huolehtimista. 
On perusteltua väittää, että tällaiseen toimintaan osallistuminen on seurakunnan 
jäsenelle ”tavanomaisen elämän kannalta välttämätöntä”. Kokoontumis-
rajoitusten ollessa voimassa yhteyttä ja osallisuutta on rakennettu sähköisin 
osallistumismahdollisuuksin, kuten striimien välityksellä, ja toimien 
kokoontumisrajoitusten puitteissa. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
______________ /______________ 

 
Seurakunta toimii lähetyskäskyn pohjalta kohdatakseen ja tavoittaakseen kaikki 
ihmiset. Evankeliumin sanoma on tarkoitettu kaikille, ja osallisuus vaikkapa 
sakramentteihin on tarkoitettu kaikille, jotka täyttävät kirkon omat kriteerit, 
joita ovat esimerkiksi kirkon jäsenyys, rippikoulun suorittaminen ja 
konfirmoiminen. Seurakunta ei voi ryhtyä lajittelemaan ihmisryhmiä niin, että 
esimerkiksi rokotetut pääsevät seurakunnan tilaisuuksiin ja rokottamattomat 
eivät. Tällainen lajittelu olisi kirkon itseymmärryksen ja mission vastaista. 
 
Seurakunta vuokraa tilojaan muidenkin toimijoiden käyttöön. Tartuntatautilain 
pykälä 58 määrittelee koronaturvallisuusvastuun sille, joka hallinnoi tiloja. Näin 
ollen seurakunnan määrittelemät koronatartuntoja ehkäisevät toimet ovat 
voimassa myös tilanteissa, joissa seurakunnan tila on vuokrattu toisen toimijan, 
esimerkiksi konsertin pitäjän käyttöön. Toiseksi seurakunnan tilat eivät ole 
neutraaleja tiloja. Tilat jo sellaisenaan kantavat omistajansa, seurakunnan, arvoja. 
Tiloissa oleva symboliikka kertoo uskomme sisällöistä. Varsinkin kirkkotila on 
erityinen tila, jonka käyttöä säätelee mm. kirkkojärjestys. Vaikka tila olisi 
vuokrattu ulkopuoliselle käyttäjälle, viestii se pelkällä olemassaolollaan 
seurakunnan arvoja ja sanomaa. Seurakunnan tilassa ulkopuolisen toimijan 
järjestämä tilaisuus resonoi seurakunnan sanoman kanssa ja linkittyy myös 
tilaisuuteen osallistujien mielissä kirkon viestiin ja uskoon. Siksi tällaiseenkaan 
tilaisuuteen saapujia ei voi ryhtyä luokittelemaan keskenään eriarvoisiin 
ihmisryhmiin, esimerkiksi rokotettuihin ja rokottamattomiin. 
 
Kaikissa päätöksissään seurakunta toimii viranomaisten ja lainsäätäjän 
velvoitteiden mukaisesti. Koronaohjeistuksia muutetaan tilanteen muuttuessa 
tarvittaessa lakien ja suositusten mukaisesti. 
 
Seurakunnan toiminnan luonteen vuoksi Kempeleen seurakunnassa ei voida 
ottaa käyttöön koronapassia. 
 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
 

Esitys (vs.khra): kirkkoneuvosto päättää, ettei Kempeleen seurakunnassa oteta 
käyttöön Koronapassia. 

 

Päätös: hyväksyttiin. 
 

Muutoksenhaku:   
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).  
  

Toimeenpano: annetaan tiedoksi työyhteisölle.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
______________ /______________ 

146 § 
TASA-ARVOSUUNNITELMA 2021, LIITE 4 

valmistelija: vs. kirkkoherra 
1.6.2005 voimaan tullut tasa-arvolaki, jota on uudistettu 30.12.2014 
(1329/2014), edellyttää tasa-arvosuunnitelman laatimista kaikilta sellaisilta 
työnantajilta, joiden palveluksessa on säännöllisesti vähintään 30 työntekijää. 
Lokakuussa 2021 Kempeleen seurakunnan vakinaisten työntekijöiden määrä on 
35 henkilöä. 
 
Tasa-arvosuunnitelma voi olla osa henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa, 
työsuojelun toimintaohjelmaa tai kokonaan erillinen suunnitelma. Sille on laissa 
asetettu oma vähimmäissisältönsä (Laki naisten ja miesten tasa-arvosta 6 a §). 
Lain mukaan tasa-arvosuunnitelmassa on oltava: 
 
1) selvitys työpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja 

miesten sijoittumisesta eri tehtäviin sekä kartoitus naisten ja miesten 
tehtävien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista; 
 

2) käynnistettäviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet 
tasa-arvon edistämiseksi; 
 

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden aikaisempien toimenpiteiden  
toteuttamisesta ja niiden tuloksista. 
 

Kempeleen seurakunnassa on laadittu erillinen tasa-arvosuunnitelma. Sen 
päivitys käsiteltiin yhteistyötoimikunnassa (YTT) 7.10.2021 (liite 4).  
 

LAVA                       Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä  
tarkoitettuja lapsivaikutuksia, koska tasa-arvon toteutumisella mahdollistetaan 
työntekijöiden yhtäläiset oikeudet esim. perhevapaiden käyttöön ja vaikutetaan 
lasten ja nuorten kasvatukseen antamalla sukupuolisen tasa-arvon toteutuessa 
näkökulmia ja esimerkkejä tasa-arvoisesta työelämästä. 

 

Esitys (vs. khra): Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen Kempeleen 
seurakunnan tasa-arvosuunnitelman. 
 

Päätös: hyväksyttiin. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisu-
vaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 

Toimeenpano: annetaan tiedoksi työntekijöille ja tasa-arvosuunnitelma viedään 
työntekijöiden intranetiin 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
______________ /______________ 

147 § 
MUUT ASIAT 

Esitys (talousjohtaja): Kirkkoneuvosto antaa tiedoksi, että Kirkonmäen 
hautausmaalle voidaan hautauksia tehdä vain aiemmin lunastettuihin 
sukuhautapaikkoihin, eli uusia vapaita hautapaikkoja ei Kirkonmäellä ole enää 
jäljellä. Kaikki uusiin, aiemmin lunastamattomiin arkku- ja uurnapaikkoihin 
tehtävät hautaan laskut ovat näin siirtyneet tehtäväksi Kokkokankaan 
hautausmaalle.   

 

Päätös: Kirkkoneuvosto antoi tiedoksi, että Kirkonmäen hautausmaalle voidaan 
hautauksia tehdä vain aiemmin lunastettuihin sukuhautapaikkoihin, eli uusia 
vapaita hautapaikkoja ei Kirkonmäellä ole enää jäljellä. Kaikki uusiin, aiemmin 
lunastamattomiin arkku- ja uurnapaikkoihin tehtävät hautaan laskut ovat näin 
siirtyneet tehtäväksi Kokkokankaan hautausmaalle.   
 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin 
nojalla ryhtyä julkisista hankinnoista annetun lain mukaiseen 
hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.  
 

Toimeenpano: oteptk annetaan tiedotuspäällikölle asian tiedottamista varten. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
______________ /______________ 

148 § 
ILMOITUSASIAT, LIITTEET 5- 

Tiedoksi annettavaa:  
- viranhaltijapäätökset ajalta: 21.9.-29.10.2021, liite 5 
- Uuden pappilan vaihetilanne, liitteet 5a: 1-5 

- vastuuryhmien muistioita, liite 5b 

- Kevään 2022 kokouspäivämäärät:  

• KN: 27.1. ; 24.2. ; 24.3. ; 28.4. ; 19.5., varalla ti 21.6. Kokkokankaan 

salissa klo 17 

• KV 12.5. Kokkokankaan salissa klo 18 

- seuraava KN-kokous: 2.12. klo 17  

Esitys (khra): merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: merkittiin. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin 
nojalla ryhtyä julkisista hankinnoista annetun lain mukaiseen 
hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.  

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
______________ /______________ 

149 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA MUUTOKSENHAKU, LIITE 6 

 
Iltavirsi 581: 3–4 
Kokouksen päättäminen klo 18.29. 
Muutoksenhaku on liitteenä 6. 
 
 
Erja Oikarinen   Eero Nuolioja  
puheenjohtaja   puheenjohtaja, 143 §  
§:t 137–142  ja 144–149   
 
      
                               Tarja Karppinen 
         sihteeri 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 15.11.2021. 
 
 
 
Rita Kumpulainen  Maija Mattila 


