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Aika Torstaina 8.5.2025 klo 17.00-19.39, tauko 99 § ja 100 &:n vilissé klo 19.09-19.15
Paikka Kokkokankaan seurakuntakeskus, sali, Kissaojantie 12, 90450 Kempele
Lasna Hakkarainen Timo kirkkoneuvoston jésen

Jarva Taavi kirkkoneuvoston jisen, vpj.

Kaikkonen Keijo kirkkoneuvoston jdsen

Kaisto Antti kirkkoneuvoston jésen

Kumpulainen Rita kirkkoneuvoston varajésen S. Janatuisen tilalla

Pajula Terttu kirkkoneuvoston jdsen

Rauma Tuula kirkkoneuvoston jésen

Sankilampi Johanna kirkkoneuvoston jdsen

Siniaalto Raija kirkkoneuvoston jdsen

Juvani Kaisu kirkkovaltuuston pj.

Oikarinen Erja kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj.

Salo Anneli talousjohtaja

Karppinen Tarja sihteeri
Poissa Janatuinen Sari kirkkoneuvoston jésen

Maéétta Pauli kirkkovaltuuston vpj.
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ALKUHARTAUS

Laulettiin virsi 397. Kirkkoherra luki psalmista 23 ja puhui Hyvéstd Paimenesta.
85§
KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Poytikirjan tarkastajat:

/
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86 &

KOKOUKSEN LAILLISUUS
Ehdotus: Todetaan, ettd kirkkoneuvoston kokous on KJ 3:34 &n mukaan laillisesti
koolle kutsuttu. Kirkkoneuvosto on toimikautensa alussa, edellisessa kokouksessaan
maaliskuussa, padttanyt kirkkoneuvoston koollekutsumisen tavan (KN 46 §/2025).
Kokouskutsu esityslistoineen ja liitteineen ldhetetddn sdhkdisesti kirkkoneuvoston
jasenille ja kirkkovaltuuston puheenjohtajistolle, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus
kirkkoneuvoston kokouksessa, viisi pdivdd ennen kokousta. Kyseinen materiaali on
toimitettu  sdhkoisesti  kirkkoneuvoston  jasenille  ja  kirkkovaltuuston
puheenjohtajistolle 2.5.2025.

P3itds: todettiin.

Muutoksenhaku:
Tahén padtokseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2).

Toimeenpano: ei erillistd toimeenpanoa.

878
KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUS
Ehdotus: Todetaan, ettd kirkkoneuvoston kokous on KL 10:15 &n mukaan

paikalla.
P&itos: todettiin padtosvaltaisuus.

Muutoksenhaku:

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2).

Toimeenpano: ei erillistd toimeenpanoa.

888

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLAPITO
Ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi poytdkirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa
toimivat myds déntenlaskijoina.

P&itos: kirkkoneuvosto valitsi poytékirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat myds
dantenlaskijoina, Antti Kaiston ja Rita Kumpulaisen. Péytakirja pditettiin pitdd yleisesti
ndhtdvind Kempeleen seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja nettisivuilla ajalla
13.5.2025-3.6.2025.

89§

TYOJARIESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Ehdotus: kirkkoneuvosto hyvidksyy esityslistan mukaisen
tyojarjestyksen.

Kirkkoherra esitti lisdpykéldksi Nuorisotyonohjaajan viranhaltijan rekrytointi -pykaldn
ottamista viimeiseksi asiapykaldksi ennen [imoitusasioita. Rita Kumpulainen pyysi saada

Poytikirjan tarkastajat:

/




kertoa saamelaisten kerhon toiminnasta ja Tuula Rauma pyysi saada kysya kysymyksen,
molemmat [Imoitusasiat -pykaldssa.

P&itos: tyojarjestys hyviksyttiin lisdyksilla.

Poytikirjan tarkastajat:

/




908

NUORISOTYONOHJAAJAN VIRANSIJAISEN PALKKAAMINEN AJALLE 1.7.2025-8.9.2026

LAVA

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen
Nuorisotydnohjaaja Merja Veikkolaisen hoitovapaan sijaisena toimii parhaillaan Saga
Jarva 30.6.2025 saakka (kirkkoherran viranhaltijapddtos 30.5.2024).

Nuorisotyonohjaaja Merja Veikkolaiselle on mydnnetty uusi hoitovapaa ajalle
11.8.2025-8.9.2026 (talousjohtajan viranhaltijapdatos 28.3.2025 & 13). Kirkkoherran

sddstovapaata ajalle 1.7.-10.8.2025.

Tydala tarvitsee tyontekijin hoitamaan ko. viran tehtdvdt. Kyseisessd tehtdvissa
keskeinen vastuualue on varhaisnuorisotyd. Tydalan toimintojen turvaaminen sujuisi
hyvin, jos tehtdvdd voisi mddrdaikaisena tyontekijind hoitaa edelleen sama
varhaisnuorille ja nuorille tutuksi tullut ja tyonsd hyvin hoitanut henkil6. Heind-
elokuun loma- ja leirikauden takia mddrdaikainen tyontekijd tarvitaan
palvelussuhteeseen jo heindkuun alusta alkaen. Tydvuorosuunnittelussa ko. viran
hoitajaa tarvitaan heindkuussa mm. yhdelle rippileirille ja yhdelle varhaisnuorten
kesdleirille.

Padtokselld on KJ 10 & 4 mukaisia lapsivaikutuksia. Kyseisen nuorisotydnohjaajan
tydalana on varhaisnuorisotyd. Hanen keskeisid tyontehtdvidédn on kerhonohjaajien
rekrytointi ja kouluttaminen, ja varhaisnuorten kerhotyén organisoiminen.
Nuorisotyonohjaaja tekee leiritytd varhaisnuorten ja kerhonohjaajien parissa, seka
rippikouluty6td. Jo tutuksi tulleen tyontekijan palvelussuhteen jatkuminen on
turvallinen tapa jatkaa tydalan ty6té lapsille ja nuorille tutun tydntekijan kanssa.

Ehdotus (khra): Kirkkoneuvosto ottaa nuorisotyonohjaaja Merja Veikkolaisen
hoitovapaan sijaiseksi sekd vuosiloman ja sddstovapaiden sijaiseksi vs.
nuorisotydnohjaajaksi Saga Jarvan ajalle 1.7.2025-8.9.2026. Madédrdaikaisuuden
sijaistaminen. Tehtdvankuvan maaritys: ldhiesihenkild Arto Pisild ja kirkkoherra Erja
Oikarinen, ja palkkauksen madritys: palkka-asiamies Anneli Salo.

P&itos: hyviksyttiin.

Muutoksenhaku:  Tdhdn pddtokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano:  otepdytdkirja  annetaan  valittavalle  nuorisotyonohjaajalle,
taloustoimiston tyontekijoille ja nuorisotyon ldhiesihenkildlle.
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NUORISOTYONOHJAAJA ANTTI RISTKARIN IRTISANOUTUMISILMOITUS, LIITE 2
valmistelija: hallintosihteeri
Nuorisotyonohjaaja Antti Ristkari on jattanyt 29.4.2025 liitteend olevan
irtisanoutumisilmoituksen, jossa hdn irtisanoutuu virastaan kuluvan vuoden
viimeinen paiva.

Ehdotus (kirkkoherra): kirkkoneuvosto merkitsee irtisanoutumisen tiedoksi
nuorisotyonohjaajan virasta 1.1.2026 alkaen eldkkeelle siirtymisen takia.

Pddtos: hyviksyttiin.

Muutoksenhaku:

Muutoksenhakuoikeutta ei ole virka- ja tydehtosopimuksessa sovittuja
palvelussuhteen ehtoja koskevasta paitoksestd, paitsi niilld viranhaltijoilla, jotka eivit
ole jdsenend sellaisessa viranhaltijayhdistyksessd, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessd (Laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta
11:73,1)

Toimeenpano: oteptk annetaan taloustoimistoon, nuorisotyon ldhiesihenkilélle ja
nuorisotyonohjaaja Ristkarille.

Poytikirjan tarkastajat:

/
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NUORISOTYONOHJAAJA ANTTI RISTKARIN SIVUTOIMILUPAHAKEMUS, LIITE 3

LAVA

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: hallintosihteeri

Nuorisotyonohjaaja ~ Antti ~ Ristkari on  jittanyt  liitteend  olevan
sivutoimilupahakemuksen 23.4.2025. Sivutoimiluvasta kerrotaan Laki evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijasta 4:27 seuraavaa:

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyétd ja pysyvdisluonteista
tehtdvdd, josta viranhaltijalla on oikeus kieltdytyd, sekd ammatin, elinkeinon ja
liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikd pitdd sellaista sivutointa,
joka edellyttdd tyéajan kéyttdmistd sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen,
ellei tyénantaja hakemuksesta mydnnd siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myds
pddtoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiintedid tybaikaa. Pddtésvallasta myontdcd
sivutoimilupa seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle sdddetddn
kirkkolaissa.

Sivutoimilupa voidaan myontdéd mddrdajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa
sivutoimiluvan myéntdmistd on otettava huomioon, ettd viranhaltija ei saa sivutoimen
vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvdssddn. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tehtdvdn hoidossa tai muuten haitata tehtdvdn asianmukaista
hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana
toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen
kestdessd ryhtyd kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita ei voida pitdd hyvdksyttdvind.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtdvd ilmoitus
tyonantajalle.

Tyonantaja voi 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla ja varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi:1) kieltdd muun kuin 1 momentissa tarkoitetun sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen; 2) peruuttaa sivutoimiluvan.

Ristkarin hakemus koskee vapaaehtoisena Vuolle ry:lle tehtdvid nuorten rikos- ja riita-
asioiden sovitteluja, joita on noin kerran kuussa, kestoltaan keskimaarin kolme tuntia
jayleensa klo 16 jilkeen. Ristkari kokee vapaaehtoistyonsa tukevan omaa virkaty6taan
nuorten parissa. Hanelle on aiemminkin myonnetty samaan tehtdvdan sivutoimilupa
vuodeksi

Asiakohdalla ei ole kirkkojérjestyksen 10 luvun 4 §&:ssd tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Ehdotus (khra): kirkkoneuvosto my&ntda nuorisotyonohjaaja Antti Ristkarille
hakemuksensa mukaisen sivutoimiluvan siihen asti, kun han toimii virassaan.

Padtos: hyviksyttiin.

Muutoksenhaku: Tédhdn pddtokseen voi hakea muutosta  kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: oteptk annetaan hakijalle ja ldhiesihenkildlle
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MAARAAIKAISEN ~ KORKEAKOULUTUTKINTOA ~ EDELLYTTAVAN  KANTTORINVIRAN  (C-TASO)
PERUSPALKAN MAARITTAMINEN, LIITE 4:1-2

valmistelija: talousjohtaja/palkka-asiamies Anneli Salo

KIRKON YLEINEN PALKKAUSJARJESTELMA:

Yleisessd palkkausjdrjestelmdssd sddnnollisesti palkanmaksukausittain maksettava
palkka eli ns. varsinainen palkka muodostuu:
1. tehtdvikohtaisesta palkanosasta (peruspalkka; KirVesTes 22 §) ja
2. henkilokohtaisesta palkanosasta (kokemuslisd ja suorituslisd; KirVesTes 24-
26 8).

Kirkon yleisen palkkausjdrjestelmdn palkanosat:
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Tehtévikohtainen palkanosa (peruspalkka) madritetddn arvioimalla

viranhaltijan/tyontekijan tehtdvan vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen
vaativuusryhmien kriteereiden ja tehtévista laaditun tehtdvakuvauksen avulla.

Tehtdvéd sijoitetaan siihen vaativuusryhmd@n, johon se vaativuuden arvioinnin
perusteella kuuluu. Vaativuusryhmilld on vihimmadispalkat. Viranhaltijan/ tyontekijin
peruspalkka on tehtéville madritetyn vaativuusryhmdn vihimmadispalkan suuruinen,
jollei vaativuusosasta tai erityisestd perusteesta muuta johdu.

Poytakirjan tarkastajat:

/




Poytikirjan tarkastajat:

/

Peruspalkan vaativuusosa:

Viranhaltijan/tyontekijén peruspalkka on médritettdvd tehtdvan vaativuusryhmén
vdhimmadispalkkaa korkeammaksi, jos tehtdvdkuvaus ja sen vaativuuskriteereitd
koskevat merkinndt sitd edellyttdvit. Tamd ylitys merkitddn peruspalkan
vaativuusosaksi.

Peruspalkan erityinen osa:
Viranhaltijan/tyontekijén peruspalkka on mééritettdva tehtdvan vaativuusryhmén

edellyttad. Erityiselld perusteella tarkoitetaan sellaisia tehtdvaan liittyvid vaatimuksia,
jotka jadvat tehtdvdn vaativuutta kuvaavissa kriteereissd huomioon ottamatta. Tama
ylitys merkitddn peruspalkan erityiseksi osaksi.

Peruspalkan muodostuminen:

Peruspalkka muodostuu  tehtdvin vaativuusryhmdn vihimmadispalkan seka
mahdollisen vaativuusosan ja erityisen osan yhteismairdstd. Peruspalkka voi olla
tehtdvén vaativuusryhmad seuraavan vaativuusryhméan vihimmaispalkan suuruinen tai
sitd korkeampi vain, jos siind on erityinen osa.

Tehtavén vaativuuden arvioinnissa voidaan erottaa kaksi vaihetta:
1. tehtévén sijoittaminen vaativuusryhméan ja
2. viranhaltijan/tyontekijin peruspalkan maarittdminen.

Peruspalkan lisdksi maksetaan tyontekijan tyokokemukseen perustuvaa kokemuslisad
(Kirkon virka- ja tydehtosopimus, liite 1 kohta 1.2), jonka lisdksi voidaan maksaa myos
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromédrdistd suorituslisdd, jonka vuosittaisesta
maksamisesta padttaa kirkkoneuvosto.

Kyseessi on korkeakoulututkintoa edellyttdvd mddrdaikainen virka, virkaa
perustamatta, johon kelpoisuuden antaa liitteen 1 mukaisesti seuraavat tutkinnot:

1)  musiikin kandidaatti;

2)  kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, musiikkipedagogi (AMK);

3)  kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, muusikko (AMK).

Tama madrdaikainen virka eli nk. kesdkanttorin virka (2 kk) sijoitetaan liitteen 2
tehtdvankuvauksen mukaisesti vaativuusryhmdén 502. Virka on 80-prosenttinen.

Tehtdvikohtaiseksi palkanosaksi/peruspalkaksi médritelldan 80 % Kirkon virka- ja
tyoehtosopimuksen liitteessd 1 esitetyn vaativuusryhmdn 502 mukaisesta palkasta.
Kesilld 2025 kyseinen peruspalkka on 2 249,51 €.

Palkkaus on edelld esitetyn mukainen, jos valittu médrdaikainen viranhaltija hoitaa
viran kaikki tehtavit ja tayttdd viran kelpoisuusehdot. Jos médrdaikainen viranhaltija
hoitaa viran tehtdvat, mutta hdnelld ei ole virassa edellytettyd kelpoisuutta, hinen
peruspalkkansa voidaan madrdtd enintddn 15 % alemmaksi kuin Kirkon virka- ja
tyoehtosopimuksen 22 §:n mukaan maéritellyn vaativuusryhmén vahimmaispalkka on.



Poytikirjan tarkastajat:

/

Yhteistoimintamenettelyn ~mukainen  tdytdntdonpanoneuvottelupdytdkirja  on
kokouksessa nahtdvilla.

Ehdotus (talousjohtaja):
Kirkkoneuvosto pdittdd, ettd

1) tdmd madrdaikainen korkeakoulututkintoa edellyttdva kanttorinvirka (taso C)
sijoitetaan vaativuusryhmain 502.

2) tdmadn 80-prosenttisen viran peruspalkaksi médritellddn kesdn 2025 osalta 2
249,51 €/kk, kun virkaan valittu maardaikainen viranhaltija hoitaa kaikki
virkaan madritellyt tehtivat ja tayttdd viran kelpoisuusehdot. Kelpoisuusehdon
tdyttyminen osoitetaan ao. tutkintotodistuksella.

3) palkkamdaritys tapahtuu jatkossa vuosittain tdmdn kirkkoneuvoston
paitoksen pohjalta ja palkka-asiamiehen toimesta. Tehdyt padtokset annetaan
talousjohtajan  viranhaltijapadtoksind asianosaisille ja kirkkoneuvostolle
tiedoksi.

P&itos: hyviksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Tédhdn  pddtokseen voi hakea muutosta  kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: otepdytdkirja Yleisen seurakuntatyon tiimiesihenkildlle Vesa
Adrelille, talousjohtajalle ja tiedottaja Sari Karvoselle palkanmaksua varten.
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VARHAISKASVATUKSEN ESIHENKILON TYOSUHTEEN PERUSPALKAN MAARITTAMINEN, LIITE 5

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja/palkka-asiamies Anneli Salo

KIRKON YLEINEN PALKKAUSJARIESTELMA:

Yleisessd palkkausjdrjestelmdssd sddnnollisesti palkanmaksukausittain maksettava
palkka eli ns. varsinainen palkka muodostuu:
1. tehtdvikohtaisesta palkanosasta (peruspalkka; KirVesTes 22 §) ja
2. henkilokohtaisesta palkanosasta (kokemuslisd ja suorituslisd; KirVesTes 24-
26 8).

Kirkon yleisen palkkausjdrjestelmdn palkanosat:
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Tehtévikohtainen palkanosa (peruspalkka) madritetddn arvioimalla

viranhaltijan/tyontekijan tehtdvan vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen
vaativuusryhmien kriteereiden ja tehtévista laaditun tehtdvakuvauksen avulla.

Tehtdvéd sijoitetaan siihen vaativuusryhmd@n, johon se vaativuuden arvioinnin
perusteella kuuluu. Vaativuusryhmilld on vihimmadispalkat. Viranhaltijan/ tyontekijin
peruspalkka on tehtéville madritetyn vaativuusryhmdn vihimmadispalkan suuruinen,
jollei vaativuusosasta tai erityisestd perusteesta muuta johdu.



Poytikirjan tarkastajat:

/
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Peruspalkan vaativuusosa:

Viranhaltijan/tyontekijén peruspalkka on médritettdvd tehtdvan vaativuusryhmén
vdhimmadispalkkaa korkeammaksi, jos tehtdvdkuvaus ja sen vaativuuskriteereitd
koskevat merkinndt sitd edellyttdvit. Tamd ylitys merkitddn peruspalkan
vaativuusosaksi.

Peruspalkan erityinen osa:
Viranhaltijan/tyontekijén peruspalkka on mééritettdva tehtdvan vaativuusryhmén

edellyttad. Erityiselld perusteella tarkoitetaan sellaisia tehtdvaan liittyvid vaatimuksia,
jotka jadvat tehtdvdn vaativuutta kuvaavissa kriteereissd huomioon ottamatta. Tama
ylitys merkitddn peruspalkan erityiseksi osaksi.

Peruspalkan muodostuminen:

Peruspalkka muodostuu  tehtdvin vaativuusryhmdn vihimmadispalkan seka
mahdollisen vaativuusosan ja erityisen osan yhteismairdstd. Peruspalkka voi olla
tehtdvén vaativuusryhmad seuraavan vaativuusryhméan vihimmaispalkan suuruinen tai
sitd korkeampi vain, jos siind on erityinen osa.

Tehtavén vaativuuden arvioinnissa voidaan erottaa kaksi vaihetta:
1. tehtévén sijoittaminen vaativuusryhméan ja
2. viranhaltijan/tyontekijin peruspalkan maarittdminen.

Peruspalkan lisdksi maksetaan tyontekijan tyokokemukseen perustuvaa kokemuslisaa
(Kirkon virka- ja tydehtosopimus, liite 1 kohta 1.2), jonka lisidksi voidaan maksaa myos
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromédrdistd suorituslisdd, jonka vuosittaisesta
maksamisesta padttaa kirkkoneuvosto.

Yhteistoimintamenettelyn mukainen  tdytdntoonpanoneuvottelupdytdkirja  on
kokouksessa néhtavilla.

Ehdotus (talousjohtaja):
Kirkkoneuvosto pdittas, ettd
1) varhaiskasvatuksen esihenkilon tehtiva sijoitetaan vaativuusryhmaén 503.
2) tehtdvin peruspalkaksi méadritellddn 2 957,24 €/kk
3) lisdksi maksetaan tiimilisdd 125 €/kk.
4) palkkaus on voimassa 1.4.2025 ldhtien toistaiseksi.

P&itos: hyviksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku:  Tdhdn pddtokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: otepdytdkirja varhaiskasvatuksen esihenkilé Tanja Heleniukselle,
talousjohtajalle ja tiedottaja Sari Karvoselle palkanmaksua varten.
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JUMALANPALVELUS- JA KOLEHTISUUNNITELMA AJALLE 1.6.-30.9.2025, LIITE 6

LAVA

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen

Kirkkojarjestys mdaraad seurakunnan jumalanpalveluksesta ja niiden pitopaikoista:
Jumalanpalvelus on kaikille avoin.

Pddjumalanpalvelus pidetdcdn sunnuntaisin ja kirkollisina juhlapdivind seurakunnan
kirkossa. Jos seurakunnalla on useita kirkkoja, se pidetdcn kirkkoneuvoston tai
seurakuntaneuvoston pdcttdmdssd kirkossa tai kirkoissa. Pddjumalanpalvelus
voidaan pitdd myo6s muualla kuin kirkossa.

Itsendiisyyspdivdnd ja valtiollisten tilaisuuksien yhteydessd jumalanpalvelus pidetddn
niin kuin siitd erityisid tilaisuuksia varten mddrdatddn.

Muita jumalanpalveluksia pidetédén tarpeen mukaan. (KJ 382)

Nyt kisiteltdviand olevalla suunnitelmakaudella padjumalanpalveluksia on suunniteltu
pidettdviksi Pyhidn Kolminaisuuden kirkossa ja Vanhassa kirkossa. Kirkkoneuvosto
pdattdd padjumalanpalvelusten pitopaikat. Padjumalanpalvelusten lisdksi muita
jumalanpalveluksia pdgsidisen juhlapyhien yhteydesss, seka viikkomessuna.
Kirkkojérjestys toteaa kolehdeista:

Jumalanpalveluksissa sek& muissa kirkollisissa ja seurakunnallisissa tilaisuuksissa
voidaan keréata kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan seka niiden tehtéavaa
vastaavien tarkoitusten tukemiseksi.

Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto hyvaksyy suunnitelman
jumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista ottaen huomioon kirkkohallituksen
paatoksen seurakunnan paajumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista. (KJ
385)

Kirkkohallitus on yleiskirjeessddn 28/2024 (31.10.2024) mdardnnyt pdivddn sidotut
kolehtikohteet vuodelle 2025. Oulun hiippakunnan tuomiokapituli maarai vuosittain
kaksi kolehtia hiippakunnallisiin tarkoituksiin.

Oheiseen liitteeseen on samaan asiakirjaan laadittu jumalanpalvelussuunnitelma ja
kolehtisuunnitelma ajalle 1.6.2025 -30.9.2025. Kolehtisuunnitelmassa on otettu
huomioon kirkkohallituksen médéraykset kolehtikohteista.

Nyt kisiteltdvadn jaksoon osuu tuomiokapitulin madrdys hiippakunnallisesta
kolehdista, joka kerdtddn 7.9.2025 ja kohdennetaan nuorten vaikuttamisen
tukemiseen: Oulun hiippakunnan nuorten vaikuttajaryhmadleirin 2026 jéirjestdmiseen.
Kolehtisuunnitelmassa on huomioitu mahdollinen ko. pyhdni vietettévd kirkkopyhs,
jolloin kolehti kerdtdén kirkkopyhdd viettivalle herdtysliikkeelle tai ldhetysjarjestolle.
Talloin mahdollinen kyseiselle paiville méaardtty muu kolehtikohde on sisdllytetty
kolehtisuunnitelmaan toiselle pyhépiivélle, kuitenkin mahdollisimman lihelle
alkuperdistd ajankohtaa. Kirkkohallitus on p&ittanyt istunnossaan 4/2023 (18.4.2023),
ettd seurakunnille annetaan mahdollisuus perustellusta syystd siirtdd enintddn kolme
madréttya kolehtia kannettavaksi jonakin muuna pyhdpdivina ja kerdtd ndind pyhind
kolehti jollekulle toiselle seurakunnan kolehtisuunnitelman mukaiselle kohteelle. Nyt
kisiteltavand olevassa kolehtisuunnitelmassa olevat kirkkopyhdt eivit ole aiheuttaneet
kolehtien siirtoja.

Jumalanpalvelukset pidetdan Pyhdn Kolminaisuuden kirkossa ja Vanhassa kirkossa,
jotka kummatkin ovat lapsille sopivia tiloja. Lasten tarpeita on huomioitu kirjoin, leluin



Poytikirjan tarkastajat:

/
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ja toiminnoin. Pyhdn Kolminaisuuden kirkko palvelee tissd erinomaisesti
kirkkokioskeineen ja lasten kirkkohetkineen, mutta myos Vanhassa kirkossa voidaan
jarjestdd lapsille oma kirkkohetki jumalanpalveluksen sanaosan aikana.
Kolehtisuunnitelmassa on otettu mukaan kohteita, jotka toimivat erityisesti lasten ja
nuorten hyvaksi.

Ehdotus (khra):

1) Kirkkoneuvosto hyviksyy Kempeleen seurakunnan jumalanpalvelusten pitopaikat
litteen mukaisesti ajalle 1.6.2025-30.9.2025

2) Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi liitteen mukaisen
jumalanpalvelussuunnitelman ajalle 1.6.2025-30.9.2025.

3) Kirkkoneuvosto hyviksyy liitteen mukaisen kolehtisuunnitelman ajalle 1.6.2025-
30.9.2025.

4) Kirkkoneuvosto myontdd kirkkoherralle oikeuden tehdi tarvittaessa muutoksia
jumalanpalvelus- ja kolehtisuunnitelmaan.

Padtos: hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Tihdn pdétokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: hyviksytty suunnitelma annetaan tiedoksi taloustoimiston ja
kirkkoherranviraston tyontekijoille.
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TAMMENLEHVAN POHJOIS-POHJANMAAN PERINNEYHDISTYKSEN JA LIMINGAN LOTTAPATSAS-
TOIMIKUNNAN ANOMUS, LIITE 7

LAVA

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: kirkkoherra

Liminkaan suunnitellaan pystytettdviksi Lotta-patsas vuonna 2026. Patsaskerdyksen
organisaatio on ldhestynyt Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostoa anomuksella
(liite), jossa organisaatio pyytdd, ettd Kempeleen seurakunta avustaisi patsashanketta
400 eurolla.

Lotta-patsaan pystyttdminen kunnioittaa anomuksen mukaan naisten ty6td Suomen
puolustamisessa sodan vuosina 1939-1945. Lotta Svdrd -jarjeston jouduttua
lakkautetuksi 1944 paikalliset lottajdrjestot luovuttivat varojaan seurakunnille ja
sankarihautausmaiden ylldpitoon.

Lottien tekemd tyé on osa veteraanisukupolven perintod, jota kirkossa ja
seurakunnissa  kunnioitetaan useissa yhteyksissi vuoden kierron kuluessa
(veteraanipdivd, kaatuneiden muistopdiva, itsendisyyspdiva). Lottien tekema ty6 ndissa
yhteyksissd on jaanyt vihdisemmalle huomiolle. Patsashanke on arvostuksen osoitus
naisten tekemaille tyolle maamme itsendistymisen alkuvaiheissa ja sodan vuosina.
Patsashanke nostaa lottatyon nékyville ja keskusteluun laajemminkin kuin vain
Limingassa.

Asiakohdalla ei ole kirkkojérjestyksen 10 luvun 4 §&:ssd tarkoitettuja lapsivaikutuksia.
Ehdotus (khra): Kirkkoneuvosto myontdd Limingan Lotta-patsashankkeelle
anomuksen (liite) mukaisesti 400 euroa. Maksuyhteystieto: Tammenlehvin Pohjois-
Pohjanmaan perinneyhdistys, rahankerdyslupa RA/2023/1066.

Pddtos: hyviksyttiin.

Muutoksenhaku: Tihdn paédtokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: piatoksen mukaan.
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KIRKONMAEN HAUTAUSMAAN KATSELMUSPOYTAKIRJA 2024, LIITE 8

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo
Hautaustoimen ohjesddnndon 16. &n mukaan kirkkoneuvosto huolehtii siitd, ettd
hautausmaan ja silli olevien rakennusten katselmus suoritetaan vuosittain.
Katselmuksessa padtetddn toimenpiteistd, joihin hautausmaan hoidosta vastaavan
viranhaltijan tekemdt esitykset sekd tehdyt havainnot antavat aihetta. Erityisesti
katselmuksessa todetaan,
1) onko hautaustoimen ohjesdint6d ja  vahvistettua hautausmaan
kdyttosuunnitelmaa noudatettu
2) onko hautakirjanpito yhtépitdva hautausmaalla suoritettujen toimenpiteiden
kanssa
3) onko yksityisid hautoja kunnostettu ja hoidettu ohjesdannon mukaisesti ja
4) onko seurakunnan huolehtimien hautojen hoito ollut sopimusten ja
annettujen mddrdysten mukaista.

Katselmuksesta laaditaan pdytikirja.

Kirkkoneuvosto on  kokouksessaan 18.9.2018/135.8 padttinyt valtuuttaa
hautausmaavastuuryhman suorittamaan hautausmaakatselmukset vuodesta 2019
eteenpdin. Katselmuksesta laadittu poytékirja annetaan kirkkoneuvostolle tiedoksi.

Hautausmaavastuuryhmd on suorittanut Kirkonmden hautausmaakatselmuksen
10.10.2024 ja hyviksynyt laaditun poytdkirjan kirkkoneuvostolle esitettdviksi
kokouksessaan 5.11.2024.

Hautausmaavastuuryhma nostaa poytékirjassaan esille seuraavat huomiot:
a) hautausmaan yleisilme on hoidetun nikdinen
b) hautausmaan huoltorakennuksen huoltotilat todettiin siistissd kunnossa ja
hyvdssd jdrjestyksessd oleviksi, samoin kuin vainajien sdilytys- ja
jadhyviissalitilat
c) haudoille omaisten toimesta istutettavien kasvien osalta pdatettiin tarkentaa
ohjeistusta tulevan ohjepiivityksen yhteydessd
d) padtettiin poistaa hauta-alueen C koulun puoleiselle reunalle aikoinaan
istutetut vuorimannyt -> poisto on jo tehty
e) padtettiin siirtdd yksi roskapiste toiseen paikkaan; nykyinen sijoituspaikka on
liian l3helld roskapisteen takana olevia hautapaikkoja niilld olevia hautakivia
-> siirto on jo tehty
f) kallellaan/kaatumaisillaan olevat hautamuistomerkit
»  padtettiin kiinnittaa erityistd huomiota siihen, ettd kallellaan olevien
hautamuistomerkkien osalta ollaan mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa yhteydessd omaisiin, mikdli heiddn yhteystietonsa ovat
seurakunnalla tiedossa
» tarvittaessa tdllainen hautamuistomerkki kaadetaan tuen pdille, jotta
hautamuistomerkki ei kaatuessaan aiheuta vahinkoa hautausmaalla
kévijoille tai hautausmaalla tyoskenteleville
» hautausmaiden ylldpidosta vastaava tyontekija (tilapdallikko) ja
hautausmaahoitaja huolehtivat ndihin liittyvistd tehtdvista
e hoitohautojen kanervien huono kestdvyys kastelusta huolimatta syksylla
2024 ja hoitohautojen tilanne kesdn hoitokauden pddttymisen jilkeen
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» hoitohautojen  hoitokauden jilkeistd mahdollista tarvittavaa
lisdhoitotilannetta kisitelldan tarkemmin hautausmaiden
hoitosuunnitelman valmistelun yhteydessd. Hautausmaahoitaja on
ottanut yhteyttd kanervatoimittajaan tarvittavaan  palautteen
antamiseksi.

Hautausmaavastuuryhmi toteaa poytdkirjassaan, ettd hautausmaan ohjesddntod ja
vahvistettua hautausmaan kdyttosuunnitelmaa on noudatettu, hautakirjanpito on
yhtépitdva hautausmaalla suoritettujen toimenpiteiden kanssa, yksityisid hautoja on
kunnostettu ja hoidettu ohjesddnndn mukaisesti ja seurakunnan huolehtimien
hautojen hoito on ollut sopimusten ja annettujen maardysten mukaisia.

LAVA Asiakohdalla on seuraavia kirkkojérjestyksen 10 luvun 4 &ssd tarkoitettuja
lapsivaikutuksia:  hautausmaavastuuryhmd  kiinnittdd  hautausmaakatselmusta
suorittaessaan huomiota kyseisten alueiden ja rakennusten lapsiturvallisuuteen sekd
tarvittavien toiminnallisuuksien tarkistamiseen my®os lasten ja nuorten osalta.

Esitys (talousjohtaja):
Kirkkoneuvosto
1) péattad poytikirjassa esitettyjen huomioiden osalta seuraavaa
a) haudoille omaisten toimesta istutettavien kasvien osalta
tarkennetaan ohjeistusta tulevan ohjepdivityksen yhteydessa

b) kallellaan/kaatumaisillaan olevat hautamuistomerkit:

» kiinnitetdan erityistd huomiota siihen, etté kallellaan olevien
hautamuistomerkkien  osalta ollaan  mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa yhteydessd omaisiin, mikéli heiddn
yhteystietonsa ovat seurakunnalla tiedossa

» tarvittaessa tdllainen hautamuistomerkki kaadetaan tuen
paille, jotta hautamuistomerkki ei kaatuessaan aiheuta
vahinkoa hautausmaalla kavijoille tai hautausmaalla
tyoskenteleville

» hautausmaiden ylldpidosta vastaava tyontekija (tilapdallikko)
ja hautausmaahoitaja huolehtivat niihin liittyvistd tehtévista

o hoitohautojen lisdhoitotarve hoitokauden jilkeen
» hoitohautojen hoitokauden jilkeistd lisdhoitotilannetta
kisitellddn tarkemmin hautausmaiden hoitosuunnitelman
valmistelun yhteydessa.
» kesikauden 2025 jilkeisen lisshoidon maddritys ja
toteutustapa annetaan tarvittavilta osin tilapdéllikon
tehtavaksi.

2) hyvéksyy katselmuksen suoritetuksi.
P&itos: hyviksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Tidhdn pddtckseen voi hakea muutosta  kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Poytikirjan tarkastajat:

/
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Toimeenpano: otepdytikirja tilapaillikké Pasi Jarvalle, seurakuntamestari Markku
Parttimaalle,  hautausmaavastuuryhmin  puheenjohtaja  Antti  Kaistolle ja
talousjohtajalle.

Poytikirjan tarkastajat:

/
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KOKKOKANKAAN HAUTAUSMAAN KATSELMUSPOYTAKIRJA 2024, LIITE 9

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo
Hautaustoimen ohjesddnndon 16. &n mukaan kirkkoneuvosto huolehtii siitd, ettd
hautausmaan ja silli olevien rakennusten katselmus suoritetaan vuosittain.
Katselmuksessa padtetddn toimenpiteistd, joihin hautausmaan hoidosta vastaavan
viranhaltijan tekemdt esitykset sekd tehdyt havainnot antavat aihetta. Erityisesti
katselmuksessa todetaan,
1) onko hautaustoimen ohjesdint6d ja  vahvistettua hautausmaan
kdyttosuunnitelmaa noudatettu
2) onko hautakirjanpito yhtépitdva hautausmaalla suoritettujen toimenpiteiden
kanssa
3) onko yksityisid hautoja kunnostettu ja hoidettu ohjesdannon mukaisesti ja
4) onko seurakunnan huolehtimien hautojen hoito ollut sopimusten ja
annettujen mddrdysten mukaista.

Katselmuksesta laaditaan pdytikirja.

Kirkkoneuvosto on  kokouksessaan 18.9.2018/135.8 padttinyt valtuuttaa
hautausmaavastuuryhman suorittamaan hautausmaakatselmukset vuodesta 2019
eteenpdin. Katselmuksesta laadittu poytékirja annetaan kirkkoneuvostolle tiedoksi.

Hautausmaavastuuryhmd on suorittanut Kirkonmden hautausmaakatselmuksen
29.8.2024 ja hyvaksynyt laaditun poytékirjan kirkkoneuvostolle esitettdviksi
kokouksessaan 10.10.2024.

Hautausmaavastuuryhma nostaa poytikirjassaan esille seuraavat huomiot:

a) kivituhkapintaisten kdytdvien puiset kasvien levidmistd estdvit puiset rimat
toivottaisiin ~ vaihdettaviksi ~ esim.  kivisiin  reunuksiin  uuden
hautausmaalaajennuksen  yhteydessd -> asia on  annettu
hautausmaalaajennushankkeen ohjausryhmalle tiedoksi

b) muistolehdon porrastettujen kukka-/kasvitasojen kasvillisuuden vaihtaminen
kunttaan -> asia on annettu hautausmaalaajennushankkeen ohjausryhmalle
tiedoksi

¢) muistolehtoalueen  muistopaasien  ympadrilli  olevan laatoituksen
muuttaminen nurmikoksi

d) hautausmaan keskikaytivan pylvishaapa-alueen kuorikatetilanteen tarkistus
ja  tarvittava puiden uusiminen -> asia on  annettu
hautausmaalaajennushankkeen ohjausryhmalle tiedoksi

e) hautapaikoilla ja muistomerkeilld olevat lisdkoristeet

f) nykyisen suku-uurnahauta-alueen hautamuistomerkkirivien vilisten alueiden
siistimisen  haasteellisuus ja hautamuistomerkkien kynttilaluukkujen
aukeamissuunta -> asia on annettu hautausmaalaajennushankkeen
ohjausryhmaille tiedoksi

g) penkkien lisidminen kaytossa olevalle hautausmaa-alueelle -> asia on annettu
hautausmaalaajennushankkeen ohjausryhmalle tiedoksi

h) hautausmaan huoltorakennuksen autotalliosan lattian pinnoite on osin
lohkeillut

i) uusien hautausmaalaajennusalueelle tulevien muistopaasien malli ja
kdyttotapa -> asia on annettu hautausmaalaajennushankkeen ohjausryhmaille
tiedoksi



LAVA

Poytikirjan tarkastajat:

/

j) hautausmaa-alueella olevien syvikerdysastioihin tapahtuvan

lajittelun haasteet
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roskien

k) Kissaojan varren kiveysalueen perusparannus -> asia on annettu

hautausmaalaajennushankkeen ohjausryhmalle tiedoksi

Hautausmaavastuuryhmi toteaa poytdkirjassaan, ettd hautausmaan ohjesddntod ja
vahvistettua hautausmaan kdyttosuunnitelmaa on noudatettu, hautakirjanpito on
yhtdpitdvd hautausmaalla suoritettujen toimenpiteiden kanssa, yksityisid hautoja on
kunnostettu ja hoidettu ohjesddnndn mukaisesti ja seurakunnan huolehtimien

hautojen hoito on ollut sopimusten ja annettujen maardysten mukaisia.

Asiakohdalla on seuraavia kirkkojdrjestyksen 10 luvun 4 8&ssd tarkoitettuja
lapsivaikutuksia:  hautausmaavastuuryhmd  kiinnittdd  hautausmaakatselmusta
suorittaessaan huomiota kyseisten alueiden ja rakennusten lapsiturvallisuuteen seka
tarvittavien toiminnallisuuksien tarkistamiseen my®6s lasten ja nuorten osalta.

Esitys (talousjohtaja):
Kirkkoneuvosto
1) péattad poytikirjassa esitettyjen huomioiden osalta seuraavaa

a) muistolehtoalueen muistopaasien ympdrilld olevan laatoituksen

muuttaminen nurmikoksi

» valmistellaan asiaa samassa yhteydessd muistolehtoalueen

kasvitasanteiden muutossuunnittelun yhteydessa.

b) hautapaikoilla ja muistomerkeilld olevat lisdkoristeet

» asiaa kdsitellddn tarkemmin hautamuistomerkkiohjeistuksen

laadinnan yhteydessa

¢) hautausmaan huoltorakennuksen autotalliosan lattiapinnoitteen

lohkeamat

» lattiaan tehdd@n tarvittavat kunnostustoimenpiteet sen
jalkeen, kun uusi vainajiensdilytystilarakennus on otettu

kayttoon

d) hautausmaa-alueella olevien syvikerdysastioihin tapahtuvan roskien

lajitteluhaasteet

* annetaan tarvittavan tarkemman ohjeistuksen tms. vastaavien
tapojen valmistelutyd ympaéristotyoryhmalle tyoryhmén

sihteerin kautta tehtévaksi
2) hyvéksyy katselmuksen suoritetuksi.

P&itos: hyviksyttiin.

Muutoksenhaku:  Téhdn pditokseen voi hakea  muutosta

kirjallisella

oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: otepdytikirja tilapdillikké Pasi Jarvalle, seurakuntamestari Markku

Parttimaalle,  hautausmaavastuuryhmin  puheenjohtaja  Antti

ymparistotyoryhman sihteeri Tarja Karppiselle ja talousjohtajalle.

Kaistolle,
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TYOHYVINVOINTIKYSELY 2024

LAVA

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: kirkkoherra

Joka toinen vuosi toteutettava Kempeleen seurakunnan tyShyvinvointikysely
toteutettiin sdhkoisend kyselynd 14.11.2024-30.11.2024. Kyselyyn vastasi yhteensa
24 tyontekijda.

Kysely toteutettiin Kevan tarjoamalla verkkotyokalulla. Kevan aineistossa
verrokkiryhmaéna oli "Pienet ja keskikokoiset seurakunnat ja seurakuntayhtymat.”

Kyselyn tulokset kaytiin ldpi yhteistyotoimikunnan kokouksessa 31.1.2025 ja
tiimiesihenkildiden kokouksessa 5.2.2025. Kyselyaineiston analysoi
tyoterveyspsykologi Pdivi Rdty Terveystalosta, ja hdn johti tyohyvinvointikyselyn
tulosten esittelyn koko tydyhteisolle tyontekijakokouksessa 5.2.2025.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset esitelld@n kirkkoneuvostolle kokouksessa.

Asiakohdalla ei ole kirkkojérjestyksen 10 luvun 4 &:ssd tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Ehdotus (khra): merkitdan tiedoksi.

Kirkkoherra muutti kiydyn keskustelun jilkeen ehdotustaan muotoon:
kirkkoneuvosto paittds, ettd kirkkoneuvostolle tuodaan sairauspoissaolojen miara ja
-kustannukset ja toimenpiteet niiden johdosta tiedoksi puolivuosittain seka
merkitddn hyvinvointikysely tiedoksi.

Pddtos: hyviksyttiin.

Merk. kokouksessa pidettiin tauko tdméin pykalan kasittelyn jilkeen klo 19.09-19.15.
Muutoksenhaku:

Téhdn padtokseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 &n mukaan saa tehdi
kirkollisvalitusta eikd oikeudenkéynnistd hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2
luvun 6 &:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska pditos koskee vain valmistelua

tai taytantoonpanoa.

Toimeenpano: ei erillistd toimeenpanoa
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NUORISOTYONOHJAAJAN VIRANHALTIJAN REKRYTOINTI, LIITE 10

LAVA

Poytikirjan tarkastajat:

/

valmistelija: kirkkoherra

Nuorisotyonohjaaja Antti Ristkari on 29.4.2025 piivitylla ilmoituksellaan ilmoittanut
irtisanoutuvansa Kempeleen seurakunnan nuorisotydnohjaajan virasta niin, etti
viimeinen virantoimituspaiva on 31.12.2025.

Kirkkoneuvosto on ottanut irtisanoutumisilmoituksen vastaan 8.5.2025.

Kempeleen seurakunnassa on neljd nuorisotyonohjaajan virkaa, ja yksi maéraaikainen
nuorisotyonohjaajan  virka virkaa perustamatta. Nyt avoimeksi tulevaan
nuorisotyonohjaajan virkaan tarvitaan viranhaltija tehtdvikuvan (liite) tehtdvien
hoitamiseksi. Virka sijoittuu vaativuusryhméan 502.

Kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan 3/2025 & 61 rekrytointitydryhmén, johon
valittiin ~ kirkkoherra ~ puheenjohtajana,  luottamushenkilopuheen-johtajisto
(kirkkovaltuuston puheenjohtaja Kaisu Juvani, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Pauli Méittd ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Taavi Jarva) seka Sari Janatuinen,
Keijo Kaikkonen ja Tuula Rauma. Rekrytointityoryhmédn kuuluu myds talousjohtaja,
jos kysymyksessd on talous- tai kiinteistotiimiin kuuluvan tyontekijéin rekrytointi.
Tyoryhmd kutsuu itselleen sihteerin, ja tdydentds itsedén aina kulloisenkin haettavana
olevan tehtdvdn tydalan edustajalla. Tydalan edustajana on luontevaa olla tydalan
lahiesihenkild.  Nuorisotyonohjaajat ~ kuuluvat ~ Kempeleen  seurakunnan
tiimiorganisaatiossa nuorisotyon tiimiin, jonka ldhiesihenkilond on nuorisotyonohjaaja
Arto Pisila.

Tavoitteena on, ettd nuorisotyonohjaajan virassa olisi uusi viranhaltija hoitamassa
virkaansa 1.1.2026 alkaen.

Asiakohdalla on kirkkojérjestyksen 10 luvun 4 &:ssd tarkoitettuja lapsivaikutuksia:

toteutumisen tehtdvankuvan mukaisesti.

Ehdotus (kirkkoherra):

1) kirkkoneuvosto julistaa nuorisotyénohjaajan viran haettavaksi;

2) kirkkoneuvosto valtuuttaa rekrytointityoryhman, jota on tdydennetty tydalan
edustajalla eli nuorisotyon tiimin ldhiesihenkildll, aloittamaan tarvittavat
toimenpiteet rekrytointia ja viran tiyttdmistd varten

Padtos: hyvaksyttiin.

Merk. kokouksessa pidettiin tauko tétd pykaldd ennen klo 19.09-19.15. Tauon
jalkeen kokousta jatkettiin samalla kokoonpanolla kuin tauolle ja&tdessa.

Merk 2. Kaisu Juvani poistui kokouksesta pykalédn kasittelyn aikana klo 19.18

Muutoksenhaku: Tdhan péaitokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).

Toimeenpano: otepdytikirja annetaan kirkkoherralle, tiedottajalle ja
nuorisotyon ldhiesihenkildlle
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Poytikirjan tarkastajat:

/
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Tiedoksi annettavaa:

- Viranhaltijapddtoskoonti 15.4.-30.4.2025, liite 11

- kirkkoneuvoston iltakoulu ke 21.5.2025 klo 17.30
- seuraava kirkkoneuvoston kokous 5.6.2025 klo 17
- seuraava kirkkovaltuuston kokous 17.6.2025 klo 18

Tuula Rauma tiedusteli Rauhan Tervehdys ry:n kevdtkokouksen ajankohtaa ja
kirkkoneuvoston antamaa mahdollista evistystd kokoukseen osallistujille.

Kokous pietddn 28.5. Kirkkoneuvosto voi iltakokouksessaan 21.5. katsoa, onko
aiheellista antaa kokousevistystd kokouksen asialistan ndhdessdén ja timén voi laatia
ma 26.5. klo 17 pidettévissd palaverissa (Teams).

Rita Kumpulainen halusi kertoa saamelaiskerhon kokoontumisesta, silli kerhossa
toimijoille on tullut jonkin verran ihmettelyd kerhon toimintaan liittyen. Kyse on
seurakunnan toiminnasta henkilGille, joita yhdistdd saamelaistausta. Tuomiokapitulista
on tullut suositus, ettd kerho voisi palvlla lahikuntienkin ihmisid. Siksi osallistujia on
ollut kempeleldisten lisdksi Oulusta, Tyrnavilta ja Limingasta. Osallistujia on ollut ns.
vauvasta vaariin. Ei iso joukko, mutta sddnnéllisesti useita on kokoontunut ja jakanut
yhteistd kulttuuritaustaa ja antanut toisilleen mahdollisuuden vertaustuen saamiseen.
Toiminnassa on ollut hartaus, laulettu virsid ja Kempeleen seurakunnan pappi on ollut
mukana kokoontumisissa, ensin Leena Brockman, sittemmin Juhani Tervonen ja
jatkossa mahdollisesti saamelaispapin sijaisuudesta Kempeleeseen palaava Juha
Maalismaa.

Ehdotus (kirkkoherra): merkitddn tiedoksi.

Padtos: merkittiin.

Muutoksenhaku:

Tahin paitokseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 &n mukaan saa tehdd
kirkollisvalitusta eikd oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2

luvun 6 &n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paitds koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa.

Toimeenpano: ei erillistd toimeenpanoa.
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KOKOUKSEN PAATTAMINEN JA MUUTOKSENHAKU, LIITE 12

Poytikirjan tarkastajat:

/

Virsi 548.
Kokouksen paattaminen klo 19.39.
Muutoksenhaku on liitteen3 12.

Erja Oikarinen Tarja Karppinen
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja on tarkastettu ja hyviksytty 12.5.2025

Antti Kaisto Rita Kumpulainen
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