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174 §  
KOKOUKSEN AVAUS 

Puheenjohtaja avasi kokouksen.  
 
175 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS 

Ehdotus: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KJ 3:34 §:n mukaan laillisesti 
koolle kutsuttu. Kirkkoneuvosto on toimikautensa alussa, kokouksessaan 
maaliskuussa, päättänyt kirkkoneuvoston koollekutsumisen tavan (KN 46 §/2025). 
Kokouskutsu esityslistoineen ja liitteineen lähetetään sähköisesti kirkkoneuvoston 
jäsenille ja kirkkovaltuuston puheenjohtajistolle, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kirkkoneuvoston kokouksessa, viisi päivää ennen kokousta. Kyseinen materiaali on 
toimitettu sähköisesti kirkkoneuvoston jäsenille ja kirkkovaltuuston 
puheenjohtajistolle 21.11.2025. 

 

Päätös: todettiin. 
 

 Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 

 

 Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
176 § 
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Ehdotus: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KL 10:15 §:n mukaan 
päätösvaltainen. Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 

 

Päätös: todettiin. 
 

Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 
 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
177 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa 
toimivat myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Kempeleen 
seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja yleisessä tietoverkossa seurakunnan 
nettisivuilla ajalla 2.-23.12.2025. 

 

Päätös: pöytäkirjan tarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat myös ääntenlaskijoina, 
valittiin Tuula Rauma ja Hillevi Huovinen. Pöytäkirja päätettiin pitää yleisesti 
nähtävänä Kempeleen seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja yleisessä tietoverkossa 
seurakunnan nettisivuilla ajalla 2.-23.12.2025. 
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178 § 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Ehdotus: kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan mukaisen 
työjärjestyksen. 
 

Päätös: hyväksyttiin. 
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179 § 
OIKAISUVAATIMUS, MENETTELYTAPAVIRHE, LIITE 2 

Kirkkoneuvoston päätökseen 30.10.2025 9/2025 § 170 on jätetty oikaisuvaatimus 
(liite). Oikaisuvaatimus on päivätty ja vastaanotettu 10.11.2025, eli määräajan sisällä. 
Oikaisuvaatimuksen on jättänyt kirkkoneuvoston jäsen Tuula Rauma. 
Oikaisuvaatimuksessa esitetään, että asian käsittelyssä olisi tapahtunut 
menettelytapavirhe seurakunnan hallintosäännön nojalla.  
 
Puheenjohtaja esitti, että kokouksen varapuheenjohtaja Taavi Jarva siirtyy johtamaan 
puhetta tämän pykälän käsittelyn ajaksi kirkkoherran poistuessa kokouksesta 
asianosaisjäävinä menettelytapavirheen vuoksi. Näin toimittiin.  Samalla todettiin, että 
päätösehdotus ei voi täten olla kirkkoherralta, vaan päätösehdotuksen tekijäksi 
muutetaan talousjohtaja. 
 
Kirkkoneuvoston puheenjohtaja myöntää menettelytapavirheen tapahtuneen 
oikaisuvaatimuksessa kuvatulla tavalla. Asian esittelyn jälkeen avatussa keskustelussa 
esitettiin asian siirtämistä jatkovalmisteluun, ja ehdotusta kannatettiin. Puheenjohtaja 
kuitenkin antoi keskustelun kulkea loppuun saakka, ennen kuin asiasta äänestettiin. 
Äänestyksen tuloksena asiaa ei siirretty jatkovalmisteluun. Tämän jälkeen siirryttiin 
päätösehdotukseen, joka hyväksyttiin. Puheenjohtajan olisi pitänyt heti, kun 
jatkokäsittelyyn siirtämistä kannatettiin, rajata keskustelu koskemaan vain tätä asiaa, 
ja asiasta olisi pitänyt äänestää siinä kohti. Ja jos lopputulos olisi ollut, että asiaa ei 
lähetetä jatkokäsittelyyn, olisi keskustelu silloin voinut jatkua ja päätöksenteko edetä.  
 
Menettelytapavirheen johdosta KN 9/2025 § 170 päätös on kumottava. (Hallintolaki 
49 g.) Viranomainen voi ratkaista asian uudelleen, jos päätöstä tehtäessä on tapahtunut 
menettelytapavirhe. (Hallintolaki 50 kohta 3.)   
 
Näin ollen KN 30.10.2025 9/2025 § 170 päätös on hallintolain nojalla kumottava. 
 

LAVA                        Asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 

Ehdotus (talousjohtaja): 
1) Kirkkoneuvosto toteaa KN 9/2025 § 170 käsittelyssä tapahtuneen 

asiavirheen: menettelytapavirhe 
2) Kirkkoneuvosto kumoaa KN 9/2025 § 170 päätöksensä. 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Merk. Puheenjohtaja Erja Oikarinen poistui kokouksesta klo 17:12 ja 17:18 väliseksi 
ajaksi, jolloin puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Taavi Jarva. 
 

Muutoksenhaku: kirkollisvalitus hallinto-oikeuteen. 

 

Toimeenpano: lähetetään oikaisuvaatimuksen tehneelle. 
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180 § 
HALLINTOPÄÄTÖKSEN UUDELLEEN KÄSITTELY. SEURAKUNNAN PRINTTILEHDEN VALINTA VUODELLE 
2026. LIITE 3:1–3, JOISTA LIITTEET 2-3 SALAISIA KOKONAISHINTAA LUKUUN OTTAMATTA (JULK. 3 § 11, 
KOHTA 6).  

valmistelija: kirkkoherra Erja Oikarinen 
Kirkkoneuvosto on kumonnut kokouksessaan 30.10.2025 9/2025 pykälässä 170 
tehdyn päätöksen menettelytapavirheen takia (KN 10/2025). Näin ollen asia otetaan 
käsiteltäväksi uudestaan. Asia esitellään seuraavassa samalla tavalla kuin asia esiteltiin 
kumotussa päätöksessä. 
 
Ennen asian esittelyn aloittamista kirkkoherra tiedusteli, halusiko joku, että hänen 
esteellisyytensä selvitettäisiin, koska siihen viitattiin myös pykälään tehdyssä 
oikaisuvaatimuksessa. Jäsen Tuula Rauma toivoi tätä. Seurakunnan hallintosäännön 4. 
luvun 21 §:n mukaan toimielin päättää esteellisyydestä hallintolain (434/2003) 29 §:n 
2 mom mukaan. 
 
Kirkkoherra poistui kokouksesta esteellisyyden selvittämisen ajaksi. Käydyn 
keskustelun päätteeksi puheenjohtajana toiminut Taavi Jarva totesi toimielimen 
kannaksi, ettei kirkkoherra ollut esteellinen toimimaan asian esittelijänä ja 
päätösehdotuksen tekijänä. Kirkkoherra palasi puheenjohtajaksi Taavi Jarvan tilalle. 
 
Yhtenä kirkkoneuvoston tehtävänä on kirkkolain mukaan johtaa seurakunnan 
viestintää (KL 652/2023 10 § 3 kohta 2). Tämän mukaisesti kirkkoneuvosto hyväksyi 
Kempeleen seurakunnan viestintästrategian ”Ihmiseltä ihmiselle. Kempeleen 
seurakunnan viestintästrategia vuoteen 2026” kokouksessaan 9/2024 § 158. Strategia 
nojaa seurakunnan Lähellä sinua -strategiaan vuoteen 2026. Viestintästrategia lähtee 
seurakunnan perustehtävästä ja sanoittaa mm. viestinnän vastuualueet, tavoitteet ja 
merkityksen.  

 
Seurakunnan viestintästrategiassa todetaan tunnistettuna ilmiönä printtimedian 
tärkeys edelleen: ”Printtimedian merkitys seurakunnalle on edelleen tärkeä. 
Printtimedia tukee seurakunnan viestin ja viestinnän toteutumista. Printtilehden 
valitsee kirkkoneuvosto. Kanavina ovat painettu, kotitalouksiin jaettu lehti, painetut 
tapahtumailmoitukset, kirjeet, tervehdykset ja onnittelut.” (Ihmiseltä ihmiselle. 
Kempeleen seurakunnan viestintästrategia vuoteen 2026). 
 
Viime vuosina seurakunnan ”printtilehteä” valittaessa on käytetty ilmaisuja 
tiedotuslehti, ilmoituslehti tai Rauhan Tervehdyksestä puhuttaessa ilmaisua 
seurakuntalehti. Tulevaa päätöstä käsiteltäessä käytetään hyväksytyn 
viestintästrategian mukaista ilmaisua ”printtilehti”. 

 
Nykytilanne 

Kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan 12/2024 § 214 seurakunnan tiedotuslehdeksi 
vuodelle 2025 Kaleva Media Oy:n tarjouksen, vaihtoehdon 2 (liite 2, salainen 
kokonaishintaa lukuun ottamatta, Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 3 § 11, 
kohta 6).  Päätökseen sisältyy optiomahdollisuus vuodelle 2026, jonka käytöstä tuli 
ilmoittaa 30.9.2025 mennessä. Kirkkoherra on keskustellut Kaleva Median 
asiakkuuspäällikkö Sami Saaren kanssa, ja hän on tietoinen, että kirkkoneuvosto 
käsittelee optiomahdollisuuden käyttöä lokakuun lopussa, ja että seurakunnan vastaus 
optiomahdollisuuden käytöstä ilmoitetaan päätöksen jälkeen.  
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Päätösvaihtoehdot vuodelle 2026 
Esittelen seuraavassa kaksi vaihtoehtoa ”printtilehden” valitsemiseksi vuodelle 2026: 
1) Kirkkoneuvosto päättää käyttää Kaleva Media Oy:n vaihtoehto 2:een sisältyvän 
optiomahdollisuuden vuodelle 2026 ja 2) Kirkkoneuvosto jättää käyttämättä Kaleva 
Media Oy:n tarjousvaihtoehto 2:een sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, ja 
valitsee seurakunnan printtilehdeksi vuodelle 2026 Rauhan Tervehdyksen. 

 
Päätösvaihtoehto 1. Kirkkoneuvosto päättää käyttää Kaleva Media Oy:n 
tarjousvaihtoehto 2:een sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, jonka 
kokonaishinta on 54 775,73 €, sis. alv 25,5 % (liite 2 salainen, Julk. 3 § 11 kohta 6). 
 
Kaleva Media Oy:n vaihtoehto nro 2 sisältää (KN 12/2024 § 214):  
 

• Rantalakeus (tilaajalehti): 

o ½ sivua (254*180) viikoittain  

o ilmestymiskertojen määrä vuonna 2025: 52 

• Forum24: 

o 82*180 mm viikoittain 

o ilmestymiskertojen määrä vuonna 2025: 52 

o jaetaan ilmaisjakeluna koko Kempeleen alueelle 

o Kaleva Median ilmoittama tämänhetkinen jakomäärä Kempeleessä: 

6 745 talouteen 

• Rantalakeuslehden suurjakelu ja Kempele-peitto: 

o kokosivu (254*365)  

▪ suurjakeluissa (Kempele, Oulunsalo, Liminka, Tyrnävä ja 

Lumijoki) 5 kpl  

• jakelupäivät: 29.1, 2.4, 4.6, 24.9 ja 26.11.2025 

▪ Kempeleen peittojakeluissa 5 kpl 

• jakelupäivät: 19.2, 30.7, 20.8, 5.11 ja 10.12.2025 

o mahdollisuus myös useampaan sivuun/ilmestymiskerta, jolloin 

lisämaksu 

• tarjouksen kokonaishinta: 54 775,73 €, sis. alv 25,5 % 

 
Päätösvaihtoehto 2. Kirkkoneuvosto jättää käyttämättä Kaleva Media Oy:n 
tarjousvaihtoehto 2:een sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, ja valitsee 
printtilehdeksi vuodelle 2026 Rauhan Tervehdys -lehden, jonka kokonaishinta 
vuodelle 2026 on 70 402,50 e, sis. alv 10 %. (liite 3, salainen Julk. 3 § 11 kohta 6). 
 
Toinen mahdollisuus ”printtilehden” valinnaksi on Rauhan Tervehdys -lehti. Rauhan 
Tervehdys -lehteä julkaisee Rauhan Tervehdys ry. Yhdistyksen jäseniä ovat Oulun 
seurakuntayhtymä sekä seuraavat seurakunnat: Hailuoto, Kempele, Liminka, Lumijoki, 
Muhos, Pudasjärvi, Siikalatva ja Tyrnävä. Näistä Oulun seitsemän seurakunnan lisäksi 
lehteä tilaavat oman seurakuntansa kotitalouksiin Hailuoto, Liminka, Lumijoki, Muhos 
ja Tyrnävä. Rauhan Tervehdys on monikanavainen media, ja Rauhan Tervehdyksen 
kuvaus vuoden 2026 palvelusisällöstä on liitteessä 2 (liite 2, salainen Laki 
viranomaisen toiminnan julkisuudesta 3 § 11, kohta 6). Rauhan Tervehdyksen hinta 
muodostuu seurakuntatilaushintana (osoitteeton jakelu). Hinnan päättää vuosittain 
Rauhan Tervehdys ry:n syyskokous, ja hinta vuodelle 2026 Kempeleen ollessa tilaajana 
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on 10,43 e/vuosikerta sis. alv 10 %. Rauhan Tervehdys arvioi, että lehti jaettaisiin 
Kempeleessä 6750 talouteen, jolloin kokonaishinnaksi muodostuu 70 402,50 e, sis. 
alv 10 %. Hinta- ja jakelutiedot on saatu yhdistyksen sihteeriltä Kati Jurkolta. 
 
Rauhan Tervehdys sisältää: 
• Rauhan Tervehdys -paperilehti  

o jaetaan ilmaisjakeluna talouksiin, joissa ei ole ilmaisjakelukieltoa (jaetaan 

kuitenkin talouksiin, joissa on mainosten jakelukielto) koko Kempeleen 

alueelle, talouksien määrä Kempeleessä 6750, jakelupäivät tiistai ja 

keskiviikko 

o paperilehti tavoittaa 12 tilaajaseurakuntansa alueella noin 100 000 

kotitaloutta jokaisella ilmestymiskerrallaan 

o ilmestymiskertojen määrä vuonna 2026: 20 numeroa 

o lehden sivumäärä: 28 sivua 

o Kempeleen seurakunnan oma ilmoitustila: ¾ sivun tila/lehti. Lisäksi vihityt, 

kastetut ja kuolleet listataan yhteiselle Elämänpolku -palstalle 

o lisäksi kokonainen aukeama tai vaihtoehtoisesti kaksi ilmaista sivua 

vuodessa, toimitus on käytettävissä sisällöntuotantoon 

o seurakunnan viralliset vaalikuulutukset, myynti-ilmoitukset ja 

työpaikkailmoitukset julkaistaan tilaushintaan kuuluvana 

o seurakuntien oman sähköisen sisällön (esim. podcastit) mainonta 

o erikoisnumero: 11.6. ilmestyvä lehti on paksumpi teemanumero, jota jaetaan 

myös levikkialueelle sijoitetuilla jakelutelineillä 

• Verkkolehti www.rauhantervehdys.fi  

o päivittyy joka päivä tilaajaseurakuntien ja kirkon uutisista 

o voi lukea ja kuunnella 

o näköislehtiarkisto kattaa viimeisimmät viisi vuotta 

o jokaisella tilaajaseurakunnalla on oma uutisalasivu, jonne seurakuntien 

viestijät voivat halutessaan saada omat käyttäjätunnukset ja jonne voi 

halutessaan saada näkymään myös seurakunnan somekanavat 

o jokaisella tilaajaseurakunnalla on oma tapahtumasivu 

• näkyvyys Facebookissa ja Instagramissa 

o tilaajaseurakunnat rinnakkaistekijöinä 

• viestintävastaavien verkosto 

http://www.rauhantervehdys.fi/
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o WhatsApp-ryhmä ja viikoittainen Teams-palaveri: tilaajaseurakunnilla 
mahdollisuus vinkata potentiaalisista juttuaiheista ja tarjota haastateltavia 

 
Pohdintaa päätösvaihtoehtojen välillä 

Kempeleen seurakunta on ollut Rauhan Tervehdyksen tilaajaseurakuntana, kunnes 
vuodesta 2017 Rantalakeus on tullut valituksi seurakunnan ilmoituslehdeksi. 
Rantalakeus-lehti jaettiin Kempeleessä ilmaisjakeluna talouksiin vuoden 2022 
loppuun saakka. Vuodesta 2023 lehti on ollut maksullinen tilaajalehti. Tässä vaiheessa 
kirkkoneuvosto teki päätöksen, jonka mukaan palvelusopimukseen vuosille 2023-
2024 lisättiin Rantalakeus-lehden puolen sivun kokoisen ilmoituksen lisäksi 82’180 
mm kokoinen ilmoitus viikottain Forum24 -lehdessä, kokosivun ilmoitus 
Rantalakeuden suurjakeluissa sekä tapahtumakalenterisopimus rantalakeus.fi -
boksipalvelussa. Lisäksi tuolloin päätettiin, että seurakunta voi ostaa Rantalakeus-
suurjakelusta myös useamman sivun ilmoitustilakseen tarpeen mukaan (KN 8/2022 § 
142). 

 
Rantalakeuden muuttuminen Kempeleessä ilmaisjakelulehdestä tilattavaksi 
maksulliseksi lehdeksi aiheutti seurakunnassa runsaan palauteaallon. Monet 
seurakuntalaiset kritisoivat eri kanavia pitkin seurakunnan ilmoituslehtipäätöstä. Asia 
nousi esille seurakunnan viestintäkyselyssä, ja asiasta jätettiin aloite. Varsinaiseen 
kirkkoneuvoston päätökseen ei kuitenkaan tullut oikaisuvaatimuksia. 
Kirkkoneuvoston viime joulukuinen päätös jatkaa Kaleva Media Oy:n palvelujen 
käyttämistä ei enää nostanut samankaltaista palauteaaltoa. Lokakuussa 2025 tehdyssä 
seurakunnan strategiaprosessiin liittyvässä Imago- ja seurakuntalaiskyselyssä (N=231) 
asia nousi esille enää yksittäisenä mainintana vapaissa vastauksissa.  
 
Kempeleen seurakunnan Imago- ja seurakuntalaiskyselyssä 2025 kysyttiin vastaajien 
tiedonsaantia Kempeleen seurakunnasta ja sen tapahtumista. Vastaajilta kysyttiin: 
Mistä etsit tai saat tietoa Kempeleen seurakunnasta ja sen tapahtumista? Jos vastaaja 
ilmoitti tietolähteekseen Paikalliset lehdet tai muun paikallisen median, vastaajalle 
esitettiin lisäkysymys: Mikä/mitkä seuraavista olisivat mielestäsi oikeat printtilehdet 
tiedottamiseen? Vastaajista Rantalakeutta kannatti 67 %, Rauhan Tervehdystä 43 % ja 
Forum 24:sta 42 %. (Kuva 1.) 
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(Kuva 1: Kempeleen seurakunnan Imago- ja seurakuntalaistutkimus 10.10.2025, s. 24)  
 

Ne vastaajat, jotka etsivät tietoa seurakunnasta paikallisista lehdistä, pitivät 
Rantalakeutta parhaana printtilehtenä tiedottamiseen.  Kun vastaajia tutkitaan 
ikäjakauman avulla, huomataan, että kaikissa ikäluokissa 50 % tai enemmän vastaajista 
etsii tietoa paikallisista lehdistä tai paikallisesta mediasta. Seurakunnan verkkosivu 
tärkeimmäksi tietolähteeksi 35–55-vuotiailla vastaajilla, ja paikalliset lehdet ja muu 
paikallinen media tätä vanhemmilla vastaajilla. Sosiaalinen media on paikallista mediaa 
tärkeämpi tietolähde ainoastaan 35-44-vuotiailla vastaajilla. (Kuva 2.) 
 

 
(Kuva 2: Kempeleen seurakunnan Imago- ja seurakuntalaistutkimus 10.10.2025, s. 25)  
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______________________ /____________________ 

Mielenkiintoista on, että sosiaalisen median painoarvo näkyy huomattavasti 
heikommin Kempeleen Imago- ja seurakuntalaistutkimuksessa 2025 (N=231)  kuin 
Oulun seurakuntayhtymän empatia- ja tunnettuuskyselyssä 2023 (N=533).  
 

 
(Kuva: Seurakuntien empatia- ja tunnettuuskysely, Oulu 26.6.2023 s. 33)  

 
Oulun seurakuntien empatia- ja tunnettuuskyselyn vastaajilla kaikki vastaajat yhteen 
laskettuna tärkein tiedonsaantilähde on Rauhan Tervehdys -lehti. Ikäryhmittäin 
eriteltynä Rauhan Tervehdys -lehti on tärkein tiedonsaantikanava yli 45-vuotiailla 
vastaajilla. Tätä nuoremmilla tärkein tiedonsaantikanava on seurakuntien verkkosivut 
– lukuun ottamatta alle 25-vuotiaita miehiä, joilla tärkein tiedonsaantikanava on 
sosiaalinen media. Kaleva, Forum24 tai muu paikallismedia on kaikki vastaajat 
yhteenlaskettuna kolmanneksi tärkein tiedonsaantikanava. (Kuva 3). Rauhan 
Tervehdyksen vahvaa asemaa selittänee se, että Rauhan Tervehdys on Oulussa 
pitkäaikainen koteihin tilattu seurakuntalehti, josta on totuttu etsimään tietoa 
seurakunnista.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /____________________ 

 
 

(Kuva 4: Seurakuntien empatia- ja tunnettuuskysely, Oulu 26.6.2023 s. 37)  
 

Oulussa Rauhan Tervehdys -lehti tunnetaan hyvin, ja keski-ikäisten ja sitä vanhempien 
keskuudessa erittäinkin hyvin. Lehden lukemisessa 45 ikävuotta näyttää olevan 
vedenjakaja: tätä vanhemmat tuntevat lehden paremmin kuin nuoremmat vastaajat. 
(Kuva 4). 

 
 

(Kuva 5: Seurakuntien empatia- ja tunnettuuskysely, Oulu 26.6.2023 s. 38)  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /____________________ 

Rauhan Tervehdys -lehden aktiivinen lukijakunta on kyselyn mukaan keski-ikäistä ja 
vanhempaa väestöä. 65-vuotiaista ja sitä vanhemmista lehden jokaisen numeron lukee 
tai selailee 72 %, ja 55-64-vuotiaistakin yli puolet lukee tai selailee jokaisen numeron. 
(Kuva 5). 
 
Printtimedian merkitys on edelleen vahva erityisesti keski-ikäisten ja vanhempien 
ihmisten keskuudessa. Viestintästrategian mukaisesti kirkkoneuvosto valitsee 
nimenomaan printtimedian. Nykyinen viestintäajattelu näkee printtimedian ja 
sähköisten palvelujen tukevan toinen toisiaan. Kumpaankin päätösvaihtoehtoon 
sisältyy monikanavainen palvelu. 
 
Kaleva Media Oy:n vaihtoehto nro 2 sisältää printtimediana Rantalakeuden 
ilmoitustilan suur- ja Kempele-jakeluineen, sekä Forum24:n ilmoitustilan. Kaleva 
Media sanoittaa mediansa merkitystä Kempeleen seurakunnalle hyväksytyssä 
tarjouksessaan, jonka optionkäytöstä nyt päätetään. Rantalakeudessa julkaistaan 
juttuja ilmestymisalueen tapahtumista ja elämästä, ja näin lehti rakentaa 
yhteisöllisyyttä alueellaan. Kempeleen seurakunnan ilmoitukset Rantalakeudessa 
liittävät seurakunnan konkreettisen toiminnan ja seurakunnan yhteisöllisyyden 
ilmestymisalueen tapahtumiin ja ilmiöihin, eli osaksi alueen ihmisten elämää. Tämä on 
seurakunnan Lähellä sinua -strategian seurakunnan viestintästrategian mukaista. 
Ongelmana on vain se, että Rantalakeus -lehti on nykyisellään maksullinen tilattava 
lehti, ja seurakunta ei ole saanut tietoa siitä, kuinka moneen talouteen lehti 
Kempeleessä tilataan. Kaleva Media kertoo tarjouksessaan medioidensa 
tavoittavuudesta ”kokonaistavoittavuus” -luvulla, ja mediakohtaisesti peittoprosenttina 
alueen kuluttajista, mutta nämä luvut eivät anna tietoa siitä, kuinka moneen talouteen 
maksullinen tilattava Rantalakeus-lehti jaetaan Kempeleessä, eikä tätä tietoa ole 
Kaleva Median asiakkuuspäälliköltä pyydettäessä saatu. Rantalakeus-lehden osalta 
tavoittavuutta paikkaavat Kaleva Median tarjoukseen sisältyvät suurjakelut (5 
numeroa), jotka jaetaan peittojakeluna jokaiseen talouteen Kempeleessä, 
Oulunsalossa, Limingassa, Tyrnävällä ja Lumijoella, sekä Kempele-jakelut (5 numeroa), 
jotka jaetaan peittojakeluna Kempeleessä jokaiseen talouteen. Näissä jakeluissa 
Kempeleen seurakunta saa sivun kokoisen viestinsä koko suurjakelualueelle, ja tämä 
osaltaan luo yhteyttä alueen eri seurakunnissa asuvien ja tilaisuuksista kiinnostuneiden 
ihmisten kanssa. 
 
Forum24-lehti jaetaan ilmaisjakeluna Oulussa, Haukiputaalla, Kempeleessä, 
Kiimingissä ja Oulunsalossa, sekä taajamissa Limingassa, Tupoksessa ja Tyrnävällä 
(Yhteystiedot - Asiakaspalvelu Forum24). Seurakunta saa siis tämän lehden pienehkön 
ilmoitustilan puitteissa viestinsä tapahtumista toimitettua ilmaisjakelut salliviin 
talouksiin Kempeleessä. Forum24-lehden ilmestymisalue on laajempi kuin 
Rantalakeuden. Tämä tuo sen edun, että Kempeleen seurakunnan ilmoitus on 
luettavissa koko lehden ilmestymisalueella. Forum24:n ilmestymisalue on kuitenkin 
pienempi kuin Rauhan Tervehdyksen. 
Rauhan Tervehdys -lehti on luonteeltaan seurakuntalehti. Sitä julkaisee Rauhan 
Tervehdys ry kotipaikkanaan Oulu. Yhdistyksen sääntöjen mukaan ”Yhdistyksen 
tarkoituksena on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon uskon perustalta toimien 
edistää evankelis-luterilaisten seurakuntien ja seurakuntayhtymien toimintaa ja 

evankelis-luterilaisen uskon leviämistä. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys 
harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa, osallistuu radio- ja televisiotoimintaan, 
kokous- ja koulutustilaisuuksien järjestämiseen sekä toimii muilla samantapaisilla 
tavoilla. Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton eikä muun välittömästi taloudellisen 

https://asiakaspalvelu.kalevamedia.fi/forum24/
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /____________________ 

ansion hankkiminen yhdistyksen toimintaan osallisille eikä yhdistyksen toiminta 
muutoinkaan saa muodostua pääasiallisesti taloudelliseksi.” (Rauhan Tervehdys ry 
säännöt 2§).  
 
Rauhan Tervehdyksellä on siis missio: se ei tavoittele taloudellista hyötyä 
omistajilleen, vaan sen tarkoituksena on edistää seurakuntien toimintaa ja uskon 
leviämistä. Rauhan Tervehdys edistää seurakuntien toimintaa tukemalla seurakuntien 
viestintää ja toimimalla yhteistyössä ja verkostotyössä sisällöntuottajina ja viestijöinä. 
Tämä tukee suoraan Kempeleen seurakunnan viestintästrategiassa sanoitettua 
printtimedian merkitystä: ”Printtimedia tukee seurakunnan viestin ja viestinnän 
toteutumista.” (Ihmiseltä ihmiselle. Kempeleen seurakunnan viestintästrategia vuoteen 
2026). 

Yhteenveto: 

• printtimedialla on edelleen tärkeä merkitys seurakunnan viestinnässä 
• kumpikin päätösvaihtoehto tuo Kempeleen seurakunnan 

tapahtumailmoitukset printtimedian muodossa kempeleläisiin koteihin, ja 

myös laajemmalle alueelle lehtien ilmestymisalueella 

o Kaleva Median tarjous Rantalakeuden osalta varmasti 10 kertaa 

vuodessa, osittain 52 kertaa vuodessa, ja Forum24:n yhteydessä 

viikoittain pienenä ilmoituksena 

o Rauhan Tervehdys 20 kertaa vuodessa 

• Kumpikin päätösvaihtoehto sisältää monikanavasisällön 

• Rauhan Tervehdyksen kokonaishintaan sisältyvät myös seurakunnan viralliset 

vaalikuulutukset, myynti-ilmoitukset ja työpaikkailmoitukset sekä aukeama tai 

kaksi seurakunnan omaa sivua vuodessa 

• Rantalakeus-lehden erityisenä vahvuutena on paikallisen yhteisöllisyyden 

vahvistaminen, mutta tämän vaikutusta heikentää tilaajapeiton tuntematon 

kattavuus 

• Kaleva Median tarjous vastaa osin (paikallisen yhteisöllisyyden rakentaminen) 

seurakunnan strategiassa ja viestintästrategiassa määriteltyjä tavoitteita  

• Rauhan Tervehdys vastaa kattavasti seurakunnan strategiassa ja 

viestintästrategiassa määriteltyä seurakunnan perustehtävää ja seurakunnan 

viestinnän tavoitteita 

• Kaleva Media Oy:n vaihtoehto nro 2 option kokonaishinta on edullisempi 

kuin Rauhan Tervehdyksen kokonaishinta 

• talousarviota laadittaessa on varauduttu kumman tahansa päätösvaihtoehdon 

toteutumiseen 

Valintaperustelujen kriteerit löytyvät seurakunnan strategiasta ja viestintästrategiasta. 
Palaamme jälleen viestintämme tehtävään ja tavoitteisiin, jotka on sanoitettu 
seurakuntamme viestintästrategiassa: ”Viestinnän tehtävänä on kertoa seurakunnan 
perustehtävästä, elämästä ja toiminnasta. Viestintä on merkki seurakunnan 
olemassaolosta ja merkityksestä.” Viestintämme ensimmäisenä tavoitteena on ”Tuoda 
esille seurakunnan arvopohjaa ja kristillistä sanomaa”. (Ihmiseltä ihmiselle. Kempeleen 
seurakunnan viestintästrategia vuoteen 2026). Rauhan Tervehdys seurakuntalehtenä 
täyttää kattavasti nämä kriteerit.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /____________________ 

Tuore Imago- ja seurakuntalaistutkimus nostaa Rantalakeuden vastaajien mielestä 
oikeaksi lehdeksi tiedottamiseen. Rauhan Tervehdystä ei ole tilattu seurakunnan 
toimesta kempeleläisiin kotitalouksiin vuoden 2016 jälkeen. Arvelen tämän 
vieraantumisen vaikuttaneen vastaustulokseen, ja tilanteen muuttuvan, jos Rauhan 
Tervehdys tulisi jälleen kempeleläisille tutummaksi. Kotitalouksiin jaettavana 
ilmaisjakeluna Rauhan Tervehdyksen mahdollisuudet tavoittaa ihminen ovat niin 
hyvät, kuin printtimedialla tänä päivänä voi olla. Jo pelkkänä postilaatikkoon tulevana 
ja ehkä keittiön pöydälle nostettuna julkaisuna Rauhan Tervehdys -lehti on kotiin 
tuotu merkki seurakunnan olemassaolosta ja uskoa vahvistavasta viestistä, joka on 
tarkoitettu juuri tässä kodissa asuville ihmisille. Tällä kaikella on merkitys, jota ei voi 
mitata rahassa. 

 
Päätösvaihtoehdot ovat seuraavat: 

 
Päätösvaihtoehto 1. Kirkkoneuvosto päättää käyttää Kaleva Media Oy:n 
tarjousvaihtoehto 2:een sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, jonka 
kokonaishinta on 54 775,73 €, sis. alv 25,5 % (liite 2 salainen, Julk. 3 § 11 kohta 6). 
 
Päätösvaihtoehto 2. Kirkkoneuvosto jättää käyttämättä Kaleva Media Oy:n 
tarjousvaihtoehto 2:een sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, ja valitsee 
printtilehdeksi vuodelle 2026 Rauhan Tervehdys -lehden, jonka kokonaishinta 
vuodelle 2026 on 70 402,50 e, sis. alv 10 %. (liite 3, salainen Julk. 3 § 11 kohta 6).  

  
LAVA LAVA Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
  Printtilehden viesti on tarkoitettu myös lapsille, nuorille ja heidän perheilleen. 
 

Ehdotus (kirkkoherra):  
Kirkkoneuvosto päättää valita päätösvaihtoehdon 2:  
Kirkkoneuvosto jättää käyttämättä Kaleva Media Oy:n tarjousvaihtoehto 2:een 
sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, ja valitsee printtilehdeksi vuodelle 
2026 Rauhan Tervehdys -lehden, jonka kokonaishinta vuodelle 2026 on 70 402,50 e, 
sis. alv 10 %. (liite 3, salainen Julk. 3 § 11 kohta 6).  
 
Kokouksessa Tuula Rauma esitti vastaesityksenä päätösvaihtoehdon 1 valitsemista. 
Koska Taavi Jarva kannatti tehtyä vastaesitystä, päädyttiin äänestämään 
päätösehdotusten välillä. Kirkkoherra antoi ohjeen äänestykseen: 
kädennostoäänestämällä äänestivät ensin kirkkoherran pohjaehdotusta kannattavat. 
Ääniä tämän puolesta oli viisi: Sari Janatuinen, Antti Kaisto, Hillevi Huovinen, Raija 
Siniaalto ja Erja Oikarinen. Tämän jälkeen äänensä antoivat kirkkoherran 
pohjaehdotukseen nähden vastaehdotusta kannattavat. Ääniä antoivat neljä: Tuula 
Rauma, Heikki Mattila, Taavi Jarva ja Terttu Pajula. 

 

Päätös: kirkkoneuvosto päätti äänin 5–4, että valituksi tuli päätösvaihtoehto 2:   
Kirkkoneuvosto jättää käyttämättä Kaleva Media Oy:n tarjousvaihtoehto 2:een 
sisältyvän optiomahdollisuuden vuodelle 2026, ja valitsee printtilehdeksi vuodelle 
2026 Rauhan Tervehdys -lehden, jonka kokonaishinta vuodelle 2026 on 70 402,50 e, 
sis. alv 10 %. (liite 3, salainen Julk. 3 § 11 kohta 6).  
 

Merk. Tuula Rauma jätti päätökseen eriävän mielipiteen. 

Merk 2: Erja Oikarinen oli poissa kokouksesta esteellisyyden selvittämisen ajan klo 
17:18-17:29. Saman ajan Taavi Jarva toimi puheenjohtajana. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /____________________ 

Merk 3: Timo Hakkarainen poistui kokouksesta edustusjäävinä klo 17:18 ja 18:06 
väliseksi ajaksi, jonka ajan kokouksessa oli hänen henkilökohtainen varajäsenensä 
Heikki Mattila. 

Merk 4: Pykälän käsittelyn ja päätöksen jälkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 18:06 
alkaen. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).  
 

Toimeenpano: oteptk lähetetään Rantalakeus-lehden asiakkuuspäällikölle Sami 
Saarelle ja Rauhan Tervehdys ry:n hallituksen sihteeri Kati Jurkolle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /____________________ 

181 § 
KIINTEISTÖSIHTEERI ANNA KERÄSEN IRTISANOUTUMINEN, LIITE 4 

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo 
Kiinteistösihteeri Anna Keränen on 31.10.2025 jättänyt liitteen mukaisen 
irtisanoutumisilmoituksen.  
 
Työntekijän irtisanoutuessa sovelletaan kuukauden irtisanomisaikaa, kun työsuhde on 
jatkunut keskeytyksettä vähintään viisi vuotta (Työsopimuslaki 6:3). Työntekijän 
työsuhde Kempeleen seurakunnassa on alkanut 7.1.2020. 
Työsopimuslain mukaisesti irtisanomisajan laskenta alkaa irtisanoutumisilmoituksen 
jättämistä seuraavasta päivästä eli 1.11.2025, jolloin työsuhde päättyy 1.12.2025. 
 
Koska kirkkoneuvosto on kokouksessaan 4.12.2009 § 173 ottanut Anna Keräsen 
kiinteistösihteerin toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.2.2020 lähtien niin 
kirkkoneuvosto myös vahvistaa työntekijän työsuhteen päättymisen. 
 

Ehdotus (talousjohtaja):  
Kirkkoneuvosto  

1) merkitsee saadun irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi. 
2) päättää, että kiinteistösihteeri Anna Keräsen työsuhde päättyy 1.12.2025, jota 

edeltää työsopimuslain mukainen kuukauden irtisanomisaika. 
 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Merk. ennen asian käsittelyn aloittamista kokouksessa pidetyn tauon jälkeen klo 
18:12 todettiin läsnäolijoiden olevan saman kuin kokouksen päätösvaltaisuutta 
tarkistettaessa. Myös kokouksen edellisessä pykälässä poissa ollut Timo Hakkarainen 
oli palannut kokoukseen ja hänen varajäsenensä Heikki Mattila oli poistunut 
kokouksesta.  
 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa.  

 

Toimeenpano:  
otepöytäkirja Anna Keräselle, lähiesihenkilö Pasi Jarvalle ja talousjohtajalle sekä 
palkanlaskennan osalta Sari Karvoselle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /____________________ 

182 § 
DIAKONIAN VIRANSIJAISUUDEN TÄYTTÄMINEN AJALLE 1.1.-31.3.2026 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Diakonian viranhaltija, diakoni Tarja Ervastille on myönnetty virkavapaus ajalle 1.1.-
31.3.2026 (kirkkoherran viranhaltijapäätös 19.11.2025). Kyseiselle ajalle tarvitaan 
viransijainen hoitamaan viran tehtäviä.   
 
Esitän kyseiseen tehtävään diakoni Ritva Keskitaloa. Keskitalo on toiminut Kempeleen 
seurakunnassa vs. diakoniaviranhaltijana 16.1.2025 lähtien, ja 1.10. alkaen hän on 
hoitanut nyt täytettävänä olevan viran sijaisuuden tehtäviä. Tällä hetkellä hänen 
määräyksensä diakonian viransijaiseksi päättyy 31.12.2025 (kirkkoherran 
viranhaltijapäätös 29.8.2025).  
 
Keskitalo on perehtynyt diakoniatyön tehtäväalaan Kempeleen seurakunnassa. Hän 
tuntee seurakunnan organisaation ja toimintatavan sekä työalansa yhteistyökumppanit 
hoidettuaan diakoniaviranhaltijan tehtäviä seurakunnassa jo lähes vuoden.  
 

LAVA Asiakohdalla on seuraavia kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia. Seurakunnan diakoniatyö auttaa myös lapsiperheitä.  

 

Ehdotus (khra): Kirkkoneuvosto päättää ottaa diakonian viransijaiseksi ajalle 1.1.-
31.3.2026 diakoni Ritva Keskitalon. 
 

Päätös: hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 
 

Toimeenpano: oteptk annetaan diakoni Keskitalolle, diakonian lähiesihenkilölle ja 
taloustoimistoon palkanlaskijalle ja talousjohtajalle 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /____________________ 

183 § 
VUODEN 2026 NUORTEN VAIKUTTAJARYHMÄN VALINTA, LIITE 5 

valmistelija: hallintosihteeri ja kirkkoherra 
Kirkkoneuvosto on hyväksynyt nuorten vaikuttajaryhmän toimintamallin (KN  
12/2023 § 211). Toimintamalli on astunut voimaan hallintosäännön hyväksymisen 
yhteydessä (KV 3/2023 § 43).  
 
Nuorisotyön tiimi on nuorten vaikuttajaryhmän toimintamallin mukaisesti toimittanut 
nuorten vaikuttajaryhmän vaalin. Nuorten vaikuttajaryhmään on valittu 7 jäsentä ja 2 
varajäsentä (liite).  
 
Nuorten vaikuttajaryhmän toimintamallin mukaan vaalin tulos tuodaan tiedoksi 
kirkkoneuvostolle, joka asettaa nuorten vaikuttajaryhmän kalenterivuodeksi 
kerrallaan (Kempeleen seurakunnan nuorten vaikuttajaryhmän toimintamalli). 
 

LAVA Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
Nuorten vaikuttajaryhmä vahvistaa nuorten osallisuutta seurakunnan päätöksenteossa 
ja toiminnassa. 
 

Ehdotus (kirkkoherra): 
Kirkkoneuvosto asettaa Kempeleen seurakunnan vaikuttajaryhmän vuodeksi 2026 
liitteen mukaisesti. 
 

Päätös: hyväksyttiin. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2).  
 

Toimeenpano: tiedoksiannot nuorisotyön tiimiesihenkilölle, nuorten 
vaikuttajaryhmän jäsenille ja varajäsenille sekä työryhmää koordinoivalle 
nuorisotyönohjaajalle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /____________________ 

184 § 
DIAKONIATYÖN PERITTÄVÄT MAKSUT VUONNA 2026, LIITE 6 

valmistelija: diakoniatyön lähiesihenkilö Päivi Ollikainen ja varhaiskasvatuksen 
lähiesihenkilö Tanja Helenius  
 
Diakoniatyön työala esittää kirkkoneuvostolle hyväksyttäväksi liitteen mukaiset vuonna 
2026 perittävät maksut. 
 

Esitys (talousjohtaja):  
Kirkkoneuvosto hyväksyy diakoniatyön työalan esittämät vuonna 2026 perittävät 
maksut. 
 

Päätös: hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 

 

Toimeenpano: otepöytäkirja lähiesihenkilöille Päivi Ollikaiselle ja Tanja Heleniukselle 
sekä taloustoimistoon Sari Karvoselle.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /____________________ 

185 § 
MAKSETTAVAT SUORITUSLISÄT VUONNA 2026, EI-JULKINEN LIITE 7 

valmistelija: palkka-asiamies/talousjohtaja Anneli Salo 
Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa euromääräistä suorituslisää 
viranhaltijan/työntekijän työsuorituksen perusteella. Työnantaja päättää suorituslisän 
arviointiperusteet sisältävästä järjestelmästä (Kn 213.§/2022), lisään osoitettavista varoista, 
suorituslisän euromäärästä ja siitä, kenelle suorituslisää maksetaan. 

Suorituslisä on osa kannustavaa palkkausta, jolla pyritään parantamaan tuloksellisuutta 
ja johtamaan työntekijöiden työsuoritusta.  Parhaimmillaan sillä palkitaan tavoitteiden 
suuntaisesta toiminnasta, johon työntekijällä on mahdollisuus vaikuttaa omin toimin 
(KirVESTES 2023-2025). 

Suorituslisän arviointiperusteena ovat arviointikriteerit ja suoritustasot. Työnantaja 
arvioi viranhaltijan/työntekijän työsuoritusta arviointijakson päätyttyä. Arviointijakso 
on pääsääntöisesti yksi vuosi, ollen nyt ajalla 1.11.2024 – 31.10.2025. Myös vuotta 
lyhyemmät, kuitenkin vähintään neljän kuukauden pituiset määräaikaiset 
palvelussuhteet ovat suorituslisäjärjestelmän piirissä. Työntekijälle annetaan palaute 
arvioinnista. Arviointi ja siitä annettava palaute kohdistuu aina henkilön 
työsuoritukseen, ei henkilöön itseensä. 

Viranhaltijalle/työntekijälle maksettavasta suorituslisästä tehdään päätös 
arviointijakson päätyttyä. Suorituslisää maksetaan arviointijaksoa seuraavan 
kalenterivuoden ajan maksettavan kuukausipalkan yhteydessä. Arviointijaksoa 
lyhyemmässä, mutta vähintään 4 kuukautta kestävässä määräaikaisessa 
palvelussuhteessa suorituslisä maksetaan kertakorvauksena palvelussuhteen 
päättyessä. 
 
Seurakunta vahvistaa käyttävänsä suorituslisiin Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 26 
§:n mukaisen vähintään 1,1 %:n osuuden yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan 
henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. Laskennan perusteena oleva 
palkkasumma vuonna 2026 on  
1 155 092 €, jolloin vähimmäissuorituslisäosuuden suuruus vuoden 2026 osalta on 
12 706 €. 
 
Suorituslisän arviointiperusteina on käytetty kolmea arviointikriteeriä ja kolmea 
suoritustasoa (Kn 213.§/2022). 
 

 
Maksettavien suorituslisäosuuksien (taso 3) määrä vuonna 2026 on yhteensä 13 kpl ja 
toistaiseksi voimassa olevien palvelussuhteiden suorituslisäkuukausien yhteismäärä 
vuoden aikana on 156 kuukautta.  
 
Määräaikaisessa tehtävässä olevalle työntekijälle suorituslisä maksetaan 
palvelussuhteen päättyessä kertasuorituksena. Suorituslisäarviointiin kuuluvan 
palvelussuhteen keston tulee olla vähintään neljä kuukautta. Vuodelle 2026 tehtävä, 
määräaikaisia palvelussuhteita koskeva, suorituslisäkuukausien yhteismäärävaraus on 
20 kk. 
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Esitys (talousjohtaja):  
 
Kirkkoneuvosto  

1) vahvistaa vuonna 2026 maksettavien suorituslisien yhteismääräksi  

12 760 €, jolloin maksettavien suorituslisien yhteismäärä on noin 1,1 % yleisen 

palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen 

yhteismäärästä. 

 

2) päättää, että suorituslisä maksetaan suoritustasosta 3. 

 

3) päättää, että suorituslisien euromäärät ovat: 

 

työssä suoriutuminen taso 3 72,50 €/kk 

työn tuloksellisuus taso 3 72,50 €/kk 

toimintaympäristön 

hallinta 

taso 3 72,50 €/kk 

 

4)   vahvistaa suorituslisien saajat kokouksessa esitettävän ei-julkisen liitteen 
mukaisesti.  

 
5) valtuuttaa talousjohtajan tekemään viranhaltijapäätöksinä tarvittavat vuoden 

2026 aikana työalan esihenkilön valmistelemat ja sen jälkeen kirkkoherran ja 

talousjohtajan käsittelemät kertasuorituksena maksettavat suorituslisäosuudet. 

Tätä varten varattava suorituslisämäärärahaosuus on 1 450 €. 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Merk. Pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi sihteeri Tarja Karppinen ja 
varapuheenjohtaja Taavi Jarva poistuivat kokouksesta esteellisinä (hall.lain 28 §, 1 
mom. kohta 1: osallisuusjäävi) kello 18.20 ja 18.32 väliseksi ajaksi. Tuon ajan 
talousjohtaja toimi sihteerinä. 
 

Muutoksenhaku: Tähän pykälään ei saa hakea muutosta: Laki evankelisluterilaisen 
kirkon virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella. 
 

Toimeenpano: otepöytäkirja palkanlaskentaan Sari Karvoselle suorituslisien maksua 
varten. 
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186 § 
TALOUSSTRATEGIA: KIRKOLLISVEROTULO- JA LAINANLYHENNYSARVIOIDEN PÄIVITTÄMINEN VUODEN 
2026 OSALTA, LIITE 8 

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo 
Kirkkovaltuuston 17.6.2025 (§ 22) hyväksymään talousstrategiaan ehdotetaan 
tehtäväksi päivitys vuoden 2026 kirkollisverotulo- ja lainanlyhennysarvioihin. 
 
Alkuperäinen verotuloarvio perustui kirkkohallituksen ja FCG:n toukokuussa 2025 
antamaan ennusteeseen, joka on tarkentunut lokakuussa julkaistussa päivityksessä. 
 
Talousstrategiatyöryhmä on 4.11.2025 kokouksessaan päättänyt ennusteen 
perusteella ehdottaa hallintokäsittelyyn vuoden 2026 kirkollisverotuloarvion 
alentamista 80 000 eurolla, koska kirkollisverotulojen kehitysarvio on tarkentunut 
talousennusteiden päivittyessä. 
 
Talousstrategiatyöryhmä on myös päättänyt ehdottaa vuoden 2026 lainanlyhennyksiin 

varatun osuuden korottamista 40 000 eurolla, sillä vuoden 2026 investoinnit on tähän 
mennessä rahoitettu kokonaan lainavaroin. 
 
Kirkollisverotuloarvion muutoksen vaikutukset vuoden 2026 talousarvion laadintaan 
on esitetty tarkemmin liitteessä 1. Vuoden 2026 talousarvio on laadittu näihin 
muutoksiin perustuen. 
 
Nyt tehtävät muutokset tukevat seurakunnan strategista taloudenhallintaa, jonka 
tavoitteena on varovaisuus, vastuullisuus ja vakaa talous. Näin varmistetaan, että 
seurakunta pystyy hoitamaan perustehtävänsä ja tarvittavat investoinnit ilman 
ylimääräistä taloudellista painetta. 
 

Ehdotus (talousjohtaja):  
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että vuoden 2026 talousstrategiaosaan 
tehdään seuraavat muutokset: 

1) kirkollisverotuloarviota lasketaan 80 000 eurolla vastaamaan tarkentunutta 
talousnäkymää.  

2) lainanlyhennyksiin varattavaa osuutta korotetaan 40 000 eurolla. 
 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa.  

 

Toimeenpano:  
viedään kirkkovaltuuston 18.12.2025 kokouksen esityslistalle, jonka jälkeen 
otepöytäkirja talousjohtajalle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

______________________ /____________________ 

187 § 
TALOUSARVIO VUODELLE 2026 SEKÄ TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2027–2028 SEKÄ 
HAUTAINHOITORAHASTON TALOUSARVIO VUODELLE 2026, LIITE 9 
  valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo 

Talousarvio ja kahden seuraavan toimintasuunnitelmavuoden taloussuunnitelma on 
laadittu hyväksytyn talousstrategian mukaisesti. 
 
Vuoden 2026 talousarvion toimintatuottoarvio on 188 880 euroa (toteutuma v. 2024: 
193 628 €) ja toimintakuluarvio 3 749 965 euroa (toteutuma v. 2024: 3 774 850 €), 
jolloin toimintakatearvio on – 3 561 085 (toteutuma v. 2024: -3 581 322 €).  
 
Kirkollisverojen määräksi on vuoden 2026 osalta arvioitu 4 800 000 euroa. Arvio 
perustuu kirkkohallituksen FCG Finnish Consulting Group Oy:ltä tilaamaan 
verotuloennakointiin, jonka seurakuntakohtainen kehitysarvio on julkaistu 
16.10.2025.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö myöntää vuosittain rahoitusta evankelis-luterilaiselle 
kirkolle sen hoitamia lakisääteisiä tehtäviä varten. Näitä tehtäviä ovat hautaustoimeen, 
väestökirjanpitoon sekä kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja 
irtaimiston ylläpitoon liittyvät tehtävät. Osa tästä rahoituksesta jaetaan suoraan 
seurakunnille. 
 
Seurakunnallemme maksettavaksi valtionrahoitusosuudeksi on vuoden 2026 osalta 
arvioitu 200 000 euroa (v. 2024: 394 228 €). Valtionrahoitusosuuden vähennykseen 
vuoteen 2024 verrattuna vaikuttaa sekä valtion rahoitukseen kohdistunut 19,6 milj. 
euron leikkaus vuodelle 2025 ja n. 9,8 milj. vuosittaiset lisäleikkaukset vuosina 2026 
ja 2027, että kirkolliskokouksen marraskuussa 2024 hyväksymä jakoperustemuutos, 
jonka mukaisesti vuosina 2025 ja 2026 puolet valtiorahoitusosuudesta jaetaan 
nykyisellä jakoperusteella (euroa/kunnan asukas) ja puolet uudella jakoperusteella. 
Vuodesta 2027 alkaen seurakunnille jaettava osuus jaetaan kokonaisuudessaan 
uudella jakoperusteella. Uusi jakoperuste perustuu kunnassa kuolleiden määrään 5 
vuoden liukuvan keskiarvon perusteella, seurakuntatalouden alueella haudattujen 
määrään 5 vuoden liukuvan keskiarvon perusteella, seurakuntatalouden alueella 
olevien kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kulttuuriperintökohteiden määrän 
mukaan muodostetun kulttuuriperintöindeksin perusteella (Vanhan kirkon painoarvo 
on 1,0 ja sen kellotapulin 0,3) sekä euroa/kunnan jäsen perusteella. 
 
Tilikauden aikaisten suunnitelman mukaisten poistojen enimmäismääräksi on 
määritelty 611 650 euroa.  
 
Seurakuntamme verotuskustannusosuusarvio on 60 000 euroa (toteutuma v. 2024: 60 
490 €).  
 
Seurakunnat maksavat kirkon keskusrahastolle kirkollisverotulojen perusteella 
laskettavia maksuja. Näitä ovat keskusrahastomaksu kirkon yhteisen toiminnan 
rahoittamiseksi ja eläkerahastomaksu eläkerahaston kartuttamiseksi. Maksut 
perustuvat kirkkolakiin ja kirkolliskokouksen vuosittain marraskuussa tekemiin 
päätöksiin.  
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Kirkon keskusrahastomaksun suuruudeksi on vahvistettu 6,5 prosenttia seurakunnan 
laskennallisen kirkollisveron määrästä. Seurakuntamme keskusrahastomaksun 
suuruudeksi on arvioitu 196 215 euroa (toteutuma v. 2024: 168 012 €). 
 
Kirkollisveron perusteella määräytyvän eläkerahastomaksun suuruus on 5 %. 
Eläkerahastomaksun suuruudeksi on arvioitu 218 855 euroa (toteutuma v. 2024: 187 
398 €).  
 
Kirkon 1.3.2025 voimaan tullut virka- ja työehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 
28.2.2028 saakka. Sopimuskausi on 36 kuukautta. Suunnitelmakauden 
palkantarkistuksiin on varauduttu 7,5 %:n korotusosuudella. Vuonna 2026 
maksettavien suorituslisien vähimmäislisäosuus on 12 706 €, jonka lisäksi 1.5.2026 
maksetaan järjestelyeräosuutta 0,5 % vuonna 2025 yleisen palkkausjärjestelmän 
peruspalkkojen toteutuneesta palkkasummasta. Järjestelyeräosuuteen on varauduttu 
9 000 eurolla. Suunnitelmakauden henkilöstösivukuluihin on varauduttu keskimäärin 
25 prosentilla/vuosi. Sivukuluosuudessa on huomioitu työnantajan 
sairausvakuutusmaksuosuuden nousu 1,87 prosentista 1,91 prosenttiin sekä 
työnantajan työttömyysvakuutusmaksun nousu 0,20 prosentista 0,31 prosenttiin 
vuodesta 2026 lähtien. 
Talousarviossa seurakunnan vuoden 2026 vuosikate on 783 270 euroa ja tilikausi on 
arvioitu 171 620 euroa ylijäämäiseksi. 
Vuoden 2026 investointiosaan on varattu 906 000 €, josta 900 000 € on varattu 
käytettäväksi Kokkokankaan hautausmaan laajennusosan sekä Kokkokankaan 
vainajien säilytystilan ja jäähyväissalirakennuksen toisen rakentamisvuoden 
kustannuksiin. 6 000 € on varattu Kokkokankaan seurakuntakeskuksen 
kaukolämpölaitteiston uusimiskustannuksiin, johon liittyvä vaihtotyö on aloitettu jo 
vuoden 2025 aikana.  
 
Vuonna 2027 varaudutaan päätearkiston rakentamiseen. Rakentaminen edellyttää 
huonetilamuutoksia Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa, mutta tähän liittyvää 
määrärahaa (37 650 €, sis. alv 25,5 %) ei voitu sisällyttää vuoden 2026 talousarvioon, 
vaan se on varattu vuoden 2027 taloussuunnitelmaan. Lisäksi vuonna 2027 on 
tarkoitus aloittaa Pyhän Kolminaisuuden kirkon ja Kirkonmäen huoltorakennuksen 
peruskorjauksien hankesuunnitteluvaihe sekä käynnistää Kirkonmäen hautausmaan 
perusparannuksen toisen vaiheen tarveselvitys. 
 
Kolmen edellisen valtuustokauden aikana on linjattu, että seurakunnan tulovero- eli 
kirkollisveroprosentti tullaan pitämään toistaiseksi 1,45 %:ssa ja että tarvittava 
korjaus- ja investointihankkeisiin tarvittava rahoitus tullaan kattamaan 
lainarahoituksella.  
 
Kirkkovaltuuston vuonna 2023 ottamasta 2 milj. euron investointilainasta on 
nostamatta vielä 296 200 euroa.  
 
Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 6.2.2025 (§ 11) antanut kirkkoneuvostolle 
enintään 2 000 000 euron suuruisen kertalainaottovaltuuden, jonka mukaisesti 
kirkkoneuvostolle tullaan kevätkaudella 2026 tekemään ehdotus tarvittavan 
investointilainaosuuden hakemisen hyväksymistä, jotta keskeneräisen hankkeen 
lopputoteutukseen tarvittava investointilainaosuus on käytettävissä sitä tarvittaessa.  
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Vuoden 2026 investointilainojen korkokuluihin on varattu 180 575 € ja lyhennyksiin 
479 045 €. Seurakunnan tulorahoitus kattaa nämä osuudet. 
 
Hautainhoitorahaston vuoden 2026 talousarvion toimintatuottojen määräksi on 
arvioitu 18 600 euroa, samoin kuin toimintakulujen. 

 
LAVA   Asiakohdalla on seuraavia kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 

lapsivaikutuksia: 
kasvatuksen työalojen toiminta- ja taloussuunnitelmat mahdollistavat monipuolista 
toimintaa, laadukkaita kohtaamisia ja paljon erilaisia osallistumismahdollisuuksia 
lapsille, nuorille ja lapsiperheille. Seurakunta tavoittaa lähes koko Kempeleen 
rippikouluikäluokan, jonka koko vuonna 2026 on 296 nuorta. Kerhonojaaja-, isos- ja 
kesäkerhotoiminta on useimmalle nuorelle heidän ensimmäinen työpaikkansa. 
Pappilan kautta seurakuntamme on saanut lisää lapsi-, nuoriso- ja perhetyöhön 
kohdennettuja toimintatiloja. Kiinteistömme, piha-alueemme ja hautausmaa-
alueemme suunnitellaan, toteutetaan ja ylläpidetään niin, että ne olisivat 
mahdollisimman esteettömiä eri ikäisille käyttäjäryhmille. 
 

  Ehdotus (talousjohtaja): 
Kirkkoneuvosto hyväksyy vuoden 2026 talousarvioesityksen sekä vuosien 2027–
2028 toiminta- ja taloussuunnitelman sekä hautainhoitorahaston talousarvion liitteen 
mukaisena kirkkovaltuustolle esitettäväksi.  
 

Päätös (kirkkoneuvosto): hyväksyttiin. 
 

 Muutoksenhaku:  
 Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä      
 kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2  
 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua  
 tai täytäntöönpanoa.  
 

 Toimeenpano: viedään kirkkovaltuuston 18.12.2025 esityslistalle.  
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188 § 
ALOITE: HUOLI SEURAKUNTALAISTEN TAVOITTAMISESTA, LAPSISTA JA VANHUKSISTA KEMPELEESSÄ, 
LIITE 10 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Kirkkovaltuutettu, kirkkoneuvoston jäsen Hillevi Huovinen jätti kirkkoneuvoston 
kokouksessa 9/2024 17.10.2024 § 167 aloitteen ”Valtuustoaloite, huoli 
seurakuntalaisten tavoittamisesta, lapsista ja vanhuksista Kempeleessä” (liite). 
Aloitteen on allekirjoittanut yhdeksän henkilöä, ensimmäisenä allekirjoittajana Eija-
Leena Kärkimaa.  
 
Aloite kuvaa tavoitteekseen halun ”kutsua seurakunnan toimintaan mukaan ihmisiä, 
jotka etsivät elämäänsä tarkoitusta tai ovat elämän ahdistamia. haluamme tavoittaa 
niitä ihmisiä, jotka eivät käy seurakunnan nettisivuilla tai somekanavilla, eivätkä lue 
lehdistä seurakunnan ilmoituksia. Lisäksi haluamme huolehtia lapsistamme ja 
yksinäisistä vanhuksistamme”. Aloitteen tavoite on seurakuntamme Lähellä sinua -
strategian mukainen.  
 
Aloite jäsentää tavoitteensa kolmeen aihealueeseen, joista kullekin esitellään toivotut 
toteutustavat. Seuraavassa käydään läpi nämä aihealueet ja aloitteen 
toteutustapaehdotukset, sekä annetaan vastaus toimintatapaehdotuksiin. 
 
1. Kutsu seurakuntaan (ollaan näkyvästi siellä, missä ihmiset liikkuvat) 

Toteutustapa:  
- seurakunnan mainosjuliste/roll up Zeppelinissä, kun seurakunnan työntekijä on 

paikalla 

 
Vastaus: 
Ehdotusta on käsitelty yhteiskunnallisesta työstä vastaavan työntekijän kanssa. 
Zeppelinin pop up -toiminnassa seurakunnalla on jo käytössään kaksi roll uppia. Toisen 
viesti on ”Kempeleen seurakunta”, ja toisessa kerrotaan kirkon keskusteluavusta ja 
annetaan yhteystiedot. Jälkimmäisen roll upin hankintaan havahduttiin tämän 
aloitteen myötä, ja näin ollen aloite on jo vaikuttanut seurakunnan toimintaan. 
Vastauksena kohtaan 1 ehdotetaan, että aloite ei johda muihin toimenpiteisiin. 

 
2. Lapset Zeppelinissä (mennään sinne, missä lapset ovat) 

- vuokrataan tila Zeppelinistä, johon koulupäivän jälkeen Zeppeliniin kuljeksimaan 

tulevat lapset voisivat tulla viettämään aikaansa turvallisesti, kuten Se löytyi -

mission aikana 2022 (silloin sillä oli suuri suosio lasten keskuudessa) 

- tila olisi käytössä klo 13/14–18/19 välisenä aikana maanantaista perjantaihin 

- paikalla olisi seurakunnan työntekijä (uusi resurssi) ja vapaaehtoinen (kerätään 

vapaaehtoisista rinki, jonka ihmiset vuorollaan paikalla) 

 
Vastaus: 
Ehdotusta on käsitelty varhaiskasvatuksen ja nuorisotyön lähiesihenkilöiden kanssa. 
Koulupäivän jälkeisen toiminnan järjestäminen ja tilan vuokraaminen kaatuu rahallisiin 
resursseihin. Seurakunnalla ei ole mahdollista palkata uutta työntekijävoimaa. 
Kyseinen toiminta tarvitsisi vähintään 60-prosenttisen työntekijän työpanoksen. 
Työala näkee, että nykyiset työntekijäresurssit on nyt kohdennettu työalan 
tavoitteiden mukaisesti. Vastauksena kohtaan 2 ehdotetaan, että aloite ei johda 
toimenpiteisiin. 
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3. Yksinäiset vanhukset (ruoka maistuu paremmalle muiden ihmisten seurassa) 

Toteutustapa (testataan aluksi esimerkiksi puolen vuoden ajan): 
- kootaan vähintään kerran viikossa yksinäiset vanhukset yhteiselle lounaalle 

Kokkokankaalle omakustannushintaan (maksavat kotiin tuotavista ruuista 

muutenkin) 

- pikkubussi kiertää hakemassa mukaan haluavat ikäihmiset ja tuo heidät syömään 

- seurakunnan työntekijä tai seurakuntalainen lukee ruokarukouksen/pitää pienen 

alkuhartauden/laulattaa ruokalaulun ennen syöntiä 

- tapahtuman oheen voi liittää muutakin toimintaa, jos sellaiseen on 

mahdollisuutta 

-  

Vastaus: 
Ehdotusta on käsitelty diakoniatiimissä diakoniatyön lähiesihenkilön johdolla. 
Ikäihmisten edullista lounasruokailua järjestää Pohde kotikunnittain palvelukeskusten 
tai palvelutalon kautta tai kotiin toimitettuna.  Aloite on siinä mielessä oikealla asialla, 
että yhteisöllinen ruokailu voisi olla yksi keino lievittää vanhusten yksinäisyyttä 
”Lähellä sinua”, strategiamme mukaisesti. Käytännön haasteet toiminnan 
järjestämiseksi olisivat kuitenkin suuret. Tasapuolisen palvelun tarjoamiseksi 
vanhusten kontaktointi ja pikkubussikyydin järjestäminen turvallisesti vaatii työlään 
suunnittelun, ja se veisi diakoniatyöntekijöiden työaikaa muusta työstä. 
Kuljetuskustannukset nousisivat toimintakertojen määrästä riippuen tuhansiin 
euroihin vuodessa. Diakoniatyön työala näkee, että diakoniatyö pystyy parhaiten 
vastaamaan vanhusten yksinäisyyteen kotikäyntityön kautta, sekä kutsumalla 
ikäihmisiä olemassa olevaan toimintaan mukaan. Vastauksena kohtaan 3 ehdotetaan, 
että aloite ei johda toimenpiteisiin. 
 
 

LAVA Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
Aloitteen kohta 2 olisi toteutuessaan tarjonnut kouluikäisille lapsille turvallisen paikan 
koulupäivän jälkeen, ja turvallisia aikuisia kasvunsa ja elämänsä tueksi. 
 

Ehdotus (kirkkoherra):  
Kirkkoneuvosto  

1) hyväksyy annetun selvityksen, jonka mukaan aloite ei johda toimenpiteisiin 

2) esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto merkitsee aloitteen 

loppuunsaatetuksi. 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa.  
 

Toimeenpano: asia viedään kirkkovaltuuston kokouksen 18.12. esityslistalle 
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189 § 
ALOITE: VALTUUSTOALOITE KIRKKOVALTUUSTOLLE VIESTINTÄVASTUURYHMÄN TAI TYÖRYHMÄN 
PERUSTAMISESTA, LIITE 11 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Kirkkovaltuuston puheenjohtaja Kaisu Juvani sekä kirkkoneuvoston jäsen Tuula 
Rauma jättivät kirkkovaltuuston kokouksessa 5/2023 7.12.2023 § 63 aloitteen 
”Valtuustoaloite kirkkovaltuustolle viestintävastuuryhmän tai työryhmän 
perustamisesta (liite). Aloitteen on allekirjoittanut kaksi henkilöä, ensimmäisenä 
allekirjoittajana Tuula Rauma.  
 
Aloitteessa ilmaistaan huoli seurakunnan viestinnän ”ohuudesta”, sekä halutaan lisätä 
seurakunnan toiminnan näkyvyyttä. Aloitteeseen sisältyy liite, johon on aloitteen 
tekijät ovat tehneet koosteen vuoden 2023 tammi-marraskuun lakeuden seurakuntien 
näkyvyydestä Rantalakeus-lehdessä. 
 
Aloite kuvaa lisäksi aloitteen tekijöiden toivomia laatukriteerejä viestinnälle: 
”viestinnän tulee olla ”arkisen” ajankohtaista, johdonmukaista, sisällöllisesti 
monipuolista ja vuosikellolla aikataulutettua. Näin tuomme seurakuntaa ja sen 
toimintaa tutuksi ja lähelle viestin lukijaa ja se herättää mielenkiintoa ja tarvetta 
tutustua seurakuntaan.” Aloitteen tavoitteena on, että seurakuntaan perustettaisiin 
poikkihallinnollinen laaja-alainen määräaikainen ”viestinnän vastuuryhmä tai 
työryhmä”, joka koostuisi kaikkien vastuuryhmien puheenjohtajista ja viestinnästä 
vastaavista viranhaltijoista. 
 
Aloite vastaanotettiin kirkkoneuvoston kokouksessa 1/2024 18.1.2024 § 6, ja aloite 
annettiin kirkkoherran valmisteltavaksi. Aloitteen vastaanottamisen yhteydessä 
viestintäpäällikkö Tuukka Myllymäki ja tiedottaja Sari Karvonen antoivat 
kirkkoneuvostolle selvityksen viestinnän silloisesta nykytilasta. 
 
Aloitetta käsiteltiin viestinnästä vastaavien viranhaltijoiden kesken, sekä yleisen 
seurakuntatyön tiimissä, johon viestintä seurakunnan tiimirakenteessa kuuluu. Näissä 
yhteyksissä todettiin, että viestintä ei ole rakenteessamme vastuuryhmätyöskentelyn 
ulkopuolella, vaan se kuuluu yleisen seurakuntatyön vastuuryhmän toimialaan. Tästä 
syystä erilliselle viestinnän vastuuryhmälle tai aloitteessa kuvatulle työryhmälle ei 
nähty tarvetta. 
 
Aloitteen jättämisen jälkeen seurakunnassa on tehty toimenpiteitä viestinnän 
linjaamiseksi ja kehittämiseksi. Viestintästrategiaa valmisteltiin laajapohjaisella 
kirkkoneuvoston valitsemalla työryhmällä, johon kirkkoneuvoston kokouksessaan 
1/2024 tekemän päätöksen mukaan valittiin kirkkoherra Erja Oikarinen, yleisen 
seurakuntatyön tiimin tiimiesihenkilö Vesa Äärelä, viestintäpäällikkö Tuukka 
Myllymäki, tiedotussihteeri Sari Karvonen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja Kaisu 
Juvani, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Taavi Jarva sekä kirkkovaltuuston 
varapuheenjohtaja Juha Paananen. Kirkkoneuvosto täydensi tätä työryhmä 
kokouksessaan 5/2024, jolloin ryhmään valittiin edellisten lisäksi kirkkoneuvoston 
jäsen Timo Hakkarainen ja kirkkoneuvoston jäsen Tuula Rauma. 
Viestintästrategiatyöryhmän valmistelema viestintästrategia hyväksyttiin 
kirkkoneuvoston kokouksessa 9/2024 17.10.2024 § 164.   
 
Uskoakseni osa aloitteen tahtotilasta, eli laaja-alaisesta työryhmästä viestinnän 
suunnittelun tukena toteutui siinä, kun viestintästrategiatyöryhmä valittiin näinkin 
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isoksi. Viestintästrategia on kirkkoneuvoston hyväksymä tahtotila viestinnän 
linjauksista seurakunnassamme. Viestinnän sisäiset prosessikuvaukset kirjataan 
viestintäsuunnitelmaan, joka reflektoi viestintästrategiaa, ja jota on pitkään valmisteltu 
viestinnästä vastaavien viranhaltijoiden johdolla ja yhteistyössä työalojen kanssa. 
Viestintä käytännössä tälläkin hetkellä toteutuu viestinnästä vastaavien 
viranhaltijoiden, työalojen sekä johdon yhteistyönä, ja tässä yhteistyössä osapuolilla on 
omat vastuunsa ja roolinsa. Viestintään sisältyy useita vuosikelloja riippuen viestinnän 
tarkoituksesta ja kohderyhmästä. Kirkkoherran vastuulla oleva kriisiviestintä on 
kirjattava myös parhaillaan päivitettävänä olevaan valmiussuunnitelmaan. 
Päätöksentekoviestinnän osalta viestintäsuunnitelman kirjauksista tullaan 
keskustelemaan seurakunnan johtoryhmässä (johtavat luottamushenkilöt ja 
viranhaltijat). Viestintäsuunnitelman on tarkoitus valmistua kevätkaudella 2026, ja se 
tuodaan kirkkoneuvostolle tiedoksi.  
 
Aloitteen ilmaisema huoli seurakunnan viestinnän tilasta on oikeutettu ja 
ymmärrettävä huoli. Toivottavasti jo aloitteen vastaanottamisen yhteydessä annettu 
selvitys lievensi huolta ja antoi tietoa viestinnän tilanteesta sillä hetkellä. Aloitteella on 
ollut positiivisia vaikutuksia: se on vaikuttanut viestinnän jäntevöitymiseen, viestinnän 
strategiaprosessiin sekä koko viestintätyöhön, ja näin uskon aloitteen intentioiden 
suurelta osin toteutuneen nyt noin kahden vuoden aikana, joka on kulunut aloitteen 
jättämisestä.  
 
Viestintä kuuluu yleisen seurakuntatyön vastuuryhmän alaan, kirkkoneuvosto johtaa 
viestintää, ja operationaalisen tason tukena on hyväksytty viestintästrategia. 
Työntekijöiden tueksi saamme myös ensi kevään aikana yksiin kansiin kirjatun 
viestintäsuunnitelman. Näin ollen en näe tarvetta aloitteen mukaisen 
viestintävastuuryhmän tai työryhmän perustamiseen.  
 

LAVA Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
 

Ehdotus (kirkkoherra):  
Kirkkoneuvosto  

1) hyväksyy annetun selvityksen, jonka mukaan aloite ei johda toimenpiteisiin 

2) esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto merkitsee aloitteen 

loppuunsaatetuksi. 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa.  
 

Toimeenpano: asia viedään kirkkovaltuuston kokouksen 18.12. esityslistalle 
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190 § 
OULUN HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULIN RATKAISEMA KIRKON KÄYTTÖÄ KOSKEVA ERIMIELISYYS, 
LIITE 12 

valmistelija: hallintosihteeri 
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on käsitellyt kokouksessaan 13.11.2025 
Kempeleen seurakunnassa kirkkoneuvoston edellisessä kokouksessa 30.10.2025 
syntynyttä hallintopäätöstä 165 §/2025, kun kirkkoneuvosto päätti sille osoitetun 
aloitteen pohjalta, ettei seurakunnan kirkkotiloja annettaisi samaa sukupuolta olevien 
parien avioliittoon vihkimiseen. Kirkkoherra Erja Oikarinen teki esityksen, että aloite 
ei johda toimenpiteisiin. Asiasta äänestettiin, ja äänestyksessä esittelijän esitystä 
kannatti neljä ja aloitetta puolestaan viisi jäsentä. Äänestyksen jälkeen todettiin, että 
kirkkoherra ja kirkkoneuvoston enemmistö ovat eri mieltä kirkkotilan käytöstä, joten 
asia siirtyy tuomiokapitulin ratkaistavaksi. 
 
Liitteenä olevan Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin päätöksen mukaan Oulun 
hiippakunnan tuomiokapituli päätti, että Kempeleen seurakunnan kirkollisia tiloja 
voidaan käyttää kaikkien kirkollisen vihkimisen edellytykset (KJ 3:12) täyttävien 
parien avioliittoon vihkimiseen tai siunaamiseen. 
 

Ehdotus (kirkkoherra): merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: merkittiin. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan 
saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

Toimeenpano: oteptk liitteineen annetaan tiedoksi yleisen seurakuntatyön 
tiimiesihenkilölle ja kirkkoherranviraston työntekijälle sekä aloitteen allekirjoittaneille 
henkilöille. 
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191 § 
ILMOITUSASIAT, LIITE 13 

Tiedoksi annettavaa:  
- Viranhaltijapäätöskoonti 22.10.-19.11.2025, liite 13 
- Vuoden 2025 kirkollisverokertymä – verohallinnon 26.11. ilmoittama tieto: 
Kirkollisverotulokertymä 27.11.2025 mennessä on 4 017 716 €. Tilitysvuodelle on 
kohdistunut aikaisempien vuosien oikaisuja, jotka ovat vähentäneet vuonna 2025 
maksettavaa kirkollisvero-osuutta yhteensä 177 604 €.  

- seuraava kirkkoneuvoston kokous 18.12.2025 klo 16, Kokkokankaan sali 
- seuraava kirkkovaltuuston kokous 18.12.2025 klo 18, Kokkokankaan Sali 
- kevään kokouspäivämäärät: 
- KN: 15.1. ; 19.2. ; 26.3. ; 23.4 ; 21.5. ja tarvittaessa 4.6.2026 
- KV: 28.1. ; 7.5. ja 17.6.2026 
 

Ehdotus (kirkkoherra): merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: merkittiin. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa. 

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
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192 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA MUUTOKSENHAKU, LIITE 14 

Virsi 548. 
Kokouksen päättäminen klo 20.01. 
Muutoksenhaku on liitteenä 14.   
 
 
Erja Oikarinen      Taavi Jarva  
puheenjohtaja §:t 174-178 ja 180 (osa)-192    puheenjohtaja §:t 179, 180 (osa) 
 
 
Tarja Karppinen     Anneli Salo 

 sihteeri §:t 174-184, 186-192    sihteeri 185 § 
 

 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 1.12.2025 
 
 
Tuula Rauma   Hillevi Huovinen 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu, hyväksytty ja allekirjoitettu asianmukaisesti 1.12.2025 


