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ALKUHARTAUS 

Kirkkoherra luki alkuhartaudeksi Luukkaan evankeliumin kahdeksannesta luvusta. 
Laulettiin virrestä 525: 1, 6. 

27 §  
KOKOUKSEN AVAUS 

Puheenjohtaja avasi kokouksen.  
 
28 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS 

Ehdotus: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KJ 3:34 §:n mukaan laillisesti 
koolle kutsuttu. Kokouskutsun toimittamisessa on noudatettu kirkkoneuvoston 
toimikauden alettua vielä tuolloin voimassa ollutta kirkkoneuvoston ohjesäännön 5 §:n 
mukaista tapaa, minkä mukaan jatketaan toimikauden loppuun asti, mikäli sitä ei 
esitetä muutettavaksi kesken toimikauden, eli kokouskutsu toimitetaan edelleen 
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viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kutsu on lähetetty sähköpostitse 20.2.2025 
kirkkoneuvoston jäsenille sekä kirkkovaltuuston puheenjohtajistolle. 

 

Päätös: todettiin. 
 

 Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 

 

 Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
29 § 
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Ehdotus: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KL 10:15 §:n mukaan 
päätösvaltainen. Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 

 

Päätös: todettiin. 
 

Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 
 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
30 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa 
toimivat myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Kempeleen 
seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja nettisivuilla ajalla 3.-24.3.2025. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi Taavi Jarvan ja Keijo Kaikkosen, 
jotka tarvittaessa toimivat myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja päätettiin pitää yleisesti 
nähtävänä Kempeleen seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja nettisivuilla ajalla 4.-
25.3.2025. 

31 § 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Ehdotus: kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan mukaisen 
työjärjestyksen. 
Korjattiin esityslistasta muutamia puutteita: pykälästä 34 oli jäänyt muutama sana sivun 
11 tekstistä, joten lisättiin Outi Kuru-Korpelan valinta tarkoittaa […] kursiivilla olevat 
sanat ja pykälään 37 päätösehdotukseen kirkkovaltuuston kokousten oikeat 
päivämäärät 11.4. ja 19.12.2024 sekä Ilmoitusasiat -pykälää (39 §) tiedoksi annettävaksi 
kirkkoneuvoston seuraavan kokouksen päivämäärä. 
 

Päätös: hyväksyttiin edellä mainituilla lisäyksillä.  
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32 §  
NUORISOTYÖNOHJAAJA MERJA VEIKKOLAISEN SIVUTOIMILUPAHAKEMUS, LIITE 2 

Valmistelija: hallintosihteeri 
Nuorisotyönohjaaja Merja Veikkolainen on 13.2.2025 jättänyt liitteen mukaisen 
sivutoimilupahakemuksen. 
 
Sivutoimesta Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 4 luku 27 § toteaa 
seuraavaa: 
 
Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista 
tehtävää, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja 
liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, 
joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, 
ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myös 
päätoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteää työaikaa. Päätösvallasta myöntää 
sivutoimilupa seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle säädetään 
kirkkolaissa. 
 
Sivutoimilupa voidaan myöntää määräajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa 
sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että viranhaltija ei saa sivutoimen 
vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta 
tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muuten haitata tehtävän asianmukaista 
hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana 
toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen 
kestäessä ryhtyä kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, 
joita ei voida pitää hyväksyttävinä. 
 
Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtävä ilmoitus 
työnantajalle. 
 
Työnantaja voi 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla ja varattuaan viranhaltijalle 
tilaisuuden tulla kuulluksi:1) kieltää muun kuin 1 momentissa tarkoitetun sivutoimen 
vastaanottamisen ja pitämisen; 2) peruuttaa sivutoimiluvan. 
 
Merja Veikkolaisen hakema sivutoimilupa koskee pienimuotoista kevytyrittäjyyttä, 
johon hänelle on aiempinakin vuosina myönnetty sivutoimilupa. Hän kertoo 
hoitavansa sivutoimeen liittyvät leipomistehtävät edelleen vapaa-ajallaan. 
 

LAVA                         Päätöksellä ei ole kirkkojärjestyksen 4 luvun 10 § mukaisia  
lapsivaikutuksia. 

 

Ehdotus (kirkkoherra) Kirkkoneuvosto myöntää nuorisotyönohjaaja Merja 
Veikkolaiselle luvan sivutoimen hoitamiseen vuoden ajaksi, 28.2.2026 asti. 

 

Päätös: hyväksyttiin. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2).  

 

Toimeenpano: otepöytäkirja annetaan nuorisotyönohjaaja Merja Veikkolaiselle ja 
nuorisotyön lähiesihenkilölle. 
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33 § 
OPPISOPIMUSKOULUTUS, TANJA HELENIUS, LIITE 3 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Tanja Helenius toimii seurakunnassamme varhaiskasvatuksen lähiesihenkilönä 
toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa. Hänellä on mahdollista suorittaa 
lähiesihenkilötyön ammattitutkinto Raahen Porvari- ja Kauppakoulussa 
oppisopimuskoulutuksena ajalla 3.2.2025-31.1.2026. Tanja Helenius on toiminut 
varhaiskasvatuksen työntekijöiden lähiesihenkilönä 7.2.2024 alkaen. Seurakunta 
mahdollistaa kaikille lähiesihenkilötehtävissämme toimiville työntekijöille vastaavan 
koulutuksen suorittamisen. 
 
Koulutuksen tarkempi sisältö ja toteutus on esitelty tämän pykälän mukana olevassa 
sopimusliitteessä. Kyseinen opiskelu ja siihen liittyvät näytöt toteutettaisiin työn 
ohella ja työajalla tapahtuvina. Opiskelu ja näytöt suunniteltaisiin yhteistyössä 
oppilaitoksen kanssa toteuttavaksi niin, että niistä ei ole haittaa työtehtävän 
hoitamiselle eikä työtiimille.  
 
Kirkkoherra kyseisen työntekijän esihenkilönä puoltaa tämän 
oppisopimuskoulutuksen mahdollistamista, puoltaa sen suorittamisen hyväksymistä 
henkilöstökoulutuksena työajalla tehtäväksi sekä koulutuksen lisäämistä 
kirkkoneuvoston vuodelle 2025 hyväksymään henkilöstön koulutussuunnitelmaan 
(KN 10/2024 21.11.2024 § 175).  
 

 
LAVA Asialla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Varhaiskasvatuksen lähiesihenkilön ammatillinen lisäkouluttautuminen vahvistaa 
myönteisten lapsivaikutusten toteutumista seurakunnassamme. 

 

Ehdotus (kirkkoherra):  
Kirkkoneuvosto 

1. hyväksyy Tanja Heleniuksen Lähiesihenkilötyön ammattitutkinnon 
suorittamisen liitteen mukaisesti työajalla tapahtuvana 
oppisopimuskoulutuksena. Koulutus lisätään vuoden 2024 henkilöstömme 
kehittämissuunnitelmaan. Koulutuksesta aiheutuvat kustannukset korvataan 
Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. 

2. valtuuttaa kirkkoherran työnantajan puolesta allekirjoittamaan liitteen 
mukaisen sopimuksen. 

3. valtuuttaa kirkkoherran tekemään tähän oppisopimusaikaan liittyvät muut 
mahdollisesti tarvittavat päätökset, jotka annetaan kirkkoherran 
viranhaltijapäätöksinä kirkkoneuvostolle tiedoksi. 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 
 

Toimeenpano: otepöytäkirja annetaan Tanja Heleniukselle ja kirkkoherralle. 
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34 § 
NUORISOTYÖN MA. PROJEKTITYÖNTEKIJÄ OUTI KURU-KORPELAN OPINTOVAPAA-ANOMUS, LIITE 4 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
 
Nuorisotyön projektityöntekijä Outi Kuru-Korpela on jättänyt 29.1.2025 anomuksen 
(liite), jossa hän pyytää hänelle myönnetyn hoitovapaan (talousjohtajan 
viranhaltijapäätös 73 §/2024, 15.11.2024) muuttamista opintovapaaksi ajalla 1.4.-
31.5.2025. Opintovapaa koskee Yhteisöpedagogi AMK -verkko-opintoja 
humanistisessa ammattikorkeakoulussa (HUMAK).  
 
Kuru-Korpelalle on myönnetty opintovapaata samaa opiskelua varten ajalle 1.9.2023-
29.2.2024 (KN 10/2023 31.8.2023 § 180). Silloinkin hän oli jo myönnetyllä 
hoitovapaalla, ja hoitovapaa peruttiin opintovapaaksi myönnetyltä ajalta. 
 
Opintovapaan myöntäminen, opintovapaalaki 273/1979: 

Opintovapaalla työntekijä on vapautettu työstään koulutusta tai 
opiskelua varten. Oikeus opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin. 
Lakia sovelletaan sekä virka- että työsuhteessa. 
 
Työntekijällä on oikeus saada opintovapaata enintään kaksi vuotta 
viiden vuoden aikana, mikäli palvelussuhde samaan työnantajaan on 
kestänyt yhdessä tai useammassa jaksossa vähintään vuoden.  
 
Opiskelussa huomioitavat seikat: 

• työntekijä voi vapaasti valita, mitä opiskelee 

• opiskelun ei tarvitse liittyä työnantajan toimintaan 

• opiskelun pitää olla julkisen valvonnan alaista (myös 

ulkomailla tapahtuvissa opinnoissa) 

• opiskelu voi tietyin edellytyksin olla myös 

ammattiyhdistyskoulutusta 

• oppisopimuskoulutuksessa olevalla ei ole oikeutta 

opintovapaaseen. 

 
Opintovapaan voi käyttää yhdessä tai useammassa jaksossa. 
 
Työnantaja voi siirtää opintovapaata, jos opintovapaan myöntäminen 
hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuottaisi tuntuvaa haittaa 
työnantajan toiminnalle. Opintovapaata voi tässä tilanteessa siirtää 
enintään kuusi kuukautta. Mikäli kyseessä on harvemmin kuin kuuden 
kuukauden välein toistuva koulutus, työnantaja voi siirtää 
opintovapaan alkua enintään seuraavan koulutusjakson alkamiseen. 

Opintovapaa perustuu aina työntekijän hakemukseen. Hakemus on 
tehtävä työnantajalle kirjallisesti vähintään 45 päivää ennen opintojen 
alkamista, jos opintovapaata haetaan yli viisi työpäivää. 

Outi Kuru-Korpelan palvelussuhde Kempeleen seurakuntaan on alkanut 22.6.2020. 
Mikäli kirkkoneuvosto myöntää hänelle nyt anotun opintovapaan, hänelle on 
myönnetty opintovapaata silloin yhteensä kahdeksan kuukautta. Opintovapaalaki 
mahdollistaa nyt anotun opintovapaan myöntämisen. Mahdollinen myöntävä päätös ei 
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vaikuta työalan toimintaan, sillä nuorisotyön ma. projektityöntekijän tehtävää hoitaa 
jo sijainen aiemmin myönnetyn hoitovapaan takia. Nuorisotyön lähiesihenkilö puoltaa 
opintovapaa-anomuksen hyväksymistä. 
 
 
 

LAVA Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 

Ehdotus (kirkkoherra):  
 
1) Kirkkoneuvosto kumoaa talousjohtajan viranhaltijapäätöksenä 73 §/2024 tehdyn 

päätöksen nuorisotyön ma. projektityöntekijä Outi Kuru-Korpelalle myönnetystä 

palkattomasta hoitovapaasta koskien ajanjaksoa 1.4.-31.5.2025. 

2) Kirkkoneuvosto myöntää nuorisotyön ma. projektityöntekijä Outi Kuru-

Korpelalle kokoaikaisen opintovapaan ajalle 1.4.-31.5.2025. 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 

 

Toimeenpano: otepöytäkirjat lähetetään: Outi Kuru-Korpela, nuorisotyön 
lähiesihenkilö, talousjohtaja 
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35 § 
KOKIN TEHTÄVÄN TÄYTTÄMINEN, LIITE 5: 1–2 ja ei-julkinen liite 3-5 

valmistelija: rekrytointityöryhmän puheenjohtaja Erja Oikarinen ja talousjohtaja Anneli 
Salo 
 
Seurakunnassamme on ollut haettava kokin toistaiseksi voimassa oleva kokoaikainen 
työsuhde ajalla 4.1 – 22.1.2025 klo 16.00, liite 1. 
 
Kokin tehtävänkuvaus on liitteenä 2.  
 
Hakuilmoitus julkaistiin seurakunnan kotisivun, KirkkoRekryn ja Duunitorin avoimissa 
työpaikoissa. Ilmoittelussa hyödynnettiin myös sosiaalista mediaa. 
 
Hakemukset pyydettiin toimittamaan sähköisen rekrytointipalvelumme KirkkoRekryn 
kautta. Hakemuksia saapui yhteensä 13. Hakijayhteenveto on esityslistan liitteenä (ei 
julkinen), liite 3. 
 

 Tehtävän täyttämistä on valmistellut kirkkoneuvoston päätöksen 10.12.2024 § 210 
mukaisesti seurakunnan rekrytointityöryhmä; luottamushenkilöjäsenet: Kaisu Juvani, 
Juha Paananen, Taavi Jarva, Tuula Rauma, Keijo Kaikkonen, Rita Kumpulainen sekä 
työnantajan edustajat kirkkoherra Erja Oikarinen (pj.), talousjohtaja Anneli Salo ja 
työalan edustajat palveluesihenkilö Johanna Lahtela ja tilapäällikkö Pasi Jarva. 

 
 Rekrytointityöryhmä kutsui haastatteluun viisi hakijaa, ja haastattelut pidettiin 

29.1.2025. Paperivalinnan muistio on esityslistan liitteenä (ei julkinen), liite 4. 
  
 Rekrytointityöryhmän kantana esittelijälle on, että kokin tehtävään valitaan Anna-Mari 

Kinnunen ja varalle Antti Ruonala. Haastattelumuistio on esityslistan liitteenä (ei 
julkinen), liite 5. 

 
 Haastattelutilanteessa haastattelutyöryhmä piti tärkeänä hakijan koulutustaustan ja 

työkokemuksen tuomia valmiuksia suhteessa nyt haettavana olevaan työtehtävään. 
Yhtenä arviointikriteerinä haastattelussa oli haastateltavan osoittama sopivuus sekä 
itsenäiseen työhön että työskentelyyn tiimissä ja tiimiorganisaatiossa, ja myös 
kokemus ja haastattelussa osoitetut taidot asiakaspalvelutehtävissä, erilaisissa 
ongelmatilanteissa ja esihenkilötehtävissä. Haastattelussa kartoitettiin myös hakijan 
substanssihallintaa haettavana olevan tehtävän käytännön tilanteissa. 

 
 Anna-Mari Kinnusella on pitkä, yli 20 vuoden työkokemus alan tehtävistä, ja hänellä 

on työkokemusta ja koulutusta esihenkilötyöstä. Haastattelussa hän vakuutti 
haastattelutyöryhmän niin, että haastattelutyöryhmän tekemän kokonaisarvioinnin 
perusteella haastattelutyöryhmä ehdottaa yksimielisesti Anna-Mari Kinnusen 
valitsemista avoinna olevaan kokin tehtävään. 

 
 Haastattelutyöryhmän kanta - myös yksimielisesti - on, että varalle valitaan Antti 

Ruonala.  Hakemusasiakirjojen, hänen työhistoriastaan esille nousseen pitkän 
yrittäjäkokemuksen tuomien valmiuksien ja haastattelutyöryhmän tekemän, myös 
haastatteluun perustuvan kokonaisarvioinnin perusteella haastattelutyöryhmä 
ehdottaa hänen valitsemistaan, mikäli valittu henkilö ei ota tehtävää vastaan. Vaikka 
hakijalla ei ole alalle soveltuvaa koulutusta, jota hakuilmoituksessa kerroimme 
odottavamme hakijalta, mutta emme sitä edellyttäneet, hakijalla on kuitenkin 
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erityisenä vahvuutena suhteessa muihin hakijoihin se kokemus, mitä hän on saanut 
toimiessaan pitkään alan yrittäjänä. 

 
LAVA Asiakohdalla on seuraavia kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 

lapsivaikutuksia: uusi rekrytoitava työntekijä tulee tekemään tiivistä yhteistyötä ja 
olemaan esikuvana seurakunnassamme monin eri tavoin toimiville ja kokoontuville 
lapsille ja nuorille.  
 

Ehdotus (talousjohtaja):  
Kirkkoneuvosto valitsee avoinna olleeseen kokin tehtävään Anna-Mari Kinnusen ja 
varalle Antti Ruonalan. Valitun tulee ennen työsuhteen alkamista esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 §:n mukainen 
rikosrekisteriote työsuhteen alettua. Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa.  
 

Päätös: hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 

 

Toimeenpano:  
otepöytäkirja hakijoille, talousjohtajalle ja palveluesihenkilölle. 
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36 § 
NUORISOTYÖN MÄÄRÄAIKAISEN PROJEKTITYÖNTEKIJÄN VIRAN JATKO, LIITE 6 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Nuorisotyön määräaikainen projektityöntekijän virka perustettiin virkaa perustamatta 
Kempeleen seurakuntaan vuonna 2020. Määräaikaisuutta on jatkettu vuonna 2022 
kahden vuoden jaksolla. Tässä päätösesityksessä esitetään määräaikaisuuden 
jatkamista edelleen kahdella vuodella siten, että määräaikaiseen tehtävään valittaisiin 
sitä koko ajan hoitanut nuorisotyönohjaaja Outi Kuru-Korpela. 
 
Seuraavassa kerrataan määräaikaisen nuorisotyön projektityöntekijän virkaa 
koskeneet päätökset vuodesta 2020. Kirkkoneuvosto käsitteli viran perustamista 
kokouksessaan 4/2020 30.4.2020 § 54: 
---- 
ISOSTOIMINNAN PROJEKTITYÖNTEKIJÄN VIRAN TÄYTTÄMINEN AJALLE 22.6.2020–
31.8.2022 
valmistelija: kirkkoherra 
Nuorisotyön tiimissä on syntynyt selkeä työvoimavaje Arto Pisilän siirryttyä tiimin 
lähiesimieheksi. Vaikka Pisilä tekee edelleen nuoristyönohjaajan tehtäviä, hänen ajastaan iso 
osa kuluu nykyään lähiesimiestehtäviin. Tulevina kahtena vuonna Pisilän työaikaa vie paljon 
Pappila-projekti. Pisilän tehtäviin on kuulunut mm. isostoiminnan kehittäminen, joka onkin 
kasvanut laajaksi ja vaativaksi tehtäväkentäksi kaksivuotisine koulutuksineen. Samalla 
rippukoulutyö vaatii tulevina vuosina yhä enemmän työvoimaa rippikouluikään tulevien 
ikäluokkien kasvun myötä. Huomioon on otettava myös Saija Kivelän siirtyminen muihin 
tehtäviin. Hän on tehnyt oman virkatehtäviensä lisäksi rippileirejä, päivänavauksia ja muita 
vastaavia työtehtäviä.  
 
Näistä syistä johtuen on hyvä harkita projektityöntekijän palkkaamista, jonka pääasiallisin 
työtehtävä olisi huolehtia isoskoulutuksen vetämisestä, kehittämisestä ja koordinoimisesta. 
Samalla projektityöntekijä osallistuisi rippikoulutyöhön, jotta muilta työaloilta – kuten mm. 
diakoniatyön puolelta – ei enää tarvitsi ottaa resursseja rippikoululeireille, ja tekisi muita 
lähiesimiehen hänelle määräämiä nuorisotyön kenttään kuuluvia tehtäviä.  
 
Nuorisotyönohjaaja Outi Kurun viransijaisuus on päättymässä kesäkuussa 2020. Hän on 
Kempeleen seurakunnassa työskennellessään vakuuttanut ammattimaisuudellaan, 
osaamisellaan ja motivaatiollaan hänen kanssaan työskennelleet kollegansa. Kuru olisi 
erinomainen valinta projektityöntekijäksi. Hänellä on usean vuoden kokemus 
seurakunnallisesta varhaisnuoriso- ja nuorisotyöstä Kempeleessä ja muissa seurakunnissa, hän 
on perehtynyt tiimiorganisaatiomme toimintaan ja Kempeleen toimintaympäristöön, 
työskennellyt isostoiminnan parissa Kempeleessä sekä lisäansioina Kurulla on 
taloussuunnittelun osaaminen ja laaja musiikillinen kyvykkyys. Tämän takia koeaika ei ole 
tarpeellinen, mikäli projektityöntekijän virkaan valitaan Outi Kuru.  
 
Määräaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa henkilö virkaa perustamatta silloin, jos 
kysymys on tietyn tehtäväkokonaisuuden hoitamisesta tai jos tehtävän lyhytaikaisuuden 
vuoksi uuden viran perustaminen ei ole tarkoituksenmukaista (vrt. kesäpappi). Kyseessä oleva 
virka täyttää näistä ehdoista ensimmäisen: kyseessä on selkeä tehtäväkokonaisuus.  

 

Esitys (kirkkoherra):   
Ajalle 22.6.2020-31.8.2022 isostoimintaa koordinoivaan määräaikaiseen projektityöntekijän 
virkaan virkaa perustamatta valitaan Outi Kuru. Virkaan ei kuulu koeaikaa.  
 

Päätös: hyväksyttiin yksimielisesti. 
---- 

Määräaikaisen projektityöntekijän tehtävää jatkettiin kirkkoneuvoston 8/2021 
23.9.2021 § 128 päätöksellä: 



10 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
________________________ /________________________ 

NUORISOTYÖN PROJEKTITYÖNTEKIJÄ AJALLE 1.9.2022-31.8.2025, LIITE 4 
valmistelija: kirkkoherra 
Kempeleen seurakunta on ottanut määräaikaiseen nuorisotyön isostoiminnan 
projektityöntekijän virkasuhteeseen nuorisotyönohjaaja Outi Kuru-Korpelan ajalle 22.6.2020-
31.8.2022 (KN 4/2020 54 §). Projektin ja samalla palvelussuhteen määräaika on päättymässä 
31.8.2022. Projektin tuloksia ja tulevaisuutta on arvioitu nuorisotyön tiimissä, ja nuorisotyön 
tiimin lähiesimies Arto Pisilä on koonnut yhteenvedon tilanteesta (liite 4). Kirkkoherran 
pyynnöstä nuorisotyön viranhaltija lähiesimies Arto Pisilä esittelee kokouksessa projektin 
nykytilaa ja tulevaisuusnäkyä. 
 
Liitteenä olevan yhteenvedon perusteella on tarpeen jatkaa sitä työtä ja prosesseja, joita 
isostoiminnan projektityöntekijä on hoitanut. Nuorisotyön työalan toimintaedellytysten 
turvaamiseksi tarkoituksenmukaisinta on jatkaa alkanutta projektia toimintaympäristön 
murrosvaiheen yli, ja pitää projektityöntekijänä projektia parhaillaan hoitava 
projektityöntekijä Outi Kuru-Korpela. 
 
Projektityöntekijä on toiminut virkasuhteisena työntekijänä. Viran perustaminen on 
tarpeellista, kun on kysymys Kirkon virka- ja työehtosopimuksen tarkoittamasta hengellisestä 
ja työajattomasta työstä. Seurakunnassa kirkkovaltuusto päättää, kuinka monta virkaa 
seurakunnassa on (KJ 6:1,2).  
 
Projektin alkaessa projektityötekijä valittiin virkasuhteeseen virkaa perustamatta. Näin 
voidaan tehdä, kun palvelussuhde on määräaikainen ja sille on perusteltu syy. KL 6:1,4: 
”Virkasuhteessa suoritettavaa tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö 
voidaan kuitenkin ottaa virkasuhteeseen määräajaksi myös ilman, että tehtävää varten on 
perustettu virka.” 
 
Henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen virkaa perustamatta, jos on kysymys 
tietyn tehtäväkokonaisuuden hoitamisesta, tai jos tehtävien lyhytaikaisuuden vuoksi uuden 
viran perustaminen ei ole tarkoituksenmukaista. Projektin tehtäväkokonaisuus on selkeä ja 
siten projektin jatkuessa virkasuhteeseen ottaminen virkaa perustamatta on edelleen 
tarkoituksenmukainen toimintatapa.  
 
Projektin jatkuessa projektityöntekijänä voi jatkaa nykyinen viranhaltija Outi Kuru-Korpela 
ilman tehtävän haettavaksi julistamista tehtävän määräaikaisuuden perusteella.  KL6:11: 
”Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun: 1) henkilö otetaan hoitamaan 
virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen määräajaksi”.  
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on merkittäviä kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Nuorisotyön henkilöstön ja muidenkin resurssien määrä korreloi 
suoraan työn tavoittavuuteen, vaikuttavuuteen ja lasten ja nuorten osallisuuteen seurakunnan 
elämästä ja toiminnasta. 
 

Esitys (khra): kirkkoneuvosto päättää 
1) jatkaa Kempeleen seurakunnan nuorisotyön isostoiminnan projektia 

31.8.2025 saakka; 

2) palkata nuorisotyön isostoiminnan projektityöntekijäksi Outi Kuru-

Korpelan ajalle 1.9.2022-31.8.2025. 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

--- 
Nyt olemme jälleen lähestymässä taitekohtaa, jolloin määräaikainen tehtävä on 
päättymässä ensi syksynä. Kirkkoneuvosto kuuli kokouksensa yhteydessä 17.10.2024 
tiedoksi tuotuna nuorisotyön projektityöntekijän ja koko nuorisotyön tiimin 
työtilanteen kyseisellä hetkellä. Nuorisotyön lähiesihenkilön silloin jättämä raportti on 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
________________________ /________________________ 

tämän pykälän liitteenä. Raportista huomataan, että ma. nuorisotyön 
projektityöntekijä virka on ollut ja on edelleen tarpeellinen. Ma. projektityöntekijän 
työpanos on olennainen osa nuorisotyön tehtäväkentän kokonaisuutta, ja työala 
tarvitsee tämän työpanoksen edelleen. On muistettava, että ma. projektityöntekijän 
viran lähtötilanne vuonna 2020 oli se, että seurakunnan nuorisotyön työpanokseen oli 
tullut vajausta varhaiskasvatuksen esimiehen siirryttyä toisen työnantajan 
palvelukseen. Hänen tehtävänkuvassaan oli mm. rippikoulutyön leirityötä, koulutyötä 
ja muita nuorisotyön tehtäviä. Toinen tekijä ma. projektityöntekijän viran taustalla oli 
yhden nuorisotyönohjaajan tuleminen lähiesihenkilöksi, mikä vähensi hänen 
työpanostaan perusnuorisotyöstä. 
 
Seurakunnassamme on kuluvana vuonna alkamassa henkilöstöstrategian tekeminen. 
Siinä tarkastellaan koko seurakunnan henkilöstörakennetta suhteessa käytettävissä 
oleviin resursseihin. Ma. nuorisotyön projektityöntekijän viran muuttamiselle 
vakituiseksi toistaiseksi olemassa olevaksi viraksi on vahvat perustelut. Kuitenkaan 
tässä vaiheessa uuden viran perustamista ei voi esittää, koska henkilöstöstrategiaan 
liittyvä työskentely ja koko henkilöstörakenteen arvioiminen on vielä tekemättä.  
 
Nuorisotyön henkilöstötarve voidaan tässä tilanteessa turvata jatkamalla 
määräaikaisen projektityöntekijän virkaa. Kahden vuoden määräaika on oletettavasti 
riittävän pitkä aika sille, että henkilöstöstrategia on valmis ja hyväksytty, ja resurssit 
voidaan ohjata tulevan henkilöstöstrategian mukaisesti. Määräaikaisuuden perusteluna 
tässä tapauksessa on valmisteilla oleva henkilöstöstrategia. 
 
Kirkon virkasuhteeseen otetaan julkisella hakumenettelyllä. Julkisesta 
hakumenettelystä voidaan poiketa, jos henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai 
avoinna olevaan virkasuhteeseen määräajaksi. (Laki evankelis-luterilaisen kirkon 
viranhaltijasta 653/2023 2 § 8.)  
 
Päätösehdotuksessa ehdotetaan viran täyttämistä niin, että kahden vuoden jatkoajalle 
virkaa hoitamaan valittaisiin nuorisotyönohjaaja Outi Kuru-Korpela. Perusteluna on 
Kuru-Korpelan hyvä viranhoito. Hän on hoitanut kyseistä tehtävää koko sen 
olemassaolon ajan. Hän on tullut nuorille tutuksi, hallitsee organisaatiomme 
toimintatavat ja hän on taitavana nuorisotyön ammattilaisena hoitanut tehtävänsä 
kiitettävästi. Hän on ilmaissut ottavansa tehtävän vastaan, mikäli hänet siihen valitaan. 
 
Määräaikaisen projektityöntekijän Outi Kuru-Korpelan valinta tehtävässä tarkoittaa 
nuorille ja perheille tutun työntekijän pysymistä seurakunnan palveluksessa, ja tämä 
osaltaan kiinnittää nuoria seurakunnan yhteyteen. 
 

Ehdotus (kirkkoherra): Kirkkoneuvosto päättää 
1) jatkaa nuorisotyön määräaikaista projektityöntekijän (isostoiminta) virkaa 

perustamatta ajalle 1.9.2025-31.8.2027; 
2) valita nuorisotyön määräaikaisen projektityöntekijän virkaan (isostoiminta) ajalle 

1.9.2025-31.8.2027 nuorisotyönohjaaja Outi Kuru-Korpelan ilman koeaikaa. 
 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 

Toimeenpano: oteptk annetaan nuorisotyön lähiesihenkilölle ja Outi Kuru-Korpelalle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
________________________ /________________________ 

37 § 
KIRKKOVALTUUSTON KOKOUSTEN 11.4.2024 JA 19.12.2024 PÄÄTÖSTEN LAINVOIMAISUUS JA 
TÄYTÄNTÖÖNPANO 

valmistelija: hallintosihteeri 
Kirkkoneuvosto toteaa kirkkovaltuuston 11.4.2024 ja 19.12.2024 tekemät päätökset 
laillisiksi ja pannuiksi täytäntöön. 
 

  Kokous 11.4.2024: 
12 § tiedotussihteeri Sari Karvosen tehtävänimikkeen muuttaminen 
tiedottajaksi 
oteptk on annettu 7.11.2024 Sari Karvoselle 
 
13 § aloite: lapsikuoron perustaminen 
oteptk lähetetty 6.11.2024 aloitteen tehneelle Helena Sunille 
 
14 § aloite: kirkkovaltuuston kokousten pitäminen hybridikokouksina 
Oteptk lähetetty 6.11.2024 aloitteen tehneelle Johanna Sankilammelle 
 
15 § hankesuunnitelman hyväksyminen: kokkokankaan hautausmaan 
laajennus (vaihe 2) ja Kokkokankaan vainajien säilytystilan rakentaminen 
oteptk on annettu 6.11.2024 talousjohtajalle 
 
16 § talousstrategian hyväksyminen 
oteptk on annettu 6.11.2024 talousjohtajalle 

 

Kokous 19.12.2024: 
35 § lähetystyön nimikkosopimukset 
oteptk on annettu 23.12.2024 kirkkoherra ja lähetystyön ja 
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorille 
 
36 § poistolaskenta: arkistokontin hankinta 
oteptk on annettu 23.12.2024 talousjohtajalle 
 
37 § viestintästrategian lähettäminen kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi 
oteptk on annettu 23.12.2024 kirkkoherralle 
 
38 § poistosuunnitelmamuutos: leirikeskus Luurinmutkan ostohetken 
rakennukset 
oteptk on annettu 23.12.2024 talousjohtajalle 
 
39 § poistosuunnitelmamuutos: leirikeskus Luurinmutkan 
koulutusrakennuksen ja saunarakennuksen peruskorjaus 
oteptk on annettu 23.12.2024 talousjohtajalle 
 
40 § kirkonmäkihanke: vanhaan kirkon hankeosaan kuuluneiden 
konservointitöiden loppuselvitys 
oteptk on annettu 23.12.2024 talousjohtajalle 
 
41 § Limingan rovastikunnan rovastikuntarahaston purkaminen 
oteptk on lähetetty 24.12.2024 kirkkoherralle, lääninrovastille ja 
talousjohtajalle 

 
42 § kokkokankaan hautausmaalaajennus ja vainajien säilytystila-
/jäähyväissalirakennuksen rakentaminen: toteutussuunnitelmien 
valmistuminen ja urakkatarjouspyyntövaiheeseen siirtyminen 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
________________________ /________________________ 

oteptk on annettu 23.12.2024 talousjohtajalle 
 
43 § talousarvio vuodelle 2025 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 
2026–2027 sekä hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2025 
viety yleiseen tietoverkkoon seurakunnan nettisivuille lopullisesti 
20.2.2025 

LAVA Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 

Ehdotus (kirkkoherra): Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston 11.4. ja 
19.12.2024. tekemät päätökset ovat laillisia ja täytäntöönpanokelpoisia. 

                         

Päätös: hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa. 
 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
________________________ /________________________ 

38 § 
MUUT ASIAT 

Ehdotus (kirkkoherra): käsitellään mahdolliset muut asiat:  
Timo Hakkarainen toi esille huomaamansa virheen seurakuntamme nettisivuilla, eli 
yhteystiedoissa oli edelleen kanttori Taru Piston nimi virkavapaatiedon ollessa 
31.1.2025 saakka. Tämä vaatii korjauksen 
 

Päätös: merkittiin, että esille tuotu asia korjataan ensi tilassa ja ettei ollut muita asioita. 
 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa. 

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
________________________ /________________________ 

39 § 
ILMOITUSASIAT, LIITE 7 

Tiedoksi annettavaa:  
- Viranhaltijapäätöskoonti 15.1.-18.2.2025, liite 7 
- seuraava kirkkoneuvoston kokous 20.3.2025 
 
 

Ehdotus (kirkkoherra): merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: merkittiin. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa. 

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
________________________ /________________________ 

40 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA MUUTOKSENHAKU, LIITE 8 

Virsi 341. 
Kokouksen päättäminen klo 17.35. 
Muutoksenhaku on liitteenä 8.   
 
 
 
Erja Oikarinen Tarja Karppinen  
puheenjohtaja sihteeri 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty sekä allekirjoitettu 3.3.2025 

 

Taavi Jarva Keijo Kaikkonen  

 


