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ALKUHARTAUS 

Laulettiin virrestä 297: 1-3. Kirkkoherra luki alkuhartaudeksi edellisen pyhän 
evankeliumitekstiä Matt. 24. luvusta. 

 
170 §  
KOKOUKSEN AVAUS 

Puheenjohtaja avasi kokouksen.  
 
171 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS 

Ehdotus: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KJ 3:34 §:n mukaan laillisesti 
koolle kutsuttu. Kokouskutsun toimittamisessa on noudatettu kirkkoneuvoston 
toimikauden alettua vielä tuolloin voimassa ollutta kirkkoneuvoston ohjesäännön 5 
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§:n mukaista tapaa, minkä mukaan jatketaan toimikauden loppuun asti, mikäli sitä ei 
esitetä muutettavaksi kesken toimikauden, eli kokouskutsu toimitetaan edelleen 
viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kutsu on lähetetty sähköpostitse 
14.11.2024 kirkkoneuvoston jäsenille sekä kirkkovaltuuston puheenjohtajistolle. 

 

Päätös: todettiin. 
 

 Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 

 

 Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
172 § 
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Ehdotus: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KL 10:15 §:n mukaan 
päätösvaltainen. Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 

 

Päätös: todettiin, että kokous on päätösvaltainen. 
 

Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 
 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
173 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 

 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa 
toimivat myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Kempeleen 
seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja nettisivuilla ajalla 26.11.-17.12.2024. 

 

Päätös: kirkkoneuvosto valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat 
ääntenlaskijoina, Satu Paakinahon ja Tuula Rauman. Päätettiin pitää pöytäkirja yleisesti 
nähtävänä Kempeleen seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja nettisivuilla ajalla 26.11.-
17.12.2024. 

 
174 § 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan mukaisen 
työjärjestyksen. 
Kirkkoherra toi tiedoksi, että etukäteen nähtävillä olleesta liitemateriaalista koskien 
175 §:n liitettä Yleisen seurakuntatyön koulutussuunnitelmasta oli ollut sellainen 
versio nähtävillä, josta oli puuttunut lähetystyön ja vapaaehtoistoiminnan 
koordinaattori Minna Sorvalan osallistuminen hiippakuntapäiville. Asia oli korjattu 
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kokouspäivän aikana viemällä Teamsiin oikea versio kyseisestä liitteestä. Talousjohtaja 
esitti, että aiemmin otsikolla ”Seurakunnan tiedotuslehden valinta vuosille 2025–2026” 
ollut pykälä 179 muutettaisiin uudelta otsikoltaan muotoon: Seurakunnan 
tiedotuslehden valinta vuodelle 2025 ja optio vuodelle 2026. Tähän kokoukseen 
talousjohtaja toi täydennetyn esittelytekstin kyseiseen pykälään. 
 

Päätös: työjärjestys hyväksyttiin esitetyillä muutoksilla ja täydennyksellä. 
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175 §  
HENKILÖSTÖN KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2025, LIITE 2:1–3 
 valmistelija: kirkkoherra 
 Seurakunnan on laadittava Kirkon henkilöstön ammatillisen osaamisen  

kehittämissopimuksessa edellytetty koulutussuunnitelma, jos sen työntekijöiden 
lukumäärä on säännöllisesti vähintään 20. Kehittämissopimuksen mukaisesti 
työntekijöille tarjotaan suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen työntekijöiden 
ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi vastaamaan työn ja 
työtehtävien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita. 
(KirVesTes Liite 12 § 1). 

 
Työnantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisältää: 
1) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta; 
2) arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista: 
3) arvioon perustuva suunnitelma henkilöstöryhmittäin; 
4) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alaisten ja 
ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä; 
5) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alaisten 
työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta (KirVesTes Liite 12 § 2) 

 
Kempeleen seurakunnassa on laadittu vuodelle 2024 henkilöstön  
koulutussuunnitelma perusteluineen ja kustannusarvioineen henkilöstöryhmittäin 
(liitteet 1 ja 2). Koulutussuunnitelman oheen on tuotu ehdotettujen koulutusten 
sisältökuvaukset (liite 3). Ajankohtaiskoulutuksia varten on henkilöstöhallinnon 
kustannuspaikalle varattu tulevalle vuodelle määräraha työyhteisön 
ajankohtaiskoulutuksia varten. 
 

LAVA  Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 4 luvun 10 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
Koulutussuunnitelmalla vaikutetaan lasten ja nuorten kanssa toimivien työntekijöiden 
ammatilliseen osaamiseen. 

  

 Ehdotus (khra): Kirkkoneuvosto:  
1. hyväksyy henkilöstön koulutussuunnitelman perusteluineen (liitteet 1-3); 
2. valtuuttaa kirkkoherran ja talousjohtajan tekemään ja hyväksymään työalojensa 
mahdolliset muutokset. Päätökset tuodaan kirkkoneuvostolle viranhaltijapäätöksinä 
tiedoksi. 

  

 Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 
  
 Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12 § 1)
  

 Toimeenpano: otepöytäkirja kirkkoherralle ja talousjohtajalle 
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176 § 
VIESTINTÄSTRATEGIAN LÄHETTÄMINEN KIRKKOVALTUUSTOLLE HYVÄKSYTTÄVÄKSI 

Valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Seurakunnan viestintästrategiaa on valmisteltu kirkkoneuvoston nimeämän 
viestintästrategiatyöryhmän toimesta. Kirkkoneuvoston kokouksessaan 1/2024 
nimeämän työnryhmän jäseniä olivat kirkkoherra Erja Oikarinen, kappalainen Vesa 
Äärelä, viestintäpäällikkö Tuukka Myllymäki, tiedotussihteeri Sari Karvonen, 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Kaisu Juvani, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 
Taavi Jarva ja kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Juha Paananen. Kirkkoneuvosto 
ilmaisi kokouksessaan 4/2024 tahtotilansa laajentaa viestintästrategiatyöryhmän 
kokoonpanoa lisäämällä siihen luottamushenkilöjäsenen. Kirkkoneuvosto päätti 
kokouksessaan 5/2024 laajentaa viestintästrategiatyöryhmää valitsemalla siihen 
kaksi luottamushenkilöjäsentä: Tuula Rauman ja Timo Hakkaraisen. 
  
Viestintästrategiatyöryhmä kokoontui 4 kertaa, ja sen lisäksi strategiaa työstettiin 
sähköpostien välityksellä. Kirkkoneuvostolle tuodaan nyt päätettäväksi liitteessä 
oleva Ihmiseltä ihmiselle – Kempeleen seurakunnan viestintästrategia vuoteen 2026 
(liite 3). 

   
LAVA                                     Päätöksellä on KJ 4 § 10 mukaisia lapsivaikutuksia. Viestintästrategia  

vaikuttaa myös lasten ja nuorten mahdollisuuteen olla osa Kempeleen seurakuntaa 
ja kristittyjen yhteyttä, sekä mahdollisuuteen saada tietoa seurakunnan toiminnasta. 
Viestintästrategia ohjaa seurakunnan viestintää seurakunnan arvoista, visiosta ja 
painopistealueista nousevaksi viestinnäksi, viestintään, ja tämä tarkoittaa viestinnän 
toteutumista myös lapsille ja nuorille helposti saavutettavalla ja osallistavalla tavalla. 

  
Ehdotus (kirkkoherra):         
Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen Kempeleen seurakunnan 
viestintästrategian. 

  
Päätös: hyväksyttiin.       

  
Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2). 

  
Toimeenpano: hyväksytty viestintästrategia-asiakirja viedään seurakunnan 
nettisivuille ja asiasta tiedotetaan työntekijöitä. 

----  

KN 21.11.2024 Ehdotus (khra): kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy 
Kempeleen seurakunnan viestintästrategian sellaisena, kuin se on kirkkoneuvoston 
kokouksessa 9/2024 §:ssä 164 esitelty, koska seurakunnan strategiat viedään 
kirkkovaltuuston hyväksyttäviksi. 

  

Päätös: hyväksyttiin. 

  

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n 
mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Toimeenpano: viedään kirkkovaltuuston kokouksen 19.12.2024 esityslistalle. 
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177 § 
YHTEISTYÖSOPIMUS TOIMINTAKESKUS ZYTYKKEEN KANSSA, TUETTU TYÖTOIMINTA, LIITE 3 

valmistelija: kirkkoherra Oikarinen 
Toimintakeskus Zytyke (POHDE) asiakkaat ovat vammaispalveluiden kautta tulevia 
tukea tarvitsevia henkilöitä. Zytyke järjestää asiakkailleen ohjattua 
työelämätoimintaa (Liikkuva työ) ja tuettua työtoimintaa alueen työnantajien kanssa, 
tarkoituksenaan tarjota asiakkailleen mielekästä toimintaa, vahvistaa asiakkaidensa 
toimintakykyä ja tutustuttaa asiakkaitaan työelämään. Liikkuvassa työssä työtoiminta 
tapahtuu ohjatusti ryhmissä. Kempeleen seurakunnalla on sopimus Liikkuvan työn 
toteutumiseksi Kempeleen seurakunnassa (KN). Kun Zytykkeen asiakas pystyy 
suoriutumaan työtehtävistä itsenäisesti, hän voi siirtyä tuetun työtoiminnan piiriin. 
Tuettu työtoiminta on erityishuoltolain mukaista palvelua.  
 
Tuettu työtoimija suorittaa avustavia työtehtäviä itsenäisesti lähihenkilön ja ohjaajan 
tukemana tavallisella työpaikalla. Lähihenkilö nimetään työpaikalta, ja ohjaajana 
toimii Toimintakeskus Zytykkeen palveluksessa oleva tuetun työtoiminnan ohjaaja. 
Työtoimintapäiviä voi olla 1–5 kappaletta viikossa enintään 6 tuntia päivässä. Pohde 
vakuuttaa tuetun työtoimijan tapaturmavakuutuksella. Tuetun työtoiminnan ohjaaja 
käy tuetun työtoiminnan paikalla vähintään kerran kuukaudessa. 
 
Tuetun työtoiminnan tavoitteena on asiakkaan itsenäisyyden ja 
työelämäosallisuuden lisääminen. Tuetun työtoiminnan kautta työnantajalla on 
mahdollisuus toteuttaa sosiaalista yhteiskuntavastuuta sekä olla luomassa tasa-
arvoista ja monimuotoista työyhteisöä.  
 
Tuetusta työtoiminnasta maksetaan tuetulle työtoimijalle työosuusrahaa 
toteutuneiden tuntien mukaan. Sairaspoissaolopäivistä ei makseta työosuusrahaa. 
Työosuusraha määräytyy seuraavasti: osapäiväinen työ: 1–3 h/päivässä, 6 € päivässä 
(sis. alv); kokopäiväinen työ: 3–6 h/päivässä, 12 € päivässä (sis. alv). Pohde laskuttaa 
tuettua työpaikkaa jälkikäteen toteutuneiden tuntien mukaan. 
 
Tuettu työtoiminta voi toteutua Kempeleen seurakunnassa, kun työnantajan 
edellytykset ja resurssit ovat mahdollisia suhteessa tuetun työn työntekijän toiveisiin 
ja työkykyyn sekä Toimintakeskus Zytykkeen edellytyksiin. Seurakunta pystyy 
tarjoamaan tuettuun työhön soveltuvia työtehtäviä, esimerkiksi kalustamista, 
huonekalujen korjaamista, piha-alueiden puhtaanapitoa, nurmikoiden 
pienimuotoista kunnossapitoa, avustavia tehtäviä hautausmailla, lumitöitä, varastojen 
järjestämistä, kattauksien tekemistä, kerhokahvitusten järjestämistä, kerhoapulaisena 
toimimista jne. Seurakunta voi nimetä työntekijöistään lähihenkilön niin, että 
lähihenkilön omat työtehtävät liittyvät tuetun työtoiminnan työntekijälle annettuihin 
tehtäviin.  
 
Tuetun työtoiminnan toteutuessa yhteistyösopimus (liite) laaditaan jokaista tuetun 
työtoiminnan työntekijää koskien erikseen. Sopimukseen kirjataan tuetun työn 
työntekijän henkilötiedot ja kuvaus suoritettavasta työtehtävästä työaikoineen ja 
palkkauksineen (työosuusraha). Tuetun työtoiminnan työntekijä on Pohteen 
työterveyshuollon ja tapaturmavakuutuksen piirissä. Seurakunta harkitsee oman 
vastuuvakuutuksen ottamista kyseistä työntekijää koskien. Seurakunta nimeää 
työntekijöistään lähihenkilön ohjaamaan tuetun työtoiminnan työntekijää 
työpaikalla. Pohteen nimeämä tuetun työtoiminnan ohjaaja käy tarvittaessa 
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tukemassa ja ohjaamassa tuetun työtoiminnan tekijää ja seurakunnan nimeämää 
tuetun työtoiminnan lähihenkilöä työpaikalla. Yhteistyösopimuksen mukaisesti 
irtisanomisaika sekä määräaikaisesti että toistaiseksi voimassa olevaa sopimusta 
koskien on kaksi viikkoa tai kaikkien osapuolten yhteisestä sopimuksesta 
irtisanomisaika voi olla lyhyempikin.  
 
Tuettu työtoiminta sopii erinomaisesti seurakunnan arvoihin antaen ihmisarvoa 
tukevan ja vahvistavan kokemuksen tuetun työn tekijälle. Samalla tuetun työn tekijät 
vastavuoroisesti rikastuttavat seurakunnan työntekijöiden ja seurakuntalaisten 
ymmärrystä ihmisyydestä ja elämästä.  

 

LAVA Asiakohdalla on KJ 10 § 4 mukaisia lapsivaikutuksia: Tuetun työn työtehtävät 

voivat liittyä myös varhaiskasvatuksen ja nuorisotyön toimintaan, ja näin toiminta 

avartaa ja rikastaa työalojen toimintaa. 

Ehdotus (khra): kirkkoneuvosto  

1) hyväksyy liitteessä olevan yhteistyösopimuksen Pohteen Toimintakeskus 
Zytykkeen kanssa tuetun työtoiminnan toteutumiseksi Kempeleen 
seurakunnassa; 

2) antaa kirkkoherralle ja/tai talousjohtajalle oikeuden yksilöidä ja allekirjoittaa 
henkilö- ja tehtäväkohtaiset sopimukset liitteessä olevan yhteistyösopimuksen 
mukaisesti. 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).  

 

Toimeenpano: oteptk kirkkoherralle ja talousjohtajalle 
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178 § 
MAKSAMATTA JÄTETTYJEN SAATAVIEN KIRJAAMINEN LUOTTOTAPPIOIKSI, LIITE 4 

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo  
Taloussäännön 10 §:n mukaan seurakunnan avoimet saatavat kirjataan 
luottotappioiksi sekä myynti- ja muiden saamisten oikaisuiksi välittömästi 
tuloksettomien perintätoimenpiteiden jälkeen.  
  
Seurakunnalla on näitä avoimia saatavia nyt yhteensä 742,35 €. Yhteenveto 
saatavista on tämän pykälän liitteenä.  
  
 

LAVA Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
  

  Ehdotus (talousjohtaja):   
Kirkkoneuvosto päättää, että luottotappioiksi liitteen mukaisista avoimista saatavista 
kirjataan yhteensä 742,35 euroa.  
  

Päätös: hyväksyttiin. 
  

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).  
  

Toimeenpano: otepöytäkirja talousjohtajalle, jolla täytäntöönpano Kirkon 
palvelukeskuksen osalta.  

  



10 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
____________________ /____________________ 

179 §  
SEURAKUNNAN TIEDOTUSLEHDEN VALINTA VUODELLE 2025 JA OPTIO VUODELLE 2026, LIITE 5:1–4 

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo 
Kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra Erja Oikarinen on etukäteen 
ilmoittanut jääväävänsä itsensä tämän pykälän käsittelyn ajaksi. Perusteena on hänen 
toimimisensa Rauhan Tervehdys ry:n hallituksen puheenjohtajana. Tämän pykälän 
käsittelyn ajan puheenjohtajana toimii kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Taavi 
Jarva. 
 
Kirkkolain 3 luvun 10 §:n mukaisesti kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan viestintää, 
talouden hoitoa ja tekee seurakunnan puolesta sopimukset. 
 
Kirkkoneuvosto valitsee näin myös seurakunnan tiedotuslehden/-t sekä siihen 
mahdollisesti liittyvät muut viestintäkanavat. 
 
Rantalakeus-lehti on toiminut seurakunnan tiedotuslehtenä vuodesta 2017 lähtien. 
Kyseisen lehden muututtua tilaajalehdeksi päätti kirkkoneuvosto laajentaa 
tiedotuslehtinäkyvyyttä lisäämällä palvelusopimukseen myös Forum24-lehdessä 
viikoittain julkaistavat seurakuntailmoitukset sekä viikkonäkyvyyden lisäksi 
osallistumisen min. 5 krt vuodessa toteutettavaan Rantalakeus-suurjakeluun, jolloin 
Rantalakeus-lehti on jaettu ilmaisjakeluna koko Kempeleen alueen lisäksi myös 
Oulunsalossa, Limingassa, Lumijoella ja Tyrnävällä. Näissä suurjakeluissa seurakunta 
on ollut viimeisen kahden vuoden mukana yhden sivun verran/suurjakelukerta. 
Lisäksi seurakunnalla on ollut kk-tapahtumakalenterisopimus Rantalakeus.fi:ssä 
vuosina 2023–2024. 
 
Nykyinen, edellä kerrotun mukainen, monikanavainen seurakuntaviestintäsopimus 
2023–2024 Kaleva Media Oy:n kanssa on voimassa 31.12.2024 asti.  
 
Kirkkoneuvoston edustajat tapasivat 13.6.2024 Kaleva Median edustajan 
myyntipäällikkö Sami Saaren. Tämän tapaamisen aiheena oli: miten nykyinen 
kaksivuotiskautemme on mennyt ja miten valittu kokonaisuus (tiedotus ja näkyvyys: 
Rantalakeus- ja Forum 24 -lehdessä, Rantalakeus.fi -palvelussa ja Rantalakeuden 
suurjakelussa) on toiminut sekä kuulimme Kaleva Median tulevaisuudesta sekä siitä 
millaista ilmoitus- ja näkyvyyskokonaisuutta Kaleva Medialla olisi tarjota 
seurakunnallemme jatkoa ajatellen. Tämän tapaamisen puheenjohtajana toimi 
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Taavi Jarva.  
 
Kirkkoneuvoston 9.9.2024 olleen kokouksen yhteydessä viestintäpäällikkö Tuukka 
Myllymäki ja tiedottaja Sari Karvonen esittelivät liitteen 1 mukaisen Kaleva Median 
monikanavasopimuksen ja sen hyödyntämiseen seurakunnan viestinnässä liittyvän 
yhteenvedon. 
 
Edellä käytyjen keskustelujen perusteella talousjohtaja on kirkkoneuvoston antaman 
ohjauksen mukaisesti pyytänyt liitteen 2 mukaisen tarjouksen Kaleva Media Oy:ltä, 
jonka sisältöön kirkkoneuvoston jäsenet ovat tutustuneet iltakoulussaan 18.11.2024 
asiakkuuspäällikkö Sami Saaren johdolla. Kirkkoneuvosto kutsui tähän iltakouluun 
vieraaksi myös Rantalakeus-lehden uuden päätoimittajan Henna Lammin. Yhteistä 
keskustelua käytiin kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan Taavi Jarvan johdolla. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
____________________ /____________________ 

Kirkkoneuvoston jäsenet ovat myös käyneet keskustelua Rauhan Tervehdys -lehden 
tilaamismahdollisuudesta myös Kempeleessä ilmestyvänä. Kirkkoneuvosto kutsui ja 
sai vieraakseen 18.11.2024 olleeseen iltakouluunsa myös Rauhan Tervehdys ry:n 
edustajat, päätoimittaja Elsi Salovaaran ja hallituksen sihteerin Kati Jurkon. Yhteistä 
keskustelua käytiin kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan Taavi Jarvan johdolla. 
Rauhan Tervehdys ry:n PowerPoint-esitys on tämän pykälän liitteenä 3. Rauhan 
Tervehdys -lehden osalta kysymyksessä on seurakuntalehden tilaaminen, 
ilmestymiskertojen määrä vuonna 2025 on 25 ja tilatun lehden alv-kanta on 10 %. 
Rauhan Tervehdys ry:n sihteeri Kati Jurkko on ilmoittanut talousjohtajalle 
puhelimitse 19.11.2024, että Rauhan Tervehdys -lehden osalta on kysymys 
seurakuntalehden tilaamisesta eikä yhdistyksen ole näin mahdollista antaa 
kirkkoneuvostolle erillistä tarjousta.  
 
Koska Rauhan Tervehdys- lehden osalta on kysymys seurakuntalehden tilaamisesta 
ja Kaleva Media Oy:n osalta pyydetyn tiedotuslehtitarjouksen antamisesta, niin 
kirkkoneuvoston ei tässä yhteydessä ole mahdollista päättää Rauhan Tervehdys -
lehden tilaamisesta, vaan tämä tulee käsitellä erikseen. 
Seurakunnalle on valmistumassa viestintästrategia vuoteen 2026, jonka 
hyväksymisestä kirkkovaltuusto päättää kokouksessaan 19.12.2024. Tämän 
viestintästrategian hyväksymisen jälkeen seurakunnalle tultaneen laatimaan 
viestintäsuunnitelma, jonka yhteydessä seurakunta linjaa viestintään ja 
tiedottamiseen liittyvät tavoitteet sekä niihin liittyvät käytännön toimenpiteet ja 
jonka yhteydessä seurakuntalehtiasia on myös tarkoituksenmukaisinta ottaa 
käsittelyyn. 
 
Edellä kerrotun perusteella kirkkoneuvostolle ehdotetaan, että kirkkoneuvosto 
valitsee seurakunnan tiedotuslehdiksi vuodelle 2025 liitteen 2 mukaisen Kaleva 
Media Oy:n vaihtoehdon nro 2: 

• Rantalakeus (tilaajalehti): 
o ½ sivua (254*180) viikoittain  
o ilmestymiskertojen määrä vuonna 2025: 52 

• Forum24: 
o 82*180 mm viikoittain 
o ilmestymiskertojen määrä vuonna 2025: 52 
o jaetaan ilmaisjakeluna koko Kempeleen alueelle 
o Kaleva Median ilmoittama tämänhetkinen jakomäärä Kempeleessä: 

6 745 talouteen 

• Rantalakeuslehden suurjakelu ja Kempele-peitto: 
o kokosivu (254*365)  

▪ suurjakeluissa (Kempele, Oulunsalo, Liminka, Tyrnävä ja 
Lumijoki) 5 kpl  

• jakelupäivät: 29.1, 2.4, 4.6, 24.9 ja 26.11.2025 
▪ Kempeleen peittojakeluissa 5 kpl 

• jakelupäivät: 19.2, 30.7, 20.8, 5.11 ja 10.12.2025 
o mahdollisuus myös useampaan sivuun/ilmestymiskerta, jolloin 

lisämaksu 
• tarjouksen kokonaishinta: 54 775,73 €, sis. alv 25,5 % 
• tarjoukseen sisältyy lisäksi optiomahdollisuus vuodelle 2026, jonka käytöstä 

tulee ilmoittaa 30.9.2025 mennessä 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
____________________ /____________________ 

Suorahankintaperuste: Hankinta voidaan toteuttaa suorahankintana, koska 
hankinnan kattohintainen yhteenlaskettu arvo, 43 646 €, alv 0 % ei ylitä hankintalain 
pykälän 25 mukaista kansallisen kynnysarvon rajaa 60 000 €, alv 0 %. 
 
Annetut yksikköhinnat ovat liikesalaisuuksia (Laki viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta 3:11 §, kohta 6). 

 
LAVA Asiakohdalla on seuraavia kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 

lapsivaikutuksia: Seurakunnan tiedotuslehtivalinta vaikuttaa myös lasten ja nuorten 
mahdollisuuteen olla osa Kempeleen seurakuntaa ja kristittyjen yhteyttä, sekä 
mahdollisuuteen saada tietoa seurakunnan toiminnasta. 

 
 

Ehdotus (talousjohtaja): 
 
Kirkkoneuvosto  

1) valitsee seurakunnan tiedotuslehdeksi vuodelle 2025 liitteen 2 mukaisen 
Kaleva Media Oy:n vaihtoehdon nro 2. Hankinnan arvonlisäverollinen hinta 
on 54 775,73 €.  

2) sisällyttää laadittavaan sopimukseen myös optiomahdollisuuden vuoden 
2026 osalta. 
 

Keskustelussa nousi esille Timo Hakkaraisen esittämänä ja Antti Kaiston 
kannattamana vastaehdotus, että asia siirretään uudelleen valmisteluun, jossa 
seurakunnan ilmoitusten ilmoituslehden ja seurakuntalehden hankinta erotetaan 
toisistaan, omiksi pykäliksi. Ehdotusten välillä äänestettiin. Vastaehdotusta 
kannattivat: Timo Hakkarainen, Keijo Kaikkonen, Antti Kaisto, Rita Kumpulainen ja 
Satu Paakinaho, eli vastaehdotus sai yhteensä viisi (5) ääntä. Pohjaehdotuksen 
kannalla olivat Taavi Jarva, Tuula Rauma ja Johanna Sankilampi, eli yhteensä kolme 
(3) ääntä. Raija Siniaalto äänesti tyhjää. 
 

Päätös: päätökseksi tuli vastaehdotus: kirkkoneuvosto siirtää asian uudelleen 
valmisteluun, jossa seurakunnan ilmoituslehden ja seurakuntalehden hankinta 
erotetaan erilleen toisistaan. 

 

Merk. kirkkoherra Erja Oikarinen ollen esteellinen HallL 28 §:n 5 momentin mukaan 
poistui kokouksesta klo 17.35–18.37 väliseksi ajaksi, jolloin puhetta johti 
varapuheenjohtaja Taavi Jarva. 

Merk. 2. talousjohtaja jätti päätöksestä eriävän mielipiteensä (liite 5:4) 

Merk 3.  Tuula Rauma pyysi kirjaamaan päätöksestä eriävän mielipiteensä. 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1). 

 

Toimeenpano:  
otepöytäkirja Kaleva Media Yrityspalvelut asiakkuuspäällikkö Sami Saarelle ja 
Rauhan Tervehdys ry:n puheenjohtaja Erja Oikariselle sekä lisäksi 
tiedoksi kirkkoherra Erja Oikariselle, viestintäpäällikkö Tuukka Myllymäelle, 
tiedottaja Sari Karvoselle ja talousjohtajalle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
____________________ /____________________ 

180 § 
SÄHKÖAUTOJEN LATAUSPISTEIDEN HANKINTA, LIITE 6: 1–4  

valmistelija: talousjohtaja Anneli Salo  
Laki rakennuksen varustamisesta sähköauton latauspisteillä määrää olemassa olevista 
rakennuksista seuraavaa:  

"Rakennuksen omistajan on huolehdittava, että sellaisessa käytössä olevassa 
muussa rakennuksessa kuin asuinrakennuksessa, jonka yhteydessä on enemmän 
kuin 20 pysäköintipaikkaa rakennuksessa tai kiinteistöllä, on asennettuna 
vähintään yksi latauspiste viimeistään 31 päivänä joulukuuta 2024”: Laki 
rakennusten varustamisesta sähköajoneuvojen… 733/2020 - Säädökset 

alkuperäisinä - FINLEX ®  
 Seurakuntaa tämä laki velvoittaa seuraavien kiinteistöjen osalta:  

• Kokkokankaan seurakuntakeskus (sama kiinteistötunnus sisältää myös 
Kokkokankaan huoltorakennuksen) ja  

• Pyhän Kolminaisuuden kirkko (Kirkonmäen alue).  
Palveluesimies Pasi Jarva on selvittänyt eri toimijoiden tarjontaa latausasemiin 
liittyen, liitteet 1–3.  
  
Kirkkoneuvostolle ehdotetaan tarvittavien kahden latausaseman tilaamista 
Korpisähkö Oy:ltä. Tarjoushinta on yht. 4 981,25 €, sis. alv 25,5 %, liite 3. Tarvittava 
lataussovellus tilataan EasyParkilta, liite 4.   
 

Hankinnan yhteisarvo ei ylitä hankintalaissa määriteltyä kansallisen kynnysarvon 
rajaa, Laki julkista hankinnoista pykälät 25 ja 27.   
  
Lisäksi kirkkoneuvostolle ehdotetaan, että Kokkokankaan seurakuntakeskusta ja 
huoltorakennusta koskeva latausasema sijoitetaan Kokkokankaan 
seurakuntakeskuksen yhteyteen ja Kirkonmäen alueella Pyhän Kolminaisuuden 
kirkon takana sijaitsevalle parkkipaikka-alueelle. Latausasemien määrää ja 
sijoituspaikkoja tarkennetaan kyseisille alueille myöhemmässä vaiheessa tehtävän 
peruskorjaussuunnittelun yhteydessä.  
  

LAVA Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
  

Ehdotus (talousjohtaja):   
Kirkkoneuvosto   

1. päättää, että tarvittavat latausasemat tilataan Korpisähkö Oy:ltä. 
Tarjoushinta on yht. 4 981,25 €, sis. alv 25,5 %.  

2. päättää, että tarvittavaksi lataussovellukseksi valitaan EasyPark.  
3. valtuuttaa palveluesimies Pasi Jarvan hoitamaan tähän tilaukseen liittyvät 

tehtävät.  
4. antaa palveluesimies Pasi Jarvalle mahdollisuuden muuttaa Pappilassa jo 

olevan latausaseman vastaamaan nyt hankittavaa palvelukokonaisuutta, 
mikäli hän katsoo sen tarpeelliseksi.  

  

Päätös: hyväksyttiin kohdat 1, 3 ja 4 ehdotuksen mukaan. Siirrettiin kohta 2 
käsiteltäväksi seuraavassa kokouksessa.  
  

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:1).  

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20200733
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20200733
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20200733
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
____________________ /____________________ 

 

Toimeenpano: otepöytäkirja palveluesimies Pasi Jarvalle ja talousjohtajalle.  
181 § 
MUUT ASIAT 

 

Ehdotus (khra): käsitellään mahdolliset muut asiat:  
 

Päätös: päätettiin, ettei muita asioista ollut käsiteltävänä. 
 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 

 
  



15 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
____________________ /____________________ 

182 § 
ILMOITUSASIAT, LIITE 7 

 
Tiedoksi annettavaa:  
- viranhaltijapäätöskoonti 10.10.-10.11.2024, liite 7 
- Kempele-seura on lahjoittanut 37 kpl Zeniittipalapelejä vähävaraisten joululahjoihin 
- Kempeleen kunta on lahjoittanut 120 kpl kahvipaketteja vähävaraisten    
  joululahjoihin 
- Vastuuryhmien muistiot löytyvät kunkin ryhmän Teamsista ja ovat myös kaikkien 
luottamushenkilöiden luettavissa (Kempeleen seurakunnan vastuuryhmien muistiot 
-tiimin alta)  
- seuraava kirkkoneuvoston kokous 10.12.2024 klo 17 ja seuraava kirkkovaltuuston 
kokous 19.12.2024 klo 18  

kevään kokousaikataulut, KN: 22.1. (vanha KN), 27.2. (vanha KN); 20.3. ; 24.4. ja 

8.5.2025 sekä KV: 30.1. ja 22.5.2025 
 

Ehdotus (khra): merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: merkittiin. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
____________________ /____________________ 

 
183 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA MUUTOKSENHAKU, LIITE 8 

 
Kokouksen päättäminen klo 18.45. Lopuksi laulettiin iltavirsi 552: Mua siipeis 
suojaan kätke. 
Muutoksenhaku on liitteenä 8.   
 
 
 
Erja Oikarinen Taavi Jarva 
puheenjohtaja 170–178 ja 180–183 §:t puheenjohtaja 179 §  

 

Tarja Karppinen 
                        sihteeri 

 
  Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 225.11.2024 

 

  Satu Paakinaho            Tuula Rauma 


